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Eiropas Parlamenta 2011. gada 26. oktobra rezoliicija par jaunu prasmju un darba vietu programmu
(2011/2067(INI))

(2013/C 131 E/10)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 23. novembra pazinojumu ,Jaunu prasmju un darba vietu programma.
Eiropas ieguldijums ce]a uz pilnigu nodarbinatibu” (COM(2010)0682),

— pemot véra Parlamenta 2010. gada 8. septembra nostaju par priekslikumu Padomes lémumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném — stratégijas ,Eiropa 2020” integréto pamatnos-
tadnu 1I dala (1),

— pemot véra Padomes 2010. gada 21. oktobra Lémumu 2010/707[ES par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnem (?),

— pemot véra Parlamenta 2010. gada 6. jalija rezoliciju par jaunieSu piekluves darba tirgum veicinasanu
un praktikanta, staziera un macekla statusa nostiprinasanu (%),

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 6. jilija rezoliiciju par netipiskiem ligumiem, drosu profesionalo
izaugsmi un jauniem sociala dialoga veidiem (%),

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 7. septembra rezolaciju par darbavietu potenciala attistifanu jaunai,
ilgtspejigai ekonomikai (%),

— pemot véra Padomes 2010. gada 6. decembra secinajumus par nodarbinatibas politiku konkurétspéjigai
un vidi saudzg&josai ekonomikai ar zemu zema oglekla emisiju limeni un efektivu resursu izmantojumu,

— nemot véra Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) 2010. gada pétjjumu ,Prasmes
ckologiskam darba vietam”,

— pemot véra Parlamenta 2011. gada 25. oktobra rezoliiciju par darba néméju mobilitates veicinasanu
Eiropas Savieniba (°),

— nemot vera 2010. gada 7. decembri pienemto Briges komuniké par cieaku Eiropas sadarbibu profe-
sionalas izglitibas un apmacibas joma laikposmam no 2011. gada lidz 2020. gadam ('),

— nemot véra publikaciju ,Vidéja termina prognoze laikposmam lidz 2020. gadam: prasmju piedavajums
un pieprasijums Eiropa”, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010. g. (%),

— nemot véra Cedefop 2009. gada maija pétfjumu ,Prasmes Eiropas nakotnei: vajadzigo profesionalo
prasmju planosana”,

— nemot véra 2010. gada 25. marta pamatnoligumu par ieklaujosiem darba tirgiem, kuru parakstijusi
Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), Businesseurope, Eiropas Amatniecibas, mazo un vidgo uzne-
mumu asociacija (Ueapme) un Uzpémumu ar valsts kapitala dalu un visparjas ekonomiskas intereses
uzpémumu Eiropas centrs (CEEP),
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— pemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazigojumu ,Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un

integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— pemot véra Komisijas 2011. gada 12. janvara pazinojumu ,Gada izaugsmes pétijums: ES visaptvero$as

()
)

ov
ov

reakcijas uz krizi izveide” (COM(2011)0011) un tam pievienoto Vienota nodarbinatibas zinojuma
projektu,

nemot véra Komisijas 2011. gada 23. februdra pazinojumu ,Parskats par ,Eiropas mazas uznéméjdar-
bibas aktu” " (COM(2011)0078),

nemot véra Komisijas 2010. gada 9. novembra pazinojumu ,Secindjumi piektaja zinojuma par ekono-
mikas, socialo un teritorialo kohéziju — kohézijas politikas nakotne” (COM(2010)0642),

nemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu ,Panakumi kopéjo Eiropas mérku sasnieg$ana izglitibas
un apmacibas joma” (SEC(2011)0526),

nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam un tas sta§anos spéka Savieniba 2011.
gada 21. janvarl saskana ar Padomes 2009. gada 26. novembra Lémumu 2010/48EK par Eiropas
Kopienas secinajumiem par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju
par personu ar invaliditati tiesibam (1),

nemot veéra Eiropas Pakalpojumu sniedz&ju asociacijas personam ar invaliditati (EASPD) zinojumu, kura
noradits, ka, pieaugot bezdarba limenim Eiropa, personam ar invaliditati klast griitak iegiit un saglabat
darbu, un nemot véra, ka daudzas valstls peronu ar invaliditati bezdarba limenis ir augstaks neka
personam bez invaliditates,

nemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu ,Sieviesu un virie$u lidztiesibas stratégija
2010.-2015.” (COM(2010)0491),

nemot véra Padomes 2011. gada 7. marta secindjumus par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu laik-
posmam no 2011. gada lidz 2020. gadam,

nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra pazinojumu attieciba uz Komisijas ieteikumu par tadu
cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus (COM(2008)0639), un Parlamenta 2009. gada
6. maija rezoliiciju par $o pazinojumu (2),

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Ripniecibas, pétniecibas un ener-
gétikas komitejas, Regionalas attistibas komitejas, Kultiiras un izglitibas komitejas un Sieviesu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A7-0320/2011),

ta ka globala ekonomikas krize Eiropas Savieniba ir palielinajusi bezdarbu, kas atbilstigi jaunakajiem
Eirostata raditajiem pasreiz sasniedz 9,5 % limeni un ietver 22,828 miljonus cilvéku, no kuriem 19,4 %
ir ilgstosi bezdarbnieki; ta ka jauniesu bezdarbs ir 20,4 % limeni, dazas dalibvalstis sasniedzot pat 40 %
robezu;
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B. ta ka MVU, kas ir ekonomikas izaugsmes, darba vietu radiSanas un 2020. gada mérku sasniegSanas
dzingjspeks, ekonomikas krizes dé] ir likvidéjusi vairak neka 3,5 miljonus darba vietu;

C. ta ka 2008. gada ckonomikas krizes dé] primaras un razosanas nozarés tika likvidétas vairak darba
vietu, neka prognozéts, un tiek lests, ka lidz 2020. gadam tajas tiks likvidétas vél apméram 2,5 miljoni
darba vietu;

D. ta ka 2008. gada ekonomikas lejupslide ietekméja gan prasmju pieprasjjumu, gan piedavajumu nodar-
binatibas joma, tadéjadi strauji palielinot nedro§ibu par nodarbinatibas izredzém un palielinot vajadzibu
cilvékiem bat labak informétiem par nodarbinatibas izredzém darba tirgi;

E.  ta ka vairakas dalibvalstis istenotie taupibas pasakumi notika vienlaikus ar biitisku bezdarba pieaugumu
un 3ie pasakumi dalgji ir bezdarba pieauguma célonis;

F.  ta ka politikas veidotajiem ir jaaizsarga iedzivotaji pret bezdarba risku, nodrosinot, ka darbaspékam ir
vajadzigas prasmes, kas palielina iedzivotaju nodarbinatibas iespéjas;

G. ta ka jaunu tehnologiju ievie$anas un Eiropas tautsaimniecibu struktiiras parmainu dé| iedzivotajiem ir
radusies nepiecieSamiba atjauninat un uzlabot savas prasmes darba dzives laika;

H. ta ka socialas, resursu zina efektivas, ekologiskas un konkurétspéjigas ekonomikas veicinasana ir viens
no stratégijas ,Eiropa 2020” meérkiem,

. ta ka tiek sagaidits, ka pakalpojumu nozare, pieméram, pardosana un drosibas, tiriSanas, edinasanas,
apripes un individualie pakalpojumi, laikposma lidz 2020. gadam joprojam nodrosinas ievérojamu
darba vietu skaita pieaugumu un Sie pakalpojumi varétu bt visstraujak augosa joma;

J.  ta ka lauksaimniecibas partikas nozare atgiist globalo nozimi, radot nepiecieSamibu péc dazadam un
kvalificétakam prasmém, tacu ievérojami samazinot mazkvalificétu darba vietu skaitu;

K. ta ka, lai sasniegtu ilgtsp&jigu izaugsmi un parietu uz zemas oglekla emisijas ekonomiku, vides aizsar-
dzibu un jaunu ekologisku tehnologiju attistibu, biis nepiecieSama atbilstigu prasmju pieejamiba;

L. ta ka nozaru tehnologijas parmainas un jauni darba organizacijas modeli passaprotami ietekmé nodar-
binatibas modelus dazadas profesijas un kvalifikacijas limenos nepiecieSamo prasmju zina;

M. ta ka tautsaimniecibas arvien vairak pieprasa radosas, interaktivas, komunikacijas un problémrisinasanas
prasmes darba vieta, bet mazkvalificétajam darbaspékam vai darba néméjiem, kuri veic standarta
funkcijas, draud darba zaud&ums;

N. ta ka darba pémeéjiem ar zemu izglitibas un prasmju limeni, ka ari personam no mazak aizsargatam
grupam vairak draud darba zaud&ums, nestabili darba nosacijumi un nabadziba, ja vien Siem cilvékiem
nav pienacigas apmacibu un parkvalificSanas iespéjas, kas viniem lautu atbilst darba tirgus prasibam;
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O.

ta ka apmacibas un augstakas izglitibas ilgtermina efektivitate ir atkariga no daudziem aspektiem,
tadiem ka kvalitativas izglitibas pieejamiba un apmacibas nodrosinasana, iesp&u vienlidziba un
bezskérslu piekluve ikvienam, apripes pakalpojumu pieejamiba, ilgtspéjigi valsts ieguldijumi, valsts
finansu stavoklis un efektiva o finansu parvaldiba, ka ari labaka individu un darba tirgus vajadzibu
saskanosana;

ta ka ES ir apnémusies uzlabot izglitibas limenus, lidz 2020. gadam panakt, ka macibas priekslaicigi
partraukuso skaits ir zem 10 % limena un palielinat augstakas vai lidzvértigas izglitibas iegtisanas
limeni vismaz lidz 40 %;

ta ka sagaidams, ka pieaugs pieprasjums péc darba vietam, kurds nepiecieSama augsta tehniska un
zinatniska kvalifikacija, un 2020. gada apméram pusi no visam darba vietam aiznems darba némgji ar
vidéja limena kvalifikaciju, savukart salidzinajuma ar Sodienas 29 % limeni augsta limena kvalifikacija
biis vajadziga 35 % darba vietu, un ta ka ekonomikas ilgtspé&jibai bais vajadzigas papildu kvalifikacijas
visas profesijas un visos prasmju segmentos;

ta ka migracija gan ES ieksiené, gan uz ES un no tas, ka arf demografiskas izmainas daudzéjada zina
ietekmés darba néméju turpmako skaitu un sastavu dalibvalstis un batiski izmainis prasmju pieprasi-
jumu un piedavajumu, jo ipasi dalibvalstis, kuras iedzivotaju skaits strauji sartik vai no kuram liela
skaita emigré intelektualais darbaspeks;

ta ka migréjoso darba néméju kompetences un prasmes biezi vien netiek nedz pienacigi atzitas, nedz
optimali izmantotas, un ta ka migrgjosiem darba péméjiem nereti ir gritibas pieklat darba tirgum,
izglitibai un apmacibai ari tadél, ka vini neparzina savas darba un socialas tiesibas un nav iesaistijusies
darba péméju apvienibas; ta ka lidz ar to nozimigu ieguldjjumu turpmako darba tirgus vajadzibu
apmierina$ana var sniegt integracijas politika, ar ko atbalsta imigrantu piekluvi izglitibai, apmacibai
un nodarbinatibai;

ta ka, lai gan mikrokredits ir batisks mehanisms sievieSu uzpémejdarbibai un gimenes uznémumu
dibinasanai, sievietes joprojam ir nepietickami parstavétas uzpéméjdarbiba Eiropas Savieniba, un
sievie$u Ipatsvars uznéméju vida ir vidéji 30 %;

ta ka vairak neka 60 % augstskolu absolventu ir sievietes, turpretim parak maz sievie$u un meitenu
izvélas zinatnes jomu un tapéc taja vérojama spéciga segregacija; ta ka atskiribas starp sieviesu un
virieu nodarbinatibu IT joma laika gaita vairak tiecas palielinaties neka samazinaties;

ta ka sievietes darba tirgh ir nelabveliga situacija un neproporcionala parsvara ir to darba néméju vida,
kuri strada nepilnu darbalaiku, un iesaistitas jaunas, biezi vien nestabilas darba attiecibas, saskaroties ar
skérsliem, ja vinas vélas pieklit pilnigam socialajam tiesibam, socialajai aizsardzibai un pabalstiem;

ta ka ilgtspgjiga ekonomikas izaugsme var palielinat kvalitativu darba vietu skaitu un sekmét tautsaim-
niecibu atveselosanos visa ES;

ta ka pétnieciba, inovacijas un izglitiba, kas ir izaugsmes un dzives apstaklu uzlabosanas stirakmeni,
Eiropas Savieniba joprojam iegulda mazak lidzeklu neka tas ekonomiskie partneri un konkurenti
pasaulg; ta ka ir vajadzigi lieli ieguldijumi zinatibas ekonomika, tehniskaja apmaciba un profesionalaja
parkvalifikacija;
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Y. ta ka mérktieciga un pielagota prasmju uzlabosana ir bitiska, lai palidzétu cilvékiem iegit jaunas
prasmes, savukart vini varétu gat labumu no parejas uz ilgtsp&jigaku ekonomiku; ta ka pastav parlie-
cinosi ekonomiskie argumenti par labu prasmju uzlabosanai, darba tirgus integracijai un socialajai
ieklausanai; ta ka ieguldijjumu samazinaSana prasmju uzlabosana radis nelabvéligu ilgtermina ietekmi,

Nodarbinatibas politikas uzdevumi

1.  atgadina — stratégija ,Eiropa 2020” dalibvalstis vienojas, ka lidz 2020. gadam vecuma grupa no 20
lidz 64 gadiem sievieSu un virieu nodarbinatiba bts 75 % limeni, un 3is mérkis ir ciesi saistits ar ekono-
mikas izaugsmi, ka ari socialas drosibas un valsts finansu ilgtspé&jibu Eirop3; atgadina, ka paslaik sieviesu
nodarbinatiba ir 58,2 % limeni; uzsver, ka batiskakie priek$nosacijumi nodarbinatibas mérku sasniegsanai ir
krass jaunieSu bezdarba samazinajums, palielinata sievieSu lidzdaliba darba tirgii un efektiva stratégijas
prioritdro integracijas mérku Isteno$ana; uzsver, ka gandriz visas valstu reformu programmas atpaliek gan
nodarbinatibas, gan nabadzibas mazina$anas mérku Isteno$ana, un aicina visas ieinteresétas personas pastip-
rinat centienus, lai stratégijas ,Eiropa 2020 realizacija batu veiksmiga;

2. atkartoti norada, ka pieci Savienibas pamatmeérki ir nodarbinatibas veicinasana, apstaklu uzlabosana
inovacijas, pétniecibas un attistibas joma, mérku sasniegSana klimata parmainu un energétikas joma, ka ari
izglitibas limenu uzlabosana un socialas integracijas veicinasana;

3. atgadina, ka pastav milzigi $kersli, kas batiski apgriitina nodarbinatibas palielinasanu ES, cipu ar
strukturalo bezdarbu un jaunu darba vietu radiSanu, tadgjadi sekméjot produktivitati un veicinot lielaku
konkurétspéju; uzskata, ka $is problémas jarisina prioritara karta, papildus tam, ka tiek nodrosinata labaka
darba tirgu funkcioné$ana, ietverot daudzu pasreizéjo darba néméju prasmju limenu neatbilstibu un nepie-
tickamibu, ka arf zemos izglitibas limenu raditajus atseviskas Eiropas valstis salidzinajuma ar starptautiskiem
raditajiem; uzskata, ka jaunas ilgtspéjigas ekonomikas maksimalo iespéju izmanto$ana izskirosa nozime bis
integrétai pieejai vajadzigo prasmju attistiand, un aicina Komisiju tas planotaja pazinojuma par darba vietam
jauna ilgtspéjiga ekonomika ieklaut $aja jautajuma izvirzitas Parlamenta prasibas;

4. norada, ka nodarbinatibas limenis un ekonomikas veiktsp&ja ir savstarpgji stiprino$i elementi, radot
ipasi augstus ekonomikas izaugsmes un kvalitativas nodarbinatibas limenus; tomér stingri iesaka dalibvalstim
ieverot stratégijas ,Eiropa 2020” integréto pamatnostadnu kopumu nodarbinatibas politikas joma un plasas
ekonomikas politikas pamatnostadnes, vienlaikus nodrosinot, ka istenota politika atbilst valsts, regionalajai
un vietgjai situacijai un jo ipasi konkrétajiem apstakliem katra dalibvalsti;

5. uzsver, ka dalibvalstis joprojam ir atbildigas par socialas politikas galvenajiem elementiem, tadiem ka
nodokli, socialas labklajibas programmas, atseviski nodarbinatibas noteikumi, veselibas apriipe un izglitiba;
uzskata par batisku, ka socialaja politika tiek nemti véra valsts, regionalie un vietjie apstakli un jo ipasi
apstakli konkrétas dalibvalstis;

6. prasa labak koordinét ekonomikas politiku starp dalibvalstim, lai sekmétu ilgtspéjigu izaugsmi un
darba vietu radiSanu un veicinatu efektivu konkurenci, nemot véra regionalas atskiribas visa Eiropa attieciba
uz nodarbinatibas un bezdarba limeniem; mudina dalibvalstis ievérot budzeta disciplinas noteikumus, lai
mazinatu risku nonakt parmeériga budzeta deficita situacija, un prasa istenot efektivu budzeta uzraudzibu,
vienlaikus pielaujot valsts ieguldfjumus saskana ar ES izaugsmes un nodarbinatibas mérkiem; tomeér uzsver,
cik nozimigi ir veikt socialas ietekmes novért§jumu, ka prasits Liguma, un mudina Komisiju un dalibvalstis
izvértét izdevumu samazinajuma socialas izmaksas, jo ipasi izglitibas un aktiva darba tirgus politikas joma,
kas varétu apdraudét progresa panaksanu, risinot kvalificétu darba péméju iztrikumu Eiropa un saglabajot
ekonomikas veiktspéju;
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7.  atbalsta stratégija ,Eiropa 2020” ieklauto Komisijas pamatiniciativu, kas ir ka satvars, ar ko sekmét
konkurétspéju un nodarbinatibu un panakt virzibu uz ilgtspéjigu, viedaku un integrétaku ekonomiku; uzsver
regionala méroga nozimi programmas Isteno$and; aicina Komisiju izpildit pamatiniciativa ieklautas nodar-
binatibas un prasmju prioritaras darbibas, pienacigu uzmanibu veltot gan darba pieprasijumam, gan pieda-
vajumam uz zinaSanam balstitas, ilgtsp&jigas un integrétas ekonomikas konteksta;

8.  uzskata, ka jaunu prasmju un darba vietu programma ir jaskata kopa ar ES pétniecibas pamatpro-
grammu un ka abu sinergija var veicinat izaugsmi un darba vietu izveidi;

9.  uzsver, ka jaunakas ekonomikas un darba tirgus tendences apvienojuma ar tadiem nakotnes uzdevu-
miem ka demografiskas izmainas un pareja uz ilgtspéjigu ekonomiku prasa istenot labakas nodarbinatibas,
izglitibas un darba organizacijas stratégijas, ar kuram uzlabot ES konkurétspé&ju un darba un dzives apstaklus
un radit jaunas darba vietas, un lidz ar to veicinat progresivu izaugsmi, apvienojot pilnigu nodarbinatibu un
labklajibu, ka ar1 ilgtsp&jigu razoSanu un noturigus dzivesveida modelus; $aja saistiba uzsver, cik batiski ir
visu vecumu grupam nodrosinat visparéju piekluvi mazizglitibas, kvalifikacijas un prasmju iegisanai; uzsver,
ka pastav ekonomiski argumenti par labu prasmju uzlabo$anai, darba tirgus integracijai, socialajai ieklausa-
nai, efektivai diskriminacijas apkarosanai un labakai visu darba némeéju sp&ju izmantosanai; atgadina, ka
darba un privatas dzives saskanosana, izglitiba un cilvékkapitala uzlabosana individiem sniedz arf ar ekono-
miku nesaistitus ieguvumus;

10.  uzsver, ka valstu elastdrosibas pasakumi ir japarskata, nemot véra jauno socialekonomisko situaciju,
vajadzibas gadjjuma tie ir janostiprina un japielago katras dalibvalsts konkrétajam vajadzibam, lai tadgjadi
nodroinatu elastigu, integréjosu un aktivu darba tirgu, ikvienam pieejamas efektivas apmacibas un piena-
cigas socialas drosibas sistémas; aicina dalibvalstis, veicot darba tirgus reformas, nostiprinat tadu socialo
aizsardzibu un aizsardzibu no bezdarba, kas izskaustu nabadzibu, ka ari uzlabot valstu nodarbinatibas
dienestu kvalitati; uzsver, ka elastdrosiba nav jauztver ka universals risindjums;

11.  uzsver, cik nozimiga ir informala izglitiba un prasmju apguve, ko var panakt ar paaudzu sadarbibu,
kad jauniesi pieredzéjusu, vecaku darbinieku vadiba var apgit jaunas prasmes;

12.  pauz noZélu, ka daudziem darba néméjiem darba un gimenes dzives saskanosana vél aizvien ir grits
uzdevums; aicina dalibvalstis visiem vecakiem un jo Ipa$i sievietem, vienvecaka gimeném, mazak aizsarga-
tiem cilvékiem vai cilvékiem ar invaliditati sniegt iesp&jas integréties ne tikai profesionalaja dzive, bet ari
mizizglitibas procesos; uzsver — priek$nosacijums ir tads, ka darba un apmacibu iespgju organizésana ir
jasavieno ar vecaku pienakumiem, bérnu apriipes struktGram ir jabat efektivakam un pieejamam un ka
vecakiem ir jasanem pienacigs atbalsts; turklat aicina dalibvalstis Istenot tadu politiku un programmas, ar ko
atbalsta apriipi gimeng;

13.  uzskata, ka ir ieteicams radit apstaklus, kas veicina taldarbu, ja vien $ada kartiba var sekmét pienacigu
darba un personigas dzives saskanoSanu;

Riciba
Kvalificeta darbaspeka pieejamibas nodrosinasana

14.  atzinigi vérté Eiropas Nodarbinatibas novéro$anas punkta izveidi un Komisijas iniciativas, ar kuram
izveido ES prasmju apskatu un reformé Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu EURES, lai darba meklétajiem
uzlabotu parredzamibu un piekluvi un sekmétu nodarbinatibas mobilitati ES; uzsver EURES vado$o nozimi
mobilo darba néméju un darba meklétaju konsulté$ana par vinu tiesibam un lidz ar to Istena ieksgja tirgus
nodrosinasana un atzinigi verté izméginajuma projekta ,Tava pirma EURES darba vieta” sakanu, kura
mérkauditorija ir gados jauni darba meklétaji 27 ES dalibvalstis; tapéc uzsver EURES nozimi parrobezu
regionos un uzskata, ka parrobezu partneribam ir jasniedz nepiecie$amie lidzekli, lai tas spétu risinat Eiropas
darba tirgus uzdevumus;
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15.  wuzsver, cik batiski ir palielinat lidzdalibu mazizglitiba, jo ipasi profesionalaja izglitiba un apmaciba,
lai sniegtu nodarbinatibas iespéjas, atjauninatu darbaspéka prasmes un nostiprinatu konkurétsp&ju; norada,
ka ir japalielina arT talakizglitiba iesaistito cilvéku skaits, lai vecaki laudis ar augstaku kvalifikaciju varétu
atrast un veikt sev piemérotu darbu; $aja zina uzskata, ka janodrosina stimuli gan darba néméjiem, gan
devgjiem, Ipasu uzmanibu veltot MVU; uzskata arf, ka ir jaisteno vérienigakas mizizglitibas stratégijas un ka
profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas ir japielago darba tirgus strauji mainigajam vajadzibam,
tehnologijas attistibai un jaunam pieejaim darba organizéSana;

16. pauz nozelu, ka krizes laika dalibvalstis ir samazinajusas izglitibas un apmacibas budzetus, un
mudina Komisiju un dalibvalstis ieguldit vairak lidzeklu izglitibas un apmacibas sistémas;

17.  prasa nodrosinat labaku nakotné pieprasito prasmju uzraudzibu Eiropa attieciba uz katru profesio-
nalo sektoru un katru kvalifikacijas limeni un prasa iegiito informaciju talitgji transponét dalibvalstu izgli-
tibas, mazizglitibas un citas attiecigajas politikas jomas; uzsver, cik batiski ir sekmét darba vietu un
profesionalas izaugsmes pievilcibu jaunie$u acis un ka jauniesi jo ipasi ir pastavigi jainformé par darba
tirgus tendencém, lai vini varétu pieveérsties to prasmju attistiSanai, kas patiesam ir nepiecieSamas; uzskata,
ka ,zinasanu apvienibas”, kuras apvienojas uznémumi, socialie partneri un izglitibas iestades, biitu noderigs
instruments triiksto$o inovaciju un prasmju problémas risinasanai, sniedzot bitisku ieguldijjumu ekonomikas
un visas sabiedribas intereSu veicinasana, Ipasi nemot véra tadus izskirigus uzdevumus ka pilnigas nodar-
binatibas sasnieg$ana, nabadzibas izskau$ana, sociala integracija un noturiga ekonomiska izaugsme globalaja
ekonomika;

18.  uzsver, cik batiska ir agrina vajadzigo prasmju apzinaSana, ietverot vismaz desmit gadu laikposmu,
un aicina dalibvalstis un vajadzibas gadijuma ari regionus izveidot nodarbinatibas uzraudzibas centrus,
galveno uzmanibu pievérsot nakotnes vajadzibam; turklat uzsver, cik batiski ir izstradat uzticamakas sisté-
mas, kas ES un dalibvalstis lautu sagatavoties nakotnes prasmju vajadzibam un prasmju iztrikumam, ka arf
uzsver, cik batiski ir turpinat ieguldijumus prasmju atjauninsana un kvalifikiciju labaka atbilsmé darba
vietu prasibam; atkartoti norada, ka ir janodroSina sabiedribas piekluve kvalitativai informacijai, un $aja
sakariba aicina apmainities ar pieredzi un labako praksi; lai to panaktu, uzsver, ka efektivak ir jasadarbojas
izglitibas un apmacibas sniedzgjiem, ietverot gan universitates un pétniecibas centrus, gan ari valsts nodar-
binatibas dienestus, socialos partnerus, uznémumus un darba devéjus;

19.  uzsver, ka ir jauzlabo to profesiju un darba vietu labais téls un pievilciba, kuras triikst darba tirgus
vajadzibam nepieciesama darbaspéka;

20.  aicina Komisiju vairak popularizét un finansiali atbalstit programmu Leonardo da Vinci, kas cilvékiem
palidz giit jaunas prasmes, zinasanas un kvalifikacijas un kopuma padara pievilcigaku profesionalo izglitibu;
turklat norada, ka apmaciba darba vieta ir ipasi svariga, un aicina atbalstit valstu shémas, kas veicina $ada
veida profesionalas izaugsmes attistibas iespéjas;

21.  norada, ka apakSprogrammas Erasmus izpildes [imenis ir gandriz 100 %; atgadina — ir dokumentéti
pieradits, ka Erasmus ievérojami atvieglina studijas arzemés un sniedz studentiem daudzpusigikas iemanas,
un kas savukart ievérojami uzlabo 3aja programma piedalijusos studentu nodarbinatibas izredzes un lidz ar
to batiski veicina Eiropas konkurétspéju;

22, uzsver, cik nozimiga ir kvalitativa valsts izglitibas sistéma, kas ir brivi un ar vienlidzigiem nosaciju-
miem pieejama ikvienam;
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23.  uzskata, ka ir svarigi radit apstaklus cieSai sadarbibai starp pétniecibas instititiem un razotajiem un
mudinat razoSanas uznémumus ieguldit pétnieciba un izstradé, ka ari atbalstit sadu ieguldijumu veikSanu;
atgadina, ka augstskolam un macibu iestadém ir batiska nozime dalibvalstu regionalaja ekonomika un ka tas
ir unikalas vietas, kuras saskaras inovacija, izglitiba un pétnieciba, ka rezultata un var notikt jaunu darba
vietu radiana, uznémeéjdarbibas un citu prasmju attistiba un nodarbinatibas iespé&ju paplasinasanas; Saja zina
atzist augstskolu un uznémumu dialoga nozimi; aicina vietéjas un regionalas varas iestades popularizét
Eiropas vides vadibas un audita sisttmu (EMAS) un mudinat visas ekonomikas nozares censties panakt
registreSanu EMAS;

24.  aicina Komisiju saistiba ar Jaunu prasmju un darba vietu programmu ari turpmak veicinat Eiropas
méroga nozaru padomju nodarbinatibas un prasmju jautdjumos izveidi, kam jakltst par atbalsta centru
dalibvalstu un regionu apkopotas informacijas vaksanai un apmainai ar to nolika sniegt atbalstu visu
iesaistito pusu centienu saskanosana, ka ar sadas padomes batu lidzeklis, ar ko atbalstit sociala dialoga
pasakumus;

25.  uzskata, ka ir batiski ievérojami palielinat ieguldijumus izglitiba, pétnieciba un inovacija, un lidz ar to
uzskata, ka noliika iedro§inat dalibvalstis veikt Sos ieguldijumus Ipasa uzmaniba ir japievér§ valsts izdevu-
miem izglitiba, pétnieciba un inovacija péc tam, kad ir izvértéti dalibvalstu vidéja termina budzeta mérki;

26. norada, ka tapec pienacigi ir jaatbalsta tadi instrumenti ka apsekojumi par darba vietu un profesiju
raksturlielumiem, kas nepiecieSami dazadas nozarés, — Sie apsekojumi javeic, pamatojoties uz socidlo
partneribu;

27.  aicina Eiropas sociala dialoga komitejas iesaistities pasreiz€jas apmacibu sistémas pielagoSana taga-
dgjam un turpmakam pieprasijumam, izveidojot celvedi, kura izklastiti skaidri mérki un norades attistibas
uzraudzibai;

28.  uzsver nepiecieSamibu iesaistit darbiniekus izglitibas iestazu uzraudziba un kursu, apmacibas metozu,
prakses, novérteSanas un kvalifikacijas aspektu izstradé; uzsver, ka ir svarigi radit stimulus tiem darba
devgjiem, kuri piedava apmacit mazkvalificétus un nekvalificétus cilvékus un tadgjadi sniedz iespgju gt
praktisku pieredzi tiesi darbavieta;

29.  pauz noZ€lu, ka Eiropas Savieniba vél aizvien ir liels macibas priekslaicigi partraukuSo skaits; norada
— samazinot macibas priekslaicigi partraukuso skaitu tikai par 1 %, par apméram 500 000 varétu palieli-
naties potencialo darba néméju skaits; tapec aicina dalibvalstis, pamatojoties uz kvalitativu, modernu izgli-
tibu un profesionalo apmacibu, istenot efektivaku politiku, ar ko novérst macibu priekslaicigu partrauksanu
un likvidét atlikusos 3kérslus izglitiba, piedavat maciSanas un apmacibas alternativas un parkvalificésanas
iespjas apmacamajiem ar macisanas gritibam vai invaliditati un veidot efektivu saikni starp sakotnéjo
apmacibu un uzpémgjdarbibas vidi; uzsver, cik nozimiga ir agrina izglitiba, lai cilvékiem attistitu ne tikai
turpmakas funkcionalas prasmes, bet arl sp&u turpmak macities, specializéties un attistities, un prasa
izstradat saskanotu, visaptverosu, ilgtermina pieeju agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei, ka tas iero-
sinats attiecigaja Komisijas pazinojuma;

30.  pauz nozélu, ka daudzi darbspgjigi cilvéki ar invaliditati nav integréti darba tirghi, un aicina dalibval-
stis Istenot tadu politiku, kas cilvékiem ar invaliditati piedava alternativas attieciba uz izglitibu, apmacibu un
nodarbinatiby;

31.  aicina dalibvalstis atbalstit valsts finansétas un pienacigi regulétas sakotngjas izglitibas iestades, kas
ietver sakumskolas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestades, profesionalo apmacibu un augstako izgli-
tibu, nodrosinot, ka tajas strada kvalificéti un labi izglitoti macibspéki un paligpersonals, kuriem piedava
labu atalgojumu un darba nosacijumus;

32, wuzsver, cik nozimigas ir valsts izglitibas sistémas, kuras ir pieejamas visiem un ar kuram tiek veicinata
iespgju vienlidziba visiem;
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33.  atzinigi vérté Komisijas priekslikumu atbalstit Eiropas izcilibas centrus saistiba ar nakotnes darba
vietam paredzétam jaunam akadémiskam specializacijam un uzlabot jaunie$u mobilitati $aja joma; uzsver,
cik batiski ir radit vajadzigos apstaklus inovativu uzpémumu kopu izveidei, kas var bit izskiross pamudi-
najums vietéjas ekonomikas attistibai un var radit jaunas darba vietas regionos; uzskata — ta ka ekonomikas
parstrukturéSanas temps pieaug, nepiecieSamie priek$nosacijumi ilgtspéjigai izaugsmei ir prasmigs darbas-
peks, vadibas kompetence, inovacijas, zinatne, tehnologijas un ar ekologiju saistitas darba vietas;

34.  mudina dalibvalstis visos izglitibas sistému limenos integrét IKT prasmes, digitalas prasmes, uzné-
méjdarbibu un transversalas pamatkompetences, pieméram, sazina sve$valodas un personibas izaugsmes un
attistibas kompetences, aktivu pilsoniskumu, rado§umu, kultiiras zinasanas un starpkultiiru izpratni, ka ari
pamatkompetences, kas saistitas ar vidi, klimata parmainam un ilgtspéjigu attistibu; $aja sakariba uzsver gan
specializéto, gan visparigo prasmju veicinasanas un atziSanas nozimi iedzivotdju nodarbinatibas iespéju
uzlabo$ana; norada, ka ir lietderigi spét sazinaties sve$valodas, un atbalsta valodu maciSanu un valodu
apmacibas attistibu;

35.  uzsver, ka ir vajadziga uz inovaciju orientéta izglitiba; uzsver, ka ir javeicina neshematiska un
abstrakta domasana, ka ari tehniska izglitiba, kas vajadziga, lai nodrosinatu atbilstibu vajadzibam nakotné;

36.  uzsver, ka ir jacensas nodrosinat, lai visi bérni jau agra bérniba apgttu IT pamatprasmes, ka tapéc IT
ir jaieklauj pamatskolu izglitibas programmas un ka Eiropas iedzivotdjiem ir jabat létai un vienkarsai
piekluvei internetam;

37.  npemot vera apléses, ka lidz 2015. gadam triks aptuveni 384 000 lidz 700 000 IT specialistu,
savukart veselibas apriipes nozaré tritks aptuveni miljons specialistu, ka ari miljons pétnieku, aicina Komisiju
un dalibvalstis veikt pasakumus, lai nodrosinatu vajadzigo kvalificéto cilvekresursu limeni Sajas jomas;

38.  norada, ka izglitibas internacionalizacijai ir sociala, kultGras un ekonomiska nozime, un tadé] mudina
Komisiju veicinat pétnieku, studentu, zinatnieku un pasniedzéju starptautisko mobilitati gan ES ieksiené, gan
arpus tas;

39.  pauz baZas, ka augsti kvalificeti specialisti strada vinu spé&jam neatbilstosu vai nekvalificétu darbu,
tadejadi skerdgjot ES intelektualo potencialu;

40.  mudina dalibvalstis izstradat apmacibas programmas skolotajiem, kuras viniem bitu pamats, kas Jauj
labak pielagoties parmainam darba tirgii un visos izglitibas limenos attistit atbilstosas prasmes;

41.  mudina dalibvalstis veicinat apmacibu darba vieta, ietverot dualu izglitibas/apmacibas sistému, ar ko
jaunie$us jau agrina posma iepazistinatu ar darba tirgu, ki ari mudina veicinat kvalitativu stazéSanas un
prakses sistému, kas péc iespgjas liclaka méra lautu iegt stabilu darbu; turklat aicina attiecigas ieinteresétas
personas nodroginat, ka stazéSanas un prakses notiek profesionalu apmacitaju uzraudziba, ka tiek iegiitas
realas prasmes un pieredze, kas atbilst darba tirgus vajadzibam, un tiek raditas jaunas darba vietas; aicina
dalibvalstis noteikt prakses minimalos standartus attieciba uz apmaksu un socialajam tiesibam un stazé$anas
joma prasa ieviest Eiropas kvalitates sistému, paredzot pienacigus darba apstaklus un noteikumus, kas
novérstu praktikantu izmantosanu nolika aizstat regularu darbu;
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42.  aicina Komisiju un dalibvalstis nostiprinat apmainu ar pieredzi tadas politikas joma, kas balstita uz
pieradjjumiem, attiecas uz pareju no izglitibas un apmacibas uz darbu un macibu mobilitati un kas veicina
jaunie$u prasmju pilnveidi un nodarbinatibas iespéjas;

43.  mudina Komisiju nakamaja likumdosanas iniciativa par profesionalajam kvalifikacijam nostiprinat
diplomu un kvalifikaciju savstarpgjo atziSanu un ieviest mehanismu paatrinatai kompetenc¢u un prasmju
savstarpgjai atziSanai, ietverot prasmes, kas iegiitas informala un neformala apmaciba, ka ari Sos atziSanas
mehanismus attiecinat ari uz darba néméjiem no tresam valstim; uzskata, ka $ada mehanisma pamata ir
jabat atbilstigai Eiropas sistémai, tadai ka Eiropas kvalifikaciju sisttma (EQF) un Eiropas Kreditpunktu
sistéma profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET);

44,  aicina valstu statistikas dienestus izstradat atbilstigus raditajus, péc kuriem novértét prasmes un
attiecigo valstu izglitibas sistémas dazado limenu kvalitati;

45.  uzskata, ka Argjas darbibas dienestiem (EAS), Tpasi ES delegacijam tresas valstis, varétu bat liela
nozime informacijas sniegana par Eiropa nepiecieSamajam prasmém un pieejamajam darba vietam, ka
arl tas varétu iesaistities procediiras, kuras jaiziet pirms ierasanas Eiropa;

46.  norada, ka demografisko parmainu rezultata ir liels daudzums gados vecaku brivpratigo, kas misu
sabiedriba ir milzigs, pagaidam neizmantots resurss; aicina Komisiju veicinat gados vecaku brivpratigo
iespéjas un izstradat programmu ,Seniori darbiba”, kas bhtu paredzéta gados vecikiem iedzivotdjiem ar
bagatu pieredzi, kuri arvien liclaka skaita velas iesaistities brivpratigo darba, un $adu programmu varétu
istenot paraléli programmai ,Jaunatne darbiba” un to papildinat, ka ari aicina veicinat IpaSas brivpratiga
darba un darbaudzinasanas programmas, kuras sadarbotos dazadu paaudzu parstavji;

47.  uzskata, ka, nemot véra stratégiju attieciba uz aktiva dzivesveida paildzinasanu, par maz tiek darits,
lai palidzétu gados vecakiem cilvekiem apgiit IT prasmes, ka arf mudina Komisiju un dalibvalstis izstradat
plasa méroga izglitibas programmas $ai vecuma grupai;

48.  uzsver, ka ir jasaglaba tradicionala amatnieciba un ar to saistitas prasmes un jaizstrada stratégijas
amatnieku izstradajumu tirgotajiem, lai saglabatu amatniecibas sektora kultiiras identitati; Saja sakariba veérs
uzmanibu uz to, ka ir svarigi atbalstit jaunu amatnieku un amatnie¢u ar darbu saistitu profesionalo
apmacibu un mobilitati; norada, ka prakses veicinasana ka lidzeklis jaunie$u ieklauanai $aja nozaré varétu
bat aktiva un sekméSanas vérta politika, un $aja saistiba aicina dalibvalstis atbilstigi rikoties; uzsver huma-
nitaro zinatnu nozimi pagatnes izpété un kultdras identitasu labaka saglabasana;

Darbaspeka pieprasijuma un darba vietu izveides sekmésana

49.  vérs uzmanibu uz to, ka mazie un vidjie uznémumi ir nozimiga Eiropas ekonomikas dala gan to
liela skaita dél, gan tapéc, ka tiem ir stratégiska nozime bezdarba izskausan3; atgadina, ka MVU Eiropas
Savieniba nodrosina 85 % darba vietu un 58 % no visas Savieniba raditas pievienotas vértibas; mudina visas
attiecigas ieinteresétds personas atcelt visus pasakumus, kas var apgriitinat uznémumu izveidi un to brivu
parvietodanu; aicina dalibvalstis un Komisiju sekmét mazo un vid§jo uznémumu izveidi un stimulét to
izaugsmi, Ipa$u uzmanibu pievérSot uznéméjam, nodrosinat labvéligu normativo un fiskalo vidi, atvieglinat
piekluvi tirgum, novérst $kérslus piepemsanai darba, lidz minimumam samazinat birokratijas limeni un
uzlabot piekluvi finansgjumam;
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50.  uzskata, ka nodarbinatibas paaugstinasanai ir nepieciesama mérktiecigaka inovacijas izmanto$ana un
konkurétspéjigaks rupnieciskais pamats; uzskata, ka ir javeicina jaunieSu nodarbinatibu, uz pétniecibu un
izstradi pamatoti uznémgjdarbibas modeli un ipasi stimuli plasaka darba meklétaju spektra pienemsanai
darba;

51.  atzinigi vérté Komisijas priekslikumu nakotné ieviest vienkarSotu proceddru, ar ko uzpémumu
darbiniekiem, kuri ir tresas valsts valstspiederigie, izsniedz visa ES derigu terminuzturéSanas atlauju;

52.  aicina Komisiju un dalibvalstis palielinat ieguldijjumus darba vietu radiSana un sekmét uzpémejdar-
bibu, jaunu uznémumu dibina$anu un pasnodarbinatibu, lai raditu darba iespgjas un samazinatu socialo
atstumtibu; uzskata, ka atbilstiga vide un stimuli uznéméjdarbibas attistibai, ka ari atbalsts jaunu tehnologiju
ievieSanai ir nozimigi kritériji, ta¢u ar tiem nepietiek Eiropas tautsaimniecibu attistibai; tapéc uzsver, ka
lielaka uzmaniba ir japievers tam, lai dazados izglitibas limenos veicinatu ievirzi uznéméjdarbiba un attistitu
taja nepiecieSamas prasmes, audzinatu jaunos uzpéméjus un apmacitu MVU personalu efektiva prasmju
izkopsana; uzsver Eiropas Tehnologiju institita un EIB nozimi — jo ipasi programmu Jasmine un Jeremie
nozimi — uzpémumu izveides sekmé$ana un attistiba un MVU vajadziga atbalsta sniegsana;

53.  aicina Komisiju ievérot principu ,vispirms domat par mazajiem uzpémumiem” un pemt véra MVU
vajadzibas, izstradajot tiesibu aktus nodarbinatibas joma;

54.  uzsver briva un gudri reglamentéta interneta nozimi jauno uznéméju un darbavietu raditaju darbiba;
uzskata, ka interneta lietotaju uzticéSanas sistémai un uzskatam, ka tas integritate netiks apdraudéta, ir oti
svariga jaunu interneta uznémgjdarbibas modelu izveidei;

55.  norada, ka Eiropas Savieniba ir par maz pétniecibas un attistibas joma intensivi stradajosu inovativu
uzpémumu un ka batiskais prasmju trikums inovaciju un digitalo prasmju joma nozimé to, ka MVU nevar
pienemt inovativus viedas uznéméjdarbibas modelus un jaunas tehnologijas;

56. mudina Komisiju un dalibvalstis turpinat sadarbibu, lai izveidotu integrétu un konkurétspéjigu riska
kapitala tirgu, kam ir izskiro$a nozime inovativu MVU izveidé un izaugsmg;

57.  uzskata, ka ir japabeidz bezskérslu un konkurétspéjiga vienota tirgus izveide, lai veicinatu darba
némeju brivu parvietoSanos; turklat uzskata, ka vienota tirgus izveides pabeig$ana ir ciedi jasaista ar tadu
darba likumdosanu, kas rada lidzvertigus konkurences apstaklus, stingru saskanosanu socialas drosibas joma
un darba néméjiem lauj saglabat, turpinat sanemt vai parvest ieglitas tiesibas pari robezam, jo ipasi pensiju
joma; 3aja sakariba aicina Komisiju un dalibvalstis ciesi sadarboties ar socidlajiem partneriem, lai likvidétu
skérslus studentu un darba pémeéju mobilitatei, un mudina apmainities ar paraugpraksi un pieredzi 3aja
joma, lai novértétu to, ka attistas ieks¢jais tirgus algotu darbinieku socialas droSibas zina, pemot véra
atalgojumu un darba apstaklus uznéméjvalsti; $aja saistiba uzsver, ka ir janovers atalgojuma dempings;

58.  stingri nosoda nedeklarétu darbu, kas apdraud gan sabiedribu kopuma, gan darba némegjus; aicina
dalibvalstis veikt regularas un biezakas parbaudes, noteikt atbilstigus sodus un sakt informativas kampanas,
lai palielinatu izpratni par darba néméju tiesibam un par trikumiem, ar kadiem ilgtermina nakas saskarties
darba pémeéjiem, kuri nodarbinati énu ekonomika; turklat aicina dalibvalstis preventivus pasakumus un
sankcijas istenot vienlaikus ar stimuliem, kuru mérkis ir noveérst staSanos nedeklaréta darba un nedeklarétu
darbu parvérst standarta nodarbinatiba;
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59.  uzskata, ka veselibas apriipes nozarei ir izskiroSa nozime stratégijas ,Eiropa 2020” meérku sasnieg-
San3; turklat uzskata, ka demografisko parmainu dé| veselibas un socialas apriipes nozare ir nodarbinatibas
avots, kura nozime nakotné pieaugs, un ta ir viena no galvenajam socialas integracijas veicinatajam; aicina
attistit apriipes nozari, lai nodrosinatu realas vajadzibas un kvalitativus un pieejamus apriipes pakalpojumus
visiem, ka ari labus darba un atalgojuma nosacijumus, lai novérstu nedeklarétu darbu; aicina Komisiju
atbalstit SDO konvenciju, kas papildinata ar ieteikumu par majsaimnieciba nodarbinatam personam nolaka
uzlabot darba apstaklus darba némgjiem $aja nozarg; aicina Komisiju papildus citiem piemérotiem un
ilgtspéjigiem risinajumiem, kas sekmé patstavigu dzivesveidu, sakt pétjjumu par klientu majas nodarbinata-
jiem apripétajiem, lai noskaidrotu, vai ES tiesibu akti §is kategorijas darba néméjiem nodrosina pietickamu
socialo aizsardzibu;

60.  uzsver, ka socialie, veselibas apriipes un izglitibas pakalpojumi var radit jaunas darba vietas, un aicina
veikt apjomigu un ilgtspéjigu ieguldijumu $ajos svarigajos pakalpojumos un infrastruktiiras, ka ari nodro-
§inat pienacigus darba apstaklus, lai veicinatu kvalitativu pakalpojumu snieg$anu; gaida Komisijas ricibas
planu, ar ko novérst darba néméju trikumu veselibas apriipes nozaré;

61.  aicina Komisiju, dalibvalstis, socialos partnerus un citas ieinteresétas personas nodrosinat, ka nolaka
radit darba vietas, tostarp socialas ekonomikas joma, efektivi tiek izmantoti ES fondi, pieméram, ESF, ERAF
un Kohezijas fonds un tadi mehanismi ka mikrofinansé$anas instruments; uzsver prieksrocibas, kadas ir
struktirfondu ieguldjjumu novirziSanai izglitibai un apmacibai nozarés ar tehnologiski augstu pievienoto
vértibu un nozarés, kas ir Ipasi nozimigas, veicinot pareju uz ilgtspéjigakiem izaugsmes modeliem; aicina
ipaSu uzmanibu pievérst tam dalibvalstim, kuras ir augsts bezdarba limenis un vidgjie ikmeénesa ienakumi
zem nabadzibas sliek$na;

62.  uzsver, ka ir svariga sinergija starp dazadiem Eiropas fondiem un ka ir batiski pielietot decentralizétu
pieeju, Sos fondus izmantojot, lai reagétu uz darba tirgus prasibam; uzskata, ka ir ari atbilstigi jastimule
privatpersonu un uzpéméju ieguldijumi apmaciba; Saja sakariba uzsver nozimi, kada ir kohézijas politikas
ieguldijumam pamatiniciativa ,Resursu zina efektiva Eiropa”, un aicina apsvért tas potencialu attieciba uz
ilgtspéjigu izaugsmi;

63. atzist, ka ir japaaugstina kohézijas politikas instrumentu — tostarp ESF — efektivitate, finansu
lidzek]us piesaistot mazakam skaitam prioritaru jautajumu, uzlabojot institucionalajam reformam nepiecie-
$amos apstaklus, nostiprinot partneribas principu, nosakot skaidrus un izméramus mérkus un starp Komi-
siju un dalibvalstim noslédzot attistibas un partneribas ieguldijumu noligumus;

64. aicina Komisiju parskatit pasreizéjo ES tiesa atbalsta shému uznémumiem tiesisko regulgjumu un
analizét iesp&ju visvairak atbalstit darba vietu radiSanu uzpémumos, darbinieku prasmju attisti§anu un
turpmakas apmacibas IstenoSanu;

Darba tirgus funkcionesanas uzlabosana

65.  atzimg, ka elastdrogibas politika ir jaunu prasmju un darba vietu programmas centralais elements, un
piekrit Komisijas vert§jumam, ka krize ir bijis nopietns parbaudijums valstu elastdrosibas pasakumiem,
ietverot pasakumus, ar kuriem darba tirgos tika ieviesti argjie elastibas pasakumi, pietiekami nenostiprinot
socialas drosibas sistémas; tomér uzsver, ka ir javeic darba tirgus reformas, neapdraudot veiksmigu elast-
drogibas politiku, kuras pamata ir valstu valdibu un socialo partneru vienpratiba un savstarpgja uzticésanas;
uzsver, ka elastdrosibas politika ir japielago socialajiem apstakliem un valsts darba tirgus specifiskajai
struktiirai, ka arf darba devéju un darba néméju interesém;
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66.  tomeér uzsver, ka elastdrosiba vien nespéj novérst krizes sekas, un aicina Komisiju, dalibvalstis un
socidlos partnerus veikt nepiecieSamas darba tirgus reformas, Ipasu uzmanibu pievérSot mazaizsargatu un
nelabvéliga situacija nonakusu darba néméju integracijai darba tirghi; $aja zina iesaka izmantot augSupéju
pieeju, kas veicinatu dialogu un visu politisko un socialo vadibas limenu iesaistiSanu;

67.  uzskata, ka socialo un ekonomisko parmainu laika Cetri elastdrosibas pilari — elastigas un drosas
ligumiskas attiecibas, aktiva darba tirgus politika, mazizglitiba un modernas socialas drosibas sistémas — un
to savstarp&jais lidzsvars ir japarskata un janostiprina, lai nemtu véra darba péméju un uzpémumu vaja-
dzibas musdienigos darba tirgos, raditu pienacigas darba vietas un nodrosinatu darba némeéju nodarbinatibas
iespgjas, atbilstigu socidlo aizsardzibu un principa ,vienads atalgojums par tadu pasu darbu” ievéro$anu
saistiba ar dzimumu lidztiesibu; uzskata, ka visa $aja procesa ir batiski nostiprinat darba tirgus institiicijas,
lai darba péméji gitu labumu no darba vietu, profesiju, nozaru vai nodarbinatibas statusa mainas; turklat
uzskata, ka 3aja parskatiSana ir aktivi japiedalas socialajiem partneriem, iesaistoties socialaja dialoga;

68.  aicina Komisiju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 152. pantu veicinat vadibas un
darbaspeka nozimes palielinasanu ikviena Eiropas riipniecibas nozaré, vienlaikus ievérojot to autonomiju;

69. saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 155. pantu atbalsta dialogu starp darba
devgjiem un darba néméjiem un mudina puses noslégt ligumiskas attiecibas, ietverot ari noligumus; istenojot
LESD 153. panta minétajas jomas noslégtus Eiropas meéroga noligumus, iesaka vadibai un darbaspékam
ikviena rtpniecibas nozaré izmantot LESD 155. panta 2. punkta noteikto procediru;

70.  mudina dalibvalstis attistit taldarbu, t. i., visas attalinata darba un visas darba organizéanas un/vai
veikSanas formas, kas pastav arpus klasiska laika un vietas modela, pakalpojumu snieg§ana vai darba
attiecibas izmantojot telekomunikacijas un internetu;

Integretu darba tirgu izveides sekmésana

71.  uzsver — lai Eiropa no ekonomiskas krizes izklatu spécigaka, lai ta klatu konkurétspéjigaka un
saskanotaka, ar augstiem izaugsmes un nodarbinatibas raditajiem, un lai nodro$inatu masu labklajibas
sistému pastavésanu ilgtermina, Eiropai ir lietderigak jaizmanto tas darbaspeka potencials visas vecuma
grupas, jauzlabo gan darba tirgu funkcionéana, gan sociala integracija un sociala aizsardziba, ka ari japaaug-
stina darbaspéka kvalifikicija un prasmes;

72.  $aja zina uzsver, ka ir japanak darba tirgus segmentacijas samazinasana, nodrosinot pienacigu drosibu
darba néméjiem un uzlabojot darba tirgus integraciju, lai neatkarigi no ligumattiecibu veida palielinatu visu
darba néméju un jo ipasi neaizsargatako un nelabvéliga situacija nonaku$o iedzivotaju grupu iespéjas ieklat
un attistities darba tirgd;

73.  uzsver, cik nozimigi ir $is programmas Isteno$ana, ka arl visos stratégijas ,Eiropa 2020” aspektos
ieklaut personu ar invaliditati tiesibas; aicina Komisiju veikt atbilsto§us pasakumus, ar kuriem veicinat
universala dizaina pre¢u un pakalpojumu izstradi un piekluvi tiem, ka to paredz ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesbam 29. pants, ietverot apmainu ar paraugpraksi;

74.  uzsver, ka daudzas dalibvalstis algas nav pieaugusas tik strauji ka produktivitate, un ir loti nobaZjjies
par triicigo darba némeéju skaita pieaugumu, kuri, lai ari sanem algu, dzivo zem nabadzibas sliek$na, un
uzskata, ka $is situacijas novérsanai ir vajadziga izlémiga riciba;
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75.  uzsver, cik svarigi ir par prioritati noteikt jaunieSu bezdarba problémas risinaganu; aicina Komisiju un
dalibvalstis turpinat centienus veicinat jaunieSu integraciju darba tirgi, tostarp ari paredzét stimulus jaunie-
Siem un darba devgjiem, ka ari pilnveidot praksi un maceklibu; $aja zina uzsver, ka arkartigi svarigi ir
atvieglinat pareju no skolas uz darbu, sniegt personalizétus vadibas un uzraudzibas pakalpojumus, ka ari
saskana ar darba tirgus prasibam nodrosinat iespéjas ieglit realas prasmes un ilgtermina tas papildinat;

uzsver, ka $ai iniciativai ir jabat cie$i saskanotai ar iniciativu ,Jaunatne kustiba”;

76.  uzsver, cik batiski ir radit piemérotus apstaklus, lai gados vecaki darba néméji ilgak varétu palikt
darba tirgf, integrét paaudzu solidaritati un sadarbibu nodarbinatibas konteksta, ka ari istenot iniciativas, kas
veicina ilgaku darba dzivi, pieméram, darba vietas daliSana, prasmju un profesiju atkartota izvértésana,
brivpratigo darbs un pakapeniska pensionéanas, ietverot ari arStata darbiniekus;

77.  nemot véra Eiropas iedzivotaju novecosanos, aicina dalibvalstis izstradat instrumentu kopumu nolika
atvieglinat gados vecaku cilvéku piekluvi darba tirgum, turklat aicina gan popularizét, gan plasi atbalstit
ievirzes un aktivizéSanas pasakumus attieciba uz vecakiem cilvekiem saskapa ar inovacijas partneribu
aktivaim un veseligam vecumdienam, ka ari radit stimulus uzpnémgéjiem, jo uznémumiem ir maza interese
par gados vecakiem cilvékiem; uzsver — ir bitiski, lai $adi cilveki sapemtu talakizglitibu un iegfitu jaunas
kvalifikacijas, kas viniem Jautu no jauna ieklauties darba tirgii; $aja sakariba uzsver, ka ir batiski izmantot
vecaku cilveku zinasanas un pieredzi, pieméram, apmacibas projektos;

78.  nemot véra bezdarba pieaugumu, aicina dalibvalstis modernizét un nostiprinat valsts nodarbinatibas
dienestus, lai tiem batu lielaka nozime mazpakalpojumu snieg§ana gan darba néméjiem, gan darba devé-
jiem; uzskata, ka valsts nodarbinatibas dienesti var piedavat mehanismus, ar kuriem novértét prasmes,
izstradat profilus un sniegt personalizétus profesionalas izaugsmes vadibas un konsultaciju pakalpojumus
ciesa sadarbiba ar vietgjiem darba devéjiem, ka ari sniegt informaciju par uzpéméjdarbibas iespgjam un
apmacibas un parkvalificéSanas programmu piedavajumu;

79. mudina Komisiju un dalibvalstis oficiali atzit socialas ekonomikas ieguldjjumu, kura veido 10 %
darba vietu ES un kurai ir lielaka nozime ES ekonomiskaja, socialaja un teritorialaja kohézija; uzskata, ka
ir japaatrina tas attistiba, lai sekmétu integrétas labklajibas radi§anu un palidzétu izveidot integrétus darba
tirgus, saglabatu darba vietas nozarés un uznémumos laika, kad ir krize un/vai tiem draud slegsana,
palielinatu darba vietu stabilitates limenus, atjauninatu prasmes un izstradatu veidus, ka darba tirgi ieklat
seviski nelabvéliga situacija nonakusam iedzivotaju grupam;

80.  uzsver, ka labakai un stiprakai ES politikai, kas veicina dzimumu lidztiesibu un darba, ¢imenes un
privatas dzives saskanosanu, japalidz palielinat sieviesu un virieSu ekonomiski aktivas dalas iesaistisanos
darba tirgdi; uzsver, ka ir svarigi laut sievietém ieklat, atgriezties un progresét darba tirgd, jo Ipasi sievietém,
kuras sastopas ar gritibam atgriezties darba péc griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai bérna kopsanas
atvalinajuma;

81.  uzskata, ka ir jacensas meitenu vidi popularizét tehniskas un inZenierzinatnes studijas, pieméram,
matematika, informatika, dabas zinatnés un tehnologija, un jaapkaro ar dzimumu saistiti stereotipi un
sievieSu profesiju segregacija izglitiba un darba tirgfli; aicina dalibvalstis veikt mérktiecigus pasakumus, kas
palielinatu sievieSu skaitu augstakaja vadiba un citos vado$os amatos;
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82.  uzskata, ka ES pretdiskriminacijas likumdosana ir ievérojami paaugstinajusi aizsardzibas limeni visa
ES; tomér uzskata, ka ir jadara vairak, lai nodarbinatiba, izglitiba un profesionalaja dzivé novérstu dazadu
grupu diskriminaciju, tostarp daudzkartéju diskriminaciju, un vienlidzigas atticksmes principu istenotu
praksg; uzskata, ka sieviesu lielaka iesaistiSana darba tirgh ir jasekmé ari ar mérktiecigu labklajibas politiku,
galveno uzmanibu pieverSot bérnu apriipei un gimenes atbalstam, kas japanak, istenojot integrétas
programmas dzimumu lidztiesibai, ka ari veicot pasakumus, ar kuriem sekmé sievieSu un virieSu piepem-
$anu darba netradicionalas darba vietas vai brivpratiga darba, ipasu uzmanibu pievérSot nozarém, kuras
parasti strada viriesi;

83.  norada, ka papildus cilvéktiesibu aspektam pastav ari ekonomiski argumenti par labu diskriminacijas
novérsanai; aicina dalibvalstis veikt nepiecieSamos pasakumus, lai strauji noslégtu vienosanos un piepemtu
priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas attiecksmes principa Istenosanu neatkarigi no religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas; aicina Komisiju arl turpmak atbalstit tehnisko
gritibu parvaré§anu Padomé, lai panaktu $adu vienoSanos, jo stingra diskriminacijas novér$anas politika
biis pamats stratégijai ,Eiropa 20207

84.  uzskata — ja mainigaja ekonomiskaja telpa ir jasaglaba sieviesu dzimuma darba péméju kvalifikacija
un prasmes un sievietém, kuras to vélas, ir japalidz atgriezties darba, tad ir batiski darba néméjus, kuri
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, iesaistit arl vinu darba devéja rikotajas apmacibas;

85.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit pasakumus darba un gimenes dzives saskanosanai un ieguldit
lidzeklus sieviesu lidzdalibas nostiprinasana darba tirghi, veicinot dazadibas parvaldibu, stimuléjot sieviesu
profesionalo darbibu un sekméjot jaunu darba vietu radiSanu ar elastigakiem darba nosacijumiem;

86.  uzsver, ka jaunas darba vietas jarada kopa ar jauniem darba noteikumu veidiem, kas sniegs darba
némejiem ar apgadajamiem bérniem iesp&ju stradat cita laika, samazinat darba laiku vai izvéleties taldarbu;

87. norada, ka iespéjas paaugstinat sieviesu nodarbinatibas limeni sniedz ne tikai ,balto apkaklisu”
sektors, bet ari iekslietu aizsardzibas, logistikas (tostarp transporta) un uzpéméjdarbibas pakalpojumu (pie-
méram, apdro§inasanas un konsultéSanas pakalpojumi) nozares, ka ari ekologijas nozare un ar ilgtspéju
saistitas profesijas;

88.  mudina Komisiju un dalibvalstis atbalstit un izstradat ipasas programmas ar mérki iesaistit sievietes
tehniskas profesijas, ievieSot subsidijas jaunam akadémikém saskana ar labako praksi atseviskas dalibvalstis,
pieméram, Austrijas programmu Excellentia, kas lava divkarSot zinatnes un tehnologiju sieviesu dzimuma
profesoru skaitu un sniedza ieguldfjumu augstas kvalitates izpétes centru dibinasana, ko vada sievietes;

89.  aicina Komisiju un dalibvalstis iedrosinat privato un valsts sektoru veikt visu iespéjamo un nepiecie-
$amo, lai likvidétu darba samaksas atkiribas starp dzimumiem un lielo nevienlidzibu attieciba uz pieeju,
darba samaksu, karjeras veidosanu, lidzdalibu un parvaldibu, ta uzlabojot sieviesu lidzdalibu darba tirgt; Saja
sakariba uzsver, ka ir batiski nodrosinat parredzamibu labaku statistikas datu veida un skaidru ,lidzvértiga
darba” definiciju; atzinigi vérté Komisijas pazinojumus par pensiju sistémas parskatiSanu tiem iedzivotajiem,
kuru iemaksas pensiju shéma ir partraukumi bezdarba, slimibu vai apriipes pienakumu deél, kas skar
galvenokart sievietes.

Darba vietu kvalitates un darba apstaklu uzlaboSana

90.  uzskata — cen3oties sasniegt pilnigas nodarbinatibas mérki, ir japalielina centieni uzlabot darba vietu

kvalitati un visu darba néméju darba un dzives apstaklus, ietverot drosibu un veselibas aizsardzibu darba un
dzimumu lidztiesiby;
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91.  uzskata, ka darba vietu kvalitate ir javeicina ka daudzpusgja koncepcija, kas aptver gan darba
attiecibas, gan darba jautajumus; aicina Komisiju pastiprinat centienus parskatit ES darba vietu kvalitates
definiciju un kopgjos raditajus, lai tos lielaka méra izmantotu praksé dalibvalstu politikas analizei un
salidzinosai novértésanai; uzskata, ka socialajam dialogam ir liela nozime pienaciga darba, kvalitativas
nodarbinatibas un atbilstigas socialas aizsardzibas veicinasana, un lidz ar to aicina ES méroga industrialo
attiecibu jomas ietekmigakas ieinteresétas personas sadarboties, lai izstradatu kopigu Eiropas pieeju 3aja
joma, un aktivi piedalities darba vietu kvalitates definicijas un raditaju parskatisana;

92.  uzskata, ka darba vietas pieejamiba, Ipasi saistiba ar €ku pieejamibu un informacijas tehnologijam, ir
darba pamatnosacijums, kas uzskatams par vienu no izskirigiem faktoriem cilveku ar invaliditati profesio-
nalajai integracijai;

93.  atzinigi vérte Komisijas priekslikumu parskatit veselibas un droibas tiesibu aktus un bridina, ka
nedrosai darba videi, pastavigai viena darba nomainai ar citu un arvien lielakai spriedzei ir nelabvéliga
ietekme uz darba néméju fizisko un garigo veselibu; aicina Komisiju risinat problému, ko rada ar darbu
saistitu apdraudéjumu un slimibu neatziSana;

94.  uzsver, cik svarigi ir integrét ieintereséto personu centienus uzlabot darba vietu kvalitati un izmantot
piemérotus politikas instrumentus, ietverot tiesibu aktus, politikas saskanoSanu, apmainu ar paraugpraksi un
autonomus socialo partneru noligumus;

95.  uzskata, ka lielais arodslimibu skaits un proporcionals to pieaugums, ipasi skeleta—muskulu sistémas
traucéjumu izplatiba, batiski ietekmé darba vietu kvalitati, tapéc lielakas piles ir javelta to samazinasanai, lai
novecojosa sabiedriba biatu ilgtspéjiga;

96.  uzskata, ka nodarbinatibas kvalitates un lidz ar to darba vietu kvalitates koncepcijas pamata jabiit
darba pémeéju tiesibam, socialo partneru, proti, darba pémeju un darba devéju dialogam un pienacigai
socialai aizsardzibai, novérSot darba néméju grimsanu nabadziba;

97.  mudina Komisiju pabeigt pirmslikumdosanas darbibas un iesniegt programma minétos tiesibu aktu
priekslikumus, pilniba ievérojot $is programmas ekonomiskas un socialas ietekmes novértéjuma rezultatus
un socialo partneru autonomiju; atzinigi vérteé Komisijas planus parskatit tiesibu aktu efektivitati attieciba uz
darba vietu kvalitati un darba apstakliem, pienacigi nemot véra jaunakas tendences;

98.  uzsver, ka nodarbinatibas joma izvirzitie mérki un to sasniegSanai izstradatas stratégijas ir jauzrauga
un jasaskano ar mérkiem un stratégijam citas svarigas jomas, pieméram, publiska finanséjuma nozaré un
attiecigaja inovacijas politika;

99. uzdod priek$sédétajam nositit $o rezolaciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.
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