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9. atzimé, ka pasreizg§jo MVU finanséSanas struktfiru daudzas Eiropas valstis gan pieprasjuma, gan
piedavajuma zina spécigi ietekmé nodoklu un atbalsta sistémas, kuras sniedz stiprus stimulus aiznémuma
finansésanai, bet liek $kérflus finanséjumam no pasu kapitala; aicina Komisiju uzpemties iniciativu, lai
palielinatu informétibu par problémam, kuras rada reglamentgjoso noteikumu nepareizi stimuli, un mudina
dalibvalstis veikt vajadzigas reformas;

Administrativo skerslu likvidesana

10.  pauz bazas par ES finanu noteikumu un Eiropas finansu instrumentu vadliniju sarezgitibu, jo ipasi
gadijumos, kad Eiropas fondi un programmas tieck izmantoti atsevisku uzpémumu atbalstam, pieskirot
relativi nelielu finanséjuma apjomu; uzskata, ka laiks un nauda, kas patéréti, lai panaktu atbilstibu Siem
noteikumiem, ir pilnigi nesamérigi ar finanséjuma gala sanéméja ieguvumiem; aicina uzlabot parvaldi,
administrativo un zinoSanas efektivitati, ka ari rentabilitati saistiba ar inovativiem finan$u instrumentiem;
pieprasa, lai administrativais slogs neatturétu vai nekavétu bankas, starpniekus un sanéméjus izmantot
programmas un lidzeklus; prasa, lai Komisija ierosinatu vienkarsakus un létakus noteikumus un vadlinijas,
jo ipasi programmas, kuras paredzétas MVU maza apjoma finanséSanai ka garantiju un mezanina vai
kapitala instrumenti;

11.  atzinigi vérté 2010. gada MVU finansé$anas foruma izveidi un mudina Komisiju turpinat sadarbibas
uzlabo$anu ar dalibvalstu attistibas bankam un komercbankam, lai apkopotu pieredzi, apmainitos ar paraug-
praksi, attistitu sinergiju un atrastu veidus ka vienkarSot un uzlabot ES MVU finansé$anas programmas;

12.  norada, ka paslaik MVU finansiala atbalsta pasakumi tiek ieklauti daudzas un dazadas ES program-
mas, pieméram, CIP, struktirfodos (JEREMIE), Septitaja pamatprogramma un citos, un atzimé to saskano-
tibas trikumu; aicina Komisiju panakt lielaku saskanotibu starp dazadam programmam, kuras nodrosina
garantijas, un labu lidzsvaru starp dalibvalstu un ES shémam, kuras atbalsta inovaciju finansésanu vai riska
kapitala nodrosinasanu MVU; mudina Komisiju izveidot vienas picturas agentiiru dazadiem ES finansé$anas
instrumentiem, kuru meérkis ir MVU;

13.  uzdod priekssedetajam nositit $o rezoluciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.

Atbilstosas, ilgtspéjigas un drosas Eiropas pensiju sistémas
P7 TA(2011)0058

Eiropas Parlamenta 2011. gada 16. februara rezoliicija par atbilstigu, noturigu un drosu Eiropas
pensiju sistému veidosanu (2010/2239(INI))

(2012/C 188 E[03)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra horizontalo socialo klauzulu, kas ietverta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. panta,

— nemot véra Komisijas 2010. gada 7. julija Zalo gramatu “Cela uz atbilstigam, noturigam un dro$am
Eiropas pensiju sistémam” (COM(2010)0365),
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nemot véra 2010. gada 11. novembra rezoliiciju par demografiskajam problémam un paaudzu solida-
ritati (1),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas zinojumu par Komisijas 2010. gada 7. jalija
Zalo gramatu “Cela uz atbilstigam, noturigam un dro$am Eiropas pensiju sisttmam” (3),

nemot véra Komisijas priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamat-
nostadném “Stratégijas Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II daJa” (COM(2010)0193) un Parlamenta
2010. gada 8. septembra nostaju par to (%),

nemot véra Komisijas 2009. gada 29. aprila pazinojumu “Ka risinat ES iedzivotaju novecosanas ietekmi
(2009. gada zinojums par noveco$anu)” (COM(2009)0180) un Parlamenta 2010. gada 7. septembra
rezoliiciju (%),

nemot vera 2009. gada 6. maija rezolficiju par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus (°),

nemot véra 2009. gada 6. maija rezoliiciju par atjauninato socialo programmu (°),

nemot vera 2008. gada 20. novembra rezoliiciju par socialas drosibas sisttmu un pensiju nakotni — to
finansésana un individualizacijas tendence (7),

nemot véra 2008. gada 9. oktobra rezoliiciju par socialas integracijas veicinaganu un nabadzibas, tostarp
bérnu nabadzibas, apkarosanu ES (3),

nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2005)0507) un Parlamenta
2007. gada 20. jnija nostaju (°),

nemot véra Eiropadomes 2001. gada sanaksmé Stokholma pienemto stratégiju, kuras galvenais mérkis ir
pensiju sisttmu reforma Eiropa,

nemot véra Eiropadomes 2001. gada sanaksmé Lakené pienemto lémumu par kopigiem mérkiem
pensiju joma, uzsverot atbilstigu, noturigu un pielagojamu pensiju nepiecie$amibu,

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo ipasi tas 23. pantu,

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Ekonomikas un monetaras komite-
jas, leksgja tirgus un patérétaju aizsardzibas komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komitejas atzinumus (A7-0025/2011),

ta ka masdienas cilveki ienak darba tirgi velaka vecuma, jo bezdarbs visvairak skar jauniesus, kuriem ir
zems kvalifikacijas [imenis, cilveki ilgak izglitojas un dazi sanem augstaku izglitibu, turklat cilveki vidgji
atstdj darba tirgu pirms likuma noteikta pensijas vecuma sasniegSanas, vinu darba dzive mijas ar
neaktiviem periodiem un pieaug dzives ilgums;

1) Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0400.
%) EESK/SOC/386, 2011. gada 20. janvaris.
%) Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0309.
4 Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0306.

V C 212 E, 5.8.2010., 23. Ipp.
C 212 E, 5.8.2010,, 11. Ipp.
C 16 E, 22.1.2010,, 35. Ipp.
C 9 E 15.1.2010,, 11. Ipp.
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B. ta ka finansu un ekonomikas krize ir ievérojami palielinajusi galvenas demografiskas problémas, ar ko
saskaras ES;

C. ta ka saskapa ar jaunakajiem datiem samazinas to cilvéku skaits, kuri ienak darba tirga (darbspéjiga
vecuma iedzivotaju skaits ES saks sarukt no 2012. gada), un palielinas pensionaru skaits (2008. gada ES
uz katriem Cetriem iedzivotajiem darbspéjiga vecuma bija viens iedzivotajs 65 vai vairak gadu vecuma,
bet 2020. gada $i attieciba biis pieci pret vienu un 2060. gada — divi pret vienu); ta ka §i tendence
atskiras atkariba no dalibvalstu demografiskas situacijas;

D. ta ka atbilstigu, noturigu un dro$u pensiju nodro§inasana ir nesaraujami saistita ar augstaku nodarbi-
natibas limeni, lielaku produktivitati un ekonomikas izaugsmi;

E. ta ka Eiropas Savienibas ekonomikas parvaldiba vajadzétu pemt véra holistisko pieeju, kas izklastita
Zalaja gramata;

F. ta ka finanSu krize ir izraisjjusi bezdarba, nabadzibas un socialas atstumtibas pieaugumu, palielinot
budzeta deficitu daudzas dalibvalstis un radot pensiju (kuras finansé ar nodokliem vai citadi) finansé-
anas problémas, un ta ka $aja krizé ir atklajusies atsevisku pensiju fondu sistému nestabilitate;

G. ta ka stratégija “Eiropa 2020” noteiktais mérkis sasniegt 75 % nodarbinatibas limeni varétu sekmét
pensiju sistemu ilgtspé&jibu;

H. ta ka piecaugosais pagaidu vai nestabilo darbavietu parsvars samazina iemaksas pensiju sistémas un
apdraud mincto sistému stabilitati un atbilstigu pensiju esamibu nakotng;

. ta ka pensiju fondu izveidé ir japem véra riska un krizes mazinasanas iespgjas;

J. ta ka cilveki, kas savu laiku un prasmes velta bérnu audzinasanai vai ripém par veciem laudim, ir
pelnijusi sabiedribas atzinibu un to varétu apliecinat, nodrosinot $o cilvéku individualas tiesibas, it ipasi
attieciba uz pensijam;

K. ta ka sievieSu un virie$u lidztiesiba ir ES vértiba, mérkis un pamattiesibas un ES iestadém ir janodrosina
dzimumu lidztiesibas ievérosana visas darbibas jomas;

L. ta ka dazados ar pensijam saistitos aspektos Eiropas Savieniba ir vérojama gan tiesa, gan netie$a sievieSu
diskriminacija;

M. ta ka pensiju reformu ietekmi parasti prognozé, pamatojoties uz attieciga profesija pilnu darba laiku
nodarbinata vidéja pelnitaja viriesa profilu, un aktuaras dzives ilguma tabulas, kuru pamata ir piederiba
attiecigam dzimumam, negativi ietekmé sievie$u pensijas aprékinus un tajas sievietem ir noteikts
zemaks ienakumu aizstaganas limenis;

N. ta ka vecaka gadagajuma sievietes ir Ipasi nedrosa situacija tad, ja vinu tiesibas uz pensiju ir atkarigas no
civilstavokla (laulata vai apgadnieka zaudgjuma pabalsts) un ja darba partraukuma periodu dé] vinam
pasam nav tiesibu sapemt atbilstigu pensiju,

Vispariga informacija
ES limenis un dalibvalstis

1. atzinigi vérté Zalaja gramata izmantoto holistisko pieeju, kas vérsta uz to, lai valstu un ES limeni dotu
svaigu impulsu vecuma pensiju aizsardzibai ar meérki ilgtermina izveidot spécigas, atbilstigas, noturigas un
drosas pensiju sistémas, vienlaikus ievérojot subsidiaritates principu; norada, ka katra dalibvalsti ir savas
tradicijas, ekonomiska un demografiska situacija, ka ari darba tirgus ipatnibas un ka ir jaievéro subsidiaritates
un solidaritates princips, saskana ar ko dalibvalstis saglaba pilnu atbildibu par savu pensiju sistému orga-
nizatorisko uzbavi;
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2. uzsver, ka laika, kad sociali ekonomiskie apstakli kopuma ir smagi un pat atskiras katra dalibvalsti un
tiesibu sistéma, dalibvalstis saskaras ar milzigam griitibam nodrosinat, lai pensijas bitu atbilstigas un
noturigas un atbilstu tam, ko gaida iedzivotaji;

3. uzsver, ka MVU ir viens no galvenajiem nodarbinatibas un izaugsmes avotiem Eiropas Savieniba un
var dot ievérojamu ieguldijumu, lai nodro$inatu noturigas un atbilstigas pensiju sistémas dalibvalstis; tadé]
vélas, lai tiktu izveidoti nozares, vairaku nozaru un/vai teritorialie fondi, lai veicinatu MVU darba néméju
iesaistiSanos pensiju sistémas, kas bitu labs paraugprakses piemérs;

4. norada, ka, lai pabeigtu ieksgja tirgus izveidi, sapratiga ekonomiska un sociala politika, ievérojot
paaudzu solidaritates problémas, dod svarigu ieguldijjumu ilgtsp&jiga nodarbinatibas politika, izaugsmé un
stabilitaté, proti, nodro$inot socialo kohéziju; norada, ka 3aja saistiba svariga nozime ir socialajiem partne-
riem;

5. uzskata, ka ilgtermina ieguldjjumiem un uzkrajumiem ir liela nozime, lai nodrosinatu pensiju sistému
noturigumu nakotné, un tie janem véra, veicot makroekonomisko uzraudzibu;

6. norada, ka gan ekonomikas politikas visparéjas pamatnostadnes, gan Stabilitates un izaugsmes pakts
attiecas uz valsts izdevumiem, kas saistiti ar novecoSanu; uzskata, ka valsts tieSo pensiju saistibu pareiza
ieklausana valsts budzeta deficita aprékinos ir viens no daudziem ilgtspé&jibas nosacijumiem; prasa, istenojot
ekonomikas parvaldibas reformu, nemt véra So aspektu, nodrosinot atbilstigu atticksmi pret dazadajiem
pensiju sistémas limeniem un galveno uzmanibu pievérSot to ilgtsp&jibai;

7. nemot véra, ka ilgtspéjiga un pienacigi funkciongjosa pensiju sistéma ir arkartigi svariga iedzivotajiem
un valsts finansu stabilitates nodrosinasanai, aicina Komisiju un Padomi panakt, ka pensiju reformas
izmaksas arT turpmak tiek nemtas véra, izvértéjot to, vai kadai dalibvalstij biitu japieméro parmériga budzeta
deficita procediira, un iesaka galveno uzmanibu pievérst nevis kadam konkrétam pensiju reformas veidam,
bet gan finanséanas sistémas igtspejibai; norada, ka sistémiskas pensiju reformas rada batiskas reorganiza-
cijas izmaksas, kas janem vera, aprékinot valsts paradu un budzeta deficitu;

8.  uzsver — lai nodrosinatu valsts finansu ilgtspéjibu, novértegjuma ir jaieklauj kopgjais valsts un privata
sektora parads; norada, ka pensiju uzkrajumi nav tikai vienkar$i uzkrajumi, kas ieziméti ka pensijas; lai
ilgtermina nodrosinatu valsts finansu ilgtspéjibu, pieprasa padarit parredzamu un skaidri publiskot nefinan-
séto publiska sektora pensiju tieo saistibu pilno apméru;

9.  uzsver, ka pensijas un pensiju sistémas ir dalibvalstu atbildibas joma; atzist, ka dalibvalstim ir neat-
kariga ekonomika, un tadeé] aicina ES un dalibvalstis pienacigi koordinét atskirigas pensiju politikas
nostadnes un izmantot atklatas koordinacijas metodi, lai nodrosinatu pensiju sistému atbilstibu, drosibu
un ilgtspéjibu;

10.  norada, ka pirma, otra un tre$a limena pensiju shémas katra dalibvalsti ievérojami atskiras un ka ES
tritkst kopiga kritériju kopuma un padzilinatas analizes, kas lautu pilniba izskaidrot dazadas pensiju sistémas
un to sp&ju apmierinat iedzivotaju vajadzibas, un ka tapéc nav parredzamas uzraudzibas, ko piemérotu
visam sistémam; uzsver, ka ES pirmam kartam vajadzétu uzlabot pensiju shému salidzinamibu un veicinat
labas prakses apmainu; uzskata, ka Komisijai jaisteno vajadzigie centieni, lai izveidotu pensiju sistému
tipologiju dalibvalstis, ka ari lai izstradatu vienotu definiciju krajumu, kas Jautu salidzinat $is sisteémas;
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Dzimums

11.  pauz nozélu, ka Zalaja gramata nepietickama uzmaniba ir veltita ar dzimumu saistitiem jautagjumiem;
uzskata, ka paslaik novéroto sievieSu un viriesu nevienlidzibu pensiju joma rada ilgstosi pastavosa nevienli-
dziba darba tirgdi, pieméram, saistiba ar bezdarba, darbnespéjas periodiem, laiku, kad veikti apriipes piena-
kumi, darba samaksas atskiribam, parak lielu sieviesu skaitu nedro$as un nepilnas slodzes darbavietas un
griitibam apvienot darbu ar privato dzivi; talab aicina Komisiju un dalibvalstis arT turpmak censties izskaust
$§adu nevienlidzibu un ilgtermina nodrosinat vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virieSiem pensiju joma,
pieméram, pielidzinot gritniecibas un dzemdibu atvalinagjumu un gados vecu gimenes loceklu apriipi
realajam darbam, kas dod iespéju virieiem un sievietém sanemt pensiju;

12, uzsver, ka ir svarigi individualizét pensiju sanemsanas tiesibas, un aicina sievieSu pensijas aprékinos
izmantot kritérijus tada veida, lai nodrosinatu virieSu un sievieSu ekonomisko neatkaribu; mudina dalibval-
stis apsvért tadu pieeju pensiju noteikSanai, kura nem véra visu maiza garumu, lai risinatu problémas, kas
rodas misdienu darba maza cikla;

13.  norada, ka paaudzu lidztiesibai un jaunas paaudzes interesém jabiit galvenajiem aspektiem, izman-
tojot uzlabotu saskanoSanas metodi, lai turpinatu valstu pensijas politikas pilnveidosanu, kas balstas uz
dalibvalstu sadarbibu;

14.  mudina Komisiju un dalibvalstis noteikt, ka tiem, kas nodrosina darba devéja pensijas un citas
papildpensijas, pensiju aprékini ir javeic, obligati izmantojot mirstibas tabulas, kuras nav iedaljjuma péc
dzimuma, lai novérstu to, ka lielaka paredzama dzives ilguma dél sievietes nonak nelabveliga situacija;

Atbilstigums

15.  neuzskata par iespéamu ES méroga noteikt atbilstigu pensijas limeni, jo vajadziga summa liela méra
ir atkariga no konkrétiem apstakliem dalibvalstis; tomér aicina Komisiju sagatavot noradjumus, kas lauj
dalibvalstim noteikt kritérijus pensiju minimala limena nodrosinasanai; uzskata, ka dalibvalstim ir janosaka
atbilstiguma kritérijs, lai obligati nodro$inatu veciem cilvékiem cienigu dzivi;

16.  uzskata, ka dalibvalstis savas socialas un ekonomiskas politikas ietvaros paSas ir atbildigas par
atbilstigas pensijas noteik$anu saviem iedzivotajiem; mudina dalibvalstis ieviest vispiemérotako sistému, lai
visiem nodrosinatu pienacigu dzives limeni, Ipasu uzmanibu pievérSot vismazak aizsargatajam sabiedribas
grupam;

17.  uzsver, ka visa $o pensiju sisttmu dazadiba pensiju ienakumu dazadosana no valsts (pirmais limenis)
un ar darbu saistitam (galvenokart otrais limenis) shémam var sniegt atbilstigas pensijas nodrosinasanas
garantiju;

18.  norada, ka vairakuma dalibvalstu vislielaka nozime ir pirmajam limenim, kura pamata ir solidaritates
princips, un pirma limena finanséjumu bis vieglak nodrosinat, ja bis vairak stradajoso un tiks apkarots
nedeklaréts darbs, turklat, dalibvalstim izmantojot atklato koordinacijas metodi, tas varétu ari parrunat citus
alternativus veidus, ka finansét pirmo limeni; uzsver, ka obligatas paaudzu solidaritates shémas ir aplieci-
najusas savu stabilitati un uzticamibu, izturot finan$u un ekonomikas krizi; aicina dalibvalstis nodrosinat, lai
pirma limena pensijas bitu virs nabadzibas robezas;

19.  attieciba uz pensiju sistému ilgtsp&jibu un atbilstibu uzsver, ka dazas dalibvalstis liela nozime ir tresa
limepa uzkrajumiem; tomér uzsver, ka 31 iespéja ir pieejama tikai personam ar atbilstigiem ienakumiem, kuri
tam dod iesp€ju ieguldit $adas sistémas, un tapéc tai nevar but noteicosa nozime pienacigu ienakumu
nodroginasana;



C 188 E[14 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 28.6.2012.

Tresdiena, 2011. gada 16. februaris

20.  uzskata, ka batu loti noderigi uzlabot informacijas apmainu starp dalibvalstim par nodoklu atvieg-
lojumu izmaksam un efektivitati saistiba ar privatajam pensijam;

21.  uzskata, ka liela nozime ir socialo izdevumu efektivitatei, nemot véra budZeta ierobezojumus;
uzskata, ka socialajiem izdevumiem krizes laika ir bijusi bitiska amortizéjosa nozime ekonomikas un
socialaja joma, nemot véra pasreizéjos budZeta ierobezojumus; uzskata, ka paaudzu solidaritates shemam
ir bijusi batiska nozime, nodrosinot paaudzu solidaritati; turklat uzskata, ka otrajam un treSajam [imenim ir
papildu nozime spriedzes mazinasana; aicina dalibvalstis panakt péc iespéjas labako pensijas nodrosinasanas
veidu kombinaciju nakotng; aicina dalibvalstis uzlabot iedzivotaju piekluvi privatam uzkragjumu shémam;
norada, ka finansu krizes dé] vairakas dalibvalstis plano grozit savu pensiju sistému; tomér mudina tas
nodrosinat, ka arT turpmak visas pensiju sistémas ir stabilas, uzticamas un ilgtspéjigas un ka visas izmainas
tajas veic péc atbilstiga sociala dialoga, pamatojoties uz pietickamu informaciju; iestajas par to, lai, darba
néméjiem izdarot izvéli, viniem bitu pietiekams laiks, lai pienemtu apzinatu un labi izsvértu lémumu;

22.  uzsver, ka augsta inflacija apdraud pensiju sistému ilgtspéjibu un atbilstigumu, kamér ekonomikas
izaugsmei un augstam nodarbinatibas limenim ir pretéjs efekts;

23.  uzskata, ka izvairiSanas no nodoklu maksasanas ir kluvusi par satraucodu paradibu un ta ir jaapkaro
péc iespéjas efektivak, jo ta mazina pensiju sistému atbilstibu un stabilitati nakotng;

Pensionésands vecums

24.  pemot véra demografiskas tendences un vajadzibu nodrosinat pensiju izmaksas, uzskata, ka lielakam
cilvéku skaitam ir jaiesaistas darba tirgti un tas jadara ilgaku laiku, savukart norada, ka paredzamais dzives
ilgums palielinas un ka labaka arodveseliba ir priek$nosacijums ilgakam darba miiZzam; aicina dalibvalstis dot
iespgju cilvekiem turpinat darbu, ja vini to vélas; aicina dalibvalstis, kuras palielinajusas likuma noteikto
pensioné$anas vecumu vai grasas to darit, sekmét gados vecaku cilveku nodarbinatibu, paredzot atvieglo-
jumus nodoklu vai socialaja joma; turklat aicina dalibvalstis piedavat gados vecakiem cilvékiem pielagotus un
elastigus darba ligumus un pensiju shémas, veicinat un atvieglot darbu, vienlaikus sanemot pensiju, ka ar
ieviest preventivus pasakumus, lai uznémumiem bitu mazak iespéju atlaist gados vecakus darbiniekus; aicina
Komisiju veikt pétijumu, lai noskaidrotu, ka labklajibas izplatiba ietekmé paredzamo dzives ilgumu dalibval-
stis;

25.  norada, ka ir lielas atskiribas starp likuma noteikto pensionésanas vecumu un vecumu, kad vecaki
cilveki faktiski beidz stradat, un iesaka galveno uzmanibu pievérst tam, lai darba néméji varétu stradat lidz
likuma noteiktajam pensioné$anas vecumam; konstaté, ka §is atskiribas ir ipasi izteiktas to darba péméju
kategorijas, kuri strada ipasi smagu darbu; tapéc aicina dalibvalstis un socidlos partnerus apmainities ar
informaciju par labu praksi; turklat aicina dalibvalstis slégt noligumus, kas labveligi ietekmétu pensiju
ilgtsp&jibu un lautu elastiga veida pagarinat darba mazu lidz likuma noteiktajam pensionéSanas vecumam,
pieméram, atlidzinot cilvekiem, kuri strada ilgak, izstradajot visaptveroSas vecuma parvaldibas stratégijas
valsts un uzpémumu limeni un izveidojot jaunus darba maza lidzsvara noteikumus, kas pielagoti vecaku
darba néméju Ipasajam vajadzibam;

26.  uzsver, ka gados vecaks darbaspeks un ilgaks darba mizs var labvéligi ietekmét ekonomikas atlab-
$anu un turpmako izaugsmi; uzskata, ka dinamiskaja darba tirghi (vecakiem) darba péméjiem, kuri veic fiziski
un/vai garigi griitu darbu, ir japiedava radosi risinajumi, pieméram, liclaka elastiba attieciba uz likuma
noteikto pensioné$anas vecumu, pensijas nepilna darba laika darbiniekiem, pielagoti darba apstakli, kas
atvieglo muzizglitibu, uzlabotas darba mekléSanas vai darba mainas iespéjas, lai tadéjadi pastavigi nodrosi-
natu lidzsvaru starp darba vajadzibam un darba néméju iespéjam; uzskata, ka ir vajadziga aktiva politika, lai
nepielautu diskriminaciju vecuma dgl, uzraugot Direktivas 2000/78/EK un 2006/54/EK pareizu Istenosanu
un popularizgjot Eiropas aktivas novecosanas kultiiru, kas dod iespéju veciem cilvékiem dzivot pilnvertigu
un cilvéka cienigu dzivi; aicina dalibvalstis apvienot sodus par diskriminaciju darba tirgi ar stimuliem darba
devgjiem radit ieklaujosu darba tirgu; aicina dalibvalstis reformu un darba miiza pagarinasanas konteksta ar
Komisijas atbalstu daudz efektivak istenot direktivas par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba;
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Strategija “Eiropa 2020”

27.  atzinigi verté stratégija “Eiropa 2020” ieklauto atsauci uz gados vecaku darba néméju ieklausanu
darba tirgli; pauz nozélu, ka stratégija “Eiropa 2020” nav skaidri pievérsta uzmaniba pienacigam, ilgtspé-
jigam un atbilstigam pensiju sistémam, lai gan dazu minétaja stratégija noradito meérku sasniegSana ir
atkariga no tam; talab ierosina Zalaja gramata minétos merkus ieklaut stratégija “Eiropa 20207

28.  uzskata, ka, ja stratégija “Eiropa 2020” biis sekmiga, tas nozimé, ka vairak cilveku stradas drou un
kvalitativu darbu, sapemot pienacigu algu un baudot pienacigus darba apstaklus, palielinasies obligato
sociala nodrosinajuma iemaksu apjoms un tiks veicinata ekonomikas izaugsme, tadéjadi uzlabojot pensiju
sistému ilgtspéjigumu un atbilstibu;

29. saskapa ar stratégiju “Eiropa 2020” atbalsta mérktiecigu un aktivu darba tirgus politiku, kuras
rezultata palielinasies patlaban darba tirgi par maz parstavéto, jo ipasi vismazak aizsargato, personu lidz-
daliba nodarbinatiba; uzskata, ka ES ir jaizstrada jauni raditaji, lai noteiktu pensiju reformas ietekmi uz
mazak aizsargatam grupam; uzsver, ka nelegals darbs ir joprojam plasi izplatits Eiropas Savieniba un ka tas
vajina socidlas politikas iespéjas; aicina dalibvalstu kompetentas iestades veicinat socialo integraciju un
apkarot nedeklarétu darbu, lai uzlabotu pensiju sistemu lidzsvaru;

Papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju (PKUI) direktiva

30.  konstaté, ka PKUI direktiva dalibvalstis lielakoties tika Istenota novéloti; aicina Komisiju vajadzibas
gadijuma dalibvalstim noteikt sankcijas, lai nodrosinatu PKUI direktivas pareizu un savlaicigu isteno$anu;

31.  piekst tam, ka par mérki ir jaizvirza nakamo pensionaru augsta dro§iba par sapratigam sponsoruz-
némumu izmaksam, $o meérki saistot ar ilgtsp&jigam pensiju sistémam;

32.  norada, ka PKUI direktivas 15. panta 6. punkta attieciba uz tehnisko rezervju aprékinasanu ir minéts,
ka “Komisija iesaka vajadzigos pasakumus, lai nepielautu trauc&jumus, ko var radit atskirigi procentu likmju
limeni, un lai aizsargatu sapémeju un visu planu dalibnieku intereses”; aicina Komisiju pirms PKUI direktivas
parskatiSanas veikt ietekmes novértéumu un nemt véra, ka aizvien popularakas klist noteiktu iemaksu
shémas un mazak popularas — noteiktu pabalstu shémas;

33.  atgadina, ka PKUI noradits, ka “Istam iek$¢jam finansu pakalpojumu tirgum ir izskiro$a nozime
Kopienas ekonomikas izaugsmé un darba vietu radiSana” un ka “§1 direktiva ir pirmais solis cela uz papil-
dpensiju kapitala uzkrasanas ieksgja tirgus organizé$anu Eiropas méroga”;

34, uzsver, ka jaunizveidotajai Eiropas uzraudzibas iestadei (Apdro$inasanas un aroda pensiju iestadei)
pilniba jaizmanto tas pilnvaras un aktivi japiedalas PKUI direktivas parskatiSanas procesa sagatavosana, ka ari
tadu tiesibu normu izstradé ka maksatspéjas rezima tehnisko standartu projekti, pamatnostadnes un ietei-
kumi; atgadina, ka PKUI direktivu nedrikst attiecinat uz pirma limena valsts pensiju saistibam vai ar darbu
saistitam pensiju sistémam;

35.  uzskata, ka “Maksatspgja II” kvalitativie elementi ir lietderigs sakumpunkts, lai uzlabotu PKUI izpildes
uzraudzibu; norada, ka tas Ipasi attiecas uz prasibam saistiba ar sekmigu riska parvaldibu;
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Mobilitate un parvedumi

36.  uzsver, ka turpmakajos gados ES darba tirgus mobilitatei bis izskiro$a nozime saistiba ar darbavietu

radi§anu un ekonomikas izaugsmi; tapéc uzskata, ka iedzivotaju uzticiba uzlabosies, kad tiks noveérsti $kérsli
ieksjai un parrobezu mobilitatei; norada, ka ir jaizskata tadi jautajumi ka parvedamibas trikums, gari tiesibu
iegliSanas periodi, potencialo tiesibu saglabasana, noteikumu stingribas nemazinasana un nodoklu rezimu
atskiribas, ka arl aktuarprincipi, nemot véra to ietekmi uz pensiju sisttmam; uzsver pozitivo ietekmi, kada

attieciba uz pensiju sistému varétu bat dinamiskakam darba tirgum;

37.  norada, ka pirma limena pensiju sanemsanas tiesibas nosaka attieciga koordingjosa regula, bet attie-
ciba uz citu limenu pensijam ir vajadzigi vienkarSoti noteikumi;

38.  konstaté, ka aizvien popularakas klist noteiktu iemaksu shémas un mazak popularas — noteiktu
pabalstu shémas; norada, ka lidz ar to pensiju nodrosinataji ar ieguldiSanu saistito risku uzve] uz pensiju
nogulditajiem; uzskata, ka atskirigu darba devéju fondéto pensiju sistému dazadibas un sarezgitibas dé]
attieciba uz iegiito pensijas sanemsanas tiesibu parvietosanu ir japienem nosacijumi, ka parvietojamiba
sakas lidz ar jaunu ligumu noslégsanu un parvietoSanas pieteikumus apstiprina tikai tad, ja parvietojamo
aktuaro summu parvieto uz fondu, kura mérkis ir vecuma pensiju izmaksa; pieprasa padzilinati izpétit
nodoklu jautajumus saistiba ar fondéto aroda pensiju sisttmam un dzivibas apdro$inasanas kapitala sisté-
mam; attieciba uz parrobezu jautajumiem uzskata, ka ES darbiba galvenais uzsvars ir jalick uz obligato
standartu izveidi pensijas tiesibu iegfi§anai un saglabasanai un uz 3o tiesibu valsts izsekojamibas sistému
izveides atvieglosanu;

39.  atzinigi vérté valstu izsekojamibas sistému izveidi saistiba ar pensijas tiesibam no dazadiem avotiem
visas dalibvalstis un aicina Komisiju iesniegt priekslikumus par Eiropas izsekojamibas sistému;

Es tiesibu aktu parskats

40. norada, ka daudzas dalibvalstis ir atzita aroda pensiju sistému nozime un ka ES var radit papildu
vértibu, nodro$inot dazado shému saskanosanu un mudinot dalibvalstis nodrosinat, ka darbojas sociali,
juridiski un ekonomiski attaisnojama sistéma, kas pienacigi aizsarga pensiju plana dalibniekus un nodrosina
piekluvi viegli saprotamai informacijai par pensijam; uzsver, ka gadijumos, ja dalibvalstis obligatos pensiju
fondus vada privatas institficijas, $adas sistémas bitu jaizverté, nemot véra to atbilstibu Eiropas nosaciju-
miem un kritérijiem par drosibu, ieguldjjumiem un aktivu klasifikaciju; principiali uzsver, ka pilniba ir
jaizverté visu priekslikumu ietekme, kuri skar aroda pensiju sistémas, jo ipasi lai apzinatu papildu izmaksas
un administrativo slogu;

41.  uzskata, ka tajas dalibvalstis, kuras obligatas aroda pensiju sistémas parasti nav ieklautas pirmaja
limeni, visiem darba péméjiem ir jabat tiesibam izmantot otro pensiju limeni bez jebkadas diskriminacijas
atkariba no vecuma, dzimuma, nozares un/vai darba liguma;

42.  aicina Komisiju mudinat dalibvalstis noskaidrot, ka varétu veicinat darba néméju tiesibas piedalities
otraja pensiju limeni, izmantojot cie$aku socialo dialogu, un izstradat priekslikumus, lai popularizétu 3o
limeni, ja tas vél nav izveidots; turklat aicina izveidot tadu parvaldibas modeli, kas garanté $o lidzeklu
kopigu parvaldibu, jo Ipasi attieciba uz uzkrajumu ieguldiSanas stratégiju;

43.  aicina dalibvalstis atbalstit socidlo un pilsonisko dialogu par vecuma pensiju nodrosinasanu un
pilniba nemt véra $a dialoga rezultatus;

44.  uzskata, ka ES noteikumi par tre§o pensiju limeni un ta netraucétu parrobezu darbibu ir jaizverte,
nemot véra iek3gja tirgus pienacigu darbibu, jo ipasi saistiba ar finan$u instrumentiem, un ka ir jarada
lidzveértigi konkurences apstakli; uzsver, ka $aja noteikumu izvértésana ir janem vera Sajas shémas iesaistito
personu intereses;
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45.  uzskata — lai panaktu, ka dazadiem finan$u pakalpojumu sniedzgjiem piemérojamie uzraudzibas
reZimi ir saskanoti, ir japieméro princips “vienads risks — vienadi noteikumi — vienads kapitals”, nemot
véra katra pensiju produkta vai shémas ipatnibas;

46.  atzist, ka joprojam saglabajas skérsli saistiba ar individualam pensijas apdro$inasanas shemam (tresais
limenis), kuras piedava pari valstu robezam, pieméram, dzivibas apdro$inasanas polisém; pieprasa Komisijai
sagatavot ieteikumus o $kérslu novérsanai, ka arl izstradat sistému $adas darbibas regulésanai;

47.  konstate — ja ar pensijam saistitas pilnvaras delegé Eiropas Savienibai, Eiropas tiesibas klist loti
sadrumstalotas; aicina Komisiju noskaidrot, vai saistiba ar regulégjuma uzlaboSanu batu lietderigi racionalizét
$o normativo sistému;

Eiropas tiesibu akti | laba prakse

48.  atgadina par jau izlemto Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestades (EAAPI) izveidi; uzsver
nepiecieSamibu aprikot 3o iestadi ta, lai ta varétu efektivi veikt tai uzticétos uzdevumus, un turklat jo ipasi
arl atbilstosi ievérot aroda pensiju Ipasibas un Ipatnibas;

49.  konstatg, ka pensiju fondus, tostarp PKUI, joprojam regulé un parvalda ka atseviskas finansu vienibas,
kaut gan praksé sis darbibas uznemas konglomerati;

Kapitala prasibas

50.  uzskata, ka priekslikumos par PKUI piemérojamo maksatspéjas rezimu ir janem véra pensiju Ipatni-
bas, paturot prata, ka apdro$inasanas sektora riska faktori atskiras no tiem, kadi raksturigi PKUI, jo Ipasi
saistiba ar pensijas tiesibu nosacitibu, pensijas portfelu ilgumu un to, ka PKUI ir ipasam nolikam raditi
instrumenti, kas parvalda vienveidiga produkta portfeli; uzsver, ka $ada rezima galvenais meérkis batu
nodroginat lielaku aizsardzibu pasreizgjiem un nakamajiem pensionariem; uzskata, ka pilniba ir jaizvérté
$adu priekslikumu ietekme, jo ipasi nolika apzinat papildu izmaksas un administrativo slogu; uzskata, ka
ikviena PKUI piemérojama maksatspéjas rezima parskatiSana javeic pasreizéjas PKUI direktivas ietvaros;
uzsver, ka jautajumi par pensiju fondu kapitala prasibu reZimu ir ciesi saistiti ar Maksatnespéjas direktivas
8. punktam piekritigo problému pienacigu atrisinasanu;

51.  atbilstigi Komisijas Zalas gramatas apsvérumiem, uzsver, ka PKUI direktivas pamata ir “Maksatspéjas
I” minimalas saskanosanas pieeja, lai gan tuvakaja laika apdrosinasanas sabiedribas piemeéros uz risku balstito
“Maksatspgjas II” rezimu, to attiecinot pat uz darbibam saistiba ar aroda pensijam;

52.  uzsver, ka finan3u tirgi var efektivi darboties tikai tad, ja pastav uzticiba un palaviba, un uzskata, ka
uzticibas un palavibas panaksanai ir vajadzigi stingri finan$u iestaZzu uzraudzibas noteikumi un ka tie
japiemero ar1 PKUI;

53.  aicina Komisiju izstradat priekslikumus lémumu pienemsanai attieciba uz PKUI maksatspgjas rezimu,
jo Ipasi — atbilstigi Komisijas izklastam Zalaja gramata — nolika péc iespéjas driz sakt ietekmes noveér-
t&jumu par “Maksatspéjas II” veida maksatspéjas rezima pieméroSanu;

Es tiesibu akti par maksatnespéju

54.  ipasi norada uz daudziem dazadiem veidiem, ka istenot un piemérot Maksatnespéjas direktivu;
konstate — lai gan attiecigie tiesibu aktu noteikumi varétu bat pilniba pietiekami, rezultati var bat neap-
mierinosi un lidz ar to pretruna minétas direktivas mérkim; atsaucas uz Komisijas secinajumu, ka konkrétas
situacijas saistiba ar minétas direktivas 8. panta prasibu Isteno$anu var rasties jautajumi par to, kada méra
atseviski taja minétie pasakumi nodrosinas darba pémeju un pensionaru intereSu pietieckamu aizsardzibu
darba devéja maksatnespéjas gadijuma, un norada, ka risinami ir vairaki jautajumi;



C 188 E[18 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 28.6.2012.

Tresdiena, 2011. gada 16. februaris

55.  aicina Komisiju ciesi sekot lidzi $is direktivas istenoanai, vérsties pret dalibvalstim, ja tam ir pama-
tojums, un direktivas parskatiSanas gaita nemt véra konkréto situaciju saistiba ar darba devéja finansu
saistibam pret darba pémejiem vai to pensiju fondu;

56.  uzskata, ka ir janostiprina ES tiesibu akti par darba devéju maksatnespéju, lai visiem darba néméjiem
piedavatu vinu uzkrajumu pienacigu aizsardzibu neatkarigi no darba devéja finansétas pensiju nodrosina-
Sanas sistémas;

57.  aicina izpétit, vai tadas pensiju apdrosinasanas asociacijas ka tas, kuras pastav Luksemburga un Vacija
un kuru uzdevums ir bankrota gadijuma aizsargat gramatvedibas rezervju otra limena shémas, ir ieteicamas
citam dalibvalstim ka nodroses mehanisms;

Informacija | lidzdaliba un ieguldijumi

58.  pauz bazas par to, ka pensijas parvaldosas valsts iestades un organizacijas sabiedribai sniedz nepie-
tieckamu informaciju par prasibam, piedavatajiem variantiem, iesp&jam, uzkratajam tiesibam, iesp&jamiem
ieguvumiem un faktisko situaciju saistiba ar vecuma pensijam; uzsver, ka jasniedz informacija iedzivotajiem
par faktiskajam izmaksam un maksajumiem, slédzot papildu pensiju shémas ligumus, ka ari pienacigu
informaciju par lietu stavokli pensiju joma; turklat uzsver sapratigas finansu izglitibas nozimi jau agrina
posma;

59.  norada, ka ir japalielina parredzamiba un japublisko par aktivu parvaldibu iekaséta maksa, jo ipasi
visos privato pensiju nodrosinataju veikto ieguldijumu limenos; uzskata, ka visai informacijai, ko dalibvalstis
un fondi sniedz iedzivotajiem par uzkratajam tiesibam, Eiropas limeni jaapvieno viena labi funkciongjosa,
parredzama un viegli pieejama sistéma;

60.  uzskata, ka gadjjuma, ja pensijas noteikumus maina, sabiedriba nekavéjoties un pilniba jainformé par
ilgtermina sekam, jo ipa$i par pensijas summu un pensijas aprékina véra pemamo kopéjo darba stazu;
norada, ka, veicot reformas, ir japaredz efektivs un netraucéts parejas rezZims; aicina dalibvalstis uzsakt
kampanu, lai iedzivotajiem dotu iesp&ju un mudinatu vigus pasiem intereséties par savu lémumu sekam
pensiju joma, un lai sagadatu sev pienacigu pensijas nodroinajumu;

Politikas koordinacija

61.  uzskata, ka turpmakajas debatés par atbilstigu, drosu un ilgtspgjigu pensiju sistému bitu lietderigi
izveidot Eiropas pensiju platformu, iesaistot taja ES iestazu parstavjus, socialos partnerus un attiecigas
ieinteresétas personas, lai apmainitos ar informaciju par labu praksi un palidzétu sagatavot politikas inicia-
tivas, vienlaikus ievérojot subsidiaritates principu; uzskata — lai $aja saistiba novérstu dubultu darbu, janem
véra pasreiz€jas Papildpensiju padomdevéjas komitejas darbiba (Pensiju forums);

62.  aicina Komisiju apsvért iespgju izveidot Ipasu darba grupu pensiju jautajumos, iesaistot taja visus
attiecigos generaldirektoratus, kuri ir kompetenti ar pensijam saistitos jautajumos;

63. uzdod priekisédétajam nositit $o rezoliciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.
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