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1. IEVADS 

Šis ziņojums atbilst Civildienesta noteikumos paredzētajam pienākumam, kas noteikts 
Eiropas Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 79. panta 3. punktā, kurā 
paredzēts, ka "Komisija sniedz gada ziņojumu par līgumdarbinieku izmantošanu, tostarp par 
darbinieku skaitu, amatu līmeni un veidu, ģeogrāfisko līdzsvaru un budžeta resursiem 
funkciju grupai". Šis ziņojums ļoti sīki atspoguļo informāciju par līgumdarbiniekiem 
(turpmāk – "līgumdarbinieki"), kuri bija nodarbināti 2010. gada 31. decembrī, savukārt 
budžeta datos (kas tiek iesniegti katru gadu Padomes Budžeta komitejai – Darba dokuments, 
II daļa, kas pievienota katrai Komisijas provizoriskajai tāmei) ir ietverta informācija par 
līgumdarbiniekiem, kas nodarbināti budžeta projekta iesniegšanas brīdī (tostarp 
līgumdarbinieki, kas pieņemti darbā, izmantojot piešķirtos ieņēmumus), jeb stāvoklis N-1 
gada 1. aprīlī (N – budžeta projekta gads), N-2 gada budžeta izpilde un apropriāciju 
pieprasījumi ar pilna laika ekvivalentu aplēsēm par N gadu. 

Tas izskaidro atšķirības, kas var parādīties starp abiem ziņojumiem attiecībā uz 
līgumdarbinieku skaitu. 

Šajā ziņojumā ir iekļauti dati par visām Eiropas iestādēm un aģentūrām Civildienesta 
noteikumu nozīmē. Dati par Komisiju ir sīkāk izklāstīti, un tie ietver darbiniekus, kurus 
finansē, izmantojot darbības un pētniecības pozīcijas, birojus, delegācijas, pārstāvniecības, 
KPC.  

Eiropas Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 80. pantā ir noteikta atbilstība 
starp funkciju grupu un līgumdarbiniekiem veicamajiem pienākumiem. 

Funkcij
u grupa 

Pakāpes Pienākumi 

IV 13 līdz 
18 

Administratīvie, padomdevēju, valodas un līdzvērtīgi tehniski uzdevumi, ko veic 
ierēdņu vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

III 8 līdz 
12 

Izpildes uzdevumi, projektu sagatavošana, grāmatvedība un citi līdzvērtīgi tehniski 
uzdevumi, ko veic ierēdņu vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

II 4 līdz 7 Lietvedības un sekretariāta uzdevumi, biroja vadīšana un citi līdzvērtīgi tehniski 
uzdevumi, ko veic ierēdņu vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

I 1 līdz 3 Manuālie un administratīvie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierēdņu vai 
pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

 

Līgumdarbinieku kategorija tika izveidota 2004. gadā. Kopš tā brīža līgumdarbinieki ir 
lietderīgi palīdzējuši iestāžu darbā, ar mazākām izmaksām veicot administratīva atbalsta 
darbības un sniedzot zināšanas, kas iestādei ne vienmēr bija pieejamas. Visbeidzot, 
jāatgādina, ka kopš D kategorijas atcelšanas nav rīkots neviens ierēdņu atlases konkurss 
kurjeru (izņemot Parlamentu), šoferu un citu I funkciju grupai raksturīgu pienākumu 
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veikšanai. Kopš 2004. gada tikai I funkciju grupas līgumdarbinieki ir pieņemti darbā šāda 
veida pienākumu veikšanai, un viņi var pretendēt uz neierobežota laika līgumu saskaņā ar 
dažiem noteikumiem, kas minēti Eiropas Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtībā 
un Vispārīgajos izpildes noteikumos līgumdarbiniekiem. 

2. LĪGUMDARBINIEKU SKAITA ATTĪSTĪBA KOPŠ 2004. GADA KOMISIJĀ 

2010. gada beigās kopējais līgumdarbinieku skaits visās iestādēs un aģentūrās sasniedza 
gandrīz 9000 (8863), Komisija nodarbināja aptuveni divas trešdaļas no līgumdarbinieku 
kopējā skaita. Sadalījums pa iestādēm un aģentūrām ir sīkāk analizēts turpmāk ziņojumā.  

Komisijā līgumdarbinieku skaita attīstība kopš 2004. gada ir bijusi šāda: 

 2004. g. 2005. g. 2006. g. 2007. g. 2008. g. 2009. g. 2010. g. 

Līgumdarbin
ieku skaits 

514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 

Gada 
izmaiņas 

 442,2% 78,2% 10,6% 4,8% 4,9% -0,6% 

Šī līgumdarbinieku skaita straujā palielināšanās un skaita nostabilizēšanās 6000 personu 
apmērā ir skaidrojama ar pakāpenisku palīgdarbinieku skaita samazināšanu (2003. gadā bija 
gandrīz 3000 palīgdarbinieku), kuri tika aizstāti ar līgumdarbiniekiem palīguzdevumiem 
(Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 3.b pants), kā arī ar bijušās D kategorijas 
aizstāšanu ar līgumdarbiniekiem (Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 3.a pants) un 
birojos notikušo ierēdņu amata vietu pārveidi līgumdarbiniekiem paredzētās apropriācijās. 
Turklāt līgumdarbinieku pieņemšana turpinājās, lai šādi aizstātu Civildienesta noteikumos 
paredzētos darbiniekus, kā tas paredzēts Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 3.b pantā.  

Līdz 2009. gadam līgumdarbinieku skaits katru gadu palielinājās, līdz tas nedaudz 
samazinājās 2010. gadā. Tomēr šis samazinājums nav uzskatāms par sākumu pastāvīgam 
samazinājumam. Tas drīzāk varētu būt saistīts ar jauno CAST 2010 atlašu rezultātu gaidīšanu 
un kavēšanos profila testu rīkošanā šajā CAST 2010. Šo testu rezultāti ļaus pabeigt atlasi 
Vispārīgo izpildes noteikumu nozīmē un tādējādi pieņemt darbā šos veiksmīgos kandidātus kā 
līgumdarbiniekus 3.a panta nozīmē.  

Turklāt to apstiprina nākamā tabula, kurā redzams katru gadu parakstīto jauno līgumu skaits. 



 

LV 5   LV 

Komisijas darbinieku skaita izmaiņas1: 

Gads IV FG III 
FG II FG I FG Kopā 

Ikgadējais 
palielinājums 

(%) 

Ikgadējais 
palielinājums 

 

01.05.2004.-31.12.2004. 49 98 215 148 510   

2005. g.  566 477 977 345 2,365   

2006. g. 1,174 500 1,069 113 2,856 20.8% 491 

2007. g. 631 472 591 115 1,809 -36.7% -1,047 

2008. g. 717 502 872 357 2,448 35.3% 639 

2009. g. 802 431 958 204 2,395 -2.2% -53 

2010. g. 336 186 343 38 903 * -62,3% -1,492 

1.01.2011. – 30.04.2011. 130 189 347 13 679   

Kopā 01.05.2004.-30.04.2011. 4,405 2,855 5,372 1,333 13,965   

Vidējais rādītājs 2005.-
2010. gadā 704 428 802 195 2,129 

  

Avots: SYSPER2, visi budžeti. 

* Šajā skaitlī nav ņemti vērā līgumdarbinieki, kas mainījuši funkciju grupu gada laikā. Ņemot vērā šos līgumdarbiniekus, Komisija 
2010. gadā ir apstrādājusi 1176 līgumus. 

3. KOMISIJĀ STRĀDĀJOŠO LĪGUMDARBINIEKU SADALĪJUMS PA DZIMUMIEM UN 
FUNKCIJU GRUPĀM 

Neaizmirstot, ka līgumdarbinieku kategorijas gadījumā runa ir par apropriācijām un nevis 
amata vietām, līgumdarbinieku skaits ir sadalīts šādi, ņemot vērā Pārējo darbinieku 
nodarbināšanas kārtībā paredzētās četras kategorijas. Piemēram, pēc CAST 2010 atlases ir 
vērojama tendence, ka vairāki dienesti ir pārklasificējuši savus līgumdarbiniekus no II FG uz 
III FG (tas izskaidro jauno līgumdarbinieku ne tik lielo skaitu 2010. gadā). Nemainīgu 
budžeta līdzekļu gadījumā šīs pieejas ietekmē samazinātos kopējais līgumdarbinieku skaits, 
vienlaikus nesamazinot to izmaksas. 

Sadalījums vīrieši/sievietes un pa funkciju grupām:2 

                                                 
1 Avots: Komisijas 2011. gada ziņojums par cilvēkresursiem. 
2 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 
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S V Kopā: %
IVFG18 12 30,77% 27 69,23% 39 2,01%
IVFG17 16 48,48% 17 51,52% 33 1,70%
IVFG16 58 31,87% 124 68,13% 182 9,38%
IVFG15 162 44,63% 201 55,37% 363 18,71%
IVFG14 397 50,77% 385 49,23% 782 40,31%
IVFG13 334 61,74% 207 38,26% 541 27,89%

IVFG 979 50,46% 961 49,54% 1940 100,00%

IIIFG12 3 18,75% 13 81,25% 16 1,58%
IIIFG11 23 51,11% 22 48,89% 45 4,45%
IIIFG10 79 49,38% 81 50,63% 160 15,83%
IIIFG09 219 59,35% 150 40,65% 369 36,50%
IIIFG08 275 65,32% 146 34,68% 421 41,64%

IIIFG 599 59,25% 412 40,75% 1011 100,00%

IIFG07 50 96,15% 2 3,85% 52 2,38%
IIFG06 386 85,40% 66 14,60% 452 20,71%
IIFG05 771 85,67% 129 14,33% 900 41,25%
IIFG04 642 82,52% 136 17,48% 778 35,66%

IIFG 1849 84,74% 333 15,26% 2182 100,00%

IFG03 0 2 100,00% 2 0,24%
IFG02 126 29,58% 300 70,42% 426 50,35%
IFG01 197 47,13% 221 52,87% 418 49,41%

IFG 323 38,18% 523 61,82% 846 100,00%

Kopā: 3750 62,72% 2229 37,28% 5979 100,00%

IVFG

IIIFG

IIFG

IFG

 

2010. gada 31. decembrī Komisijā strādāja 5979 līgumdarbinieki. Visvairāk pārstāvētā 
funkciju grupa ir II funkciju grupa. Šīs personas veic sekretariāta pienākumus un citus 
līdzvērtīgus pienākumus, tostarp bērnu aprūpes pienākumus. Nākamie ir IV FG un III FG 
līgumdarbinieki. I FG līgumdarbinieki ir tikai 15,26 % no kopējā skaita. 

Attiecībā uz sadalījumu pa dzimumiem mēs konstatējam, ka salīdzinājumā ar iepriekšējā gada 
datiem un pirmo reizi IV FG ir vairāk sieviešu nekā vīriešu (50,46 %). Sadalījums pārējās 
funkciju grupās ir līdzīgs 2009. gada sadalījumam, proti, ir redzams lielāks skaits sieviešu II 
FG (84,74 %) un III FG (59,25 %) un lielāks vīriešu skaits I FG (61,82 %). Tas atspoguļo 
tradicionālo sadalījumu atkarībā no veicamajiem pienākumiem: kā minēts iepriekš, II FG 
strādā galvenokārt sekretāres vai bērnu auklītes, savukārt I FG galvenokārt tiek veikti kurjera 
pienākumi. Vispārējā ziņā vīriešu un sieviešu skaita līdzsvars ir stabils salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu: no kopējā līgumdarbinieku skaita 62,72 % bija sievietes (salīdzinājumā ar 
62,01 % 2009. gadā). 

4. KOMISIJĀ STRĀDĀJOŠO LĪGUMDARBINIEKU SADALĪJUMS PA PILSONĪBĀM3 

Laikposmā no 2005. līdz 2010. gadam ir interesanti novērot, ka visās līgumdarbinieku 27 
pilsonībās ir līdzīgs palielinājums, izņemot bulgārus, rumāņus un ungārus, kuru skaits ir 
palielinājies daudz vairāk. Savukārt Īrijas, Luksemburgas un Maltas pilsoņu skaits ir 

                                                 
3 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 
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samazinājies (Luksemburgas pilsoņu skaits samazinājies par vairāk nekā 50 %). Apvienotā 
Karaliste ir pārstāvēta nemainīgā skaitā bez īpaša palielinājuma kopš 2005. gada. 

Būtu jāizveido labāka informācijas izplatīšana par līgumdarbinieku atlases rīkošanu, lai ļautu 
tām dalībvalstīm, kuras ir vismazāk pārstāvētas, palielināt savu kandidātu skaitu šo 
pienākumu veikšanai.  

S V Kopā: S V Kopā: S V Kopā: S V Kopā: S V Kopā: S V Kopā:
AT 15 4 19 18 17 35 21 21 42 28 23 51 32 29 61 33 29 62
BE 582 289 871 949 419 1368 987 466 1453 981 482 1463 942 496 1438 924 503 1427
BU 16 7 23 63 25 88 87 33 120 100 38 138 128 40 168 138 34 172
CY 1 5 6 4 4 8 10 6 16 10 6 16 11 7 18 8 5 13
CZ 27 8 35 34 15 49 23 14 37 34 13 47 37 14 51 40 19 59
DE 60 40 100 123 99 222 142 132 274 150 134 284 145 132 277 146 119 265
DK 13 6 19 27 11 38 24 17 41 21 19 40 22 17 39 22 16 38
EST 120 74 194 230 131 361 264 159 423 302 187 489 325 204 529 323 204 527
EE 15 1 16 21 3 24 15 4 19 18 6 24 20 6 26 22 5 27
FI 27 9 36 36 17 53 40 15 55 36 14 50 48 19 67 49 16 65
FR 251 131 382 483 316 799 515 355 870 485 349 834 511 362 873 523 365 888
GB 49 49 98 80 102 182 82 86 168 71 72 143 61 54 115 57 48 105
GR 45 35 80 74 56 130 88 78 166 96 81 177 101 80 181 118 70 188
HU 20 9 29 42 15 57 28 25 53 49 29 78 56 30 86 63 32 95
IE 22 12 34 37 22 59 31 24 55 26 20 46 20 15 35 22 11 33
IT 256 224 480 448 354 802 521 428 949 547 439 986 584 459 1043 600 447 1047
LT 20 7 27 26 12 38 25 11 36 36 12 48 45 15 60 43 12 55
LU 6 5 11 9 4 13 10 4 14 4 2 6 3 4 7 3 2 5
LV 14 9 23 21 9 30 11 7 18 18 5 23 21 7 28 19 8 27
MT 5 3 8 8 2 10 4 0 4 3 0 3 4 0 4 6 0 6
NL 29 17 46 46 37 83 43 45 88 33 52 85 31 49 80 32 45 77
Cita 7 8 15 19 19 38 19 18 37 14 12 26 11 8 19 11 4 15
PL 57 17 74 92 38 130 94 41 135 136 50 186 170 53 223 162 54 216
PO 36 26 62 72 46 118 86 54 140 109 60 169 115 73 188 112 71 183
RO 26 9 35 79 26 105 103 43 146 134 51 185 171 57 228 169 56 225
SK 18 12 30 29 15 44 29 14 43 37 18 55 43 19 62 39 26 65
SL 15 2 17 22 9 31 20 8 28 19 11 30 25 9 34 25 7 32
SE 18 10 28 35 24 59 42 31 73 53 31 84 50 28 78 41 21 62
Kopā 1770 1027 2797 3127 1847 4974 3364 2139 5503 3550 2216 5766 3732 2286 6018 3750 2229 5979

LĪGUMDARBINIEKU SKAITA ATTĪSTĪBA LAIKPOSMĀ NO 2005. LĪDZ 2010.GADAM PA DZIMUMIEM UN PA PILSONĪBĀM
2005.g. 2006.g. 2007.g. 2008.g. 2009.g. 2010.g.

 

2010. gadā no 5979 līgumdarbiniekiem visvairāk pārstāvētie bija secīgi Beļģijas, Itālijas, 
Francijas, Spānijas un Vācijas pilsoņi, kuriem sekoja Rumānijas un Polijas pilsoņi. Šo pirmo 
piecu valstu pārstāvība ir nemainīga kopš 2005. gada. Rumānija un Polija ieņem 6. un 7. vietu 
kopš 2007. gada.  

Vispirms, tas ir skaidrojams ar Eiropas iestāžu atrašanās vietām. Veiksmīgie kandidāti vieglāk 
pieņem ierobežota laika darba piedāvājumu, ja viņi jau dzīvo tajā vietā, kur iestāde piedāvā 
viņiem strādāt. Atgādinām, ka lielākā daļa pieņemšanas darbā notiek kā līgumdarbiniekam 
saskaņā ar 3.b pantu, kas paredz sākotnējo viena gada līgumu, ko pagarina uz diviem gadiem, 
lai sasniegtu maksimālo trīs gadu termiņu. Tādējādi veiksmīgajam kandidātam ir dažreiz grūti 
pamest savu izcelsmes valsti (jo īpaši, ja viņam ir ģimene) un uz ierobežotu laiku pārcelties 
dzīvot uz valsti, kurā atrodas iestāde. Tāda pati tendence saistībā ar dzīvesvietu ir redzama 
tabulā, kurā parādīts sadalījums pa pilsonībām citās iestādēs un aģentūrās. 

Otrs iemesls, protams, ir nosacījums veiksmīgi izturēt CAST atlasi, lai tiktu iekļauts to 
personu sarakstā, kuras var tikt pieņemtas darbā kā līgumdarbinieki. Piemēram, ir redzami 
dati, kas sadalīti pa pilsonībām atlasēs CAST 27 un CAST 2010, kādi tie tika iesniegti iepriekš 
papildu datos, kas pieprasīti par 2009. gadu. Mēs konstatējam, ka tie ir to pašu valstu pilsoņi, 
no kurām ir vislielākais kandidātu un laureātu skaits. Atgādinām, ka šeit sniegtie rezultāti par 
CAST 2010 attiecas tikai uz pārbaudījumu pirmo daļu, un nav ņemti vērā profilu testi, kuru 
rezultāti vēl nav zināmi. Šā iemesla dēļ veiksmīgi izturējušo kandidātu skaits šķiet lielāks 
CAST 2010 atlasei nekā CAST 27 atlasei. 

Tomēr atgādinām, ka nepastāv minimālās kvotas pa pilsonībām. Pieņemšana darbā notiek, 
pamatojoties uz nepieciešamo profilu, kandidāta kompetencēm un valodu zināšanām. Cik 
mums zināms, nav iesniegta neviena sūdzība par diskrimināciju veiksmīgā kandidāta 
pilsonības dēļ.  
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CAST 27 (reģistrēšanās beigu termiņš: 2007. gada 27. aprīlis)4 

Pilsonība Kandidātu skaits
Veiksmīgo 

kandidātu skaits

Veiksmīgo 
kandidātu/kandidātu 

skaita īpatsvars

Veiksmīgo 
kandidātu/kandid
ātu kopējā skaita 

īpatsvars
AT 771 251 32,56% 1,87%
BE 6352 2225 35,03% 16,59%
BU 1868 593 31,75% 4,42%
CY 106 27 25,47% 0,20%
CZ 501 170 33,93% 1,27%
DE 2468 979 39,67% 7,30%
DK 210 82 39,05% 0,61%
ES 3093 1162 37,57% 8,66%
EE 210 71 33,81% 0,53%
FI 414 191 46,14% 1,42%
FR 4609 1681 36,47% 12,53%
GB 598 201 33,61% 1,50%
GR 1522 443 29,11% 3,30%
HU 808 332 41,09% 2,48%
IE 234 62 26,50% 0,46%
IT 5784 2061 35,63% 15,37%
LT 607 169 27,84% 1,26%
LU 94 29 30,85% 0,22%
LV 222 78 35,14% 0,58%
MT 130 40 30,77% 0,30%
NL 493 203 41,18% 1,51%
PL 1755 676 38,52% 5,04%
PO 1038 331 31,89% 2,47%
RO 3222 840 26,07% 6,26%
SK 521 191 36,66% 1,42%
SL 280 108 38,57% 0,81%
SE 583 215 36,88% 1,60%
Kopā 38493 13411 100,00%

EPSO/CAST/27/07

 

CAST 02/2010 sekretāri un finanšu darbinieki (reģistrēšanās beigu termiņš: 2010. gada 
14. jūnijs)5 

                                                 
4 Avots: EPSO. 
5 Avots: EPSO. 
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Pilsonība Kandidātu skaits
VeiksmIgo kandidātu 

skaits

Veiksmīgo 
kandidātu/kandidātu 

skaita īpatsvars

Veiksmīgo 
kandidātu/kandidātu 

kopējā skaita 
īpatsvars

AT 49 38 77,55% 0,51%
BE 1927 1.010 52,41% 13,45%
BU 615 468 76,10% 6,23%
CY 26 18 69,23% 0,24%
CZ 125 91 72,80% 1,21%
DE 273 206 75,46% 2,74%
DK 30 20 66,67% 0,27%
ES 897 655 73,02% 8,72%
EE 48 32 66,67% 0,43%
FI 63 45 71,43% 0,60%
FR 912 534 58,55% 7,11%
GB 104 67 64,42% 0,89%
GR 529 405 76,56% 5,39%
HU 279 220 78,85% 2,93%
IE 41 25 60,98% 0,33%
IT 2540 1.587 62,48% 21,13%
LT 201 155 77,11% 2,06%
LU 18 10 55,56% 0,13%
LV 91 69 75,82% 0,92%
MT 24 15 62,50% 0,20%
NL 55 40 72,73% 0,53%
PL 557 396 71,10% 5,27%
PO 199 128 64,32% 1,70%
RO 1517 1.084 71,46% 14,43%
SK 148 100 67,57% 1,33%
SL 73 54 73,97% 0,72%
SE 56 40 71,43% 0,53%
Kopā 11.397 7.512 100,00%

EPSO/CAST/02/10

 

Nākamā tabula ļauj analizēt sadalījumu pa funkciju grupām pa pilsonībām. Citas tabulas, 
kurās redzams sadalījums pa dzimumiem, ir pieejamas pielikumā. Mēs vērojam, ka tāpat kā 
ierēdņu gadījumā sieviešu skaita palielināšanās IV funkciju grupas līmenī lielā mērā ir saistīta 
ar to līgumdarbinieku pieņemšanu darbā, kuri ir to valstu pilsoņi, kuras kļuva par dalībvalstīm 
2004. gadā. 

Līgumdarbinieku sieviešu sadalījums pa pilsonībām un pa funkciju grupām6 

BEL BGR CYP CZE DEU DNK ESP EST FIN FRA GBR GRC HUN IRL
IVFG18 2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0
IVFG17 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
IVFG16 10 0 1 1 4 0 4 2 0 12 2 1 1 0
IVFG15 21 3 1 1 13 1 20 2 3 30 6 4 3 2
IVFG14 28 15 1 5 28 2 46 2 17 77 8 9 4 3
IVFG13 22 15 0 6 28 4 24 3 4 56 3 7 7 3

90 37 3 13 73 7 94 9 24 181 19 22 15 8

IIIFG12 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IIIFG11 6 0 0 0 1 0 1 0 0 5 2 1 0 0
IIIFG10 16 3 0 1 7 1 5 0 1 15 0 3 1 0
IIIFG09 65 11 0 1 10 1 23 2 3 30 1 6 1 0
IIIFG08 28 10 1 4 18 0 30 2 2 24 1 15 3 3
IIFG07 22 3 0 0 0 1 2 0 2 4 1 1 1 1
IIFG06 135 14 2 5 9 5 28 2 10 42 8 10 8 3
IIFG05 266 39 0 5 16 3 59 3 4 127 12 22 20 6
IIFG04 169 20 2 9 10 2 52 3 3 65 7 28 12 0
IFG02 48 0 0 0 0 2 10 1 0 13 3 3 0 0
IFG01 78 0 0 2 1 0 19 0 0 17 3 7 2 1

834 101 5 27 73 15 229 13 25 342 38 96 48 14

Kopā: 924 138 8 40 146 22 323 22 49 523 57 118 63 2233

15

0
0

6
2

0
2

2
1

1
1

0

6
18

2
10

0
0

AUT
0

 

                                                 
6 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 
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Līgumdarbinieku vīriešu sadalījums pa pilsonībām un pa funkciju grupām7 

BEL BGR CYP CZE DEU DNK ESP EST FIN FRA GBR GRC HUN
GFIV IVFG18 5 1 0 1 2 0 1 0 2 3 3 0 0

IVFG17 4 1 0 1 2 0 0 0 1 3 2 1 0
IVFG16 18 2 1 1 13 1 6 1 1 35 5 2 3
IVFG15 23 4 0 2 12 4 23 0 3 41 7 3 2
IVFG14 40 7 2 4 36 4 52 1 1 74 10 8 6
IVFG13 26 2 0 3 25 3 23 1 1 49 3 4 4

GFIV 116 17 3 12 90 12 105 3 9 205 30 18 15

GF-OTH IIIFG12 4 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1
IIIFG11 5 1 0 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0
IIIFG10 22 2 0 0 2 0 5 0 1 19 4 1 2
IIIFG09 37 4 0 2 10 2 10 0 0 24 4 7 2
IIIFG08 28 1 0 1 3 1 16 1 2 15 1 6 3
IIFG07 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IIFG06 19 2 0 0 3 0 2 0 0 8 0 5 1
IIFG05 39 3 1 2 2 0 11 0 1 22 1 5 5
IIFG04 35 3 0 1 5 0 7 0 1 16 4 5 1
IFG03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
IFG02 106 0 1 1 2 0 28 0 2 30 3 11 0
IFG01 91 1 0 0 1 0 19 1 0 18 1 10 2

CITAS FG 387 17 2 7 29 4 99 2 7 160 18 52 17

Kopā: 503 34 5 19 119 16 204 5 16 365 48 70 3229

5

0
0

0
0

0
1

2
0

0
2

0
0

24

15
2

0
7

0
0

AUT

 

5. KOMISIJĀ STRĀDĀJOŠO LĪGUMDARBINIEKU SADALĪJUMS PA DIENESTIEM 

Nākamajā iedaļā informācija par līgumdarbiniekiem ir sakārtota pa ģenerāldirektorātiem 
(turpmāk "ĢD"). Ģenerāldirektorāti un dienesti saņem budžetu līgumdarbinieku pieņemšanai 
darbā un nevis amata vietas, tāpēc ir ļoti grūti izdarīt vispārējus secinājumus, jo katrs pats 
nosaka savu politiku, lai rastu risinājumu konkrētām vajadzībām. Tomēr, ņemot vērā 
kontaktus ar dienestiem, mēs konstatējam, ka apropriācijas, kas piešķirtas prombūtnē esošu 
darbinieku aizstāšanas politikai, ļauj saglabāt dienesta darbības nepārtrauktību, kas nebūtu tik 
apmierinoša bez šīs pagaidu aizstāšanas. 

Jānorāda, ka kopš 2011. gada 1. janvāra Eiropas Ārējās darbības dienests (EĀDD) ir uzņēmis 
lielāko daļu līgumdarbinieku, kas strādāja RELEX ĢD un delegācijās. Šis ziņojums attiecas 
uz statistiku par 2010. gadu, un tātad to neskar minētās institucionālās izmaiņas, savukārt 
nākamajā ziņojumā būs redzamas būtiskas izmaiņas saistībā ar līgumdarbinieku sadalījumu 
par ĢD, kopš ir izveidots šis jaunais dienests. 

                                                 
7 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 



 

LV 11   LV 

5.1. Sadalījums pa dzimumiem un pa funkciju grupām:8 

IVFG IVFG CITA FG CITA FG Kopā:
S V S V

SG 2 1 3 16 13 29 32
SJ 1 4 5 12 1 13 18
COMM 40 25 65 201 88 289 354
BEPA 2 0 2 3 1 4 6
ECFIN 3 8 11 15 8 23 34
ENTR 18 14 32 57 17 74 106
COMP 10 9 19 31 19 50 69
EMPL 18 12 30 70 20 90 120
AGRI 17 17 34 23 18 41 75
MOVE 6 6 12 42 14 56 68
ENER 8 5 13 23 7 30 43
ENV 8 2 10 28 5 33 43
CLIMA 2 1 3 6 0 6 9
RTD 66 59 125 260 101 361 486
JRC 49 63 112 175 101 276 388
INFSO 21 38 59 119 55 174 233
MARE 12 13 25 23 7 30 55
MARKT 5 8 13 25 8 33 46
REGIO 13 9 22 43 14 57 79
TAXUD 5 2 7 4 3 7 14
EAC 6 3 9 11 25 36 45
SANCO 25 12 37 55 16 71 108
HOME 2 1 3 9 2 11 14
JUST 4 2 6 16 5 21 27
RELEX 6 12 18 57 20 77 95
TRADE 9 3 12 23 6 29 41
DEV 17 9 26 14 4 18 44
ELARG 47 35 82 62 20 82 164
AIDCO 91 66 157 187 50 237 394
ECHO 5 8 13 31 9 40 53
ESTAT 13 11 24 40 18 58 82
HR 2 1 3 61 47 108 111
DIGIT 0 1 1 12 3 15 16
BUDG 3 1 4 32 15 47 51
IAS 4 5 9 4 1 5 14
OLAF 3 0 3 17 11 28 31
SCIC 0 0 0 29 24 53 53
DGT 38 14 52 27 22 49 101
OP 1 0 1 17 3 20 21
OIB 15 2 17 403 202 605 622
PMO 0 0 0 245 112 357 357
OIL 0 0 0 94 67 161 161
EPSO 0 1 1 19 7 26 27
RELEX DE 382 478 860 122 79 201 1061
CdP-OSP 0 0 0 8 0 8 8

Kopā: 979 961 1940 2771 1268 4039 5979  

                                                 
8 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 
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5.2. Sadalījums pa līgumu veidiem9 

IVFG IVFG CITAS FG Kopā:
S V V

2 SG 0 0 0 11 18 18
4 COMM 36 24 60 81 274 334
5 BEPA 0 0 0 0 1 1
6 ECFIN 0 0 0 4 6 6
7 ENTR 0 0 0 5 17 17
8 COMP 0 0 0 12 16 16
9 EMPL 0 0 0 8 26 26

10 AGRI 0 0 0 5 14 14
11 MOVE 0 0 0 4 15 15
12 ENER 0 0 0 4 10 10
13 ENV 0 0 0 3 7 7
15 RTD 0 0 0 21 29 29
16 JRC 0 0 0 49 56 56
17 INFSO 0 0 0 18 26 26
18 MARE 0 0 0 3 16 16
19 MARKT 0 0 0 3 10 10
20 REGIO 0 0 0 8 14 14
21 TAXUD 0 0 0 1 2 2
22 EAC 0 0 0 11 11 11
23 SANCO 0 0 0 4 11 11
24 HOME 0 0 0 0 1 1
25 JUST 0 0 0 5 6 6
26 RELEX 0 0 0 10 29 29
27 TRADE 0 0 0 5 9 9
28 DEV 0 0 0 2 4 4
29 ELARG 0 0 0 6 15 15
30 AIDCO 0 0 0 8 24 24
31 ECHO 0 0 0 2 5 5
32 ESTAT 0 0 0 4 10 10
33 HR 0 0 0 28 41 41
34 DIGIT 0 0 0 1 3 3
35 BUDG 0 0 0 7 27 27
36 IAS 0 0 0 0 1 1
37 OLAF 0 0 0 9 11 11
38 SCIC 0 0 0 20 25 25
39 DGT 0 0 0 12 15 15
41 OIB 15 2 17 202 605 622
42 PMO 0 0 0 112 357 357
43 OIL 0 0 0 67 161 161
44 EPSO 0 1 1 7 23 24
45 RELEX DE 381 471 852 79 201 1053

Kopā: 432 498 930 841 2152 30821311

245
94
16

122

2
5
3

403

13
2

20
1

9
16
3
6

1
19
4
2

1
0
7
1

8
13
7
6

6
4
8
7

4
18
9

11

193
1
2

12

Līgumdarbinieki saskaņā ar 3.a pantu

CITAS FG
S

7

 

                                                 
9 Avots: Komisijas Statistikas biļetens. 
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IVFG IVFG CITAS FG Kopā:
S V V

2 SG 2 1 3 2 11 14
3 SJ 1 4 5 1 13 18
4 COMM 4 1 5 7 15 20
5 BEPA 2 0 2 1 3 5
6 ECFIN 3 8 11 4 17 28
7 ENTR 18 14 32 12 57 89
8 COMP 10 9 19 7 34 53
9 EMPL 18 12 30 12 64 94

10 AGRI 17 17 34 13 27 61
11 MOVE 6 6 12 10 41 53
12 ENER 8 5 13 3 20 33
13 ENV 8 2 10 2 26 36
14 CLIMA 2 1 3 0 6 9
15 RTD 66 59 125 80 332 457
16 JRC 49 63 112 52 220 332
17 INFSO 21 38 59 37 148 207
18 MARE 12 13 25 4 14 39
19 MARKT 5 8 13 5 23 36
20 REGIO 13 9 22 6 43 65
21 TAXUD 5 2 7 2 5 12
22 EAC 6 3 9 14 25 34
23 SANCO 25 12 37 12 60 97
24 HOME 2 1 3 2 10 13
25 JUST 4 2 6 0 15 21
26 RELEX 6 12 18 10 48 66
27 TRADE 9 3 12 1 20 32
28 DEV 17 9 26 2 14 40
29 ELARG 47 35 82 14 67 149
30 AIDCO 91 66 157 42 213 370
31 ECHO 5 8 13 7 35 48
32 ESTAT 13 11 24 14 48 72
33 HR 2 1 3 19 67 70
34 DIGIT 0 1 1 2 12 13
35 BUDG 3 1 4 8 20 24
36 IAS 4 5 9 1 4 13
37 OLAF 3 0 3 2 17 20
38 SCIC 0 0 0 4 28 28
39 DGT 38 14 52 10 34 86
40 OP 1 0 1 3 20 21
44 EPSO 0 0 0 0 3 3
45 RELEX DE 1 7 8 0 0 8
46 CdP-OSP 0 0 0 0 8 8

Kopā: 547 463 1010 427 1887 2897

0
8

1460

24
24
17

3

10
12

3
15

171
28
34
48

38
19
12
53

11
48

8
15

10
18
37

3

6
252
168
111

14
31
17
24

13
45
27
52

9
12

8
2

Līgumdarbinieki palīguzdevumiem saskaņā ar 3.b pantu

CITAS FG
S

 

6. LĪGUMDARBINIEKU SADALĪJUMS PĀRĒJĀS IESTĀDĒS UN AĢENTŪRĀS10 

Līgumdarbinieku skaits aģentūrās un citās iestādēs ir norādīts pielikumā, un tas ir sadalīts pa 
dzimumiem un funkciju grupām (1. pielikums) un pa pilsonībām (2. pielikums). 

Informācija par aģentūrām ir sniegta atsevišķā dokumentā par 2009. gadu. Šajā ziņojumā ir 
ietverti dati par 2010. gadu, un tas ļauj veikt salīdzinājumus un novērot tendences, kas varētu 
būt nozīmīgas nākotnē. 

Dati par līgumdarbiniekiem citās iestādēs iepriekšējo gadu ziņojumos nav pieejami līdzīgā 
veidā; tādēļ šobrīd nav iespējams veikt atbilstošas analīzes un izdarīt atbilstošus secinājumus. 

                                                 
10 Avots: Eurostat. 
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Tādējādi pēc 2009. gada ziņojuma iesniegšanas dalībvalstis ir lūgušas sniegt pilnīgāku 
informāciju. 

Šajās tabulās ir redzamas tādas pašas tendences saistībā ar sadalījumu pa funkciju grupām un 
pa dzimumiem. Attiecībā uz sadalījumu pa pilsonībām arī nav lielu atšķirību, izņemot jau 
iepriekš minēto konstatējumu, ka aģentūras vai iestādes ģeogrāfiskajai atrašanās vietai ir 
ietekme uz dažādu pilsonību pārstāvību. 
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PIELIKUMI  

1. pielikums: Sadalījums pa dzimumiem un funkciju grupām aģentūrās un citās iestādēs 

Iestāde Funkciju grupa S V 

Nav 
paziņot

s  KopKopā 

EIROPAS TĪKLU UN INFORMĀCIJAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA           

  I FG   1   1 

  II FG 1     1 

  III FG 4 5   9 

EIROPAS TĪKLU UN INFORMĀCIJAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA Kopā   5 6   11 

            

EIROPAS ĶIMIKĀLIJU AĢENTŪRA           

  I FG 2     2 

  II FG 5 1   6 

  III FG 15 16   31 

  IV FG 1 1   2 

EIROPAS ĶIMIKĀLIJU AĢENTŪRA Kopā   23 18   41 

            

EIROPAS AĢENTŪRA SADARBĪBAS PĀRVALDĪBAI PIE ES DALĪBVALSTU ĀRĒJĀM ROBEŽĀM         
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  I FG 1 12   13 

  II FG 8 2   10 

  III FG 33 5 1 39 

  IV FG 9 5   14 

EIROPAS AĢENTŪRA SADARBĪBAS PĀRVALDĪBAI PIE ES DALĪBVALSTU ĀRĒJĀM ROBEŽĀM Kopā 51 24 1 76 

            

            

EIROPAS AVIĀCIJAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA           

  III FG 31 21   52 

  IV FG 1 1   2 

EIROPAS AVIĀCIJAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA Kopā   32 22   54 

            

EIROPAS DARBA DROŠĪBAS UN VESELĪBAS AIZSARDZĪBAS AĢENTŪRA           

  II FG 9 1   10 

  III FG 11 3   14 

  IV FG 1     1 

EIROPAS DARBA DROŠĪBAS UN VESELĪBAS AIZSARDZĪBAS AĢENTŪRA Kopā   21 4   25 
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EIROPAS JŪRAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA           

  I FG   2   2 

  II FG 12 4   16 

  III FG 3     3 

  IV FG 3 1   4 

EIROPAS JŪRAS DROŠĪBAS AĢENTŪRA Kopā   18 7   25 

            

EIROPAS VIDES AĢENTŪRA           

  II FG 18     18 

  III FG 7 1   8 

  IV FG 9 20   29 

EIROPAS VIDES AĢENTŪRA Kopā   34 21   55 

            

EIROPAS ZĀĻU AĢENTŪRA           

  I FG   1   1 

  II FG 42 5 1 48 

  III FG 3 3   6 

  IV FG 30 12   42 
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EIROPAS ZĀĻU AĢENTŪRA Kopā   75 21 1 97 

            

IZGLĪTĪBAS, AUDIOVIZUĀLĀS JOMAS UN KULTŪRAS IZPILDAĢENTŪRA           

  I FG 3 3   6 

  II FG 67 11   78 

  III FG 94 61 1 156 

  IV FG 56 21   77 

IZGLĪTĪBAS, AUDIOVIZUĀLĀS JOMAS UN KULTŪRAS IZPILDAĢENTŪRA Kopā   220 96 1 317 

            

PĒTNIECĪBAS IZPILDAĢENTŪRA           

  I FG 1 6   7 

  II FG 120 16   136 

  III FG 57 37   94 

  IV FG 23 25   48 

PĒTNIECĪBAS IZPILDAĢENTŪRA Kopā   201 84   285 

            

EIROPAS PĒTNIECĪBAS PADOMES IZPILDAĢENTŪRA           

  I FG   4   4 
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  II FG 69 12   81 

  III FG 49 28   77 

  IV FG 28 20 1 49 

EIROPAS PĒTNIECĪBAS PADOMES IZPILDAĢENTŪRA Kopā   146 64 1 211 

            

KONKURĒTSPĒJAS UN JAUNINĀJUMU IZPILDAĢENTŪRA           

  I FG   1   1 

  II FG 15     15 

  III FG 32 14   46 

  IV FG 28 21   49 

KONKURĒTSPĒJAS UN JAUNINĀJUMU IZPILDAĢENTŪRA Kopā   75 36   111 

            

VESELĪBAS UN PATĒRĒTĀJU IZPILDAĢENTŪRA           

  I FG   1   1 

  II FG 6     6 

  III FG 5 7   12 

  IV FG 12 6   18 

VESELĪBAS UN PATĒRĒTĀJU IZPILDAĢENTŪRA Kopā   23 14   37 
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EIROPAS DZELZCEĻA AĢENTŪRA           

  I FG   1 1 2 

  II FG 5 2   7 

  IV FG 1 1   2 

EIROPAS DZELZCEĻA AĢENTŪRA Kopā   6 4 1 11 

            

ZIVSAIMNIECĪBAS KONTROLES AĢENTŪRA           

  II FG 2     2 

  III FG 1     1 

ZIVSAIMNIECĪBAS KONTROLES AĢENTŪRA Kopā   3     3 

            

EIROPAS GNSS AĢENTŪRA           

  II FG 2     2 

  III FG 1   1 2 

  IV FG 3 5   8 

EIROPAS GNSS AĢENTŪRA Kopā   6 5 1 12 
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EIROPAS PĀRTIKAS NEKAITĪGUMA IESTĀDE           

  I FG     1 1 

  II FG 35 7 3 45 

  III FG 2     2 

  IV FG 20 17 1 38 

EIROPAS PĀRTIKAS NEKAITĪGUMA IESTĀDE Kopā   57 24 5 86 

            

EIROPAS SAVIENĪBAS IESTĀŽU TULKOŠANAS CENTRS           

  II FG 1     1 

  III FG 1     1 

  IV FG 5 5   10 

EIROPAS SAVIENĪBAS IESTĀŽU TULKOŠANAS CENTRS Kopā   7 5   12 

            

EIROPAS SLIMĪBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS           

  I FG   3   3 

  II FG 6 1   7 

  III FG 22 6   28 

  IV FG 13 10 2 25 
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EIROPAS SLIMĪBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS Kopā   41 20 2 63 

            

EIROPAS PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS ATTĪSTĪBAS CENTRS           

  I FG   4   4 

  II FG 9 1   10 

  III FG 2 3   5 

  IV FG 4 1   5 

EIROPAS PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS ATTĪSTĪBAS CENTRS Kopā   15 9   24 

            

EIROPAS POLICIJAS AKADĒMIJA           

  I FG 1     1 

  II FG 2 1   3 

  III FG 1 1   2 

EIROPAS POLICIJAS AKADĒMIJA Kopā   4 2   6 

            

REĢIONU KOMITEJA           

  I FG 10 13   23 

  II FG 12 1   13 
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  III FG 5 6   11 

  IV FG 3 3   6 

REĢIONU KOMITEJA Kopā   30 23   53 

            

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIĀLO LIETU KOMITEJA           

  I FG 8 13   21 

  II FG 14 1   15 

  III FG 5 3   8 

  IV FG   1 1 2 

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIĀLO LIETU KOMITEJA Kopā   27 18 1 46 

            

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME           

  I FG 15 79   94 

  II FG 8 2   10 

  III FG 3     3 

  IV FG 3 5   8 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME Kopā   29 86   115 
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TIESA           

  I FG 4 65   69 

  II FG 10 1 1 12 

  III FG 13 6 1 20 

  IV FG 5 5 4 14 

TIESA Kopā   32 77 6 115 

            

REVĪZIJAS PALĀTA           

  I FG 4 28   32 

  II FG 15 1   16 

  III FG   4   4 

  IV FG 1     1 

REVĪZIJAS PALĀTA Kopā   20 33   53 

            

KOPUZŅĒMUMS ARTEMIS           

  II FG 2     2 

  III FG 1 1   2 

KOPUZŅĒMUMS ARTEMIS Kopā   3 1   4 
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KOPUZŅĒMUMS CLEAN SKY           

  II FG 1 1   2 

  III FG 1     1 

KOPUZŅĒMUMS CLEAN SKY Kopā   2 1   3 

            

KOPUZŅĒMUMS ENIAC           

  II FG 1     1 

KOPUZŅĒMUMS ENIAC Kopā   1     1 

            

KOPUZŅĒMUMS ITER UN KODOLSINTĒZES ENERĢĒTIKAS ATTĪSTĪBAS VAJADZĪBĀM           

  I FG   2   2 

  II FG 31 4   35 

  III FG 11 5   16 

  IV FG 11 9   20 

KOPUZŅĒMUMS ITER UN KODOLSINTĒZES ENERĢĒTIKAS ATTĪSTĪBAS VAJADZĪBĀM Kopā 53 20   73  

            

INOVATĪVĀS MEDICĪNAS INICIATĪVAS KOPUZŅĒMUMS           
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  II FG 1     1 

  III FG   1   1 

INOVATĪVĀS MEDICĪNAS INICIATĪVAS KOPUZŅĒMUMS Kopā   1 1   2 

            

KOPUZŅĒMUMS SESAR           

  IV FG 2     2 

KOPUZŅĒMUMS SESAR Kopā   2     2 

            

EIROPAS IZGLĪTĪBAS FONDS           

  II FG 7 3   10 

  III FG 15 2   17 

  IV FG 6     6 

EIROPAS IZGLĪTĪBAS FONDS Kopā   28 5   33 

            

EIROPAS DZĪVES UN DARBA APSTĀKĻU UZLABOŠANAS FONDS           

  I FG 1 1   2 

  II FG 3 1   4 

  III FG 1     1 
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  IV FG 3   1 4 

EIROPAS DZĪVES UN DARBA APSTĀKĻU UZLABOŠANAS FONDS Kopā   8 2 1 11 

            

DZIMUMU LĪDZTIESĪBAS INSTITŪTS           

  II FG 1 1   2 

  IV FG   2   2 

DZIMUMU LĪDZTIESĪBAS INSTITŪTS Kopā   1 3   4 

            

EIROPAS INOVĀCIJU UN TEHNOLOĢIJU INSTITŪTS           

  III FG 1     1 

  IV FG   1   1 

EIROPAS INOVĀCIJU UN TEHNOLOĢIJU INSTITŪTS Kopā   1 1   2 

            

EIROPAS TRANSPORTA TĪKLS           

  I FG   1   1 

  II FG 19     19 

  III FG 13 6   19 

  IV FG 12 10   22 
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EIROPAS TRANSPORTA TĪKLS Kopā   44 17   61 

            

EIROPAS OMBUDS           

  I FG 1 1   2 

  II FG   1   1 

  IV FG 3     3 

EIROPAS OMBUDS Kopā   4 2   6 

            

EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMĀNIJAS UZRAUDZĪBAS CENTRS           

  I FG   3   3 

  II FG 11 1   12 

  III FG 4 5   9 

  IV FG 1     1 

EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMĀNIJAS UZRAUDZĪBAS CENTRS Kopā   16 9   25 

            

EIROPAS RASISMA UN KSENOFOBIJAS UZRAUDZĪBAS CENTRS           

  II FG 1 1 1 3 

  III FG 4 5   9 
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  IV FG 1     1 

EIROPAS RASISMA UN KSENOFOBIJAS UZRAUDZĪBAS CENTRS Kopā   6 6 1 13 

            

IEKŠĒJĀ TIRGUS SASKAŅOŠANAS BIROJS            

  I FG   5   5 

  II FG 8 6 5 19 

  III FG 1 2   3 

  IV FG 2 1   3 

IEKŠĒJĀ TIRGUS SASKAŅOŠANAS BIROJS Kopā   11 14 5 30 

            

EIROPAS POLICIJAS BIROJS           

  I FG 2     2 

  III FG 24 37 4 65 

  IV FG 2     2 

EIROPAS POLICIJAS BIROJS Kopā   28 37 4 69 

            

EIROPAS TIESU IESTĀŽU SADARBĪBAS STRUKTŪRVIENĪBA           

  I FG 6 1   7 
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  II FG 2     2 

  III FG 6 7   13 

  IV FG 8 8   16 

EIROPAS TIESU IESTĀŽU SADARBĪBAS STRUKTŪRVIENĪBA Kopā   22 16   38 

            

EIROPAS PARLAMENTS           

  I FG 63 96 4 163 

  II FG 143 46 17 206 

  III FG 61 29 9 99 

  IV FG 70 42 17 129 

EIROPAS PARLAMENTS Kopā   337 213 47 597 

            

Kopā   1769 1071 78 2918 
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2. pielikums: Sadalījums pa pilsonībām aģentūrās un citās iestādēs11 

 Citas AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GB GR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Total 

Iestāde                                                           

EIROPAS TĪKLU UN 
INFORMĀCIJAS 
DROŠĪBAS 
AĢENTŪRA               1       1 2 4     1         1           1 11 

EIROPAS ĶIMIKĀLIJU 
AĢENTŪRA 2   2 1     1   1 4 16 3 1 3 1   2           3   1       41 

EIROPAS AĢENTŪRA 
SADARBĪBAS 
PĀRVALDĪBAI PIE ES 
DALĪBVALSTU 
ĀRĒJĀM ROBEŽĀM 3     1           1 2 1     1 1 2 3         59   1     1 76 

EIROPAS AVIĀCIJAS 
DROŠĪBAS 
AĢENTŪRA     1       23     2   7 5 3 5 2 1 1         3   1       54 

EIROPAS DARBA 
DROŠĪBAS UN 
VESELĪBAS 
AIZSARDZĪBAS 
AĢENTŪRA 1                 16   2 2   1   3                       25 

EIROPAS AVIĀCIJAS 
DROŠĪBAS 
AĢENTŪRA     5       1     4   1   1 1     2           10         25 

EIROPAS VIDES 
AĢENTŪRA 9   4       6 8 1 4   4 3   2   2 2   3     2 1 1 2 1   55 

                                                 
11 Izceltie skaitļi atbilst aģentūras vai iestādes atrašanās ģeogrāfiskajai vietai. 
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EIROPAS ZĀĻU 
NOVĒRTĒŠANAS 
AĢENTŪRA 1 2 3 5     3   1 12 2 16 3 1 4   11 1   3   1 11 3 6 3   5 97 

IZGLĪTĪBAS, 
AUDIOVIZUĀLĀS 
JOMAS UN 
KULTŪRAS 
IZPILDAĢENTŪRA 14 2 118 3   1 12 1 1 19 4 33 8 15 4 3 40 6 2 1   3 6 9 2 2 3 5 317 

PĒTNIECĪBAS 
IZPILDAĢENTŪRA 7 1 101 10     9     24   27 3 20 6 1 48   1 2   1 9 3 10 1   1 285 

EIROPAS 
PĒTNIECĪBAS 
PADOMES 
IZPILDAĢENTŪRA 6 2 72 5     7     19 1 31 5 10 1   33 1       1 5 3 4 2   3 211 

KONKURĒTSPĒJAS 
UN JAUNINĀJUMU 
IZPILDAĢENTŪRA 2   36 1     6     13 1 15 2 3 1 2 19         3 1 4 2       111 

VESELĪBAS UN 
PATĒRĒTĀJU 
IZPILDAĢENTŪRA 1   5 3     2   1 2   6 1 1 2 1 4 1  0 1     4 1     1   37 

EIROPAS DZELZCEĻA 
AĢENTŪRA     3                 5       1 2                       11 

ZIVSAIMNIECĪBAS 
KONTROLES 
AĢENTŪRA     1             1                           1         3 

EIROPAS GNSS 
AĢENTŪRA 1   2           1 2     2   1   1       1   1           12 

EIROPAS PĀRTIKAS 
NEKAITĪGUMA 
IESTĀDE 6 1 4 3     6 2   4 1 3 2 3 3   36   1     1 4 2 3     1 86 
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EIROPAS 
SAVIENĪBAS IESTĀŽU 
TULKOŠANAS 
CENTRS     1 1               2 2 1     1 1  0 1     1 1         12 

EIROPAS SLIMĪBU 
PROFILAKSES UN 
KONTROLES CENTRS 3 1 1 2   1 6   1 6 1 4 2 2 1   2 1 1 1   1 1 1 6 18     63 

EIROPAS 
PROFESIONĀLĀS 
IZGLĪTĪBAS 
ATTĪSTĪBAS CENTRS       1   1 1         2 1 17     1                       24 

EIROPAS POLICIJAS 
AKADĒMIJA                   1     3                   1   1       6 

REĢIONU KOMITEJA      20 1         1 5   8 3 4     5 1         2 2       1 53 

EIROPAS 
EKONOMIKAS UN 
SOCIĀLO LIETU 
KOMITEJA 1   13 1     2     8   3 1 4   1 8             3 1       46 

EIROPAS 
SAVIENĪBAS PADOME 1   52 1   1       9   9 1 8 3   16   2 1 1     4 2 2   2 115 

TIESA 7   9 3   2 3 1 1     41 3 3 2   14 2 3 1   1 4 7 3 1 3 1 115 

REVĪZIJAS PALĀTA 1 1 7 1     3     2   12     2   5   6       1 10 2       53 

KOPUZŅĒMUMS 
ARTEMIS     2             1       1                             4 

KOPUZŅĒMUMS 
CLEAN SKY     3                                                   3 

KOPUZŅĒMUMS 
ENIAC     1                                                   1 
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KOPUZŅĒMUMS ITER 
UN KODOLSINTĒZES 
ENERĢĒTIKAS 
ATTĪSTĪBAS 
VAJADZĪBĀM 2   8 1     5     21   7 3 2 2   13         2 1 4 2       73 

INOVATĪVĀS 
MEDICĪNAS 
INICIATĪVAS 
KOPUZŅĒMUMS      0             1       1                             2 

KOPUZŅĒMUMS 
SESAR      0 1               1                                 2 

EIROPAS IZGLĪTĪBAS 
FONDS 1   2 1   1 2   1 1     1     1 18     1     1   2       33 

EIROPAS DZĪVES UN 
DARBA APSTĀKĻU 
UZLABOŠANAS 
FONDS 1                   2         6 1                     1 11 

DZIMUMU 
LĪDZTIESĪBAS 
INSTITŪTS                           1       2         1           4 

EIROPAS INOVĀCIJU 
UN TEHNOLOĢIJU 
INSTITŪTS                             0                  1 1       2 

EIROPAS 
TRANSPORTA TĪKLS   1 12 1 1   4 1   7 1 12 4 1 4 1 3     2     1 2 2     1 61 

EIROPAS OMBUDS     2       1       1   1            0           1       6 

EIROPAS NARKOTIKU 
UN NARKOMĀNIJAS 
UZRAUDZĪBAS 

    2                       1   3 1         1 17         25 
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CENTRS 

EIROPAS RASISMA 
UN KSENOFOBIJAS 
UZRAUDZĪBAS 
CENTRS   2   1               2     1 1 1         1   1 1 1   1 13 

IEKŠĒJĀ TIRGUS 
SASKAŅOŠANAS 
BIROJS  2   2       1     5 2 3   2 3   3 2         1 2   1   1 30 

EIROPAS POLICIJAS 
BIROJS 9     2   2 2     4 1 2 3   3 2   1   1   30 1   5     1 69 

EIROPAS TIESU 
IESTĀŽU 
SADARBĪBAS 
STRUKTŪRVIENĪBA       1   2 3 1 2 2 1 2 3 5     1         7 2 1 5       38 

EIROPAS 
PARLAMENTS 84 7 108 7 1 6 25 3 5 29 4 122 11 18 6 5 60 7 6 3   6 35 16 16 4 1 2 597 

Kopā 165 20 602 58 2 17 134 18 17 229 40 387 81 134 61 28 360 35 22 21 2 59 162 109 81 37 9 28 2918 
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