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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI

par to, ka iestades 2010. gada izmantojusas Padomes Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie

grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu), Regulu Nr. 495/77, kura

jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), un
Regulu Nr. 858/2004 (par 1pasi gritiem darba apstakliem)
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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI

par to, ka iestades 2010. gada izmantojusas Padomes Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie

grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu), Regulu Nr. 495/77, kura

jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), un
Regulu Nr. 858/2004 (par 1pasi grutiem darba apstakliem)

1. Tevads

Atbilstosi Padomes regulam par pastavigu darba gatavibu (Nr. 495/77) un 1pasi griitiem darba
apstakliem (Nr. 858/2004) Komisija regulari iesniedz Padomei zinojumus par to katras
kategorijas ierédnu un pargjo darbinieku skaitu, kas sap@musi attiecigajas regulas minétos
pabalstus, ka arT par kop€jiem izdevumiem, kas saistiti ar Siem pabalstiem.

Sa zinojuma pamata ir tie skait]i par pedgjo pilno gadu, kas bija pieejami zinojuma izstrades
bridi, un zinojums attiecas uz 2010. gadu. Zinojums aptver visas iestades, un pilniguma labad
taja ieklauta ar1 tada pasa veida informacija par mainu darba izmanto$anu (Padomes Regula
Nr. 300/76).

2. Pabalsts par mainu darbu

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.a pants un Padomes 1976. gada
9. februara Regula Nr. 300/76, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes 2006. gada
11. decembra Regulu Nr. 1873/2006.

Pabalstu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru

—  kada Kopiga pétniecibas centra (KPC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

— kada informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar dros§ibas funkciju Tstenosanu,

— talrunu centralé/informacijas dienesta vai apmeklétaju pienemsanas dienesta,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un drosibas politiku (KADP)/Eiropas
drosibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

— kuri ir nodarbinati, lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai
uzraudzibu.

Pastav Cetras dazadas ikméneSa pabalsta likmes (2010. gada skaitli).

— 1. likme — divu mainu darbs, neskaitot ned€las nogales: EUR 382,17

- 2. likme — divu mainu darbs, ieskaitot naktis un nedélas nogales: EUR 576,84
- 3. likme — 24 stundas diena, neskaitot ned€las nogales: EUR 630,69

- 4. likme — 24 stundas diena, 7 dienas nedéla: EUR 859,84

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto pabalstu skaits 2010. gada.
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2.1.

Sanémeéju skaits pa likmem.

1. likme | 2.likme | 3. likme | 4. likme
lestade 38217 | 57684 | 63069 | 859,84 | foPd
Komisija 20 29 8 57 114
- tostarp KPC: 0 29 8 22 59
Padome 60 0 0 46 106
Parlaments 23 0 0 0 23
Tiesa
Revizijas palata
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (EESK)
Regionu komiteja (RK)
Eiropas datu aizsardzibas
uzraudzitajs (EDAU)
Eiropas Ombuds
Kopa 103 29 8 103 243
2.2. Sapeméju skaits (ierédni/pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki).
Ligumdarbinieki
lesta AD AST Kopa
estade S IFG | NFG | MFG | IVFG | P2
Komisija 10 86 14 0 4 0 114
- tostarp KPC: 9 43 5 0 0 59
Padome 0 106 0 0 0 0 106
Parlaments 0 22 0 1 0 0 23
Tiesa
Revizijas palata
EESK
Regionu komiteja
EDAU
Eiropas Ombuds
Kopa 10 214 14 1 4 0 243
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2.3. Sapémeju skaits atkariba no merka.

KPC | NetieSas | IK | Drosiba | Talrunu KADP | Tehniskas
darbibas | T /dro$u | centrale/a |/ iekartas

Testade ms Emekletaj EDAP Kopa
pienemsa
na

Komisija 59 0 9 26 7 0 13 114

- tostarp KPC: 59 0 0 0 0 0 0 59

Padome 0 0 0 82 0 24 0 106

Parlaments 0 0 0 0 23 0 0 23

Tiesa

Revizijas palata

EESK

Regionu komiteja

EDAU

Eiropas Ombuds

Kopa 59 0 9 108 30 24 13 243

3. Pabalsts par pastavigu darba gatavibu

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 55. un 56.b pants un Padomes
1977. gada 8. marta Regula Nr. 495/77, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes
2006. gada 11. decembra Regulu Nr. 1945/2006.

Pabalstu sanem tikai ieré€dni un pargjie darbinieki, kuru

— kada Kopiga pétniecibas centra (KPC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

— lai nodroS$inatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,
- drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju IstenoSanu,
— kada informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un drosibas politiku (KADP)/Eiropas
drosibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

- kuri veic uzdevumus saskana ar mehanismu, kas izveidots, lai dalibvalstim

sniegtu palidzibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla ("EM 24/7").

Pabalstu par pastavigu darba gatavibu izsaka punktos. To punktu skaitu, kurus pieskir par
katru faktisko pastavigas darba gatavibas stundu, nosaka sadi:

— gataviba darbam, atrodoties majas (darba diena) — 2,15 punkti;

— gataviba darbam, atrodoties majas (ned€las nogale) — 4,3 punkti;
— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (darba diena) — 11 punkti;

— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (nedélas nogal€) — 22 punkti.
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Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Iimena ierédnis (proti,

EUR 0,85 2010. gada).

3.1. Sanémeéju skaits pa pastavigas darba gatavibas veidiem.
lestade Majas Méjésv;r:édarba Darba vieta Kopa
Komisija 214 125 34 373
- tostarp KPC: 175 15 34 224
Padome 76 0 0 76
Parlaments
Tiesa
Revizijas palata 2 0 2 4
EESK
Regionu komiteja
EDAU
Eiropas Ombuds
Kopa 292 125 36 453
3.2. Sanémeju skaits (ierédni/pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki).
Iestade AD AST Kopa
IFG IIFG |IIIFG |1V FG
Komisija 116 221 25 4 5 373
- tostarp KPC: 73 124 20 1 5 224
Padome 17 57 2 0 0 76
Parlaments
Tiesa
Revizijas palata 1 3 0 0 0 4
EESK
Regionu komiteja
EDAU
Eiropas Ombuds
Kopa 134 281 27 4 5 453
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3.3.

Sapémeju skaits atkariba no merka.

= NetieSas | Tehniskas Dr0§viba KADP EM =
lestade KPC darbibas | iekartas i;l:osu IKT /;(DA 24/7 Kopa
Komisija 224 17 38 56 38 373
- tostarp KPC: 224 224
Padome 26 17 33 76
Parlaments
Tiesa
Revizijas palata 4 4
EESK
Regionu komiteja
EDAU
Eiropas Ombuds

Kopa 224 0 43 55 60 33 38 453
4. Pabalsts par Ipasi griitiem darba apstakliem.

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.c pants un Padomes 2004. gada

29. aprila Regula Nr. 858/2004, ar kuru aizstaja Padomes Regulu Nr. 1799/72.

Pabalstu par 1pasi griitiem darba apstakliem izsaka punktos, kurus pieskir par katru faktiski
nostradatu stundu; Saja saistiba 1pasus darba apstaklus savstarp€ji noskir péc ,,personas
drosibas”, ,,darba vietas” un ,,darbibas veida”. Punktu skaits ir no 2 punktiem (pieméram, par
vid€jo trokSnu Itmeni, kas parsniedz 85 decibelus) lidz maksimali 50 punktiem (ierédnim
stradajot autonoma ugunsdrosa aizsargterpa). Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko

sanem 1. pakapes 1. [imena ierédnis (proti, EUR 0,85 2010. gada).

lestade

AD

AST

Ligumdarbinieki

IFG

IFG Il FG

IVFG

Kopa

Komisija

31

174

1 18

232

- tostarp KPC:

31

166

18 0

217

Padome

Parlaments

Tiesa

Revizijas palata

EESK

Regionu komiteja

EDAU

Eiropas Ombuds

Kopa

31

174

232
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5. Attiecigie dienesti un pamatojums

Jau vairakus gadus Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izmanto §ada veida ipaSos darba
apstaklus un piemero atbilstoSus pabalsta maksajumus. Saskana ar Sogad sanemto informaciju
Revizijas palata 2010. gada ir izveidojusi pastavigas darba gatavibas dienestu. Lidz S$im
pabalstu par 1pasi gritiem darba apstakliem pieméroja tikai Komisija attieciba uz darbu
Kopigaja pétniecibas centra un Infrastruktiiras un logistikas biroja (OIB) Briselg.

5.1. Pamatojums mainu darbam

Komisija: Komisijas ietvaros KPC ir iestade, kura — galvenokart tehnisku iemeslu del —
pastav vislielaka nepiecieSamiba p&c $ada veida darba (2010. gada uzskaititas 59 no
114 personam).

Citos generaldirektoratos (darbibas budzets) 2010. gada mainu darbu veica 55 personas $adas
jomas:

- drosiba un novérsana — 26

— tehniskas iekartas — 13

—  informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT) — 9

— talrunu centrale/apmekletaju pienemsana — 7

Komisija pieméro visas Cetras likmes (pabalsta kategorijas), galvenokart 2. un 4. likmi; So 4.
likmi (par nepartrauktu darbu mainas) piemé&ro galvenokart drosibas nodalas.

Padome: Par mainu darbu pieskirto pabalstu skaits Padomé 2010. gada bija 106. So pabalstu
pieméro vienigi droSibas un novér$anas jomas, ka ari saistiba ar KADP/EDAP. Mainu darba
veidi ir vai nu darbs divas mainas (1. likme), vai nepartraukts darbs 24 stundas (4. likme).

Eiropas Parlaments: Eiropas Parlaments mainu darbu izmanto kop$ 2008. gada. Par mainu
darbu pieskirto pabalstu skaits Parlamenta 2010. gada bija 23. Sis pabalsts ir piemérots tikai
saistiba ar darbu talrunu centrales/apmekletaju pienemsSanas joma. Mainu darba veids ir darbs
divas mainas (1. likme).

5.2. Pamatojums pastavigai darba gatavibai

Komisija: Pabalstu par pastavigu darba gatavibu Komisija 2010. gada bija maksajusi
373 darbiniekiem, no kuriem aptuveni 60 % (224) strada viena no p&tniecibas centriem.

Pastavigas darba gatavibas iemesli tapat ka iepriekS€jos gados ir galvenokart saistiti ar
dros§ibu un droSumu vispariga nozimé, aptverot ugunsdzéSanu, radiologisko drosibu,
radioaktiva starojuma kontroli, ka ari dazus tehniskus dienestus. Vairuma gadijumu, kas
attiecas uz Kopigo pétniecibas centru, pastaviga darba gataviba tiek nodroSinata majas,
iznemot centrus Ispra un Karlsrti€, kur pastavigu darba gatavibu nodroSina darba vieta vai
majas un darba vieta.
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Pargjos Komisijas generaldirektoratos pastaviga darba gataviba ir saistita galvenokart ar
droSibu, tehniskam iekartam un IT pakalpojumiem, ka ari ar palidzibas sniegSanu
dalibvalstim. Salidzinajuma ar 2009. gadu ir nov@rojams liels pastavigas darba gatavibas
palielinagjums informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) joma, savukart samazinajums
ir novérojams droSibas joma un KPC. Pakalpojumu, uz kuriem attiecas pastaviga darba
gataviba, izmantoSanas lItmenis kopuma ir nemainigs.

Padome: Pabalstu par pastavigu darba gatavibu Padome 2010. gada bija maksajusi 76
darbiniekiem. So darbinieku uzvedumos ietilpa tehnisku iekartu ekspluatacija un uzraudziba,
darbs drosibas dienestos un atbalsts KADP/EDAP. Pastavigu darba gatavibu visos gadijumos
nodros$inagja, atrodoties majas.

Revizijas palata: Revizijas palata 2010. gada izveidoja pastavigas darba gatavibas dienestu,
kas saistits ar informacijas un komunikaciju tehnologijam (IKT).

5.3. Pamatojums pabalstam par 1pasi gritiem darba apstakliem

Komisija: Komisija ir vieniga iestade, kas 2010. gada piem@roja So noteikumu. Infrastruktiiras
un logistikas birojs (OIB) Briselé 2008. gada $o iesp&ju ieviesa viena no saviem dienesta
(pavairoSanas dienesta) papildus Kopigajam pétniecibas centram, kas to jau izmantoja.

Tika piem@rotas visas tris regula uzskaititas Ipasi griitu darba apstaklu, par kuriem var pieskirt
pabalstu, kategorijas, proti, attieciba uz

a) personas drosibu (piem&ram, stradajot Tpasi neertos, aizsargajosos terpos),

b) darba vietu (pieméram, troksnainas vietas, bistamas vietas) un

¢) darbibas veidu (piemeram, darbs ar kodigadm vielam).

Kopgjais darba stundu skaits, stradajot sados apstaklos, 2010. gada bija sadalits $adi:

63 129 stundas saistiba ar personas drosibu;
128 204 stundas saistiba ar darba vietu un
19 724 stundas saistiba ar darbibas veidu.
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6. BudzZeta izdevumi pa iestadem un pabalstiem (izteikti EUR)

Iestade Mainu darbs dalﬁ)a:tgaz:]tlagjiba Ipa§1a§1;1tl;:(;liarba Kopa
Komisija 738 206,78 1727 377,36 586 841,02 3 052 425,16
- tostarp KPC: | 295 513,01 676 593,16 555 738,93 1527 845,10
Padome 694 513,03 174 440,03 868 953,06

Parlaments 97 242,76 97 242,76
Tiesa

Revizijas palata 497,75

EESK

Regionu komiteja

EDAU

Eiropas Ombuds

Kopa 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

Kopgjie izdevumi, t. 1., summa, ko izdeva par visiem trim pabalstu veidiem visas Eiropas
Savienibas iestades kopa, 2010. gada bija nedaudz vairak neka 4 miljoni euro.
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