LV

LV

LV



LV

Yo W s

% %

o W

EIROPAS KOMISIJA

X X

Briselg, 28.2.2011
COM(2011) 84 galiga redakcija

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par konkrétu noteikumu 1stenoSanu un piemeérosanu attiectba uz Direktivu 2008/94/EK
par darba némeéju aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijjuma

LV



LV

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par konkrétu noteikumu istenoSanu un piemérosanu attieciba uz Direktivu 2008/94/EK

2.1.

par darba pémeju aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma

IEVADS

Ar Direktivu 2008/94/EK' (turpmak “direktiva”) tiek kodificéta Padomes Direktiva
80/987/EEK?, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Direktivu 2002/74/EK".

Direktivas merkis ir aizsargat darba néméjus darba devéja maksatnespgjas gadijuma,
jo 1pasi, lai garantetu prasjumu apmierinasanu attieciba uz darba samaksu. Saja
noliika dalibvalstim ir jaizveido iestade, kas garant€ $adu prasijumu apmierinasanu.

Direktivas 15. panta ir paredzéts, ka Komisijai ir jaiesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojums par tas 1. lidz 4. panta, 9. un 10. panta, 11. panta otras dalas,
12. panta ¢) punkta un 13. un 14. panta isteno$anu un pieméroSanu dalibvalstis.

Sagatavojot $o zinojumu, Komisija pasiitija p&tijumu neatkarigiem ekspertiem,
nosiitlja anketu dalibvalstim un Eiropas socialajiem partneriem, aicinot tos izteikt
savu viedokli par p&tfjuma secinajumiem.

DARBIBAS JOMA UN DEFINICIJAS (1., 2. UN 13. PANTS)
Aizsargatie darba neméji

Iznemot turpmak min&tos izn€mumus, direktiva attiecas uz visam personam, kuras
uzskata par darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem. Komisija norada, ka
Cehija direkfiva paredzéta aizsardziba neattiecas uz darba némgjiem, kuriem ir
ligums darba uzdevuma veikSanai. Komisija turpinas izmekleéSanu par to, vai §is
personas tomér nav uzskatimas par darba npémgjiem atbilstigi Cehijas darba
likumdosanai, jo $ada izsl€gsana var bt direktivas parkapums.

Direktiva dalibvalstim ir skaidri noteikts pienakums ieklaut tas piem&roSanas joma
nepilna darba laika darba néméjus, darba néméjus, kam ir darba ligums par darbu uz
noteiktu laiku, un darba némegjus, kas pienemti islaiciga darba (2. panta 2. punkts).
Saskana ar Komisijai pieejamo informaciju visas dalibvalstis §1 prasiba tiek ieverota.

Direktiva noteikts, ka dalibvalstis nedrikst noteikt minimalo darba liguma vai darba
attiecibu laikposmu, lai darbinieki iegiitu tiesibas uz aizsardzibu (2. panta 3. punkts).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 22.oktobra Direktiva 2008/94/EK par darba némégju
aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijjuma. OV L 283, 28.10.2008., 36. Ipp.

Padomes 1980. gada 20. oktobra Direktiva 80/987/EEK par dalibvalstu normativo aktu tuvinasanu
attieciba uz darbinieku aizsardzibu to darba devéja maksatnespgjas gadijuma. OV L 283, 28.10.1980.,
23. lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/74/EK, ar ko groza Padomes
Direktivu 80/987/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to
darba devgja maksatnespgjas gadijuma. OV L 270, 8.10.2002., 10. lpp.
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2.2.

Komisija norada, ka Kipras tiesibu aktos noteikts, ka darba neéméjam ir jabit
nepartraukti nostradajusam pie viena darba devéja ne mazak ka 26 nedélas pirms
darba devg&ja maksatnespgjas, lai tas butu tiesigs sanemt samaksu. Tas, pec Komisijas
domam, varétu bt direktivas parkapums.

Izn@muma karta dalibvalstim ir atlauts neieklaut dazas darba néméju kategorijas:

a) ar nosacijumu, ka cita veida pastavoSas garantijas attiecigajai personai sniedz
lidzvertigas pakapes nodrosinajumu, kads izriet no direktivas (1. panta 2. punkts). So
iesp&ju izmantojusas tris dalibvalstis. Belgija uznémumu darbinieki un macekli, kuri
ir vairaku apvienoto komiteju vai apakSkomiteju biedri, ir izslégti no vispargja
garantiju fonda sniegtas aizsardzibas, bet ir aizsargati, izmantojot nozaru fondus, kas
izveidoti ar kopligumu. Kipra no direktivas piemérosanas jomas ir izslégti citvalstu
tirdzniecibas flotes apkalpes locekli. Apvienotaja Karaliste ir izslégti tirdzniecibas
flotes jurnieki. Komisija uzskata, ka “juras privilegija™, kas, skiet, ir galvena
jurniekiem paredzeta aizsardziba Sajas divas dalibvalstis gadijuma, ja darba devéja
maksatnespgjas del ne vienmer ir iesp&jams nodrosinat tadu aizsardzibas Itmeni, kas
ir lidzvertigs garantiju iestades sniegtajam limenim, jo kuga vértiba dazkart nevar
nosegt minimalo neapmaksato prasijumu summu, kas paredzg&ta direktiva;

b) majkalpotaji, ko nodarbina fiziska persona, un zvejnieki, kuru atlidzibu nosaka
nozvejas apjoms, ar nosacijumu, ka $adi izne@mumi pastavéja jau valsts tiesibu aktos
laika, kad attiecigaja dalibvalsti stajas speka Direktiva 2002/74/EK (1. panta
3. punkts). Komisija norada, ka zvejnieki, kuru atlidzibu nosaka nozvejas apjoms, ir
izslégti no direktivas pieméroSanas jomas Griekija, Italija, Malta un Apvienotaja
Karalistg; majkalpotaji ir izsleégti Spanija, Francija, Malta, Niderlande un Polija.

Attiecigie darba deveji

Direktiva attiecas uz visiem darba devéjiem, ka noteikts valsts tiesibu aktos, kuri ir
maksatnespéjas stavokli. Direktiva nav paredzeta iesp&ja izslégt no tas pieméroSanas
jomas nevienas kategorijas darba deveju.

Darba deveju uzskata par maksatnesp€jigu (2. panta 1. punkts), ja:

— ir iesniegts pieprasijums sakt uz darba dev&ja maksatnesp&ju balstitu attiecigas
dalibvalsts normativajos un administrativajos aktos paredzétu kop&u procesu,
pilniba vai dalg&ji verst piedzinu pret darba dev&ja mantu un iecelt likvidatoru (vai
personu, kas veic §adu uzdevumu);

— kompetenta iestade ir nolémusi sakt procesu (vai ir noteikusi, ka darba devgja
uznémums galigi ir slégts un ka pieejama manta nav pietickama, lai garantétu
procesa sakSanu).

Komisija norada, ka Padomes Regula (EK) Nr. 1346/2000° attiecas uz kolektivam
maksatnesp&jas procediiram, kas ir saistitas ar dal&ju vai pilnigu paradnieka mantas

“Juras privilegija” attieciba uz kugi nodrosina, ka dazi prasijumi (tostarp prasijumi par darba samaksu)
ir prioritari attieciba pret registrétajam hipotekam, kilam un citiem maksajumiem. (International
Convention on Maritime Liens and Mortgages 1993. g.).

Padomes 2000. gada 29. maija Regula (EK) Nr. 1346/2000 par maksatnespgjas procediram. OV L 160,
30.6.2000., 1. lpp.
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atsavinaSanu un likvidatora iecelSanu (1. panta 1. punkts), proti, uz tam pasam
maksatnespéjas procediiram, uz kuram attiecas direktiva. Saja saistiba dalibvalstis ar
daziem izn@mumiem ir apstiprinajusas Komisijai, ka valstis noteiktie maksatnespgjas
procediiru veidi, uz kuriem attiecas direktivas darbibas joma, ir tie pasi, kas ieklauti
minétas regulas A pielikuma. Izp€mumi ir $adi: Vacija, kur tikai
“insolvenzverfahren” procediira rada prasijumu, uz ko attiecas direktiva noteikta
aizsardziba; Griekija, kur no direktivas pieméroSanas jomas izsleégti gadijumi, kad a)
uznémuma ir ieviesta pagaidu administracija (kreditoru veikta administracija un
parvaldiba) un kad b) uzp€mums ir nodots tiesas iecelta maksatnespgjas
administratora parraudziba, lai panaktu kompromisu ar kreditoriem; Irija, kur no
darbibas jomas ir izslégta parbaudes (“examinership”) un partneribas likvidacijas
(“winding up of partnerships”) procediira; Ungarija, kur saskana ar valsts tiesibu
aktiem sedz tikai likvidacijas procediras (“felszdmolasi eljaras”); Slovénija, kur
“skrajSani stecajni postopek”™ un “prisilna poravnava v ste¢aju” procediira ir izslégta.
Nemot véra to, ka abos instrumentos noteiktas maksatnespé&jas procediiru definicijas
ir vienadas, Komisija So jautdjumu izskata padzilinati, lai parliecinatos, vai visas
attiecigas maksatnespgjas procediras ir ieklautas.

Turklat Belgijas tiesibu aktos izmanto uzpémuma slégSanas jédzienu, nevis
maksatnesp&jas jeédzienu. Uzpe€muma slégSana nozimé “uzpémuma pamatdarbibas
pilnigu izbeigSanu, ja darba néméju skaits tiek samazinats lidz mazak neka vienai
ceturtdalai no uzn@muma vidgji nodarbinato personu skaita ¢etros ceturk$nos pirms
ta ceturk3na, kura laika notikusi pilniga pamatdarbibas izbeig§ana”. Ir iesp&jams, ka
Belgijas garantijas fonds neieklauj direktiva noteiktas maksatnespé&jas situacijas.

Danija, kurai minéta regula nav saistosa, ir inform&jusi Komisiju, ka valsts garantiju
fonda darbibas joma ir ieklautas §adas situacijas: a) bankrots; b) gadijuma, kad darba
devgjs partrauc tirdzniecibu, jo ir noteikta td maksatnesp€ja; c) darba devéja naves
gadijuma, ja ta IpaSumu nodod administratora parvaldiba maksatnespg&jas del vai tas
tiek likvidets bez parvaldibas.

Jebkura gadijuma direktiva (2. panta 4. punkts) lauj dalibvalstim attiecinat darba
néméju aizsardzibu ari uz citam maksatnespéjas situacijam, kas neatbilst 2. panta
1. punkta paredz€tajiem nosacijumiem.

Direktiva nav noteikta atSkiriba starp tirgotajiem un darba dev&jiem, kas nav
tirgotaji, lieliem vai maziem darba dev€jiem un darba dev€jiem, kas giist pelpu, vai
bezpelnas darba devéjiem — tapat ar1 garantiju sist€tmas dalibvalstis nedrikst noteikt
Sadu atSkiribu. Komisija tom@r norada, ka Ungarija bankrota procediiru var uzsakt
tikai pret noteikta veida fiziskam vai juridiskam personam. Lidzigi ir Luksemburga,
kur bankrota procediiras var uzsakt tikai pret komercsabiedribu vai fizisku personu,
kas tiek uzskatita par tirgotaju. Tas varétu novest pie darbinieku, kurus nodarbina
konkrétas juridiskas un fiziskas personas, izslégSanas no direktiva noteiktas
aizsardzibas.

6

2002. gada 26. junija akta 3. panta 1. punkta 1. ievilkums
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GARANTIIU IESTADES KOMPETENCE ESOSIE PRASIJUMI (3. UN 4. PANTS)

Prasijumi, ko parnem garantiju iestade, ir neapmaksatie prasijumi attieciba uz darba
samaksu, kas izriet no darba Iiguma un attiecas uz laikposmu pirms un/vai péc kada
noteikta datuma, ko nosaka dalibvalstis. Bulgarija, Cehijé, Danija, Griekija, Malta,
Portugale un Austrija ir noteikts seSu meéneSu parskata laikposms pirms
maksatnespéjas procediiras uzsaksanas pieprasijuma iesniegsanas, uz ko prasijjumiem
ir jaattiecas; Polija ir paredz&ts devinu ménesu parskata laikposms; Italija un Latvija
— 12 ménesu laikposms; Slovakija, Irija un Lietuva — 18 ménesu laikposms; Kipra
noteiktas 78 ned€las; Belgija paredzéts laikposms no 12 méneSiem pirms uznémuma
slegSanas lidz 13 meéneSiem péc ta slégSanas. Vairakas dalibvalstis nav noteikuSas
parskata laikposmu, bet tikai datumu, pirms kura un/vai pec kura prasijumi
jaattiecina. Ta tas ir Igaunija, Francija, Vacija, Luksemburga, Ungarija, Niderlandg,
Rumanija, Slovénija, Spanija, Somija, Zviedrija un Apvienotaja Karaliste.

Termins “darba samaksa” ir jadefin€ valsts tiesibu aktos, kas rada atSkiribas starp
dalibvalstim attieciba uz garantijas apjomu. Tomér, nosakot, kadus pabalstus
izmaksa garantiju iestade, valsts tiesibu aktos ir jaievero vispargjais vienlidzibas un
nediskriminacijas princips’.

Direktiva (4. panta 1.punkts) ari lauj dalibvalstim ierobeZzot garantiju iestades
atbildibu divos veidos:

(a) nosakot laikposma ilgumu, par kuru garantiju iestadei jaapmierina
neapmaksatie prasijumi, ar nosacijumu, ka Sis laikposms aptver vismaz
atalgojumu par ped€jiem trim darba attiecibu méneSiem vai astonas nedélas, ja
parskata laikposms ilgst vismaz 18 méneSus (4. panta 2. punkts). Belgija,
Danija, Francija, Ungarija, Austrija un Somija nav izmantojuSas So iesp&ju.
Bulgarija, Cehija, Vacija, Igaunija, Griekija, Italija, Latvija, Lietuva, Malta,
Polija, Rumanija, Slovénija un Slovakija ir izvélgjusas maksimalo laikposmu
tris méneSu garuma; Irija un Apvienotaja Karalisté maksimalais laikposms ir
astonas nedg€las, Kipra tas ir 13 ned€las un Niderlande — 19 nedg€las; Spanija
tas ir 150 dienas, bet Luksemburga un Portugalé — se$i ménesi; Zviedrija —
astoni menesi;

(b)  nosakot aug$¢jas robezas garantiju iestazu maksajumiem, ar nosacijumu, ka §is
augs¢jas robezas nedrikst biit zemakas par tadu limeni, kas sociala zipa
saderigs ar §1s direktivas socialo mérki. (4. panta 3. punkts). Visas dalibvalstis,
iznemot Niderlandi, ir noteikusas S$adu augsS€jo robezu, tacu S§is robeZzas
aprékinasanas metodes ieverojami atskiras. Attieciba uz $o jautajumu direktiva
nav sniegti precizi noradijumi. Tomér, ka Komisija ir atzinusi 1995. gada
zinojuma par direktivas istenosanu®, tiek pienemts, ka, ja garantijas maksajumi
beigu analiz€ bija lidzvertigi socialas nodroSinasanas maksajumiem vai likuma
noteiktajai minimalajai algai, tad var€tu rasties saderibas problémas ar
direktiva noteikto socialo mérki.

Tiesas spriedums (pirma palata) 2004. gada 16. decembri. Lieta C-520/03. José Vicente Olaso Valero
pret Fondo de Garantia Salarial (Fogasa). ECR 2004. g., 1-12065. Ipp., 34. punkts.
COM (95) 164, 1995. gada 15. junijs.
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STARPVALSTU SITUACIJAS (9. UN 10. PANTS)

Direktiva paredzets, ka, ja uznémums, kas darbojas vismaz divu dalibvalstu teritorija,
ir maksatnespgjigs, tad par darbinieku neapmaksato prasijumu apmierinasanu ir
atbildiga tas dalibvalsts iestade, kuras teritorija vini strada vai parasti strada (9. panta
1. punkts). Sprieduma lieta C-310/07° EKT noléma, ka, lai kada dalibvalsti registrétu
uznémumu varétu uzskatit par citas dalibvalsts teritorija darbojoSos uznémumu, $im
uznémumam ir jabiit stabilai ekonomiskai klatbiitnei Saja otra valsti, ietverot
cilvékresursu nodarbinaSanu, kas tam dod iesp&ju veikt darbibas $aja valsti, taCu nav
nepiecieSams, lai $im uzp@émumam butu filiale vai pastaviga parstavnieciba
attiecigaja otra valsti.

Komisija norada (skat. 4. tabulu pielikuma), ka laikposma no 2006. Iidz 2008. gadam
bija 239 gadijumi, kad garantiju iestade viena dalibvalsti veica maksajumus
darbiniekiem no maksatnesp&jiga uznémuma cita dalibvalsti. Attiecigo darba némé&ju
skaits bija 1158, un izmaksatas summas bija aptuveni 10,8 miljonu euro apmera.

Komisija ir palidzgjusi dalibvalstim izstradat standarta veidlapu, ko var izmantot
informacijas apmainai un kas driz tiks pabeigta, tadgjadi atvieglojot direktivas
10. panta 1. punkta Tstenosanu.

Turklat saskana ar 10.panta 2.apakSpunktu Komisija sava timekla vietné
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=en&intPageld=198 ir
publicgjusi kompetento parvaldes iestazu un/vai garantiju iestazu kontaktinformaciju,
un ta tiek regulari atjauninata.

NOSACIJUMS PAR PASREIZEJA STAVOKLA NEPASLIKTINASANU (11. PANTA OTRA
DALA)

Komisija nav konstatgjusi gadijumus, kad §is direktivas istenoSanas rezultata bitu
pasliktinajusies situacija, kada ta bija dalibvalstis diena, kad stajas speka direktiva,
vai saistiba ar darba némeju vispargja aizsardzibas limena pazeminaSanos darba
devéja maksatnespé&jas gadijumos. Gluzi pretgji — direktivas istenosana ir uzlabojusi
darba pémeju aizsardzibu, jo tas rezultatd ir izveidotas garantiju iestades tajas
dalibvalstis, kuras to ieprieks nebija.

DARBA NEMEJA, KAS IR ARI UZNEMUMA AKCIONARS, SITUACIJA (12.PANTA
C) PUNKTS)

Saskana ar direktivu dalibvalstis var atteikties sniegt aizsardzibu vai var to samazinat
tados gadijumos, ja darba neémejs/neémeja viens pats/viena pati vai kopa ar saviem
tuviem radiniekiem bija TpaSnieks/ipasniece butiskai attiecigd uzpémuma dalai un
vinam/vinai bija ievérojama ietekme uz ta darbibu.

Vairakas dalibvalstis ir izmantojusas $o iesp&ju (Cehija, Danija, Vacija, Griekija,
Kipra, Latvija, Malta, Niderlande, Austrija, Slovénija un Zviedrija). Citas dalibvalstis
(Spanija, Irija, Somija) aizsardzibas atteikums STm personam tiek istenots netiesi,

9

EKT 2008. gada 16. oktobra spriedums. Svenska staten pret Anders Holmavist.
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defingjot jédzienu “darba nemejs”, proti, personas, kuram pieder uzn€muma dalas un
kam ieveérojama ietekme uz ta darbibu, nav uzskatamas par “ darba peéméju”.
Bulgarija pietiek ar faktu, ka darba ne@méjs ir partneris vai uznémuma parvaldes
strukturas loceklis, lai vin§/vina netiktu aizsargats. Ta ka nav precizé€ta prasiba, ka
darbinieka TpaSuma jabiit butiskai uzpémuma dalai un ka tam ir jabiit ievérojamai
ietekmei uz uzp€muma darbibu, tas, Skiet, neatbilst direktivas prasibam. Pargjas
dalibvalstis (Belgija, Igaunija, Francija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija,
Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija un Apvienota Karaliste) nav izmantojusas So
iespgju.

PARSKATS PAR GADIJUMIEM

Komisija 2010. gada sakuma nosiitija dalibvalstim anketu, lai savaktu datus par to,
cik daudz maksatnespg€jas gadijumu ir apstradajusas valsts garantiju iestades, ka ar1
kads bijis attiecigo darba néméju skaits un no Stm iestadém izmaksato summu
apmérs (skat. 1., 2. un 3. tabulu pielikuma)'’.

Laikposma no 2006. Iidz 2009. gadam valsts garantiju iestades iesaistijas vairak neka
420 000 maksatnesp&jas gadijumos (skat. 1.tabulu pielikuma). Taja pasa laika
posma 3,4 miljoni darba némé&ju no garantiju iestadém san@ma maksajumus saistiba
ar vinu darba dev€ju maksatnesp&ju (skat. 2. tabulu pielikuma). Turklat garantiju
iestades Siem darba peéméjiem ir izmaksajusas 17,7 miljardus euro (skat. 3. tabulu
pielikuma). Laikposma no 2006. lidz 2009. gadam vidgjais darbinieku skaits katra
atseviska gadijuma bija astoni darbinieki, savukart vidéja summa, ko valsts garantiju
iestades samaksaja katram atseviSkam darba néméjam, bija 5187 euro.

Komisija norada, ka no 2008. Iidz 2009. gadam ir iev@rojami palielin3jies gadijumu
skaits (+19 %) un galvenokart — darbinieku skaits (+61 %), un iztérétas naudas
apmérs (+72 %), ko var attiecinat uz ekonomikas krizi. 2009. gada ar1 palielinajas
vidgjais to uzpnémumu lielums, kuri tika atziti par maksatnespgjigiem, (no 7,4
darbiniekiem katra atseviSka gadijuma 2008. gada Iidz 10,0 darbiniekiem katra
atseviSska gadijuma 2009. gada, proti, pieaugums par 35 %), ka ar1 palielinajas
nesamaksato atalgojumu apmérs (no EUR 5059 uz vienu darbinieku 2008. gada Iidz
EUR 5409 uz vienu darbinieku 2009. gada, proti, pieaugums par 7 %).

Vacija ir dalibvalsts ar vislielako gadijumu skaitu (146 673 gadijumi laikposma
2006.-2009. g.), savukart Francija ir vislielakais darbinieku skaits (953 887
darbinieki laikposma 2006.-2009. g.), ka ar1 vislielaka izmaksata naudas summa
(6,4 miljardi euro).

EIROPAS SOCIALO PARNERU VIEDOKLI

Septinas BUSINESS EUROPE federacijas, kas iesniedza savus apsvérumus, ka ari
Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uzpémumu asociacija (UEAPME) uzskata, ka
direktiva ir sasniegusi tas mérki nodroSinat darba némé&ju minimuma aizsardzibas
Iimeni darba devéja maksatnesp&jas gadijuma un ka saskapa ar 4. panta 3. punktu
noteiktas augs€jas robezas ir sociali saderigas ar direktivas socialo merki.

10

IT un LU nav sniegusas atbildi uz anketas jautajumiem.
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Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) uzskata Direktivu 2008/94/EK par
neaizstajamu Savienibas tiesibu aktu instrumentu, kur§ darba némejiem visa Eiropa
nodro$ina minimuma aizsardzibu. Tomér ta ir loti noriipgjusies par zemo noteikto
augsejo robezu un loti Tsajiem terminiem, kadi paredzeti dalibvalstis saskana ar
iesp&ju, kas piedavata 4. panta 2. un 3. punkta. Saskana ar ETUC viedokli ievérojams
skaits valstu loceklu ir izteiku$i nopietnas bazas par to, ka lielam darbinieku skaitam
nesamaksatas darba algas parsniedz valsts tiesibu aktos noteiktas robezas. Turklat
ETUC uzsver, ka 1pasi 4. panta 2. un 3. punkta formul&jums ir loti neskaidrs un atstaj
dalibvalstim parak lielu ricibas brivibu, dodot tam iesp&ju biitiski mazinat savus
direktiva noteiktos pienakumus. Lidz ar to ETUC uzskata, ka biitu japaredz So
noteikumu parskatiSsana. ETUC atzime vél vienu, vinuprat, problematisku jomu, kas
attiecas uz direktivas piem€roSanas jomu, jo T1pasi attieciba uz jeédziena
“neapmaksatie prasijumi” izpratni, jo vairakas dalibvalstis tiek piemérota Saura
jédziena “atlidziba” definicija (piem&ram, neieklaujot atlaiSanas pabalstus, prémijas,
atlidzinasanas kartibu u.c.). Saskana ar ETUC viedokli tas var izraisit ievérojamu
prasijumu neizpildi.

SECINAJUMI

Vairak neka 30 gadus péc sakotng€jas direktivas pienemSanas 1980. gada Komisija
uzskata, ka tai joprojam ir bitiska nozime, nodroSinot darba pemeju tiesibu
aizsardzibas minimalo Itmeni iek$gja tirgii. Dalibvalstim ir bijis pienakums izveidot
garantiju iestades, kas iesaistas maksatnespg&jas situacijas, lai segtu darba néméju
neapmaksatos prasijumus attiecba uz darba samaksu. Sadu aizsardzibas
nodro$inasanas pasakumu lietderibu ir apliecin3jis fakts, ka 3,4 miljoni darba némgju
ir guvusi labumu no garantiju iestazu intervences peéd€jo cCetru gadu laika,
galvenokart ekonomikas krizes laika. 2002. gada veiktaja parskatiSana tika precizétas
starpvalstu situaciju tiesiskas sekas un pielagoti noteikumi, lai npemtu véra izmainas
maksatnespéjas tiesibu aktu joma dalibvalstis, tadgjadi palielinot juridisko noteiktibu.

Ieprieks sniegta analize liecina, ka kopuma noteikumi, attieciba uz kuriem jaievero
zinoSanas pienakums, ir tikusi pareizi 1stenoti un pieméroti. Tome@r joprojam ir dazas
jomas, kas rada bazas un kuras Komisija plano risinat, izmantojot piemeérotus
lidzeklus, tostarp vajadzibas gadijuma uzsakot pienakumu neizpildes procediru.

Komisija turpinas parraudzit direktivas darbibu, nemot véra turpmakas attistibas
tendences tiesibu aktos darba tiesibu un maksatnespgjas jomas, lai nodroSinatu tas
meérka pienacigu sasniegSanu.
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TEHNISKAIS PIELIKUMS

1. tabula. To gadijumu skaits, kuros tikusi pieprasita garantiju iestades intervence

2006.g. | 2007.g. | 2008. g. | 2009. g. | Kopéjais skaits 2006.-2009. g.
Belgija 4256 3744 3967 4174 16141
Bulgarija 6 3 9 18
Cehija 449 382 386 750 1967
Danija 1221 1091 1847 3167 7326
Vacija 38133 38711 35 447 34 382 146673
Igaunija 131 94 176 491 892
Irija 167 194 287 671 1319
Griekija - - - - R
Spanija 12431 12 654 13 229 16 466 54780
Francija 19 655 19 577 24 046 27 113 90391
Italija
Kipra 7 5 1 2 15
Latvija 95 60 84 138 377
Lietuva 379 293 300 340 1312
Luksemburga
Ungarija 1273 1235 1.419 2222 6149
Malta 0 1 0 1 2
Niderlande 3796 2392 2580 4641 13409
Austrija 4036 3508 3563 4036 15143
Polija 635 631 338 401 2005
Portugale 583 795 1216 2889 5483
Rumanija 4 22 47 73
Slovénija 92 88 76 108 364
Slovakija 80 58 62 174 374
Somija 2167 2098 2243 2965 9473
Zviedrija 2200 1900 2400 3300 9800
Apvienota Karaliste 9369 8036 7593 12 135 37133
ES 27 101 155 97 557 | 101 285 | 120 622 420619
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2. tabula. Tadu darba némeéju skaits, kuru prasijumus attieciba uz darba
samaksu pilnigi vai daléji apmierinajusi garantiju iestade

2006.g. | 2007.g. | 2008. g. 2009. g. | Kopéjais skaits 2006.-2009. g.
Belgija 19 104 16 628 17 414 18 922 72068
Bulgarija 45 20 433 498
Cehija 7549 6888 5055 19 451 38943
Danija 9886 10 244 19 328 34 694 74152
Vacija 189695 | 167 593 | 173 004 304 719 835011
Igaunija 1256 1158 2292 6661 11367
Irija 4687 6609 9704 20172 41172
Griekija 758 284 432 148 1622
Spanija 57 738 56 382 63 994 99 071 277185
Francija 220812 | 208 233 | 235062 289 780 953887
Italija 0
Kipra 48 16 2 63 129
Latvija 2598 928 1029 2015 6570
Lietuva 11 140 5794 6894 8110 31938
Luksemburga 0
Ungarija 21319 15888 12 665 28 664 78536
Malta 0 32 0 17 49
Niderlande 30729 21554 27 890 59 243 139416
Austrija 34521 30 986 28 219 36 191 129917
Polija 20321 17 151 20319 35674 93465
Portugale 9530 12 220 14120 18 263 54133
Rumanija 618 2578 2353 5549
Slovénija 1276 430 448 6259 8413
Slovakija 2604 2821 4308 8114 17847
Somija 6022 5021 7714 9253 28010
Zviedrija 17 100 14 000 19 100 29 100 79300
Apvienota Karaliste 92 516 86 006 76 416 164 083 419021
ES 27 761209 | 687 529 | 748 007 | 1201 453 3398198
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3. tabula. Summas, ko izmaksajusi garantiju iestade (EUR)

2006. g. 2007. 9. 2008. g. 2009. g. | Kopéja summa 2006.-2009. g.
Belgija 132 410 251 110 682 560 122 806 878 151 927 588 517 827 277
Bulgarija - 14 265 5115 232 022 251 402
Cehija 6 477 066 7 060 182 6 026 217 31928 617 51 492 081
Danija 28 287 595 36 372 910 89592 275 157 395 719 311 648 498
Vicija 983 495 381 849 977 920 822 226 706 | 1 755 302 560 4411 002 567
Igaunija 954 629 1476 662 4 329 696 13 492 496 20 253 484
Irija 4308 000 5727 000 10 068 000 19 958 000 40 061 000
Griekija 2130 303 496 418 986 256 311 315 3924 292
Spanija 269 549 468 327 130 512 359 752 446 643 538 235 1599 970 661
Francija 1458 000 000 | 1400 000000 | 1463000000 | 2117 000 000 6 438 000 000
Italija
Kipra 96 147 7803 1910 14554 120 414
Latvija 1937982 821591 1850 184 2724 831 7 334 587
Lietuva 6 835 032 3880908 5271084 6 545 412 22 532 437
Luksemburga
Ungarija 21 360 781 16 841 854 18 043 815 32734 634 88 981 085
Malta 0 35816 0 22 062 57 878
Niderlande 205314 711 141 211 281 174 557 007 398 691 488 919 774 487
Austrija 184 854 654 208 047 412 208 055 837 277 579 642 878 537 545
Polija 18 203 753 21036 816 27 170 354 43 977 262 110 388 185
Portugale 40 198 540 52 988 075 70 475 958 80 900 936 244 563 509
Rumanija - 431 282 1067 814 1168 956 2 668 052
Slovénija 2163 308 744 805 849 295 13 321 203 17 078 611
Slovakija 2570 000 2 304 056 5111 233 9872 000 19 857 289
Somija 18 930 558 16 447 990 24 135 752 35 396 292 94 910 592
Zviedrija 101 854 253 90 453 076 101 734 753 224 435 216 518 477 298
Apvienota Karaliste 415 375 589 245 454 000 267 021 651 479 967 226 1 407 818 465
ES 27 3905308 001 | 3539645194 | 3784140 235 | 6 498 438 266 17 727 531 696
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4. tabula. Garantiju iestades laikposma no 2006. Irdz 2008. gadam veiktas
intervences par labu darba némeéjiem, kuru darba devéjam cita dalibvalstt

izvirzita prasiba sakt maksatnespéjas procediiru

Parrobezu maksatnesp&jas gadfjumu skaits uz vienu

Attiecigo darba némgju

Izmaksatas summas

garantiju iestadi skaits (EUR)
Belgija 48 156 2093 600
Bulgarija 0 0 0
Cehija
Danija 2 2 19119
Vacija 26 188 400 850
Igaunija
Irija 22 43 139 949
Griekija 0 0 0
Spanija 0 0 0
Francija 39 163 2513 154
Italija 6 6 156 458
Kipra
Latvija 0 0 0
Lietuva 0 0 0
Luksemburga 1 29 129 368
Ungarija 0 0 0
Malta 0 0 0
Niderlande Skait]o nav pieejami, jo Niderlandes garantiju iestade starpvalstu gadijumus neregistré atseviski.
Austrija 59 214 1346 751
Polija 0 0 0
Portugale 1 17 111172
Rumanija 0 0 0
Slovénija 1 3 3855
Slovakija 0 0 0
Somija 15 69 434253
Zviedrija 13 259 3415180
Apvienota Karaliste 6 9 65214
ES 27 239 1158 10 828 924
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