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Eiropas Komisija saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 304. pantu 2010. gada
15. septembri noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Jaunatne kustiba” — Iniciafiva jauniesu potenciala izmantoSanai, lai Eiropas Savieniba panaktu gudru,
ilgtspejigu un integréjosu izaugsmi”

COM(2010) 477 galiga redakcija.

Par dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsonibas specializéta nodala savu
atzinumu piepéma 2011. gada 24. februarl.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 470. plenaraja sesija, kas notika 2011. gada 15. un 16. marta
(15. marta sédg), vienbalsigi piepéma $o atzinumu.

1. Ieteikumu kopsavilkums

1.1 EESK apzinas, ka ir svarigi pievérst uzmanibu jauniesiem,
kurus nopietni ietekmé pasreizéja ekonomiska krize. Komiteja
atzimé, ka iniciativa “Jaunatne kustiba” ir lietderiga, jo ta ir viens
no bitiskiem stratégijas “Eiropa 2020” pasakumiem, un kopuma
atzinigi verteé pazinojuma noteikumus. EESK ir gatava sniegt
ieguldijumu to isteno$ana, apvienojot spekus ar socialajiem part-
neriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam un tadéjadi
stiprinot iniciativas nozimi, ka arf apzinot iniciativa Sobrid trik-
stosos aspektus, kas ir ietverti ES jaunatnes stratégija.

1.2 EESK uzsver, ka japarrauga iniciativa “Jaunatne kustiba”
ierosinato merku istenosana un sasniegtais javerté, izmantojot
skaidrus raditajus, lai dalibvalstis varétu pastiprinat centienus, ja
minétos meérkus neizdodas laikus sasniegt.

1.3 Laika, kad ekonomikas krizes dé| japarskata budZzeta
prioritates, EESK uzsver, ka ir svarigi turpinat un, kur iespgjams,
uzlabot to lidzeklu efektivu izmantosanu, ko wvalstis un ES
pieskir jaunie$u izglitibai, apmacibai un nodarbinatibai. Ekono-
mikas atveselosanas politikai javeicina stabilu darba vietu radi-
$ana un janover§ studiju partrauksana.

1.4  EESK atbalsta ierosmi izveidot kvalitativu stazéSanas
sistému un atzinigi vérté pasakumus, lai novérstu tiesiskos un
administrativos $keérslus, kas traucé jaunieSu brivu kustibu, lai
macitos, giitu praksi vai stazetos.

1.5  EESK atzinigi vérte Komisijas iniciativu veicinat nefor-
malas izglitibas atziSanu un uzlabot to prasmju atpazistamibu,
kas iegitas arpus formalas izglitibas sistémas (pieméram, izman-
tojot Eiropas kvalifikaciju apliecibu). Debatés par atziSanas
veidiem uzmaniba japievers arl sniegtas izglitibas un apmacibas
kvalitatei un tas parraudzibai un kontrolei. Vienlaikus EESK
atgadina, ka no pasakumiem, kas veicina neformalo izglitibu,
labums jagiist visiem, tapéc tie nav japaredz tikai tiem jaunie-
Siem, kuriem ir mazak iespéju.

1.6 EESK atzinigi vérte tadu instrumentu izstradi valsts
limeni ka “Jaunatnes garantija”, kas palidz jaunieSiem no izgli-
toSanas pariet uz darba tirgu. Tacu Komiteja uzskata, ka dazas
citas iniciativas pirms to istenoSanas vél riipigi janoveérté. Tas
attiecas uz augstakas izglitibas rezultatu salidzinasanu, kartes
“Jaunatne kustiba” radiSanu, iniciativu “Tavs pirmais EURES
darbs” un Eiropas mikrofinanséSanas instrumenta “Progress”
turpmakas darbibas planosanu.
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1.7 EESK atbalsta Komisijas centienus apzinat efektivakos
veidus, ka veicinat jaunieSu nodarbinatibu. Tostarp minamas
apmacibas programmas, dro§ibas pasakumi un pabalsti apvie-
nojuma ar aktivizacijas pasakumiem, darba piepemsanas subsi-
dijas un piemérotas algu un socialas nodrosinasanas sistémas, ka
ari profesionala orientacija. EESK uzsver, ka minétie pasakumi
jaisteno, veidojot un pastiprinot socialo dialogu, ka ari dialogu
ar pilsonisko sabiedribu.

1.8  Iniciativa uzsvars patiesam likts uz izglitibu un nodarbi-
natibu, tacu taja nav pievérsta pietickama uzmaniba sociala
kapitala attistiSanai un jaunatnes lidzdalibai Eiropas pilsoniskaja
sabiedriba. Turklat jaunatnes stratégijas ka viena no prioritatém
biitu jamin ari integréjosa izaugsme, ka ari japaredz isteno$anai
nepiecie$amie lidzekli, pieméram, jaturpina un jastiprina pasrei-
z€ja programma “Jaunatne darbiba”.

1.9 EESK pauZ noZélu par to, ka iniciativa nav paredzéti
pasakumi, kas stiprina un pilnveido Eiropas jaunatnes socialo
un pilsonisko dimensiju. Pazinojuma bitu jaatspogulo, ka
nosaukums “Jaunatne kustiba” ir ne tikai “par” jaunatni vai
jaunatnei, bet gan drizak nozimé “kopa ar” jaunatni, tadejadi
noradot uz jauniesu aktivo lidzdalibu ierosinato pasakumu iste-
noSana. EESK aicina Komisiju iniciativai pievienot nepiecieSamos
pasakumus.

1.10  EESK ierosina Sobrid pastavosajos informacijas avotos,
pieméram, PLOTEUS, YOUTH un citos portalos ieklaut jaunu
apkopotu informaciju par iniciativai veltito timekla vietni. Infor-
macijas ievietofana jau pastavo$as timekla vietnés varétu bt
efektivaks risindgjums un lautu jauniesiem tai vieglak pieklit.

1.11  StazéSanas batu japadara pievilcigaka, un tai jaatbilst
visu iesaistito personu interesém. Dalibvalstim, izmantojot
dazadus stimulus, jarosina darba devéji radit vairak prakses
iespgju un lidz ar to arf vairak kvalitativi augstvértigaku darba-
vietu jaunieSiem.

1.12  EESK atzinigi vérté to, ka pazinojuma Ipasa uzmaniba
veltita Eiropas Sociala fonda lidzeklu izmantosanai. Sarunas ar
dalibvalstim par budZeta noteikumiem jaunaja finansu plana
Komisijai bitu javelta Ipasas piles, lai pietiekami lidzekli tiktu
paredzéti ESF iniciativam, it seviski tam, kas saistitas ar jaunatni.

1.13  EESK ripigi izvértes studentiem paredzétas ES limenpa
aizdevumu sistémas iesp&jamo lietderibu salidzindjuma ar jau
pieejamajam iesp€jam un instrumentiem.

2. Komisijas priekslikuma kopsavilkums

2.1  Stratégija “Eiropa 2020” izvirziti talejosi merki gudrai,
ilgtspgjigai un integréjosai izaugsmei. Lai sasniegtu $os mérkus,
batiska nozime bis jaunieSsiem. Lai “izmantotu visu jaunieSu
potencialu” (') un tadgjadi sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020”
mérkus, batiski faktori ir kvalitativa izglitiba un apmaciba
visiem, sekmiga un noturiga integracija darba tirgli, pienacigs
un atbilstosi apmaksats darbs, ka ari lielakas mobilitates iespgjas.
Tapéc iniciativa “Jaunatne kustiba”, kurd paredzéti konkréti
pasakumi, ir viens no svarigakajiem ar stratégiju saistitajiem
priekslikumiem.

2.2 Iniciativas “Jaunatne kustiba” noliks ir stiprinat mérkus
un prioritates, kas veido stratégiskas sistémas “Eiropas sadarbiba
izglitbas un macibu joma” (“Izglitiba un apmaciba 20207
pamatu, un Istenot pasakumus, lai sasniegtu $adus mérkus:

— uzlabot jaunie$u izredzes sekmigi ienakt darba tirgli un taja
palikt;

— nodrosinat piekluvi augstakajai izglitibai lieladkam jaunie$u
skaitam;

— pielagot izglitibu un profesionalo apmacibu ta, lai tas vairak
atbilstu jaunie$u vajadzibam;

— nodrosinat, lai lidz 2020. gadam visiem Eiropas iedzivota-
jiem biitu iespéja studét vai apgiit profesiju arzemes, ja vini
to velas;

— samazinat jaunie$u bezdarbu, palielinot to darba vietu
skaitu, kas jaunieSiem ir pieejamas, ka ari palielinot iespéjas
studentiem uznémumos gt praksi un darba pieredzi, kas
sekmé jauniesu uzpéméjdarbibas gara veidoSanos,

— sniegt vairak informacijas un precizaku informaciju par ES
instrumentiem, kas veicina mobilitati, it seviski par kursiem,
apmacibu, prakses iespéjam arzemés utt.

2.3 Katra prioritaraja joma ir paredzéti vairaki jauni galvenie
pasakumi. Tie ir priekslikumi, kas Ipasi izstradati, lai sasniegtu
izvirzitos prioritaros mérkus.

(") COM(2010) 477 galiga redakcija.
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3. Komitejas visparigas piezimes par Komisijas pazinojumu

3.1  Pamatiniciativa “Jaunatne kustiba” ir viens no elementiem
stratégija “Eiropa 2020”, kurai javeicina gudra, ilgtspéjiga un
integréjosa izaugsme. Pamatiniciativa uzsvérta jauna holistiska
pieeja, proti, jaunatnes izglitibas un nodarbinatibas politika
ciesi saistita ar citdim pamatiniciativam un pieciem ES limeni
izvirzitajiem pamatmeérkiem. EESK uzsver, ka ES limepa un
valstu politikai ir jabat saskanotai un janodrosina nevalstisko
organizaciju aktiva lidzdaliba.

3.2 EESK vélas uzsvért, ka iniciativa jaanalizé saistiba ar
lielako ekonomikas krizi, kadu Eiropa ir piedzivojusi ilga laika
posma. To nevar ignorét, nemot véra, ka izvirzitais mérkis ir
“jaunie$u potenciala izmantosana, lai Eiropas Savieniba panaktu
gudru, ilgtsp&jigu un integréjou izaugsmi”. Tapéc ir noteikti
jajauta, ka krize paslaik ietekmé nodarbinatibas stabilitati,
socialas tiesibas un visus planus un projektus saistiba ar
studentu un darbaspéka mobilitati. EESK uzskata, ka ir svarigi
uzsvért saistibu, kas pastav starp paredzétajiem pasakumiem,
kuri orientéti uz ekonomiku, un to, ka tie varétu ietekmét
Eiropas limeni izstradatos planus un programmas, kuras ir nozi-
migas jaunie$iem. BudZeta samazinasana nav pielaujama. Gluzi
pretéji, pieejamie lidzekli batu japieskir meérktiecigak un, ja
iespjams, ievérojami lielaka apjoma.

3.3 EESK norada uz iniciativas “Jaunatne kustiba” vértibu, jo
ta ir viens no batiskiem stratégijas “Eiropa 2020” pasakumiem,
un kopuma atzinigi verté pazigojuma noteikumus. Iniciativas
galvenais uzdevums ir efektivak saskanot dazadus paslaik iste-
notos un nakotné paredzétos pasakumus un projektus, lai uzla-
botu iespgjas sasniegt augstakminétos mérkus. EESK pauz
nozelu par to, ka iniciativa nav paredzéti pasakumi, kas stiprina
un pilnveido Eiropas jaunatnes socialo un pilsonisko dimensiju.
Pazinojuma biitu jaatspogulo, ka nosaukums “Jaunatne kustiba”
ir ne tikai “par” jaunatni vai jaunatnei, bet gan drizak nozimé
“kopa ar” jaunatni, tadgjadi uzsverot jaunieSu aktivo lidzdalibu
ierosinato pasakumu Istenosana. EESK aicina Komisiju iniciativai
pievienot nepiecieSamos pasakumus

3.4 Ta ka iniciativas divas galvenas jomas ir izglitiba un
nodarbinatiba, EESK atzinigi vérté faktu, ka taja uzsvérta mobi-
litate, pievilcigums un kvalitate, tadéjadi sasaistot iniciativu ar
stratégisko sistému “Eiropas sadarbiba izglitibas un apmacibas
joma 20207, it seviski ar 1. un 2. stratégisko mérki. Svarigi, ka
$aja iniciativa ipa$s uzsvars likts uz lielaku macibu mobilitati,
augstakas izglitibas modernizaciju, formalas un neformalas izgli-
tibas veicinasanu un atziSanu, ka ari uz efektivu un ilgstosu
ieguldijumu nodrosinasanu izglitbas un profesionalas apma-
cibas joma

3.5  EESK atzinigi vérté ari to, ka iniciativa uzsvérta saikne
starp mérkiem un Eiropas kvalifikaciju sistémas ieviesanu, atveér-
takam izglitibas sistémam, ka arf precizakam vadlinijam un

izglitibas iestazu un darba devéju partneribu (?). EESK iesaka,
istenojot $o iniciativu, galveno uzmanibu pievérst tam, ka
padarit izglitibas sistémas atvértakas un tas pielagot sabiedribas
un darba tirgus vajadzibam, efektivi saskanojot iniciativu
“Jaunatne kustiba” ar pastavosajiem macibu mobilitates instru-
mentiem, pieméram, Europass un Eiropas kreditpunktu parneses
un uzkrasanas sistému (ECTS), un paplasinot izglitibas iestazu
sadarbibu ar darba devéjiem, ka ari arodbiedribam, studentiem
un citam ieinteres€tajam personam.

3.6 Iniciativa uzsvars patiesam likts uz izglitibu un nodarbi-
natibu, tacu taja nav pievérsta pietickama uzmaniba sociala
kapitala attistiSanai un jaunatnes lidzdalibas veicinasanai Eiropas
pilsoniskaja sabiedriba. Sai zina iniciativa “Jaunatne kustiba”
pietickami neatbilst 2009. gada pienemtas jaunas ES jaunatnes
stratégijas “leguldit jaunatng, iesaistit jaunie$us” mérkiem, nedz
Lisabonas ligumam (165. panta 2. punkts), ar kuru stiprinata
pilsoniskuma dimensija un uzsvérta nepiecieSamiba mudinat
jaunie$us iesaistities demokratiskaja dzivé, nedz ari pasakumiem,
kas vérsti uz jaunatni. Iniciativa jaieklauj ar uznémeéjdarbibu tiesi
saistitas pamatprasmes (pieméram, jaunindjumi un uznéméjdar-
bibas gars), izpratnes veidoSana par pilsoniskumu, solidaritate
un socialas kohézijas stiprinasana, proti, jaunieu visaptverosa
iesaistiSana socialo jautajumu risinasana, ka ari jaizstrada un taja
jaieklauj nepiecieSamie atbalsta pasakumi.

3.7  Jaunatnei paredzétajas stratégijas ka prioritate batu jamin
arf integréjosa izaugsme, un jarada to isteno$anai nepiecieSamie
instrumenti, pieméram, japaredz turpinat un pilnveidot pasrei-
z&o programmu “Jaunatne darbiba”.

3.8  Iniciativa bitu precizak jaietver dazi ar nediskriminaciju
saistiti aspekti. EESK ierosina iniciativa paredzét pasakumus, lai
risinatu  problému saistiba ar atalgojuma at3kiribam starp
jauniem virie$iem un sievietém. Tapat jarisina problémas saistiba
ar atskiribam starp vietéjiem iedzivotajiem un iecelotdjiem un
pedgjo grutibam panakt vienlidzigus nosacijumus un iegiit kvali-
fikaciju. Pienaciga uzmaniba javelta ari nelabvéliga situacija
esodu jaunie$u ieklauSanai darba tirgd.

3.9  Japarrauga iniciativa ierosinato meérku Iisteno$ana, un
sasniegtais javerté, izmantojot skaidrus raditajus, lai dalibvalstis
varétu pastiprinat centienus, ja minétos mérkus neizdodas laikus
sasniegt.

3.10  Nakamaja sadala izklastits EESK vértgjums par zinojuma
noteiktajam prioritarajam jomam un sniegti komentari un
papildu informacija par katru no ierosinatajiem jaunajiem galve-
najiem pasakumiem.

(3 Si pieeja ir jasaprot visplasakaja nozimg, proti, visi darba devéji un
visos sektoros — privataja, valsts, nevalstiskaja sektora.
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4. Modernu izglitibas un apmacibas sistému izstrade, lai
nodro$inatu pamatprasmes un izcilibu

4.1 lerosinat Padomes ieteikuma projektu, lai mazinatu to skolenu
skaitu, kuri priekslaicigi pamet skolu (2010. gada)

411 To skolénu skaita samazinaSana, kuri priekslaicigi
pamet skolu, ir seviski svarigs jautajums, jo Ipasi dazas dalibval-
stis. Tas ir ari viens no stratégijas “Eiropa 2020” galvenajiem
merkiem, kas tie§i izriet no kritériju kopuma stratégiskaja
sistéma “Eiropas sadarbiba izglitibas un macibu joma 2020
Paglaik, kad ekonomikas krizes dél jasamazina budzeta izde-
vumi, EESK uzsver, ka ir svarigi nesamazinat un, kur iespéjams,
palielinat lidzeklus, kas valsts limeni paredzéti, lai novérstu
skolas priekslaicigu pamesanu.

4.2 Izveidot augsta limena ekspertu grupu, kas sniegs ieteikumus par
rakstpratibas uzlabosanu (2010. gada)

42.1 EESK atbalsta tadu metozu izmantoSanu, kas jau ir
pieradijusas savu efektivitati, lai uzlabotu skolénu un studentu
prasmes un izskaustu analfabétismu Eiropas Savieniba. Komiteja
arT uzsver, ka svarigas ir programmas, kuras iesaista jauniesus
no sociali nelabvéligm un imigrantu gimeném. Btiski, lai
augsta limena ekspertu grupa nodrosinatu iespgjas veidot
dialogu un apspriesties ar socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam.

4.3 Padanit profesionalo izglitibu un apmacibu pievildgaku, uzlabot
tas piedavajumu un kvalitati

4.3.1 Péc apsprieSanas ar Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centru (CEDEFOP) EESK uzsver, ka japarskata miisu
izglitibas, apmacibas un macidanas stratégijas, tostarp arl profe-
sionalas izglitibas un apmacibas (PIA) stratégijas. Nepiecie$ams:

— padarit izglitibu un apmacibu mérktiecigaku,

— sekmet un atzit par vértigam plasaku zinasanu, prasmju un
kompetencu loku,

— samazinat zinaanu un prasmju neatbilstibu,

— atbalstit jauna veida macibu vidi,

— padarit atklatakas izglitbas un apmacibas struktiiras un
iestades,

— npemt véra individualas vajadzibas.

4.3.2  Tapéc EESK atzinigi vérté Briges pazinojumu, kura
mérkis ir paplasinat Eiropas limepa sadarbibu profesionalas

izglitibas un apmacibas joma un kura izvirziti 11 ilgtermina
stratégiskie mérki nakamajai desmitgadei (2011.-2020. gads).
EESK atbalsta profesionalas apmacibas kvalitates uzlaboanu
ES limeni. Profesionalajai izglitibai un apmacibai jabat vienai
no pirmajam jaunajam mérka jomam, kura gitu labumu no
lielakas mobilitates.

4.4 lerosinat kvalitativu staZeSands sistemu

4.4.1  EESK atzinigi vérté pasakumus ar mérki noveérst tiesi-
skos un administrativos $kérslus, kas kavé jaunie$u brivu parvie-
tosanos, lai varétu git praksi. Strukturéta dialoga ar jauniesiem
apzinata vél viena bitiska probléma: stazé$anas programmu
kvalitate dalibvalstis. Tapéc Eiropas sistémai jarosina valstu
limena debates par stazéSanas un macekla programmam, ka
arl par jaunieSiem piedavato darba ligumu kvalitati. Prakses
giSana ir jaieklauj macibu programmas, un prakses programma
jaieklauj spécigs izglitibas elements, kas lautu jaunieSiem péc
tam ieghit stabilu, augstas kvalitates, atbilstosi apmaksatu un
nediskrimingjosu darbu.

4.4.2  Vajadziba izveidot kvalitativu stazéSanas sistému
attiecas uz visa veida macisanos reala darba vidé neatkarigi no
ta, vai ta notiek saskana ar formalas izglitibas programmam vai
arl brivpratigi arpus formalas izglitibas sistémas. StazéSanas
neaizstaj darbu ka tadu, tacu tai japiedava jaunieSiem vajadzigas
prasmes, lai vini varétu sekmigi uzsakt profesionalo darbibu.
Jauniem stazieriem biitu jasapem finansiala atlidziba par reali
veiktiem profesionaliem uzdevumiem, un viniem jasniedz ari
socialais nodrosinajums. Lai stazéSanas darba tirgh bitu efektiva
un atbilstosa, tas planosana, organizé$ana, rikosana un finansé-
Sana batiski ir iesaistit socialos partnerus.

443  StazeSanas butu japadara pievilcigaka, un tai jaatbilst
visu iesaistito personu interesem. Dalibvalstim, izmantojot
dazadus stimulus, jarosina darba devgji radit vairak prakses
iesp&ju un lidz ar to ari vairak kvalitativi augstvértigaku darba-
vietu jauniesiem, nemot véra Eiropas socialo partneru pienemto
pamatnoligumu par ieklaujosiem darba tirgiem.

4.5 lerosinat Padomes ieteikuma projektu par neformalds un ikdie-
nejas izglitibas sekmesanu un apstiprinasanu (2011. gada)

45.1 EESK jau ilgu laiku uzskata, ka Sis jautajums ir |oti
svarigs, un tapéc atbalsta papildu pasakumus $aja joma. EESK
jo pasi atzinigi vérté faktu, ka daudz uzmanibas veltits nefor-
malas izglitibas rezultatu apstiprinasanai. Debatés par to, ka
iesp&jams veikt So apstiprinasanu, uzmaniba japieveérs ari nefor-
malas izglitibas kvalitatei, ka ari tas parraudzibai un kontrolei.
No pasakumiem, kas veicina neformalo izglitibu, labums jagiist
visiem, tapéc tie nav jaattiecina tikai uz tiem jauniesiem, kuriem
ir mazak iespéju (ka tas noradits pazinojuma). Neformala izgli-
tiba, ko brivpratigos pasakumos galvenokart nodrosina NVO, ir
svarigs instruments, lai jauniesi attistitu misdienu pasaulé nepie-
cieSamas prasmes, it seviski tas attiecas uz rado$umu, darbu
komanda, problému risinasanu, valodu prasmém, izpratni par
kultiru daudzveidibu, empatiju, pasiniciativu un atbildibas
sajutu.
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4.5.2  Rungjot par ikdiengjas izglitibas apstiprinaSanu, jaat-
zimé, ka darba devéjiem bis svariga loma, lai ta tiktu atzita;
Sai sakara izSkiro$a nozime biis ari profesionalas un augstakas
izglitibas macibu iestadém.

453  Attieciba uz neformalas un ikdiengjas izglitibas atzi-
Sanu janorada, ka valstu limeni jau ir apzinati vairaki labas
prakses pieméri, pieméram, “Profilpass” Vacija un “Atslégas
dzivei” Cehijas Republika. Tie biitu janem véra Padomes ietei-
kuma izstrade. Komisijai jasekmé paraugprakses izplatiSana un
analize un janem véra loti at3kirigas attistibas tendences, tradi-
cijas un apstakli Eiropas Savieniba.

5. Sekmét augstakas izglitibas pievilcibu uz zinaganam
balstita ekonomika

5.1 Atbalstit augstakas izglitibas reformu un modernizaciju, sniedzot
pazinojumu (2011. gada), kura tiks noteikts jauns un uzlabots
ricibas plans augstakas izglitibas joma

5.1.1  Japanak, ka augstakas izglitibas reformai ir daudz
lielaka nozime, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérkus,
kas paredz padarit ES par vadoSo sabiedribu, kura balstita uz
zina§anam, jauninajumiem un izstradi. Augstakas izglitibas
sisttmu modernizacija — Eiropas augstakas izglitibas telpas
izveide un Bolonas procesa mérku sasniegSana, pilsoniskas
sabiedribas un privata sektora plasaka iesaistiSana, kvalitates
sistému  parskatiSana un pilnveidosana augstakas izglitibas
joma un atzina, ka izglitibai ir svariga sociala dimensija, pali-
dzétu jaunajiem absolventiem veiksmigi iesaistities darba tirga
un likvidetu skeérslus, kas vél aizvien nelauj nodrosinat izglitibas
iespgju vienlidzibu un saistiti ar socialo nevienlidzibu, dzimumu,
nacionalo piederibu utt.

5.2 Salidzinat augstakas izglitibas rezultatus

5.2.1  Ta ka viens no mérkiem ir noteikt kritérijus, lai novér-
tetu augstakas izglitibas rezultatus un sasniegumus, EESK uzsver,
ka kriteriji ir jaizvélas loti riipigi, ciesi sadarbojoties ar izglitibas
nozares specialistiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
privato sektoru, jo 3 ir joma, kura jarikojas piesardzigi. EESK
piekrit paustajgm bazam par citds nozarés izmantota noverté-
juma vai klasifikacijas metozu iesp&jamo ekstrapolaciju un pauz
Saubas par to, vai daudzdimensionalas universitasu klasifikacijas
sistémas vai skalas izveide ietilpst ES kompetence.

5.3 lerosinat daudzgadu Stratégisko inovaciju programmu (2011.
gads)

5.3.1  Saistiba ar Stratégisko inovaciju programmu (2011.
gads) EESK norada Komisijai uz daudzajiem peédgjos gados
izstradatajiem atzinumiem un ieteikumiem par $o tematu (?).

(’) EESK atzinums par tematu “Kopienas inovaciju politikas parskatisana
mainigaja pasaule”, OV C 354, 28.12.2010., 80. lpp. un atzinums
par tematu “leguldijumi pétnieciba un inovacija (Lisabonas straté-
gija)’, OV C 256, 27.10.2007., 17. Ipp.

6. Veicinat intensivaku jaunieSu starptautisko macibu un
nodarbinatibas mobilitati

6.1 Izveidot ipasu timekla vietni “Jaunatne kustiba”, kura biis infor-
macija par ES macibu un mobilitates iespejam (2010. gads)

6.1.1  EESK ierosina Sobrid pastavosajos informacijas avotos,
pieméram, PLOTEUS, YOUTH vai citos eso$os portalos ieklaut
jaunu apkopotu informaciju, jo informacijas ieklausana jau
pastavosas timekla vietnés varétu biit efektivaks risindgjums un
Jautu jaunieSiem tai vieglak pieklat. Batu jaizveido ari vienota
datu baze par brivam stazéSanas un brivpratiga darba vietam, un
§1 informacija jaievieto minétajas timekla vietnés.

6.2 lerosinat Padomes ieteikuma projektu par jauniesu macibu mobi-
litates veicinasanu (2010. gads)

6.2.1  EESK atbalsta ierosmi veikt vairak konkrétu pasakumu,
lai panaktu lielaku macibu mobilitati, un istenot sabiedriskas
apspriesanas secinajumus par priekslikumiem, kas ierosinati
Zalaja gramata “Jaunie$u macibu mobilitates veicinasana”. Komi-
teja 2009. gada aktivi iesaistijas minétaja apsprie$ana, sniedzot
vairakus veértigus ieteikumus (*). Janodro$ina atbalsta pasakumi
pirms un péc mobilitates, ka ari tas laika.

6.3 Izstradat karti “Jaunatne kustiba”

6.3.1  Iniciativd nav pietiekami skaidri noradits, vai tas mérkis
ir izstradat jaunu karti vai ari radit jaunu stimulu jau pastavo-
Sajai kartei “Jaunatne <26”. Janoverté, vai jaunas kartes radisana
patiesam radis pievienoto veértibu, kas jasalidzina ar pievienoto
vértibu, ko sniedz jau pastavosas kartes.

6.4 Publicet vadlinijas par Eiropas Kopienu Tiesas nolemumiem
saistiba ar mobilo studentu tiesibam (2010. gads)

6.4.1  EESK uzskata, ka minétais pasakums ir vértéjams pozi-
tivi, un norada, ka nolémumi japublicé, izmantojot elastigus,
viegli piecjamus un saprotamus formatus, un tiem jabit lieto-
tajiem draudzigiem, lai tos var saprast arl vidusskoléni.

6.5 Ierosinat Eiropas kvalifikaciju apliedbu (2011. gads)

6.5.1  EESK atbalsta Eiropas kvalifikaciju apliecibas radisanu.
Komiteja uzskata, ka jau pastavosas apliecibas (Europass un
jaunie$u aplieciba) jaapvieno viena vispar€ja instrumenta, kas
viena veidlapa ietvertu tradicionalo CV, informaciju par formalo
izglitibu (Europass) un neformalo vai ikdiengjo izglitibu. Jauniesi
kritiski vérté daudzo instrumentu lietderibu, kurus nepartraukti
atjauno, bet kuri tapat neklast efektivaki. Eiropas kvalifikaciju

() EESK atzinums par tematu “Zala gramata — Jaunie$u macibu mobi-
litates veicinasana”, OV C 255, 22.09.2010., 81. Ipp.
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apliecibas projekta izdoSanas bis atkariga no vairakiem fakto-
riem, pieméram, no ta, ka to uzpems darba néméji un ka to
izmantos jaunie$i, kuriem ari turpmak jasniedz vajadzigas
konsultacijas un janodrosina atbalsta pasakumi.

6.6 Istenot iniciativu “Tava pirma EURES darbavieta”

6.6.1  EESK atzinigi vérté visa veida atbalstu, kas uzlabo
jaunieSu iespéjas iegiit darbu. EESK uzskata, ka Sai sakara lietde-
1igi var bt stiprinat EURES un citu portalu darbibu un uzlabot
to pakalpojumu kvalitati.

6.7 Izveidot 2010. gada Eiropas vakancu uzraudzibu

6.7.1  EESK atzinigi vérté Eiropas vakancu uzraudzitaju regu-
laras publikacijas, jo tas sniedz vértigu un aktualu parskatu par
norisém Eiropas darba tirgi.

6.8 Uzraudzit ES tiesibu aktu piemerosanu darbaspeka brivas aprites
joma

6.8.1  EESK péc batibas piekrit, ka ES tiesibu aktu, kas regulé
brivu darbaspéka apriti, piemérosana sniedz labumu jauniesiem
un bitu jauzrauga stingrak (3is pasakums jau kadu laiku tiek
istenots). Komisija tomér nav skaidri noradijusi, ka paredzéts
uzraudzit tiesibu aktu ievéro$anu un to iniciativu Istenosanu,
kas attiecas uz jauniesiem kustiba.

7. letvars jaunie$u nodarbinatibai

7.1 Noteikt efektivakos atbalsta pasakumus jauniesu nodarbinatibas
veicinasanai

7.1.1  JaunieSu bezdarbs, kura limenis bija augsts jau pirms
krizes, paslaik ir kluvis par vienu no Eiropas darba tirgus satrau-
cosakajiem aspektiem. Iniciativa noradits: “Jaunie$u bezdarbs
— gandriz 21 % — ir nepienemami augsts. Lai sasniegtu
75 % nodarbinatibas mérki iedzivotdju grupa vecuma no 20
lidz 64 gadiem, ir ievérojami jauzlabo jaunie$u pareja uz darba
tirgu. ” (°) Nedrikst novertét par zemu to pasakumu nozimi, kas
jau no pasa sakuma palidz jaunie$iem nodrosinat kvalitativu,
pastavigu un atbilsto$i apmaksatu darbu. EESK atzinigi vérte
ierosinatas iniciativas un aicina Komisiju mudinat dalibvalstis,
vienojoties ar socialajiem partneriem un ieinteresétajam
personam, stingri appemties, ka tas veicinas jaunieSiem pare-
dzétu darbavietu radi§anu. EESK ari piekrit teksta minétajam,
ka “algu sistéma un ar algu nesaistitas darbaspeka izmaksas
var sniegt stimulu nodarbinat jaunpienacéjus, tau tam nevaja-
dzétu vairot nestabilitati. Ari kopligumam var bt pozitiva

(°) Saskana ar Eurostat zinojumu, kas publicéts 2011. gada janvar,
vidgjais bezdarba limenis 27 ES dalibvalstis bija 9.6 %. JaunieSu
(idz 25 gadu vecumam) bezdarba limenis bija 21 %. Visaugstakais
jaunie$u bezdarba limenis bija Spanija (43.6 %), Slovakija (36.6 %)
un Lietuva (35.2 %).

ietekme, nosakot norunatas diferencétas sakotnéjas algas”, vien-
laikus ievérojot principu “vienads atalgojums par tadu pasu
darbu” vai “vienadi vértiga darba” principu.

7.1.2  Viens no svarigakajiem uzdevumiem, lai uzlabotu
Eiropas konkurétspéju, ir atrisinat problémas, ar kuram jauniesi
paslaik sastopas darba tirgh. Lai tas izdotos, janodrosina, ka
pasreiz€jas jaunas paaudzes talanti tiek labak izmantoti, nevis
izniekoti.

7.1.3  EESK atbalsta centienus apzinat efektivakos pasakumus,
lai veicinatu jaunieSsu nodarbinatibu, pieméram, apmacibas
programmas, drosibas pasakumi un pabalsti apvienojuma ar
aktivizéSanu, darba pienemsanas subsidijas un piemérotas algu
un socialas nodro$inasanas sistémas. Japiekrit Komisijai, kas
uzsver, ka svariga ir ari profesionala orientacija. Kad jauniesiem
japienem lémums par profesiondlo karjeru, viniem, lai spétu
atbilstosi planot nakotni, jasanem attieciga informacija par daza-
dajam izglitibas iespgjam, kas viniem ir pieejamas, jaieglist
skaidrs prieksstats par nepiecieSamajam iemapam un prasmeém,
ka ari informacija par darba tirgus attistibas tendencém. Tas jo
ipasi attiecas uz laiku, kad vini gatavojas pirmajam darbam un
censas to atrast.

7.2 Izveidot sistematisku to jaunieSu situdcijas uzraudzibu, kuri nav
nodarbinati, neizglitojas un nepiedalas apmacba

7.2.1  Pasreizgjas krizes dé| ir pieaudzis arT to jaunieSu skaits,
kuri nav nodarbinati, neizglitojas un nepiedalas apmaciba.
Tomér lidz $im nav izdevies iegit visparéju prieksstatu par §is
paradibas nopietnibu ES limeni un apzinat, ki ta ietekmé
jaunie$u garigo veselibu un labklajibu. Tapéc EESK atzinigi
verté ierosindjumu $aja joma izveidot sistematisku uzraudzibu.

7.3 Ar programmas PROGRESS atbalstu izveidot jaunu Savstarpéjo
macibu  programmu  Eiropas valsts nodarbinatibas dienestiem
(2010. gada)

7.3.1  EESK atbalsta minéto ierosmi un iesaka to galvenokart
vérst uz to, lai apvienotu pastavosos pasakumus, lidzeklus un
pilinus pieredzes apmainas joma. Btiski ir panakt efektivu un
atbilstosu valsts nodarbinatibas dienestu darbibu. Tacu atsevis-
kas dalibvalstis par o dienestu darbu atbild privatas agentiras,
kuru darbiba dazkart nav pietickami reglamentéta un uzrau-
dzita. Loti svarigi ir piedavat stabilu un kvalitativu darbu un
nodrosinat socialo tiesibu ievérosanu. Gan $aja, gan arl citas
jomas izskiross ir socialo partneru ieguldjjums.
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7.4 Pastiprinat divpusgjo un regionalo politikas dialogu par jauniesu
nodarbinatibu ar ES stratégiskajiem partneriem

7.4.1  EESK atbalsta vélmi paplasinat divpusgjo un daudzpu-
s€jo sadarbibu ar tadam organizacijam ka ESAO un Savienibu
Vidusjirai, Austrumu partneribu, Rietumbalkanu valstim, sadar-
bibu, kas saistita ar ES un Latinamerikas un Karibu jiras regiona
valstu attiecibam, un sadarbibu ar citam pasaules valstim, ar
kuram ta biitu iespéama. Tas jo Ipasi attiecas uz jautajumiem,
kas saistiti ar jaunieSiem no imigrantu gimeném.

7.5 Mudinat jaunos uznémejus vairak izmantot Eiropas mikrofinan-
seSanas instrumentu “Progress”

7.5.1  EESK atzinigi vérté mikrofinansésanas instrumentu, kas
paver jaunas iesp&jas veicinat uzpémeéjdarbibas garu un radit
jaunas darba vietas mikrouzpémumos (°). Lai gan ES jaunaja
finansu plana laika posmam péc 2013. gada nav paredzéts
pagarinat minéta instrumenta darbibas laiku, EESK uzskata, ka
sadu iesp&ju varétu apsvert, ja tiktu iesniegti neapstridami piera-
djjumi par instrumenta lietderibu.

7.5.2  Padreiz notiekosais strukturétais dialogs ar jauniesiem
liecina, ka jauniesiem, kuri nolemj uzsakt uznéméjdarbibu, vaja-
dzigs Ipass atbalsts divas jomas, kas janem véra: i) nepieciesa-
mais sakuma kapitals un ii) apmaciba, konsultacijas un palidziba
praktiskos jautajumos.

7.6 lerosindt, ka visi jauniesi Cetru menesu laika kops skolas pabeig-
Sanas ir nodarbinati, turpina izglitoties vai ir ieklauti aktivizacijas
pasakumos, un nodroSindt to ka “Jaunatnes garantiju”

7.6.1  EESK atzinigi vérté ierosinagjumu valsts limeni izveidot
instrumentu, kas varétu palidzét jaunie$iem parvarét $kérslus
cela no izglitoSanas uz darba tirgu. Ka pieméru varétu izmantot
dazu dalibvalstu porzitivo pieredzi $aja joma. lerosinata
“Jaunatnes garantija” ilgtermina varétu papildinat Eiropas sociilo
modeli un sekmét stratégijas “Eiropa 2020” merku sasniegSanu.

7.7 Garantet lidzsvaru starp tiestbam uz pabalstu un merktiecigiem
aktivizdcijas pasakumiem, balstoties uz savstarpeju pienakumu

7.7.1  EESK atbalsta savstarpéa pienakuma nosacijumu,
tostarp aktivizacijas politiku jauniesiem, kas ir paklauti socialas
atstumtibas riskam, socialas aizsardzibas sistémas modernizaciju

(°) EESK atzinums par tematu “leguldijumi pétnieciba un inovacija (Lisa-
bonas stratégija)”’, OV C 256, 27.10.2007., 17.-26. Ipp.

utt. Komiteja ari atbalsta socialas nodrosinasanas sistému akti-
vizacijas un motivéSanas funkciju stiprinasanu, lai nepielautu, ka
jaunie$i parak ilgi ir atkarigi no socialajiem pabalstiem.

7.8 Segmentetos darba tirgos ieviest vienotu beztermina ligumu ar
pietiekami ilgu parbaudes laiku un aizsardzibas tiesibu pakape-
nisku palielinasanu

7.8.1  Vienota beztermina liguma ievieSana varétu bat viens
no pasakumiem, kas palidzétu samazinat nevienlidzibu starp
tiem, kuriem izdodas nostiprinaties darba tirgdi, un tiem, kuri
no ta ir izslégti. EESK apzinas, ka dalibvalstis jauniesiem ir Joti
atskirigas iespgjas pieklat darba tirgum. Dazas dalibvalstis pastav
loti neelastigas sistémas, kas jaunie$iem vispar nelauj atrast
darbu, savukart citas dalibvalstis vairak tiek piedavati istermina
darba ligumi, kuri ir parak elastigi un ierobezo piekluvi socia-
lajiem pabalstiem. EESK uzsver, ka japaredz pasakumi, kuru
mérkis ir nodrosinat jauniesiem stabilus ligumus, kas nepielauj
jelkadu diskriminaciju vecuma, dzimuma vai citu iemeslu dél.

8. ES finanséjuma programmu potenciila pilniga izmanto-
Sana

8.1 Sekmigak demonstrét atbalstu, kadu ESF var sniegt jaunieSiem,
un pilniba izmantot fonda potencialu

8.1.1  EESK atzinigi vérte Komisijas viedokli, ka svarigi ir
izmantot Eiropas Sociala fonda lidzek]us. Sarunas ar dalibval-
stim par budZeta noteikumiem jaunaja finansu plana Komisijai
bitu javelta pasas piles, lai pietickami lidzekli tiktu paredzeti
ESF iniciativam, it seviski tam, kas saistitas ar jaunatni. Batu
jaapsver iespéjas stiprinat jaunatnes dimensiju citas programmas.

8.2 Nodrosinat, ka ESF tuvakaja nakotné atbalsta jauniesus un tiek
izmantots, lai atri sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” merkus

8.2.1 EESK wuzskata, ka jacenSas pilniba izmantot visas
iespgjas, ko ESF 3obrid piedava. Ta¢u minétie merki jaieklauj
ari citu fondu horizontalajas prioritatés.

8.3 Parskatit visas attiecigas ES programmas, kuras sekmé macibu
mobilitati un izglitibu

8.3.1  EESK atbalsta ierosinajumu rikot sabiedrisko apsprie-
$anu, lai noskaidrotu, ka mobilitate veicina macibas. Ievérojot
jauno finansu planu, Komiteja riipigi sekos lidzi pasakumiem
Saja joma.
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8.3.2  Komisijas pazinojuma nav minéts, kada ir Eiropas
macibu programmu nozime pilsoniskas aktivitates un jauniesu
lidzdalibas veicinasana. Skaidrs, ka kvalitativa izglitiba un stabils
darba tirgus veicina izaugsmi Eiropa, ta¢u papildus tam ir vaja-
dzigi instrumenti, kas sekmé jauniesu lidzdalibu sabiedribas
dzive, lai vini uznemtos atbildibu par attiecigajam politikas
jomam. Sai sakara lielaka nozime varétu biit jaunatnes darbinie-
kiem un jaunatnes organizicijam. Japaplasina iespé&jas stradat
sabiedrisku un brivpratigu darbu.

8.3.3  EESK uzskata, ka krizes parvaréSanas pasakumu dgl
nedrikst atstat novarta neformalo izglitibu, jo tas nozime arvien
pieaug un ta jau $obrid ir izskiross faktors, kas ietekmé jauniesu
nakotni un attistibu.

Brisele, 2011. gada 15. marta

8.4 Izskatit iespéju izveidot ES limena aizdevumu struktiiru studen-
tiem, lai palielinatu vinu parrobezu mobilitati

8.4.1  EESK riipigi izvértés $adas ricibas iesp&jamo lietderibu
saistiba ar jau pieejamajam iesp&jam un instrumentiem. Zino-
jumi, kuros novértétas mobilitates programmas, liecina, ka liela-
kais mobilitates palielinaanas 8kérslis ir studentu finansésana;
lai efektivi sekmétu mobilitates mérka — 20 % lidz 2020.
gadam — sasniegSanu, prioritira uzmaniba javelta stipendiju
pieejamibai un lielumam. Ripigi jaizstrada aizdevumu izsnieg-
Sanas kartiba, un par to jainformé jauniesi, jo ir batiski péc
iespéjas nepielaut, ka jaunie$i nonak paradu jaga.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Staffan NILSSON



