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COM(2010) 720 galiga redakcija

2010/0350 (NLE)
Priekslikums

PADOMES LEMUMS

par Savienibas nostaju ES un Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas
Stabilizacijas un asociacijas padomge, kura risina Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas novérotajas statusu Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras darba, un
attiecigo kartibu saskana ar Padomes Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un S. pantu, tostarp
noteikumiem par lidzdalibu agentiiras pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. Konteksts

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (turpmak teksta “agentiira”) tika izveidota ar
Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007" (turpmak teksta “regula”).

Saskana ar regulas 2.pantu agentiiras mérkis, Tstenojot Savienibas tiesibu aktus, ir
attiecigajam Savienibas un tas dalibvalstu iestadém, struktiiram, birojiem un agenttiram sniegt
palidzibu un 1pasas zinasanas attieciba uz pamattiesibam, tadgjadi sniedzot atbalstu pasakumu
veikSana vai darbibas virzienu noteikSana to attiecigajas kompetences jomas, lai pilniba tiktu
ieverotas pamattiesibas.

Saskana ar Padomes Regulas 168/2007/EK 28.panta 1.punktu agentira ir atveérta
kandidatvalstu Iidzdalibai noverotaja statusa. Lidzdaliba un attieciga kartiba biitu janosaka ar
attiecigds Asociacijas padomes lémumu, noradot, ka un cik liela me&ra minétas valstis
piedalisies agentiras darba. Piepemot $o lémumu, agentiira varSs risinat pamattiesibu
jautajumus attiecigaja kandidatvalsti saskana ar regulas 3. panta 1. punktu tik liela méra, cik
vajadzigs pakapeniskai valsts tiesibu aktu pielagoSanai Savienibas tiesibu aktiem.

2. Ierosinatais léemums

Komisija ierosina Padomei pienemt I€mumu par Savienibas nostagju ES un Bijusas
Dienvidslavijas Makedonijas Republikas Stabilizacijas un asociacijas padomé attieciba uz
Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas lidzdalibu agentiira. Ierosinataja 1émuma ir
ietverts Stabilizacijas un asociacijas padomes lémuma projekts, kas atbilst 28. panta prasibam.

Saskana ar vienu no Siem pamatprincipiem, kas ir regulas pamata (t.i., agentiiras darbs noris
péc tému principa, nevis péc valstu principa), lémuma projekts dod agentiirai iesp&ju Bijusaja
Dienvidslavijas Makedonijas Republika istenot uzdevumus, kas noteikti regulas 4. un
5. panta.

Lémuma projekts nosaka, ka Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika iece] novérotaju
un ta aizvietotdju agentiiras valdé. STm personam ir jaatbilst regulas 12. panta 1. punkta
noteiktajiem kritérijiem. Vini piedalisies valdes darba ar tadiem pasiem nosacijumiem ka
dalibvalstu ieceltie parstavji un to aizvietotaji, tacu bez balsstiesibam.

Lémums par lidzdalibu agentiras darba arl paredz noteikumus attieciba uz Bijusas
Dienvidslavijas Makedonijas Republikas finansialo ieguldijumu un personalu.

Ierosinatais [émums nosaka finansialo ieguldijumu, kas pamatots uz lidzdalibu no 2011. gada
(pirmais Iidzdalibas gads I pielikuma 5. punkta).

Lémuma projekts atbilst Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumiem un Eiropas Kopienu
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibai. ES dalibvalstim piemérota attieciba starp agentiiras
budZeta administrativajiem un darbibas izdevumiem vidgji tiek piemé&rota ar1 kandidatvalstu
lidzdalibas apjoma aprekinasanai.

! Padomes 2007.gada 15.februara Regula (EK) Nr. 168/2007, ar ko izveido FEiropas Savienibas
Pamattiesibu agentaru, OV L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.
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Lémuma projektam ir pievienots finanSu parskats.
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2010/0350 (NLE)
Priekslikums

PADOMES LEMUMS

par Savienibas nostaju ES un Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas
Stabilizacijas un asociacijas padomge, kura risina Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas novérotajas statusu Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras darba, un
attiecigo kartibu saskana ar Padomes Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un S. pantu, tostarp
noteikumiem par lidzdalibu agentiiras pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1paSi ta 352. pantu saistiba ar ta
218. panta 9. punktu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1

2

3)

“4)

Luksemburgas Eiropadome 1997. gada decembri noteica Iidzdalibu Savienibas
agentiras ka vienu no veidiem, ka paatrinat pirmspievieno$anas stratégiju.
Eiropadomes secinajumi paredz, ka ,,pamatojoties uz nosacijumu, ka katru gadijumu
izskata atseviski, kandidatvalstis var piedalities Savienibas agentiiras”.

Padomes Regula (EK) Nr. 168/2007, ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiiru, ir noteikts, ka agentiira ir atvérta kandidatvalstu lidzdalibai saskapa ar
mingtas regulas 4. un 5. panta noteikto.

Bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika atbalsta agentiras mérkus un
uzdevumus, ka ari piekrit agentiiras darbibai un uzdevumu aprakstam, ka noteikts
Regula (EK) Nr. 168/2007.

Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas galvenais mérkis ir klut par Eiropas
Savienibas locekli, un tas lidzdaliba Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira
palidzes Bijusajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai sasniegt So méerki,

LV



LV

IR NOLEMUSI SADL.

Vienigais pants

Nostaja, kadu Eiropas Savienibai jaienem ES un BijuSas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas Stabilizacijas un asociacijas padomé attieciba uz Bijusas Dienvidslavijas
Makedonijas Republikas novérotajas statusu Eiropas Savienibas Pamattiesibu Agentiiras
darba, un attiecigo kartibu ir balstita uz ES un Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas Stabilizacijas un asociacijas padomes 1émuma projektu, kas pievienots pielikuma
Sim [émumam.

Briselg, [...]

Padomes varda —
priekssédetajs
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PIELIKUMS
Projekts
LEMUMS Nr. .../

par Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas noveérotajas statusu Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiras darba un attiecigo kartibu saskana ar Padomes
Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un 5. pantu, tostarp noteikumiem par lidzdalibu agentiiras
pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu

ES UN BIJUSAS DIENVIDSLAVIJAS MAKEDONIJAS REPUBLIKAS
STABILIZACIJAS UN ASOCIACIJAS PADOME,

nemot veéra Stabilizacijas un asociacijas noligumu starp Eiropas Savienibu, no vienas puses,
un BijuSo Dienvidslavijas Republiku Makedoniju, no otras puses,

nemot veéra Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007, ar ko izveido Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru, un jo Tpasi tas 28. panta 2. punktu,

ta ka:

1) Luksemburgas Eiropadome 1997. gada decembri noteica Iidzdalibu Savienibas agentaras
ka vienu no veidiem, ka paatrinat pirmspievienosanas strat€giju. Eiropadomes secinajumi
paredz, ka "pamatojoties uz nosacijumu, ka katru gadijumu izskata atseviski, kandidatvalstis
var piedalities Savienibas agentiiras”.

2) Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika atbalsta agenttiras mérkus un uzdevumus,
ka ari piekrit agentiiras darbibai un uzdevumu aprakstam, ka noteikts Regula (EK)
Nr. 168/2007.

3) Ir lietderigi laut BijuSajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai noverotajas statusa
piedalities agentiiras darba un noteikt Sadas lidzdalibas kartibu, tostarp noteikumus par
lidzdalibu agenttiras pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu.

4) Ir ar lietderigi, ka agentiira risina pamattiesibu problémas Bijusaja Dienvidslavijas
Makedonijas Republika saskana ar Regulas (EK) Nr. 168/2007 3. panta 1. punktu, ciktal tas
nepiecieSams tas tiesibu aktu pakapeniskai pielagoSanai Savienibas tiesibu aktiem.

5) Saskana ar Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 noteiktas Eiropas Kopienu
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta a)apakSpunktu agentiiras
direktors var atlaut pienemt darba Bijusas Dienvidslavijas Republikas Makedonijas pilsonus,
kam ir visas pilsonu tiesibas,

LV



LV

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants

Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika ka kandidatvalsts novérotajas statusa piedalas
ar Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007 izveidotas Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras
darba.

2. pants

1. Agentira var risinat pamattiesibu jautajumus Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas
Republika saskana ar Regulas (EK) Nr. 168/2007 3. panta 1. punktu, ciktal tas nepiecieSams
Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas tiesibu aktu pakapeniskai pielagosanai
Savienibas tiesibu aktiem.

2. Tadel agentiira varés Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika veikt uzdevumus,
kas noteikti Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un 5. panta.

3. pants

Bijus1 Dienvidslavijas Makedonijas Republika veic finansialus ieguldijumus Regulas (EK)
Nr. 168/2007 4. panta mingtajas agentiiras darbibas saskana ar $a lémuma pielikuma
izklastitajiem noteikumiem.

4. pants

1. Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika iece] personas, kas atbilst regulas 12. panta
1. punkta noteiktajiem krit€rijiem, attiecigi nove€rotdja vai ta aizvietotdja amata. Vini var
piedalities valdes darba ar tadiem paSiem nosacijumiem ka dalibvalstu ieceltie parstavji un to
aizvietotaji, tacu bez balsstiestbam.

2. Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika nozimé valdibas amatpersonu par valsts
sadarbibas koordinatoru, ka min&ts Regulas (EK) Nr. 168/2007 8. panta 1. punkta.

3. Cetru ménesu laika péc §a lemuma stasanas spéka Bijusi Dienvidslavijas Makedonijas
Republika iesniedz Eiropas Komisijai 1. un 2. punkta min&to personu vardus, zinas par vinu
kvalifikaciju un kontaktinformaciju.

5. pants
Dati, kas tiek sniegti agentiirai vai ko sniedz pati agentura, var tikt public&ti, un tie ir pieejami

sabiedribai, ja konfidencialajai informacijai Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika
ir tads pats aizsardzibas limenis ka Savieniba.
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6. pants

Agentiirai BijuSaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika ir tada pati tiesibspja un
ricibsp&ja ka juridiskam personam saskana ar Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas tiesibu aktiem.

7. pants
Lai agentiira un tas darbinieki varétu veikt savus pienakumus, Bijusi Dienvidslavijas
Makedonijas Republika pieskir privilégijas un imunitati, kas identiskas Ligumam par Eiropas
Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu pievienota (7.) Protokola par
privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba 1. lidz 4., 5., 6., 10. lidz 13., 15., 17. un 18. panta
minétajam privilégijam un imunitatei.

8. pants
Puses veic visus vispargjus un 1pasus pasakumus, lai izpilditu savas saistibas saskana ar So
lémumu, un pazino par tiem Stabilizacijas un asociacijas padomei.

9. pants

Sis lémums stajas speka nakama meénesa pirmaja diena pec ta pienemsanas dienas.
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PIELIKUMS
|

BIJUSAS DIENVIDSLAVIJAS MAKEDONIJAS REPUBLIKAS FINANSIALAIS
IEGULDIJUMS EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU AGENTURA

Finansialais ieguldijums, kads Bijusajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai jamaksa
Eiropas Savienibas budzeta, lai piedalitos Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira
(agentura), ka noteikts 2. punkta, atspogulo visas ar tas lidzdalibu saistitas izmaksas.

Finansialais ieguldijums, kas Bijusajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai jamaksa
Eiropas Savienibas budzeta, ir:

1. gads EUR 165 000
2. gads EUR 170 000
3. gads EUR 175 000

Par iesp&jamo finansialo atbalstu no Savienibas palidzibas programmam vienojas atseviski
atbilstosi attiecigajai Savienibas programmai.

Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas ieguldijums tiks parvaldits saskana ar
Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu vispargjam budzetam.

Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas parstavju un specialistu cela un uzturésanas
izmaksas, kas saistitas ar dalibu agentiiras darbibas vai sanaksmés saistiba ar agentiiras darba
programmas izpildi, agentiira atmaksa saskana ar noteikumiem un procediiram, kas paslaik ir
speka attieciba uz Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Péc $a l@émuma speka stasanas un katra nakama gada sakuma Komisija nostta Bijusajai
Dienvidslavijas Makedonijas Republikai naudas lidzeklu pieprasijumu, kas atbilst tas
ieguldijumam agentiira, kads paredzéts $aja lémuma. Pirmaja savas dalibas kalendaraja gada
Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika veic ieguldijumu, ko proporcionali aprékina no
dalibas dienas lidz gada beigam. Nakamajiem gadiem ieguldijums biis saskana ar So lémumu.

So ieguldijumu izsaka EUR un veic Eiropas Savienibas Komisijas EUR konta banka.

Bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika veic savu ieguldijumu saskapa ar naudas
lidzeklu pieprasijumu vélakais 30 dienu laika p&€c tam, kad Komisija ir nosiitijusi naudas
lidzeklu pieprasijumu.

Par jebkadu maksajuma kavéjumu no dienas, kad beidzies iemaksas termins, BijuSajai
Dienvidslavijas Makedonijas Republikai ir jamaksa procenti par nenomaksato summu.
Procentu likme ir par 1,5 procentu punktiem lielaka neka procentu likme, ko Eiropas Centrala
banka maksajuma termina diena pieméro saviem darjjumiem EUR.
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
1.3. PriekSlikuma/iniciativas biitiba

1.4. Merki

1.5. PrieksSlikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzétie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu apkarosanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigds daudzgadu finan$u shémas izdevumu kategorijas un budzeta izdevumu
pozicijas

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums

3.2.4. Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shému
3.2.5. Treso personu daliba finanséjuma

3.3. Paredzama ietekme uz ien@mumiem
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Padomes lémums par Savienibas nostaju ES un Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas
Republikas Stabilizacijas un asociacijas padomé, kura risina Bijusas Dienvidslavijas
Makedonijas Republikas novérotajas statusu Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras darba,
un attiecigo kartibu saskana ar Padomes Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un 5. pantu, tostarp
noteikumiem par lidzdalibu agentiras pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu

Attieciga(s) politikas joma(s) ABM/ABB struktiira’

Politikas joma: 18 "Briviba, drosiba un tiesiskums"

ABB darbibal8 04 "Pamattiesibas un pilsoniba"

PrieksSlikuma/iniciativas biuitiba

Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu
Merki

Komisijas daudzgadu stratégiskie mérki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

Sis 1émums veicinas Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas sekmigu sagatavo$anos
pilntiesigai dalibai Eiropas Savieniba.

Konkreétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Ipasais mérkis — Lémums laus Bijusajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai novérotaja
statusa piedalities agentliras darba un agentiirai aptvert pamattiesibu jautajumus Bijusaja
Dienvidslavijas Makedonijas Republika.

Attieciga ABM/ABB darbiba: 18 04 "Pamattiesibas un pilsoniba".

Paredzamie rezultati un ietekme

Sis lémums veicinas Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas sekmigu sagatavo$anos
pilntiesigai dalibai Eiropas Savieniba.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas 1stenosanas uzraudziba izmantojamos raditajus

2

ABM: budzeta vadiba pa darbibas jomam; ABB: budzeta lidzeklu sadale p&c darbibas jomam.
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1.5.

1.5.1.

Lémums laus agentiirai veikt Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika uzdevumus, kas
noteikti Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un 5. panta.

Pamattiesibu agentiiras snieguma noveértéjuma sistéma tiks ieviesta 2011. gada, un to papildina
snieguma novértéjuma kritériji, kas laus noteikt, kada apméra agentiira sniegs gaiditos
rezultatus.

Pamattiesibu agentiiras logiskaja modeli, kas ir kopigs visam devinam dazadajam, tomér
savstarpgji saistitajam tematiskajam jomam, ir izklastiti ieprieks noteikti dazados projektos
sasniedzamo iznakumu veidi, ar kuriem paredzEt sasniegt tiesos rezultatus un talak dot
ieguldijumu starpposma rezultatu sasnieg8ana un visbeidzot - agentlras visparéja ietekmé
(galiga rezultdta sasniegSana).

Iznakumu liment, pateicoties sp&jai noteikt krit€rijus iznakumu veidiem (piemé&ram, iestazu
zinojumu, parskatu, tematisko zinojumu skaits, apzinata labaka prakse, statistikas lidzeklu un
metozu izstrade, macibas un savstarp€ja pieredzes apmaina utt.) un precizakas gada laika
vacamas kvantitativas un kvalitativas informacijas noteikSanai (zinojumu standartveidlapas,
parskats par dalibniekiem, pamatojoties uz standartveida anketu, standarta parbaudes punktu
saraksts giito rezultatu kvalitates novert€jumam), varés nepartraukti ieglit uzraudzibas datus,
kas tiks apkopoti, analiz€ti un interpretéti divreiz gada (starpposma un gada snieguma
uzraudzibas zinojumu noluka).

Tapat, lai varétu rezultatu limeni vakt konkrétaku informaciju, uzraudzibas sistema ir
paredzéts veikt dazus gada parskatus (katra tematiskaja joma); tiem pamata bus liela méra
vienadas anketas, kas tiks pielagotas, lai atspogulotu specifiskus jautajumus, kas attiecas uz
konkrétu tematisko jomu.

Lidzigi biis nepiecieSama padzilinata izpéte starpposma rezultatu Iiment, lai varétu analiz€t un
interpretét sasniegumus tematiskajas jomas, kuriem jaseko un par kuriem jasniedz zinojumi.
Turklat merkgrupu sanaksmes palidz€s interpretét savakto uzraudzibas informaciju, to
kontekstualiz€jot un apkopojot (lai novértetu, piemeéram, to, ka un kada méra Pamattiesibu
agentiira dod ieguldijumu 1) efektiva informacijas apmaina/izzina un dalibvalstu politikas
veidotaju un lé@mumu piep€m&u un ieintereséto personu labaka kopiga izpratné par
Pamattiesibu agentiiru, 2) uz pieradijumiem balstitas ES politikas jomas un likumdosana, kas
attiecas uz tas jomu un ir biitiska vajadzibam, parbaudijumiem un apstakliem dalibvalstis, 3)
parnozaru pamattiesibu jautajumu labaka ieklausana saistitas ES politikas jomas un tiesibu
aktos un lielaka saskaniba ar tam, utt.).

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Lémumam biitu jalauj BijuSajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai noverotaja statusa
piedalities agentiras darba un agentirai aptvert pamattiesibu jautadjumus Bijusaja
Dienvidslavijas Makedonijas Republika.
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1.5.2.  ES iesaistiSands pievienota vértiba

Risinot pamattiesibu jautajumus Bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas Republika, agenttra
sniegs palidzibu nepiecieSamajai pakapeniskai §is valsts tiesibu aktu pielagoSanai Savienibas
tiesibu aktiem.

1.5.3.  Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Regulas (EK) Nr. 168/2007 priekSlikuma bija ietverts ietekmes novért€§jums, kura tika
apliikots jautajums par agentiiras pasakumu geografisko darbibas jomu.

ES Pamattiesibu agentiiras priekstecis Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centrs
(EUMC) 1stenoja PHARE projektus dazadas kandidatvalstis (t.i., RO, BG, TR un HR), kas
izradijas Joti pozitivi gan kandidatvalstim, gan EUMC.

1.5.4.  Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem attiecigajiem instrumentiem

Dalu izmaksu, kas saistitas ar Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas dalibu, segs no
IPA.

1.6. Ilgums un finansiala ietekme
Ierobezota ilguma priekslikums/iniciativa

— Priekslikums/iniciativa ir speka no 2011. gada lidz dienai, kura Bijust Dienvidslavijas
Makedonijas Republika pievienojas ES

— finansiala ietekme no 2011. Iidz 2013. gadam

1.7. Paredzétie parvaldibas veidi®
Centralizéta netieSa parvaldiba, izpildes uzdevumus deleggjot:

— Kopienu izveidotam struktiiram®

3 Sikaku informaciju par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu var atrast BudgWeb timekla vietné:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
Ka paredzets Finansu regulas 185. panta.
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2.1.

2.2.

2.2.1.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
Noradit periodiskumu un nosacijumus.

ES Pamattiesibu agentiiras darbu, tostarp kandidatvalstu dalibu agenttiras darbibas, regulari
verte saskana ar sist€mu, kada noteikta Regula (EK) Nr. 168/2007, un nemot véra agentiiras
daudzgadu programmu, ka ar1 gada darba programmas.

Parvaldibas un kontroles sistema

Apzindtie riski
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2.2.2.

2.3.

1) Darbinieku zinasanas par konkréto tirgu.

2) Specifiskas problémas saistiba ar pamattiesibu datu vaksanu, kuram pamata ir pakalpojumu
sniedzgju trikkums tirgi.

3) Ietekme uz iepirkuma procesu, kurai pamata ir tas, ka nav pieejami pakalpojumu sniedzgji
pamattiesibu datu vakSanas joma.

4) letekme uz pétijuma rezultatiem, kurai pamata ir nepietickama datu vaksSana vai datu
nepieejamiba.

Paredzétas kontroles metodes

1) Analize par konkrétam zinasanam, prasmém un kompetenc€m, kas nepiecieSamas, lai
istenotu darbibu un konstat&tu, kadas macibas darbiniekiem nepiecieSamas.

2) Ligumdarba veic€ju darbibu uzraudzibas stiprinasana, jo 1pasi, ja tie ir nesen sakusi sniegt
datus par pamattiesibam.

Tehniskas un konkursa specifikacijas skaidrs apraksts un daudzkartéju pamatligumu
izmantoSana. Pasakumi krapSanas un nelikumigas darbibas novérsanai

Nordadit esoSos vai planotos noversanas un aizsardzibas pasakumus

Lai cinitos pret krapsanu, korupciju un citam nelikumigam darbibam, ES Pamattiesibu
agentlirai bez ierobezojumiem pieméro Regulas (EK) Nr. 1073/1999 noteikumus.

Agentlira pievienojas 1999. gada 25. maija Iestazu noligumam starp Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Kopienu Komisiju attieciba uz ieksgjo izmeklesanu, ko
veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un nekav€joties izstrada attiecigus
noteikumus, ko pieméro visiem tas darbiniekiem.

Lémumos par finanséSanu un stenosanas noligumos un aktos, kas no tiem izriet, neparprotami
izvirza noteikumu, ka vajadzibas gadijumos Revizijas palata un OLAF var veikt agentiiras
finans€juma san€meju un par ta pieskirSanu atbildigo darbinieku parbaudes uz vietas.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budZeta izdevumu pozicijas
e Esosas budzeta izdevumu pozicijas
Daudzgadu Budzeta pozicija Izcii‘ifsgm Iemaksas
finansu
shémas 1o Finanu regulas
izdevumu | Daudzums Dif./nedif. | no EBTA Kandidatval | M© tre§am | 18. panta 1. punkta
kategorija LN ) ) £ ] © valstim® ansénil7va valstim a) apak$punkta
nozime
XX 010101
> Izdevumi saistiba ar darbiniekiem centralaja Nedif. NAV NAV NAV NAV
biroja
3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem
3.2.1.  Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums
Daudzgadu finanSu s!l-emas izdevumu 5 “Administrativie izdevumi”
kategorija:
miljonos EUR (3 Zimes aiz komata)
GD: JUST 2011. gads | 2012.gads | 2013. gads KOPA
* Cilvekresursi 0,061 0,061 0,061 0,183
* Pargjie administrativie izdevumi - - - -
KOPA — JUST GD Apropriacijas 0,061 0,061 0,061 0,183
KOPA apropriacijas (Saistibu summa
v = U Su
daudzgadu finansu shémas ) = maksgjumu kopsumma) 0,061 0,061 0,061 0,183
5.1ZDEVUMU KATEGORIJA
miljonos EUR (3 Zimes aiz komata)
2011. gads | 2012.gads | 2013.gads | KOPA
KOPA apropriacijas Saistibas 0,061 0,061 0,061 | 0,183
daudzgadu finansu shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJA Maksajumi 0,061 0,061 0,061 0,183

LV
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Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2.2.  Paredzamd ietekme uz darbibas apropridacijam

3.2.3.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropriacijam

3.2.3.1. Kopsavilkums

e Priekslikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmantoSanu S$ada
veida:

miljonos EUR (3 zZimes aiz komata)

2011. 2012. 2013.

gads gads gads KOPA

Daudzgadu finansu shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi 0,061 0,061 0,061 0,183

Pargjie administrativie
izdevumi

Starpsumma daudzgadu finansu

shémas 0,061 0,061 0,061 0,183
5.1ZDEVUMU KATEGORIJA

Arpus daudzgadu finansu shémas
5 IZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi - - - -

Cilvekresursi
Citi administrativie izdevumi

Starpsumma
arpus daudzgadu finanSu shémas - - - -
5.1ZDEVUMU KATEGORIJAS

KOPA 0,061 0,061 0,061 0,183

Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta
izdevumi (kadreizgjas ,,BA” pozicijas), netiesa petnieciba, tie§a p&tnieciba.
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3.2.3.2. Paredzamas cilvekresursu vajadzibas

e Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantoSanu sada veida:

2011. 2012.
sads sads 2013. gads
» Statu saraksta amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
XX 0101 01 (Darbinieki centralaja biroja) 0,5 0,5 0,5
* Aritata darbinieki (pilnslodzes ekvivalenta — FTE)’
KOPA 0,5 0,5 0,5

Komisijai nepiecieSamos cilvékresursus nodrosinas GGD darbinieki, kas jau ir iecelti darbibas parvaldibai.

Veicamo uzdevumu apraksts:

lerédni un pagaidu darbinieki | Datu vakSana par pamattiesibu jautadjumiem Biju$aja Dienvidslavijas
Makedonijas Republika.

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

o Priekslikums/iniciativa atbilst kartgjai daudzgadu finansu shémai.
3.2.5. TreSo personu iemaksas

e Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinansg€jumu:

Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

N gads N+1 gads | N+2 gads Kopa
Noradit
lidzfinans&juma 0,165 0,170 0,175 0,510
struktiiru
KOPA —
lidzfinans&juma 0.165 0.175 0,175 0,510
apropriacijas

? CA — ligumdarbinieki, INT — pagaidu darbinieki (Intérimaire); JED — Jeune Expert en Délégation (jaunakie

eksperti delegacijas); LA — vietgjie darbinieki, SNE — valstu norikotie eksperti.
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3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem

e Priekslikums/iniciativa finansiali ietekme:

— paSu resursus

- O dazadus iepémumus
miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
. . Prickslikuma/iniciativas ietekme'®
. - Kartgja budzeta
Budzeta ienémumu I
. gada pieejamas
pozicija: o
apropriacijas
2011. gads 2012. gads 2013. gads
603.1. pants 0,165 0,170 0,175

Attieciba uz Tpasi novirzamiem dazadajiem ienémumiem noradit attiecigo(-as) izdevumu poziciju(-as).

18 04 05 03 un 18 04 05 04

Noradit ietekmes uz iepemumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

Skat. 1émuma I pielikumu.

10

Noraditajam tradicionalo paSu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam, t. i., bruto

summam, no kuram atskaititas ickas€Sanas izmaksas 25 % apméra.
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PIELIKUMS
TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATAM

Priekslikuma/iniciativas nosaukums:

Padomes lemums par Savienibas nostagju ES un Bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas
Stabilizacijas un asociacijas padomé, kura risina BijuSas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas
novérotajas statusu Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras darba, un attiecigo kartibu saskana ar
Padomes Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. un 5. pantu, tostarp noteikumiem par lidzdalibu agentiiras
pasakumos, finansialo ieguldijumu un personalu

(1) PAR VAJADZIGIEM UZSKATITO CILVEKRESURSU SKAITS UN IZMAKSAS

2) CITU ADMINISTRATIVA RAKSTURA IZDEVUMU IZMAKSAS
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Par vajadzigiem uzskatito cilvekresursu skaits un izmaksas

e Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmanto$anu $ada veida:

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

D i it g 2011. gads 2012. gads 2013. gads
5.1ZDEVUMU KATEGORIJA
FTE | Apropriacija | FTE Apropriacija FTE Apropriacija
» Statu saraksta amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
XX 01 01 01 Izdevumi saistiba ar 1D U= U U= U e UL
darbinicki tralai biroid
arbiniekiem centralaja biroja AST ) ) ) ) ) i
* Arstata darbinieki
Starpsumma — daudzgadu finanSu sh&émas

5.1ZDEVUMU KATEGORIJA 0,5 0,061 0,5 0,061 0.5 0,061

_ 2010. gads 2011. gads 2012. gads

Arpus daudzgadu finansu shémas

. IZDEVUMU KATEGORIJA iaci

> VMU GORIIAS FTE Apr(}grlam FTE Apropriacija FTE Apropriacija
» Statu saraksta amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
* ArStata darbinieki

Starpsumma — arpus daudzgadu finansu
shé&mas
5.1ZDEVUMU KATEGORIJAS
21
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2011. gads 2012. gads 2013. gads
FTE | Apropriacija | FTE Apropriacija FTE Apropriacija
KOPA
S ZDEVUMU KATEGORUA wn arpus | 05 | 0061 | 05 | o061 | 03 i
5.1ZDEVUMU KATEGORIJAS

Vajadzigie cilvekresursi tiks nodro$inati no GD darbinieku vidus,
kuri jau ir norikoti darbibas parvaldiSanai

Citu administrativa rakstura izdevumu izmaksas

¢ PriekSlikums/iniciativa neparedz administrativa rakstura apropriaciju izmantoSanu
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