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par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSanu
saskana ar 28. punktu Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas
2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma
par budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu
(pieteikums EGF/2009/021 IE/SR Technics, Irija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu' 28.punkta ir lauts izmantot Eiropas
Globalizacijas fonda (EGF) Iidzeklus, neparsniedzot maksimalo ikgad&o apjomu
EUR 500 miljoni, papildus finansu sh&mas attiecigajam pozicijam.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda izveidi®.

Péc darba pnéméju atlaiSanas gadfjumiem uzpémuma SR Technics Ireland Ltd Trija (turpmak
teksta — “SR Technics™) Trija 2009. gada 9. oktobrT iesniedza pieteikumu EGF/2009/021
IE/SR Technics par finansialo ieguldijumu no EGF.

Komisija, rupigi parbaudijusi min€to pieprasijumu, saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu secinaja, ka finansiala ieguldijuma nosactjumi atbilstosi Sai regulai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati

EGF atsauces numurs EGF/2009/021
Dalibvalsts Irija
2. pants a)
Attiecigais uzp€mums SR Technics Ireland Ltd
Piegades un pakartotas razo$anas uznémumi Nav
Parskata periods no 03.04.2009. Iidz 02.08.2009.
Individualizéto pakalpojumu sakuma datums 25.03.2009.
Piemé@rosanas diena 09.10.2009.
Darba pémgju atlaiSanas gadijumu skaits parskata perioda 800
Darba némgéju atlaiSanas gadijumu skaits pirms un péc parskata perioda 335
Kopgjais darba néméju atlaiSanas gadijumu skaits 1135
Atlaisto darba némeju skaits, kuriem paredz€ts atbalsts 850
Individualizétie pakalpojumi: budzets EUR 11015174
EGF istenoSanas izdevumi’: budzets EUR 440 000
EGF istenosanas izdevumu % 3.8
Kopégjais budzets EUR 11455174
EGF ieguldijums EUR (65 %) 7 445 863
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2009. gada 9. oktobri, un 2010. gada 18. maija

tika iesniegta papildu informacija.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a)punkta noteiktajiem
nosacijumiem par EGF izlietoSanu, un tas tika iesniegts laikus, t.i., desmit nedelu
laika, ka noteikts mingtas regulas 5. panta.

Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un pasaules tirdzniecibas modelu nozimigam

strukturalam izmainam globalizacijas vai pasaules finanSu un ekonomikas Kkrizes del

3.

Irija apgalvo, ka darba péméju atlailanas gadijumi SR Technics varétu but tiesi
saistiti ar aktivitates samazinaSanos gaisa transporta nozaré pasaules finanSu un
ekonomikas krizes dél. Ta ir sniegusi Eurostat statistikas datus, kas apliecina, ka
gaisa transporta nozaré apgrozijums laika posma no 2008. gada 1. ceturk$na lidz
2009. gada 3. ceturksnim ir samazinajies vairak neka par 9 % (ES-27). Kritums euro
zona bija vél lielaks — taja pasa laika posma apgrozijums samazinajas par 15,9 %.

Apgrozijuma kritums gaisa transporta nozaré aviosabiedribam radija milzigu
izmaksu slogu, ka arT samazinaja faktisko tehniskas apkopes, remonta un
kapitalremonta (MRQO) darbibu apjomu visa pasaulé. Tas, ka aviosabiedribas ir
nolémuSas samazinat savas izmaksas, meklgjot MRO pakalpojumu piegades
uznémumus valstts ar zemam izmaksam, bija pamanams jau pirms krizes. Bija
paredzams, ka laika posma no 2007. Iidz 2017. gadam MRO pakalpojumu apjoms
Austrumeiropa palielinasies par 10,8 % gada un Tuvajos Austrumos — par 5,3 %
gada. Tomér Rietumeiropa planotais pieauguma raditajs bija 3,8 %. Nozares ekspertu
noraditie iemesli galvenokart bija saistiti ar darba izmaksam Rietumeiropa. Pasaules
finanSu un ekonomikas krize izmainija pat $is 1€nas izaugsmes apléses un izraisija
krasu MRO pakalpojumu apjoma kritumu ES.

Jaunakajas apléses, kas 2008. gada septembri sniegtas MRO nozares sanaksmé,
noradits, ka Rietumeiropas tirgus dala samazinasies par 2 % gada laika posma no
2008. lidz 2018. gadam, turpreti valstu ar zemam izmaksam tirgus dala
Austrumeiropa varétu palielinaties par 3 % gada.

Ir mainijies ar1 aviosabiedribu izmantotais modelis, parejot no MRO viena “pilna
pakalpojuma” ligumiem uz specializaciju un liguma sadaliSanu. Sadi aviosabiedribas
aizvieto vienu MRO pakalpojumu ligumu ar vairakiem mazaka apjoma ligumiem,
kurus tas izveélgjusas izmaksu prieksrocibas del.

Tade] SR Technics zaud€ja divus nozimigus ligumus, proti, vienu — ar Aer Lingus
un otru — ar Gulf Air. Kad bija jaatjauno ligums ar Aer Lingus, to sadalija vairakos
mazakos ligumos, par kuriem tika rikots iepirkuma konkurss, tad€jadi der Lingus
ietaupija vairak neka EUR 20 miljonus gada, bet tika raditi iev@rojami zaud&jumi
SR Technics. Ligumu ar Gulf Air noslédza uznémums, kas atrodas Bahreina.

Irija apgalvo, ka pasaules finan3u un ekonomikas krize saasinaja MRO uzpémumu
jau ta grato situaciju regionos ar augstam izmaksam un veicinaja to, ka
aviosabiedribas aktivak veica izmaksu samazinasanu.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

5.

Irija 8o pieteikumu iesniedza saskapa ar intervences kritérijiem, kas noteikti
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta, kura paredz€ti vismaz 500 atlaiSanas
gadijumi Cetru ménesu laikd uzp@muma, ietverot darbiniekus, ko atlaiz piegades
uznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos.
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Pieteikums attiecas uz 800 atlaiSanas gadijumiem SR Technics Cetru ménesu parskata
perioda no 2009. gada 3. aprila lidz 2009. gada 2. augustam. Visi miné&tie atlaiSanas
gadijumi l&sti saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas pirmo
ievilkumu.

Paskaidrojums par $o atlaiSanas gadijumu neparedzéto biitibu

7.

Irijas iestades apgalvo, ka pasaules ekonomikas un finanSu krize ir nopietni
ietekm@jusi aviacijas nozari un ir samazindjies pasazieru, nolidoto judzu un
ekspluatéto gaisa kugu skaits. Tadél nozare bija spiesta meklét izmaksu
samazinasSanas iesp&jas tehniskas apkopes, remonta un kapitalremonta (MRO)
nozarg€, un, tiklidz bija jaatjauno ligumi, aviosabiedribas meklgja 1etakas alternativas.
Taja laika SR Technics zaud€ja nozimigus ligumus ar Aer Lingus un Gulf Air, kas
veicindja darba néméju atlaiSanu. Lai gan aviacijas nozare jau bija cietusi saistiba ar
vispargjo lejupslidi pec 11. septembra notikumiem, iepriek§ nekas neliecinaja par
pasreizgjas pasaules ekonomikas un finanSu krizes smagumu. Tadgjadi planota un
pakapeniska atbildes reakcija nebija iesp&jama. Zaud€tu Iigumu un specigas
konkurences no regioniem ar zemam izmaksam d&] SR Technics nebija citas izvéles
ka partraukt savu darbibu Dublina.

To uznémumu identifikacija, kuri atlaiZz darbiniekus, un darba néméji, kam paredzéts

atbalsts

8.

Pieteikums kopuma attiecas uz 1135 atlaiSanas gadijumiem, kas visi attiecas uz
uznémumu SR Technics Dublina. Sis skaitlis ietver 800 atlai$anas gadijumus &etru
meénesu parskata perioda un 335 atlaiSanas gadijumus péc §1 perioda, uz kuriem ari
attiecas palidziba no EGF.

Irija ir aprékinajusi, ka 850 atlaistic darba neéméji sanems palidzibu no EGF. Ir
gaidams, ka pargjie darba némgji atradis darbu, izmantojot pasi savu iniciativu un

nepieprasot palidzibu no EGF, vai pametis darba tirgu.

Palidzibu paredzéts sniegt darba némejiem $ada dalijuma.

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 797 93,8
Sievietes 53 6,2
ES pilsoni 850 100,0
Personas, kas nav ES pilsoni 0 0,0
Vecuma no 15 gadiem lidz 24 gadiem 32 3,8
Vecuma no 25 gadiem lidz 54 gadiem 808 95,1
Vecaki par 54 gadiem 10 1,2
4
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10.

11.

Profesiju kategorijas dalfjums ir $ads.

Kategorija Skaits Procenti
Vaditaji 173 20,4
Vecakie specialisti 24 2,8
Specialisti 152 17,9
Kalpotaji 99 11,6
Kwvalificéti stradnieki un amatnieki 402 47,3

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Irija ir apliecindjusi, ka attieciba uz
sieviettm un virieSiem piemérota vienlidzibas politika, ka arT nediskriminacijas
politika un ka §ada politika tiks piemérota ar1 turpmak dazados istenoSanas posmos
un jo 1pasi piekluvé EGF.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu apraksts

12.

13.

Attieciga teritorija ir Dublinas geografiskas grafistes ziemelu dala, ietverot NUTS II1
IE021 Dublinas regionu, kur Dublinas lidosta atrodas SR Technics riipnica. Dublinas
regions ietver Cetras viet€§jo pasvaldibu teritorijas (administrativas grafistes):
Dublinas pils€tu, Dienviddublinu, Fingalu un Danliri-Ratdaunu. Lielaka dala
SR Technics darba némé&ju dzivo Dublinas regiona un Mitas, Kildares un Lautas
grafist€s. Visas Cetras Dublinas administrativas grafistes, Kildare un Mita ir seSas no
septindm visapdzivotakajam grafisteém valsti, kuras kopgjais iedzivotaju skaits ir
1 536 342 jeb 36,2 % valsts iedzivotaju. No 639 atlaistajiem darba némeéjiem, kurus
2009. gada maija aptaujaja valsts apmacibas iestade FAS, tikai 17 (2,7 %) dzivo
grafist€s, kas nav minétas ieprieks.

Galvena ieintereséta persona ir Uzpeméjdarbibas, tirdzniecibas un nodarbinatibas
ministrija (Department of Enterprise, Trade and Employment). 1zpildes Iimeni par to
atbild Irijas Apmacibu un nodarbinatibas parvalde — Foras Aiseanna Saothair
(FAS). FAS Dublinas regiona ziemelu dalas biroji sniedz virkni darba tirgus
pakalpojumu un nodroSina programmas bez darba palikuSajiem darba mekletajiem
un personam, kas strada Ziemeldublina.

Citas ieinteresétas personas ir — FEnterprise Ireland (EI), valsts iestade, kas ir
atbildiga par Irijas uzpémumu attistibu, nodro§inot vietéja parraudziba eso$am
uznéméjdarbibam vienotu integrétu attistibas ieteikumu, finanséSanas un atbalsta
pakalpojumu avotu, un Izglitibas un zinatnes ministrija (Department of Education
and Science), kura atbild par politikas veidoSanu un valsts finanséjumu izglitibas
nozaré Irija. Izpildes aspekta par to ir atbildigas (izglitibas kvalifikaciju zemakaja
Itment) Arodapmacibas komitejas (Vocational Education Committees), kas nodroSina
pieauguso izglitibu, un (izglitibas kvalifikaciju augstakajos Iimenos) vairakas
augstakas izglitibas iestades, starp tam arl universitates un tehnologiju institiiti. STs
augstakas izglitibas iestades ietilpst Augstakas izglitibas parvaldes (Higher
Education Authority (HEA)) atbildibas joma, kura sniedz zigojumus Izglitibas un
zinatnes ministrijai (Department of Education and Science).

Augstakas izglitibas iestades — Dublinas Universitate (Dublin City University
(DCU)), Dublinas Tehnologiju institits (Dublin Institute of Technology (DIT)),
Blancardstaunas Tehnologiju institiits (Institute of Technology Blanchardstown
(ITB)) un Talas Tehnologiju instituts (Institute of Technology Tallaght (ITTD)) —
kopigi apkalpo galveno mikrorajonu, kura dzivo SR Technics darbinieki. STs iestades
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14.

15.

piedalas virkng iniciativu, ar Dublinas regiona Augstakas izglitibas alians¢ (Dublin
Region Higher Education Alliance), 1zglitibas inovaciju tikla (Learning Innovation
Network) un tados projektos ka Izglitiba darba (Education in Employment (EIS)) un
Celvedis nodarbinatibas un augstskolu partneriba (Roadmap for Employment-
Academic Partnership (REAP)), kurus finans€ Augstakas izglitibas parvalde saskana
ar tas Strat€giskas inovacijas fondu (Strategic Innovation Fund).

Arodbiedribas, kas parstav darba néméjus, ir UNITE, AGEMO, ATGWU, IMPACT,
IEL, SIPTU, UCATT un TEEU.

Citas ieinteres€tas personas ir Fingal Task Force, IDA, Ziemeldublinas attistibas
koalicija (North Dublin Development Coalition (NorDubCo)), Dublin Area
Partnerships un vietejo uznemumu valdes (Local Enterprise Boards).

Sagaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéji, regiona vai valsti

16.

17.

18.

Irija uzskata, ka atlai$anas gadijumu ietekme biis nozimiga vietéja Iimeni. AtlaiSanas
apjoms parsniedz 1 % no kop€ja darbaspeka Fingalas grafistes padomes teritorija.
Laika no 2009. gada marta Iidz septembrim Dublinas regiona ziemelu dalas socialaja
dienesta, uz kuru attiecas SR Technics, Live Register (socialo maksajumu sapéméeju
uzskaite, kas tiek izmantota ka bezdarbnieku registrs pirms Centrala statistikas biroja
sniegtas precizakas ceturkSpa statistikas, kura tiek ietverta Valsts majsaimniecibu
ceturkSna parskata) ieklauto personu skaits palielinajas no 7562 uz 9057 personam
(+19,8 %). Attieciba uz So laika posmu vislielakais valsts Live Register pieaugums
vietgja Sociala dienesta biroja tika registréts Balbrigana, Dublinas grafistes ziemelu
dala (+21,9 %).

Laika posms no 2009. gada marta lidz septembrim atbilst laikam, kura no darba tika
atlaisti 838 SR Technics darba néméji. 2009. gada oktobra sakuma 593 bijusie
SR Technics darba némgéji registréjas Live Register, un no tiem 442 (75 %) dzivo
Dublinas regiona.

Lai gan darba peémgju atlaiSanas gadijumi SR Technics neietekm@s piegades un
pakartotas razoSanas uznémumus, gaidams, ka ien€mumu zaud&jumi saistiba ar darba
néméju atlaiSanu SR Technics radis butiskus zaud&jumus netieSajai nodarbinatibai,
zaudgjot darba néméju ienakumus un vietji un regionali samazinoties SR Technics
materialu un pakalpojumu iepirkumiem. Saja aspekta gada algu apmérs 69 miljoni
euro 2007. gada un iepirkto materialu un pakalpojumu apmers attiecigi 24,9 miljoni
euro un 18,1 miljons euro 2007. gada bija ievérojami.

SR Technics darba peéméju atlaiSana parsp€j citus nozimigus darbinieku skaita
samazinasanas gadijumus, kas nesen notikusi regiona partikas razoSanas nozares
uznémumos.

Finanséjama saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu

sadalijums, ietverot ari papildinamibu ar struktiirfondu finansétam ricibam

19.

Irija atlaistajiem darba néméjiem piedava pasakumu paketi, kas balstas uz pieciem
pilariem; FAS profesiondla orientacija un apmaciba, no darba atbrivota macekla
apmaciba darbavieta un arpus tas, AK apmaciba, uzpémejdarbiba un
pasnodarbinatiba, tresa Iimena izglitiba.
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20.

21.

22.

Pilars FAS profesionala orientacija un apmaciba papildus virknei macibu kursu, kas
paredzeti, lai darba néméjiem nodroSinatu pamata datora vai dzives prasmes vai
alternativas profesionalas iespgjas, ietver pamata profesionalo orientaciju lielakajai
dalai atlaisto darba neéméju. Katrai personai, kas apmeklés FAS pilna laika kursus,
bis arT tiesibas sanemt macibu pabalstu.

Tiek lests, ka 850 darba néméji izmantos profesionalo orientaciju, kuras planotas
izmaksas uz vienu darba pémé&ju ir EUR 100. Paredzams, ka 789 darba némgji
piedalisies FAS macibu kursos un to planotas izmaksas uz vienu darba néméju ir
EUR 784. Tiek Iests, ka no Siem atlaistajiem darba pe€mgjiem 70 sanems macibu
pabalstu EUR 3863 uz vienu darba némeju.

Sa pilara kopgjas planotas izmaksas ir EUR 973 710.

Pilars No darba atbrivota macekla apmaciba darbavieta un arpus tas ir izstradats, lai
lautu SR Technics pasreiz€jiem macekliem pabeigt savu macekla praksi. Standarta
macekla prakses sist€mas pamata ir septini apmacibas darbavieta (para skaitli) un
apmacibas arpus darbavietas (nepara skaitli) mainigi posmi. SR Technics macekliem,
kas jau pirms SR Technics slégSanas ir pabeigusi 1. 11dz 4. posmu, ir japabeidz 5. un
7. apmacibas posms darbavieta ar partraukumu starp tiem, lai pabeigtu 6. apmacibas
posmu arpus darbavietas. Gaidams, ka septindesmit macekli pabeigs savas macekla
prakses apmacibas posmu arpus darbavietas, kura izmaksas uz vienu macekli ir
EUR 7699, un 37 macekli pabeigs apmacibas posmu darbavieta, kura izmaksas uz
vienu macekli ir EUR 6886.

Sa pilara kopgjas planotas izmaksas ir EUR 793 714.

Pilaru AK apmaciba piedava apkartgjo teritoriju, art Dublinas, Mitas un Lautas
grafistes, Arodizglitibas komitejas (Vocational Education Committees). Taja ietilpst
darbibas, kas pielagotas atlaisto darba n€mgju tehniskajai sagatavotibai, starp tam ir
Sakotngja ievadkursa programma, Prasmju talaknodoSanas programma, programma
“Digitalas prasmes darbam” un pasnodarbinatibas modulis.

Paredzams, ka Sakotngja ievadkursa programmu, kuras meérkis ir ieprieks€jo
zinasanu atziSana, psihometriska test€Sana un konsultaciju izglitibas joma atbalsts,
izmantos 480 darba péméji, un tas planotas izmaksas uz vienu darba néméju ir
EUR 250.

Pakete vajadzibas gadijuma ir paredz€ti prasmju talaknodosanas kursi, kas attiecas uz
videi draudzigam tehnologijam, personala datora uztur€Sanu, uznémégjdarbibas un
gramatvedibas prasmém, uznéméejdarbibas prasmém, izmantojot datoru, ka art kursi
saistiba ar Microsoft sertifikaciju (Certified Professional) un komunikacijas
prasmém, un tiek I€sts, ka So kursu izmaksas uz vienu darba néméeju biis EUR 7000
un tajos piedalisies 162 darba némé;ji.

Paredzams, ka 108 darba némgji gis labumu no programmas “Digitalas prasmes
darbam” (Digital competence for work), kas ietver modulus, kuri attiecas uz IT un
pienemsanas prasmém, IT mazumtirdznieciba un klientu apkalposana, uzglabasanu
un darba ar datiem iemanam, IT biroja administraciju un izstradi, IT un
komunikacijas prasmém, ka ari uz komunikacijas prasmém un komunikaciju
elektroniskas komercijas joma. Planotas izmaksas uz vienu darba péméju ir
EUR 7000.
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23.

24.

Visbeidzot, saskapa ar aplésém 90 darba néméji apmeklés kursus — “Datori
uznémejdarbibai” (Computers for Business), “Parskati mazajai uzpeméejdarbibai”
(Accounts for Small Business), “Manuali un datoriz&ti parskati un komunikacijas
uznémejdarbibai” (Manual and Computerised Accounts and Communications for
Business), lai sekmigak var€tu sakt pasi savu uznéméjdarbibu. Planotas izmaksas uz
vienu darba néméju ir EUR 7000.

Saskana ar apl€sém §a pilara kopgjas izmaksas ir EUR 2 640 000.

Pilaru Uzpnéméjdarbiba un pasnodarbinatiba nodroSinas Enterprise Ireland (EI)
sadarbiba ar Fingalas grafistes uznémumu valdi (Fingal County Enterprise Board
(CEB)) un virkne citu dalibnieku. Tas ietver uznéméjdarbibas uzsakSanas
veicinasanu, izmantojot uzpeméjdarbibas informacijas darbseminarus, kuros péc
aplésém piedalisies 850 darba néméji un kuru izmaksas varétu bit EUR 50 uz vienu
darba peémgju.

Tiek lests, ka cetri darba néméji piedalisies EI/CEB uznpémgjdarbibas isaja
programma un tas izmaksas uz vienu darba némgeju bas EUR 3000.

Saskana ar aplésém pieci darba néméji sanems Enterprise Ireland iesp&ju dotaciju,
lai Jautu potencialajiem jaunu uznémumu dibinatajiem, kuriem ir biznesa ierosme,
izvertet, vai tirgll atrodama niSa vinu piedavatajiem produktiem, apstiprinat realo
tirgus potencialu un pilnveidot savu piedavajumu pirms ieguldijumu priekslikuma
galigas izstrades. No uznémumu dibinatajiem sagaida, ka tiks veikts nozimigs darbs
saistiba ar vinu priekslikumu un ka uzpe@méjdarbibu nodrosinas spéciga vadibas
komanda. Pieejamas dotacijas maksimalais apmeérs bus EUR 15 000.

Paredzams, ka vl pieci darba néméji piedalisies sarezgitaka CORD (koordinéta
petnieciba un attistiba) Campus programma uznemejiem, kas piedalas tresa izglitibas
Itmena pilna laika Enterprise Platform programma, kuru piedava Blancardstaunas
Tehnologiju institits vai Talas Tehnologiju institiits. ST programma ir pieejama
jaunajiem uznémgéjiem, kurus uzskata par jaunajiem uznémeéjiem ar augstu potencialu
(HPSU — ti., ar potencialu palielinat pardoSanas/eksporta iesp&jas lidz
EUR 1 miljonam un nodarbinat 10 vai vairak darba pe€mg€jus tris gadu laika péc
darbibas uzsakSanas). Ja uznémeju pec novert€Sanas atzis Enterprise Ireland, vina
uznémums varés sanemt maksimalo dotaciju EUR 30 000 (vai 50 % no vina darba
samaksas pe&d¢jo tris gadu laika, ja ta ir mazaka).

Tiek 1&sts, ka 20 darba néméjiem pieskirs nodarbinatibas dotacijas, kas paredzetas,
lai rosinatu jaunos uznémumus pienemt darba darbiniekus, un to planotas izmaksas
uz vienu darba némgju ir EUR 10 000.

Uzpém¢éjdarbibas un pasnodarbinatibas pilara kop&jas planotas izmaksas ir
EUR 479 500.

Piekto pilaru, kas atlaistajiem darba néméjiem vajadzibas gadijuma nodroSina tresa
limena izglitibu, piedavas augstakas izglitibas iestades (HEIs), kuras kopigi apkalpo
teritoriju, kura dzivo SR Technics darba némgji. Sis iestades ir Dublinas Universitate
(DCU), Dublinas Tehnologiju instittits (DIT), Blan¢ardstaunas Tehnologiju institiits
(ITB) un Talas Tehnologiju institats (/7TD).
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Saskana ar Irijas aplésém no $1 pilara darbibas labumu varétu giit 250 darba neméji.
Visiem minétajiem 250 darba neéméjiem tiks piedavati sagatavoSanas kursi
seminariem, darbseminariem un informacijas sesijam, kas paredzeti tadas jomas ka
finanSu un budZeta planoSana, personibas un profesionala attistiba, atkartotas
konsultacijas izglitibas joma un sagatavosanas, ka arT uznémeéjdarbiba. Ir paredzets,
ka maksa vienam darba némé&jam saistiba ar Siem sagatavoSanas kursiem bis
EUR 150.

Tresa limena izglitibas tris dazadi nacionalas kvalifikaciju sist€émas (National
Framework of Qualifications (NFQ)) lIimeni vajadzibas gadijuma biis pieejami pilna
vai nepilna laika studijam — 6. Iimenis (Advanced Certificate un Higher Certificate,
kas dod iesp&ju attistit dazadas profesionalas vai vispargjas prasmes), 7. limenis
(Ordinary Bachelor Degree) un 8. limenis (Honours Bachelor Degree). Ta ka
nevienam no mérka darba némejiem vél nav sakotngjais akadémiskais grads, pakete
nav paredz&ta magistra vai pecdiploma izglitiba.

Augstakas macibu iestades piedavas programmas un diplomus, kuri ir saskanoti ar
Irija  1stenoto “viedas ekonomikas” politiku, 1paSu uzmanibu pieverSot
uznémgéjdarbibai, inZzenierzinatn€m un datorzinibam trijos NFQ limenos.

Planotas izmaksas uz vienu darba némeju (pilna laika) ir EUR 7500, un ir paredzams,
ka 6. limen1 piedalisies 20 darba némgji, 7. Iiment — 70 darba pe€méji un 8. [iment
piedalisies 110 darba néméji.

Pargjie 50 darba némgji, kas izmantos So darbibu, piedalisies 6., 7. un 8. Iimena
nepilna laika kursos, un planotas izmaksas uz vienu darba némeéju ir EUR 2750.

Pakete papildus kursu izmaksam ir ietvertas atbalsta un macibu materialu izmaksas,
paredzetas izmaksas uz vienu dalibnieku ir EUR 163.

Visi 250 tresa Itmena izglitibas pilara dalibnieki tiks iesaistiti Ieprieksgjo zinasanu
atziSanas (Recognition of Prior Learning (RPL)) procesa, lai noteiktu zinasanas, kas
atbilst atseviskam programmam. Process ietver vispar&ju informacijas sesiju, kuras
laika augstakds macibu iestades sniedz parskatu par saviem attiecigajiem
piedavajumiem un plasaku informaciju par paredzetajiem kursiem, ka ar1 atbalstu
iepriek$€jo zinasanu atziSana. Tie darba némgji, kuriem ir interese apmeklét tresa
Itmena kursus, var piedalities divu dienu RPL procesa zinaSanu noveértésanas sesiju
veida. Dalibniekiem palidz€s definét izglitibas mérkus un saprast, ka pieejamas
zinaSanas var izmantot, lai sasniegtu Sos mérkus. Tad personas var€s izvéleties
pieteikties uz vietu tresa limena kursos. RPL process laus katram dalibnieckam
apzinaties savas oficialas un uz pieredzi balstitas zinasanas, lai noteiktu atbilstosas
apgiistamas disciplinas jomas, parliecinaties par lidzvertigiem standartiem, lai
pieteiktos uz konkrétu diplomu, un pieradit sasniegumus, kuru pamata ir jau iegitie
diplomi, izmantojot citu pieredzi vai izglitibu, lai jau iepriek$ nopelnitu piekluvi
programmai. Planotas izmaksas uz vienu dalibnieku ir EUR 750.

Visbeidzot pakete ir ietvertas pabalstu izmaksas darba néméjiem, kuri piedalas tresa
Itmena izglitiba. Visi paredzétie 250 darba néméji sanems $adus pabalstus, kuru
izmaksas uz vienu darba néméju ir EUR 16 900.

Tiek lests, ka kopgjas tresa Iimena izglitibas pilara izmaksas biis EUR 6 128 250.
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25. Pieteikuma noraditie EGF istenoSanas izdevumi saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. pantu attiecas uz sagatavoSanas, vadibas un kontroles
darbibam, ka arT uz informaciju un reklamu.

26. Irijas iestazu piedavatie individualiz&tie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus pasakumi,
kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. pantd min&tajas piemérotajas darbibas.
Irijas iestades ir aprékindjuSas kop€as So pakalpojumu izmaksas, proti,
EUR 11 015 174, un EGF 1stenosanas izmaksas — EUR 440 000 (=3,8 % no kopgjas
summas). Kopgjais finansSu ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 7 445 863
(65 % no kop€jam izmaksam).

Darbiba Aprekinatais Aprékinatas Kopgjas

darba pémé&ju | izmaksas uz izmaksas (EGF
skaits, vienu darba un valsts
kuriem némégju, kam | lidzfinans€jums)
paredzets paredzéts (EUR)
pabalsts pabalsts
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

FAS profesionala orientacija 850 100 85 000

FAS macibu kursi 789 784 618 310

FAS macibu pabalsts 70 3 863 270 400

Macekli — apmaciba arpus darbavietas 70 7 699 538 930

Macekli — apmaciba darbavieta 37 6 886 254 784

AK ievadkursa programma 480 250 120 000

AK prasmju talaknodoSanas programma 162 7000 1 134 000

AK digitalas prasmes darbam 108 7000 756 000

AK prasmes pasnodarbinatajiem 90 7000 630 000

EI/CEB uznémeéjdarbibas veicinasana 850 50 42 500

ET uznéméejdarbibas programma 4 3 000 12 000

ET iesp&ju dotacijas 5 15 000 75 000

(CORD) Campus Enterprise programma 5 30 000 150 000

EI/CEB palidziba paSnodarbinatajiem 20 10 000 200 000

(dotacijas)

Tresa limena sagatavoSanas kursi 250 150 37 500
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Tresa limena NFQ 6. limena sertifikata 20 7 500 150 000
kursi datorzinibas, inzenierzinatnés,

uznéméjdarbiba, socialajas zinatnés

Tresa limena NFQ 7. limena akadémiska 70 7 500 525 000
grada kursi datorzinibas,

inzZenierzinatnés, uznéméejdarbiba,

socialajas zinatnés

TreSa limena NFQ 8. Iimena akadémiska 110 7 500 825 000
grada kursi datorzinibas,

inzZenierzinatn€s, uznéméejdarbiba,

socialajas zinatnés

TreSa limena sertifikata un akademiska 50 2 750 137 500
grada (NFQ 6.—8. Iimenis) nepilna laika

kursi datorzinibas, inzenierzinatnges,

uznémgejdarbiba, socialajas zinatnes

TreSa limena vecaka gadagajuma 250 163 40 750
studenta atbalsta un macibu materiali

TreSais [imenis — IepriekSejo zinasanu 250 750 187 500
atziSana (RPL)

TreSais limenis — Ienakumu atbalsta 250 16 900 4 225 000
pabalsts

Starpsumma: individualizetie 11015174
pakalpojumi

EGF istenosanas izmaksas (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas pasakumi 40 000
Parvaldiba 230 000
Informacija un reklama 80 000
Kontroles darbibas 90 000
Starpsumma: EGF TstenoSanas 440 000
izmaksas

Kopéjas paredzamas izmaksas 11455174
EGF ieguldijums (65 % no kopéejam 7 445 863
izmaksam)

27. Irija apstiprina, ka iepriek§ minétie pasakumi papildina struktiirfondu finans&tos

pasakumus. EGF vadosa iestade, kas ir arT ESF vadosa iestade, ir ieviesusi vajadzigas

kontroles procediiras, lai noverstu jebkadu divkarsa finansgjuma risku.

Datums(-i), kad tika sakta vai ir planots sakt individualizétus pakalpojumus atlaistajiem

darba némeéjiem

11
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28.

EGF lidzfinans€jumam ierosinatos saskanotas paketes individualiz&tos pakalpojumus
atlaistajiem darba némeéjiem Irija saka sniegt 2009. gada 25. marta. Tade] Sis datums
ir jebkuras palidzibas, ko vargtu pieskirt no EGF, piem@rosanas perioda sakums.

Procediiras. ko ievéro, apspriezZoties ar socialajiem partneriem

29.

Sanemot pazinojumu par ierosinatajiem darba peéméju atlaiSanas gadijumiem
SR Technics, FAS tikas ar SR Technics arodbiedribas parstavjiem. Diskusijas galvena
uzmaniba tika veltita pieejam, lai nodroSinatu, ka SR Technics vai citas ieinteresetas
personas spétu turpinat uznéméjdarbibu Dublinas lidosta. FAS un Uznémgjdarbibas,
tirdzniecibas un nodarbinatibas ministrija turpin3ja uzturét sakarus ar arodbiedribas
parstavjiem attieciba uz visiem SR Technics darbinieku atlaiSanas gadijumu
aspektiem. Neoficialas diskusijas starp FAS un SR Technics arodbiedribu par
ierosinato saskanoto individualizéto pakalpojumu paketi turpinas.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilstoSi

kolektivajiem ligumiem

30.

Attiectba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kriterijiem Irijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem Iigumiem;

e pieradija, ka ar pasakumiem atbalsta individualus darba némé&jus un Sos
pasakumus neizmantos uzn€mumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka par piemérotajam darbibam, kuras minétas 20. Iidz 28. punkta,
netiek sanemta palidziba no citiem Kopienas finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistéma

31.

Irija ir inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol@s tas
pasas struktiiras, kuras atbild par Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€juma sniegSanu
un parraudzibu Irija.

Finansejums

32.

33.

34.

Pamatojoties uz Irijas pieteikumu, ierosinatais EGF finansialais ieguldijums
saskanotajai individualizéto pakalpojumu paketei ir EUR 7 445 863, kas ir 65 % no
kop&jam izmaksam. Komisijas ierosinatais pieSkirums no fonda ir pamatots ar Irijas
iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apméra; lidzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a kategorijai.

Ierosinata summa nodro$inas, ka vairak neka 25 % no EGF finansiala ieguldijjuma

maksimala gada apjoma biis pieejami pieSkirumiem gada ped€jos cetros ménesos, ka
noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.
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35.

36.

Iesniedzot So priekslikumu par EGF izmantoSanu, Komisija sak trispus€ju sarunu
vienkarSoto procediiru, ka noteikts 2006.gada 17.maija lestazu noliguma
28. punkta, lai nodroS§inatu abu budZeta lémgjinstitlicijas iestazu vienoSanos par
vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budzeta 1@émgjinstitiicijas iestadém, kura panak vienosanos par izmantoSanas
priekslikuma projektu attieciga politiska Iimeni, informét otru iestadi un Komisiju
par saviem nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp abam budzeta Ieémgjinstitiicijas
iestadém tiks sasaukta oficiala trispusgja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz parvietojuma pieprasijumu, lai 2010. gada budzeta
ieklautu 1pasas saistibu un maksajumu apropriacijas, ka tas ir paredzets 2006. gada
17. maija Iestazu noliguma 28. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

37.

38.

Paredzams, ka paSreizgja TistenoSanas stadija maksajumu apropriacijas, kas
2010. gada ir pieejamas budzeta pozicija 01.04 05 “Programmas uznémumiem
pabeigSana. Finansu vides uzlabosana mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU)”,
Saja gada netiks pilniba izmantotas.

Maksajumu apropriacijas atbilsto$i prasitajam parvieto uz trasta kontiem, lai
nodro$inatu, ka Eiropas Investiciju fonds (EIF) var jebkura laika veikt izmaksas
finanSu starpniekiem. FinanSu krize ir batiski ietekm@jusi finan$u instrumentu, jo
1pasi riska kapitala, izmaksu raksturu. Saskana ar Eiropas Riska kapitala asociacijas
(EVCA) datiem laika no 2007. Iidz 2009. gadam ieguldijumi un atsavinasanas
(izstaSanas) ir samazinajusas vairak neka uz pusi salidzinajuma ar situaciju pirms
krizes. Sie notikumi ir bitiski ietekm@jusi ari prognozes attieciba uz izmaksam
2010. gada. Visu iepriek§ minéto faktu dél maksajumu apropriacijas, kas paredzetas
2010. gada budzeta, bus vajadzigas tikai dal&ji. Tad€] summa EUR 7 445 863 var biit
pieejama parvietoSanai.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu
saskana ar 28. punktu Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas
2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma
par budzZeta disciplinu un pareizu finansSu parvaldibu
(pieteikums EGF/2009/021 IE/SR Technics, Irija)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra  Eiropas  Parlamenta @ un  Padomes  2006.gada  20. decembra
Regulu (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizicijas pielagosanas fonda’ izveidi un jo ipasi
tas 12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®,
taka

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (EGF) izveidoja, lai sniegtu papildu
atbalstu darba némejiem, kas atlaisti saistiba ar lielam strukturalam izmainam pasaules
tirdzniecibas modelos globalizacijas dél, un lai palidzétu viniem no jauna integréties
darba tirg.

(2)  Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti, sakot no 2009. gada 1. maija, EGF darbibas
joma tika paplaSinata, ieklaujot atbalstu darba némejiem, kuru atlaiSana ir tiesi saistita
ar pasaules finansu un ekonomikas krizi.

3) Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
500 miljonu euro maksimalo apméru gada.

(4) Irija 2009. gada 9. oktobri iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu saistiba ar
darba néméju atlaiSanu SR Technics un lidz 2010. gada 18. maijam iesniedza papildu
informaciju. Pieprasijums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta paredzeétajam
prasibam par finansiala ieguldijuma noteikSanu. Tadé] Komisija ierosina izmantot
EUR 7 445 863.

N OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
> OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
6 OV CI[.1, [, [..] lpp.
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(5) Tadel EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Irijas iesniegto
pieteikumu,

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 7 445 863 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

Sagatavots
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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