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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Portugales pieteikums EGF/2009/023

PT/Qimonda)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Saskana ar 28. punktu Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija
Testazu noliguma par budZeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu' lauts izmantot Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fondu (EGF), neparsniedzot maksimalo ikgad&jo apjomu
EUR 500 miljonus un papildus finanSu shémas attiecigajam pozicijam.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda izveidi®.

Portugale 2009. gada 17. decembri iesniedza pieteikumu EGF/2009/023 PT/Qimonda par
EGF finansialo ieguldijumu péc darbinieku atlaiSanas Qimonda Portugal S.A.

P&c rupigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
secindja, ka min€taja regula paredzetie nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsSanai ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati

EGF atsauces Nr. EGF/2009/023
Dalibvalsts Portugale
2. pants a)
Iesaistitais uzn€mums Qimonda Portugal S.A.
Piegades / pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 08.06.2009. Iidz to 08.10.2009.
Individualizeto pakalpojumu sakuma datums 1/12/2009
Pieteikuma iesniegSanas diena 17/12/2009
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda

-- kopgjais skaits 519
-- galvenaja uznémuma 519
-- piegades / pakartotas razoSanas uznémumos 0
Darbinieku atlaiSana pirms / p&c parskata perioda 395
Kop¢jais atlaisto darbinieku skaits 914
Atlaistie darbinieki, kam paredzgts atbalsts 839
Individualizetie pakalpojumi: budzets EUR 3494 532
Izdevumi par EGF istenoanu’: budzets EUR 206 500
Izdevumi (%) par EGF 1stenosanu 5,6
Kopégjais budzets EUR 3701 032
EGF ieguldijums (EUR) (65 %) 2 405 671

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.




LV

Pieteikums iesniegts Komisijai 2009. gada 17. decembri, un 2010. gada 28. aprili
iesniegta papildu informacija.

Pieteikums atbilst EGF izmanto$anas noteikumiem, ka izklastits Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 2. panta a) apakSpunkta, un tas iesniegts minétas regulas 5. panta
noteiktaja desmit nedelu termina.

Saikne starp atlaiSanu un lielam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas

modelos globalizacijas vai globalas finanSu un ekonomiskas krizes dél

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanu un globalo finansu un ekonomikas krizi, Portugale
min Vacija registréta starptautiska uzpémuma Qimonda AG maksatnesp&ju
2009. gada janvari. 2009. gada marta beigas Qimonda Portugal, kas atrodas Vila do
Conde (Norte regions), arT pazinoja par maksatnespéju. Sa pieprasijuma iemesls bija
pilniga razoSanas izbeigSana Vacijas Qimonda riipnica, kas piegadaja izejmaterialus
Vila do Conde razotnei, ka arT nesp&ja panakt vienoSanos ar potencialajiem
iegulditajiem, kas var€tu turpinat razoSanu Portugalg.

Vacija registréta starptautiska uznémuma Qimonda AG maksatnespéju izraisija
a) finansSu krize, kuras dél saruka pasaules ekonomika un, ciktal ir runa par Qimonda,
papildu efekts, ko izraisija sp&u samazinasanas ieguldit inovacija un razoSanas
iekartas; b) krizes izraisitas gritibas piekliit finans€jumam kapitala un ieguldijumu
tirgos; ¢) parmérigs piedavajums dinamisko brivpiekluves atminu (DRAM) tirgt, kas
izraisija milzigu spiedienu uz cenam, lika dazadiem uzp€mumiem samazinat
razoSanu un parskatit krajumus; d)jaunu razoSanas tehnologiju izstradei
nepiecieSamie lielie ieguldijumi.

AtlaiSanas gadijumu skaita pieradijums un atbilstiba 2. panta a) apakSpunkta

kritérijiem

5.

Portugale pieteikumu iesniedza saskapa ar intervences kriterijiem, kas noteikti
2. panta a) punkta Regula (EK) Nr. 1927/2006, kura paredzeti vismaz 500 atlaiSanas
gadijumi Cetru méneSu laikd uzpnémuma, kas atrodas dalibvalsti, ieskaitot
darbiniekus, kurus atlaiz piegades uznémumos vai pakartotas razo$anas uzn€mumos.

Pieteikuma parskata perioda no 2009. gada 8. junija lidz 2009. gada 8. oktobrim ir
minéti 519 darbinieku atlaiSanas gadijumi Qimonda. Visi minétie atlaiSanas gadijumi
noteikti saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

7.

Portugales iestades apgalvo, ka nebija iesp&jams paredzet globalas kreditu krizes
smagumu un no tas izrietosas sekas finansu tirgli. Qimonda AG, kuras galvenais
birojs atrodas Minhené€ un razotnes vairakas valstis visa pasaulé, bija pasaules lideris
datoros, serveros un dazados digitalos lasitajos (MP3, mobilajos talrunos,
fotoaparatos, spelu konsoles) iebiivéjamo DRAM atminu razoSana. Portugales
pilsétas Vila do Conde razotn€ 2007. gada bija nodarbinati 1700 stradnieki, ta razoja
pusvaditajus un sniedza inZenieru pakalpojumus $aja joma, jo 1pasi darbodamas tadas
jomas ka DRAM atminas produktu montaza un test€Sana. Qimonda AG
maksatnesp&ja 2009. gada janvari bija parsteigums, jo uznémums taja laika gatavojas
uzsakt jaunas tehnologijas izmantoSanu.
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To uznemumu noteik$ana, kuros notikusi atlaiSana, un palidzibas sanémeéju darbinieku

noteikSana

8.

10.

11.

Pieteikuma minéts, ka Cetru meéneSu parskata perioda uzn€muma Qimonda atlaisti
pavisam 519 darbinieki. Pirms un péc parskata perioda Qimonda atlaida vél
395 darbiniekus. No visiem 914 atlaistajiem darbiniekiem palidziba planota
839 darbiniekiem. 75 darbinieki, kam palidziba netiek planota, vai nu jau ir atradusi
jaunu darbu, vai kluvusi pasnodarbinati, vai pensiongjusies, vai emigr&jusi, vai citu
iemeslu d€] nav bijusi sasniedzami.

Palidzibas sanéméju darbinieku sadaltjums

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 498 59.4
Sievietes 341 40,6
ES pilsoni 834 99,4
Personas, kas nav ES pilsoni 5 0,6
15 Iidz 24 gadus veci 203 242
25 1idz 54 gadus veci 627 74,7
Vecaki par 54 gadiem 9 1,1

Tiek minéts, ka 36,6 % darbinieku ir tikai pamatskolas izglitiba (ne vairak ka devini
gadi izglitibas iestad€) un pecvidusskolas vai augstakas izglitibas iestadi apmekI&jusi
tikai 10,7 % darbinieku. Vienam darbiniekam ir ilgstoSas veselibas problémas /
invaliditate.

Dalijums profesiju kategorijas

Kategorija Skaits Procenti
Vaditaji 1 0,1
Fiziki, matematiki, inZenieri 59 7,0
Citas profesijas 1 0,1
Ar fiziku un inZenierzinatn@m saistitas profesijas 115 13,7
Citas saistitas profesijas 5 0,6
Biroja darbinieki 3 0,4
Klientu apkalpoSanas darbinieki 1 0,1
Manekeni, pardevéji un demonstrétaji 1 0,1
Metalurgi, mehaniki un saistitas profesijas 5 0,6
Ar stacionaru iekartu un razotnu darbinasanu saistitas profesijas 1 0,1
Masinu operatori un montieri 642 76,5
Ieguves riipnieciba, biivniecibas, razoSanas un transporta darbinieki 5 0,6
Kopa 839 100,0

Portugale saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu ir apliecinajusi, ka ir
piemérota sieviesu un virieSu lidztiesibas un nediskriminé€Sanas politika un ka ta tiks
piemerota ar1 dazadajos istenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi EGF.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

12.

Qimonda atradas Vila do Conde pilséta NUTS Il regiona Norte un NUTS III regiona
Grande Porto. Norte regions ir visblivak apdzivotais un visrapnieciskakais regions
valsti, taja ir liela tradicionalo riipniecibas nozaru koncentracija (tekstilrtipnieciba,
apgerba, apavu razoSana, koksnes un korka apstrade), tas papildina lauksaimnieciba
(piens un portvins) un dazas jaunas nozares, pieméram, veselibas tehnologijas. Visas
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13.

nozar€s domin€ mazie un vidgjie uzpémumi (MVU). Regions joprojam cie§ no
sliktas izglitibas bazes, kas jo 1pa$i raksturiga vecakajai paaudzei, un no ilgstosa
bezdarba.

Jomas galvena iestade ir Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP, I.P.),
kam ir septini nodarbinatibas dienesti, kuru parzina ir konkrétie atlaistie darbinieki.
Vissvarigakais no Siem centriem atrodas Vila do Conde, kur registréti 446 darbinieki.
Ieinteresétas personas ir ari socialie partneri, pilsétu padomes un paSvaldibu
apvienibas, tapat vairakas augstskolas un macibu centri.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regiona vai valsts méroga

14.

15.

16.

Portugale norada, ka Norte regiona ir raksturigaks lielaks bezdarbs neka valst
kopuma un ka bezdarbs ievérojami palielinajies: 2008. gada tresaja ceturksni tas bija
9,1 %, savukart taja pasa 2009. gada laikposma — 11,6 %. Vienlaikus ilgstoSais
bezdarbs Norte regiona paslaik ir 49 % no kopg&ja bezdarba. No 2009. gada janvara
lidz oktobrim Norte regiona nodarbinatibas centros registréta valsti lielaka
bezdarbnieku pliisma, proti 22 000 cilvéku ménest, 2008. gada ta bija 17 600.

Norte regions, kur tika atlaisti darbinieki, jau sanémis EGF atbalstu ieprieks
(EGF/2009/001 PT/Norte-Centro).

Pienemot par atskaites punktu nodarbinatibas centru Povoa do Varzim / Vila do
Conde, kur registréta puse palidzibas sanéméju darbinieku, registrétais bezdarbs no
2009. gada janvara Iidz oktobrim tur pieaudzis par 20,8 %, t. 1., par 1631 cilvekiem.

Qimonda slégsanai uz to bija talit€ja ietekme: regiona, kur bezdarbs jau bija liels,
naca klat vél gandriz 1000 darba mekl€taju. Qimonda slégsana ietekmé ar1 nakotnes
izredzes regiona, kura tika uzskatits, ka uzpémums veiksmigi ieviesis inovacijas
sasniegumus, izstradato tehnologiju un Tstenojis internacionalizaciju. Uzpémums
Qimonda spgja piesaistit augstas kvalifikacijas darbiniekus, kurus regions, iesp&jams,
biitu zaudgjis, ja nebiitu bijis tiilit€ja un pievilciga atbalsta nodarbinatibai uz vietas.

Finanséjama saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu

sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétam ricibam

17.

Ierosinati $adi pasakumu veidi, tie visi ir saistiti, veidojot saskanotu individualiz&to
pakalpojumu paketi, kuru mérkis ir darbiniekus atkal integrét darba tirgi. Nemot
vera, cik dazadi bezdarbnieki ietilpst grupa, pirmais pasakums nodarbinatibas centros
bus profilét visus 839 bezdarbniekus, no kuriem 400 tiks mingti citas struktiiras
talakizglitibai, virzibai, mediacijai utt.

— Prasmju atziSana, validacija, sertifikacija. Paredzéta 150 cilvékiem. Ar atzita
Jauno iesp&ju centra (NOC) palidzibu darbinieki apzinas miiza laika apgitas
zinasanas un prasmes oficiala un neformala macibu videé. Kopa ar macibspekiem
vini iezZim&s individualiz€tus dazada ilguma risinajumus, ka validét vidusskolas
limena izglitibu.

— Profesionala apmaciba. Darbiniekiem tiks nodroSinata apmaciba, kas vislabak
atbilstu vinu izglitibai un prasmém, palidz&tu viniem pielagoties parmainam un
jauniem apstakliem un, iesp&jams, mudinatu iegtit darbu vai veidot uznémumu.
Dala apmacibas biis modulara, dala biis pieauguSo apmaciba profesionalas
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kvalifikacijas ieguvei, dala specifiska individualam vajadzibam pielagota
apmaciba. Portugale plano nodrosSinat $adu apmacibu 250 personam. Apmaciba
notiks dazados atzitos macibu centros, ieskaitot nozares apvienibas, kur vargs gt
nozarei specifisko apmacibu. Stingri ierobeZotda apmeéra un ar stingriem
nosacijumiem tiks nodro§inati pabalsti apmacibai, &dinaSanai, transportam,
personu apdroS§inasanai nelaimes gadijumiem un izmitinasanai.

Macibu stipendija par personisku iniciativu. Tadgjadi darbinieki vares piedalities
piemérota apmaciba, kam bis piekritusi, ieklaujot to sava personigaja
nodarbinatibas plana, un ko sniegs apstiprinatas apmacibas iestades. Paredzams,
ka So piedavajumu varétu izmantot 50 darbinieki.

Atbalsts tiem, kas pasi iekartojas darba. Darbinickiem, kas EGF paketes
istenoSanas laika paSi atrod sev jaunu darbu, vai nu noslédzot ligumu uz
nenoteiktu laiku, vai vismaz uz seSiem menesSiem, pieskir stipendiju. Stipendijas
apmérs atkarigs no piedavata liguma ilguma, un to var palielinat, ja jauna darba
vieta atrodas vairak neka 100 km no darbinieka dzivesvietas. Paredzams, ka $adu
stipendiju pieskirs aptuveni 80 darbiniekiem.

Stimuls darba devé&jiem. Lai veicinatu jaunu darba vietu izveidi, darba devgjiem
var pieskirt finansialu atbalstu, ja tie paraksta pilna laika ligumus ar darbinieku,
kas sanem atbalstu EGF, tadgjadi reali palielinot nodarbinatibu uzp€muma.
Minimalajam liguma ilgumam jabiit 12 méneSiem, lielaku summu izmaksa tiem,
kas pienem darba darbiniekus, noslédzot ar tiem ligumu uz nenoteiktu laiku.
Paredzams, no $a stimula giis labumu 100 darbinieki.

Apmaciba un tehnisks atbalsts uznémeéjdarbiba. Darbiniekiem, kas vélas izveidot
savu uzpe€mumu, tiks organizéta apmaciba, lai apgltu specifiskas zinasanas un
kompetences, kas vajadzigas, lai izveidotu un parvalditu mazu uzpémumu.
Programmas saturs un grafiks bis elastigs un pielagots sanéméju vajadzibam.
Pirms pienem lémumu par atbalstu uzp€muma izveidei, obligati jaapmekle
apmaciba, iznemot gadijumus, kad tiek apstiprinats, ka attieciga apmaciba vai
profesionala pieredze jau giita. Tehnisks atbalsts projektam ietver atbalsta
pasakumus  uznéméjdarbibas idejas izstradei, uzneémé&jdarbibas plana
sagatavoSanai, uznémuma izveidei un projekta pecpasakumus pirmaja darbibas
gada. Paredzams, ka So pasakumu izv€l€sies 40 darbinieki.

Atbalsts uznémuma izveidei. Kad pabeigta apmaciba un sagatavoSana
uznémejdarbibai, darbinieki sapems neatmaksajamu subsidiju EUR 20 000
apméra par katru izveidoto darba vietu (Iidz trim darba vietam), ieskaitot projekta
istenotaju. Izveidotajas darba vietas japienem citi EGF atbalsta sapéméji vai
bezdarbnieki no regiona nodarbinatibas centriem, turklat tam jabut pilna laika
darbam vismaz divus gadus. Paredzams, ka So pasakumu izmantos
40 uznémejdarbiba apmaciti darbinieki.

Prakse darba vieta. Pasakums paredzéts, lai EGF atbalsta sanémé&jiem nodroSinatu
prakses laiku darba vieta, tiklidz iegiits jauns kvalifikacijas [imenis vai izkoptas
kompetences jauna profesionala joma. Prakses ilgums biis no trim Iidz deviniem
méneSiem. Praktikantiem pieSkirs ménesSa stipendiju (tas apmérs bt atkarigs no
kvalifikacijas Iimena), pabalstu @&dienam, transportam un apdroSinasanai.
Paredzams, ka So prakses iesp€ju izmantos 80 darbinieki.
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18.

19.

— Integracijas plans. Integracijas plans aptuveni 50 darbiniekiem laikposma, kas
neparsniegs 12 méneSus, nodroSinas vismaz 30 stundu darba pieredzi nedgla.
Merkis ir panakt, lai Sie darbinieki nezaud&tu kontaktu ar citiem darbiniekiem,
neciestu no izolacijas un motivacijas trilkuma un gitu iesp&ju apgiit jaunas
zinasanas un prasmes, tadgjadi uzlabojot savas nodarbinatibas iesp&jas péc
integracijas perioda. Darbinieki ierobezotu laiku stradas pie darba devéja, kurs
negiist pelnu; tapec vini sanems pabalstu €dienam, transportam, apdroSinasanu un
pabalstus, kas aizstas algu.

Ar EGF TstenoSanu saistitie izdevumi, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, parvaldibas, kontroles,
inform&Sanas un reklamas pasakumiem.

Individualizétie pasakumi, ko piedava Portugales iestades, ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ieklaujas piemerotajas darbibas, kuras definétas Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. panta. Saskana ar Portugales iestazu aprékiniem So pakalpojumu
kopgjas izmaksas ir EUR 3494532 un izdevumi par EGF T1stenoSanu ir
EUR 206 500 jeb 5,6 % no kopgjas summas. Kop¢jais finansialais ieguldijums, kas
pieprasits no Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda, ir EUR 2 405 671 (65 % no
kop&jam izmaksam).
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Ricibas Paredzamais Aprekinatas Kopgjas
atbalsta izmaksas uz izmaksas (EGF
sanémeju vienu atbalsta un valsts
darbinieku sanémeju lidzfinans€jums)
skaits darbinieku (EUR)
(EUR)
Individualizéti pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)
Informativa virziba un mediacija 400 419,22 167 688
Prasmju atziSana, validacija, sertifikacija 150 800,00 120 000
Profesionala apmaciba 250 2800,00 700 000
Macibu stipendija par personisku 50 6000,00 300 000
iniciativu
Atbalsts tiem, kas pasi iekartojas darba 80 1700,00 136 000
Stimuls darba devgjiem 100 3500,00 350 000
Apmaciba un tehnisks atbalsts 40 2096,10 83 844
uznéméjdarbiba
Atbalsts uznémuma izveidei 40 30 000,00 1 200 000
Prakse darba vieta 80 3900,00 312 000
Integracijas plans 50 2500,00 125 000
ApakSsumma par individualizétiem 3494 532
pakalpojumiem
Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)
Sagatavosanas darbibas 3500
Parvaldiba 197 000
Informésana un reklamas pasakumi 3000
Kontroles darbibas 3000
Izdevumu par EGF istenoSanu 206 500
apakSsumma
Provizoriskas izmaksas kopa 3701 032
EGF ieguldijums (65 % no kopejam 2405671

izmaksam)
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20.

Portugale apliecina, ka iepriek§ mingtie pasakumi papildina darbibas, kas tiek
finansetas no struktirfondiem. Portugale ar1 nodroSinas skaidras revizijas liecibas
attieciba uz EGF finans€tajiem pasakumiem un apliecina, ka tiem nepieprasis vai
neizmantos citu ES finans€jumu.

Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizetos pakalpojumus attiecigajiem

darbiniekiem

21.

Portugale attiecigajiem darbiniekiem individualiz€tos pakalpojumus, kas ieklauti
saskanotaja pakete, kurai pieprasits [idzfinans€jums no EGF, saka sniegt 2009. gada
1. decembri. Tad€] minétaja diena sakas periods, kad iesp&jams sanemt palidzibu, ko
var pieskirt no EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

22.

23.

Pieteikums EGF iesniegts [EFP,IP. direktoru padomes sanaksmé 2009. gada
17. decembri. IEFP,IP., kas Portugale ir art EGV vado$a un maksajumu iestade, ir
trispus€ja organizacija. No ieinteres€tajam personam aktivi darbojas socialie partneri,
atbalstidami Qimonda darbinieku atkartotu integréSanos darba tirgt.

Portugales iestades apliecindja, ka ir iev@rotas prasibas, kas attieciba uz kolektivu
atlaiSanu ir noteiktas valsts un Kopienas tiesibu aktos.

Informacija par darbibam, Kkas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilst

kopligumiem

24.

25.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kritérijiem Portugales
iestades pieteikuma:

e apliecingja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, par ko atbild
uznémumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem ligumiem;

e pieradija, ka ar ricibam atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apliecindja, ka piemérotie iepriek§ minétie pasakumi nesanem palidzibu no citiem
Kopienas finanSu instrumentiem.

Ieprieks Qimonda Portugal sanéma gan ERAF, gan ESF pieSkirumus. Tie izmantoti
atseviSki un pa atbilstigiem kanaliem. EGF ieguldijums, uz ko attiecas Sis
priekslikums, nekada zina neiesaista uzp€mumu, un uzn€mums ar1 nepiedalisies ta
isteno$ana. Saja dokumenta ierosinito EGF ieguldijumu izmantos tikai akfiviem
darba tirgus pasakumiem, lai palidz&tu bijusajiem Qimonda darbiniekiem iesp&jami
driz atkal integréties darba tirgi.

Parvaldibas un kontroles sistémas

26.

Portugale ir darfjusi zinamu Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un
kontroleés valsts nodarbinatibas dienests Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, I.P. Kopuma tehnisko un administrativo vadibu veiks Nodarbinatibas
departamenta EGF intervences koordinacijas komiteja, kura darbojas Profesionalas
izglitibas departamenta, FinanSu un vadibas kontroles departamenta un Norte regiona
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delegaciju parstavji. Kop€jo finansu vadibu uznémies Finansu un vadibas kontroles
departaments. Par atbalsta apstiprinaSanu un izmaksu atbild Norte regiona
delegacijas. Visaktivak pasakumus stenos to pasvaldibu nodarbinatibas centri un
partneri, kuras atlaiSana skarusi visvairak. Portugale ir apliecinajusi, ka tiks ievérots
attiecigo struktiiru funkciju noskirsanas princips.

Par EGF piemé@roSanas reviziju un kontroli atbildés Eiropas Sociala fonda Vadibas
institlits Instituto de Gestdao do Fundo Social Europeu (IGFSE, LP.).

Finanséjums

27.

28.

29.

30.

31.

Pamatojoties uz Portugales pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums individualiz&to
pakalpojumu saskanotaja paketé ir EUR 2 405 671, t. i., 65 % no kop&jam izmaksam.
Komisijas ierosinatais pieSktrums no fonda ir pamatots ar Portugales sniegto
informaciju.

Nemot veéra EGF finansiala ieguldijuma maksimalo iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apméra; lidzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a kategorijai.

Nemot vera ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem ped€jos Cetros gada meénesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta léméjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par fonda izmantoSanas projektu, inform&t otru iestadi un Komisiju par
tas nodomiem. Ja starp budZeta abam léméjinstitiicijas iestadém rodas nesaskanas,
tiek sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz Iidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2006. gada 17. maija Iestazu noliguma 28. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

32.

33.

34.

Paredzams, ka paSreiz€ja TstenoSanas stadija maksajumu apropriacijas, kas
2010. gada pieejamas budzeta pozicija 01.0405 “Uzp€mumu programmu
pabeigSana: finanSu vides uzlaboSana maziem un vid€jiem uznémumiem (MVU)”,
Saja gada netiks pilniba izmantotas.

Maksajumu apropriacijas atbilstosi prasitajam tiek parvietotas uz trasta kontiem, lai
Eiropas Investiciju fonds (EIF) jebkura laika varétu veikt izmaksas finansu
starpniekiem.

FinanSu krize ir bitiski ietekm&usi finanSu instrumentu, jo 1pasi riska kapitala,

izmaksu raksturu. Saskana ar Eiropas Riska kapitala asociacijas (EVCA) zinam,
salidzinot ar pirmskrizes situaciju, ieguldijumi un atgiitie ieguldijumi no 2007. lidz
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2009. gadam ir samazinajusies vairak neka uz pusi®. Tas ir batiski ietekméjis arT
prognozes attieciba uz 2010. gada izmaksam.

35. Pamatojoties uz ieprick§ min€to, maksajumu apropriacijas, kas paredzetas
2010. gada budZeta (35 miljoni euro MAP vajadzibam) 2010. gada nebis pilniba
vajadzigas. Tapéc parskaitiSanai var darit pieejamu summu EUR 2 405 671.

Riska kapitala ieguldfjumi un atgiitie ieguldijumi: 13,1 miljardi euro 2007. gada, 9,8 miljardi euro
2008. gada, 5,8 miljardi euro 2009. gada (Avots: EVCA/PEREP Analytics for 2007-2009; Market
statistics EVCA/Thomson Reuters/PwC for previous years).
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (Portugales pieteikums EGF/2009/023

PT/Qimonda)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot vera Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu’ un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi® un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

- - . P . vy 7
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu’,

ta ka:

(1

)

€)

4)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti, tade] ka globalizacijas d€] ir notikuSas lielas
strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu tiem atkal
iesaistities darba tirgt.

EGF darbibas joma tika paplaSinata attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti péc
2009. gada 1. maija, ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kas atlaisti no darba globalas
finanSu un ekonomiskas krizes del.

Saskana ar 2006. gada 17. maija Iestazu noligumu EGF Iidzek]us gada var izmantot ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra.

Portugale 2009. gada 17. decembrT iesniedza pieteikumu par EGF fonda izmantoSanu
attieciba uz darbinieku atlaiSanu uznémuma Qimonda Portugal S.A., un 2010. gada
28.aprili ta iesniedza papildu informaciju. Pieteikums atbilst Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadg]
Komisija ierosina izmantot EUR 2 405 671.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OV C[..I, [.1, [..] Ipp.
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(5) Tadel EGF ir jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Portugales
iesniegto pieteikumu,

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 2 405 671 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

]

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
13
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