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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Ar Lisabonas Iigumu, kas stajas speka 2009.gada 1. decembri, tika izveidots
Savienibas Augsta parstavja arlietas un droSibas politikas jautdjumos un Komisijas
prick$sédetaja vietniecka amats. Saskana ar Iigumu Augstajam parstavim un
priek3sédetaja vietniekam palidz Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD). Liguma
par Eiropas Savienibu 27.panta 3. punkta noteikts, ka EADD strada sadarbiba ar
dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, un taja ir Padomes Generalsekretariata un
Komisijas attiecigo struktiirvienibu ierédni, ka ari darbinieki, kurus ir norikojusi
dalibvalstu diplomatiskie dienesti.

Tapat ka visu Savienibas iestazu un struktiirvienibu gadijuma EADD darbinieku
komplekteéSanas un personala politika darbosies sistéma, kas izveidota ar Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumiem un Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu. Lai EADD lautu darboties, ka izklastits Liguma par Eiropas Savienibu, un
atbilstigi ieteikumiem, kas sniegti Eiropadomes 2009. gada 29. oktobrT apstiprinataja
prezidentiras zinojuma, ir nepiecieSami atseviski grozijumi Civildienesta noteikumos
un nodarbinaSanas kartiba. Papildus pielagojumiem jaunajai terminologijai Lisabonas
liguma speka stasanas rezultata ierosinatie grozijumi aprobezojas ar to, kas ir
nepiecieSsams EADD izveidei un darbibai.

Sis priekslikums ir viens no likumdo3anas pasakumiem, kas japienem minétaja
konteksta. EADD organizacija un darbiba tiks noteikta ar Padomes leémumu, ka
paredzeéts Liguma par Eiropas Savienibu 27. panta 3. punkta. Ar1 FinanSu regula tiks
pielagota EADD ipa3ajam vajadzibam.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esosajam
procediram. PriekSlikuma nemti ve€ra to personu atzinumi, ar kurdm notikusi
apsprieSanas.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Lai EADD varétu darboties no paSa sakuma, ta riciba ir jabut kvalificétiem un
pieredz&jusiem darbiniekiem. Regula apstiprinats, ka — ja Padomes Iémuma par EADD
izveidi noteikts, ka vieniba no Padomes vai Komisijas struktiirshémas tiek nodota
EADD, — ierédni un pagaidu darbinieki amatos min&taja vieniba un uz minéto vienibu
norikotie citi darbinieki tiek parcelti no savam attiecigajam iestadém uz EADD.

EADD pamataspekts ir atticksmes vienlidziba starp avotiem, no kuriem tiek
komplekteti EADD darbinieki. Tadgjadi atlases procediiras uz amatiem bis atklatas uz
vienlidzibas pamata (pret€ji esoSajai situacijai, kad prioritate tiek pieskirta iekS€jiem
kandidatiem un péc tam starpiestazu kandidatiem). Tadel iec€lgjinstitiicija izskatis
pieteikumus uz EADD vakantajiem amatiem no dazadu kategoriju darbiniekiem —
valstu diplomatisko dienestu darbiniekiem, Komisijas, Padomes un EADD ierédniem,
ka ar1 EADD pagaidu darbiniekiem no valstu diplomatiskajiem dienestiem —, nevienam
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no viniem nepieskirot prioritati. P&c darbibas sakSanas posma, bet vélakais 2013. gada
1.julija $1 atvieglota piekluve EADD vakantajiem amatiem tiks nodroSinata ari
Savienibas citu iestazu ier@dpiem. Lai garantétu valstu diplomatisko dienestu
darbinieku pienacigu parstavibu EADD, lidz 2013. gada 30. jinijam uz AD amata
vietam butiba vienadu kvalifikaciju gadijuma bitu janodroSina iesp&ja pieskirt
prioritati kandidatiem no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.

Darbiniekus no valstu diplomatiskajiem dienestitem EADD nodarbinas ka paSas
kategorijas pagaidu darbiniekus. Siem konkrétas kategorijas pagaidu darbiniekiem
atseviski noteikumi (pension€Sanas vecums, parcelSanas iesp&ja un atvalinajums
personisku iemeslu del) tiek pielidzinati noteikumiem, kas piemérojami ierédniem.
Tadgjadi So darbinieku darba apstakli bus tadi pasi ka ierédniem.

EADD ierédni, kas pirms darba sak3anas EADD bija vai nu Padomes, vai Komisijas
ierédni, vares pieteikties uz vakantiem amatiem sava izcelsmes iestadé uz tada pasa
pamata ka So iestdazu ierédni. Tadgjadi vinu pieteikumi tiks uzskatiti par ieksgjo
kandidatu pieteikumiem. Izn@muma gadijumos biis iesp&jams dienesta intereses, t. i.,
bez amata ieprick$&jas publikacijas, veikt parcelSanu no EADD uz Padomi vai
Komisiju un otradi.

Civildienesta noteikumu noltika EADD tiks uzskatita par iestadi. Augstais parstavis un
priek3sédetaja vietnieks biis EADD darbinieku iec€l&jinstitlicija (ar iesp&ju uzticet $is
pilnvaras EADD darbiniekiem). IpaSa kartiba ir paredzéta gadijumiem, kad EADD
darbiniekiem bis javeic funkcijas Komisijas uzdevuma. Saja sakariba viniem biis
japienem noradijumi no Komisijas. Turklat Komisija bus iesaistita So darbinieku
pienems$ana darba un novertéSana, ka art disciplinarlietas. Turklat ir pemta véra arT to
Komisijas ierédnu situacija, kuri strada Savienibas delegacijas un kuriem atseviskas
jomas bils japienem noradijumi no delegacijas vaditaja (kas biis EADD ierédnis vai
pagaidu darbinieks).

Citi tehniskaki grozijumi attiecas uz Civildienesta noteikumu X pielikumu (kas
piemérojams darbiniekiem, kuri pilda pienakumus treSas valstis), ligumdarbiniekiem
un viet§jiem darbiniekiem. Siem grozijumiem biitu jauzlabo Savienibas delegaciju
darbiba.

Viss X pielikums (ne tikai atsevisSki noteikumi) attieksies uz Iigumdarbiniekiem, kuri
pilda pienakumus tresa valsti, tostarp Komisijas darbiniekiem. Ligumdarbinieki, kas
pienemti darba pienakumu veikSanai delegacijas, var€s piedalities rotacija starp
delegacijam un galveno parvaldi. Lai nodroSinatu labaku dzimumu Iidzsvaru
delegacijas, darbinieki, kuri pilda pienakumus tresas valstis, varés doties bérna
kopSanas atvalinajuma, taja pasa laika viniem joprojam ierobezotu laikposmu tiks
piemeroti atseviski X pielikuma noteikumi (iestades nodroSinata izmitinasana vai ires
maksas atlidzinajums, papildu veselibas apdroSinasana un pabalsts izglitibai).

Grozijumi attieciba uz vietgjiem darbiniekiem ir paredzeti, lai uzlabotu vigu socialo
nodroSinasanu. PaSlaik viet§jie darbinieki, kas strada valstis, kuras nav vai ir
nepietickamas socialas nodro$inasanas sist€émas, tiek aicinati veikt iemaksas ES
izveidota shema, turpretim Komisija veic darba devéja iemaksu. Nodarbinatibas kartiba
biitu jaievie§ 1paSs noteikums, jo §1 shéma paredz minimalas socialas garantijas, ko
nenodroSina valsts tiesibu akti.
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Juridiskais pamats

Civildienesta noteikumu un nodarbinasanas kartibas grozijumi japienem Eiropas
Parlamentam un Padomei saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
336. pantu, tas ir, saskana ar parasto likumdoSanas procediiru péc Komisijas
priekslikuma un apspriesanas ar citam attiecigajam iestadeém.

Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Savienibas ekskluziva kompetence. Tapec
subsidiaritates principu nepieméro.

IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums kopuma ir budZetam neitrals, lai gan daZiem noteikumiem ir neliela
ietekme uz budZetu.

Civildienesta noteikumu X pielikuma 9.apanta pieméroSana dotu ietaupijumus
aptuveni EUR 189 000 apmera gada (izdevumu samazinajums). Tas ir saistits ar faktu,
ka ierédni bérna kopsanas atvalinajuma sanem pabalstu, kas ir mazaks par vinu algu.
Paredzams, ka bérna kopsanas atvalinajuma gadijumu skaits palielinasies.

X pielikuma 18. panta ir paredz€ts viesnicas izdevumu atlidzinajums, ja vél nav
iesp&jams nodrosinat minéta pielikuma 5. panta paredzeto izmitinasanu. Paredzams, ka
butu aptuveni 24 gadijumi, ja Sis 18. pants tiktu piem&rots ligumdarbiniekiem. Gada
ietekme biitu EUR 130 000 (izdevumu palielinajums).

Nodarbinasanas kartibas 3.a panta grozijums, kas delegacijas darba piepemtiem
ligumdarbiniekiem nodroSina rotaciju starp delegacijam un galveno parvaldi, netiek
uzskatits par tadu, kam ir ietekme uz budzetu.

Pargjo darbinieku nodarbinasSanas kartibas 121.panta grozijums neradis papildu
izmaksas, jo sh€ma jau ir ieviesta un budZeta 1€mgjinstitiicija nepiecieSamas summas
ieklauj Eiropas Savienibas gada budzetos.
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2010/0171 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu parejo darbinieku

nodarbinasanas kartibu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 336. pantu,

nemot ve&ra priekslikumu, ko Eiropas Komisija iesniegusi péc apspriesanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju',

péc priekslikuma nosiitiSanas valstu parlamentiem,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1

2

3)

“4)

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 27. pantu Savienibas Augstajam parstavim
arlietas un dro$ibas politikas jautdgjumos palidz Eiropas Argjas darbibas dienests
(EADD). Sis dienests strada sadarbiba ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, un
taja ir Padomes Generalsekretariata un Komisijas attiecigo struktiirvienibu ierédni, ka
ar1 darbinieki, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplomatiskie dienesti.

Nemot véra EADD ipasos uzdevumus, tam biitu japieskir autonomija Civildienesta
noteikumu ietvaros. Tapéc Civildienesta noteikumu un nodarbinasSanas kartibas nolika
EADD biitu jauzskata par Savienibas iestadi.

Savienibas Augstajam parstavim arlietas un droSibas politikas jautajumos un
Komisijas priekSsédetaja vietnickam bitu jarikojas ka EADD  darbinieku
iecél&jinstitiicijai un ligumslédz&jai institiicijai, ar iesp&ju uzticet §is pilnvaras EADD.
Ta ka EADD atseviskiem darbiniekiem, tostarp delegaciju vaditdjiem, savu parasto
pienakumu ietvaros bis javeic uzdevumi Komisijas laba, bitu japaredz noteikums
Komisijas dalibai Ilémumos par Siem darbiniekiem.

Ir lietderigi precizét, ka EADD darbiniekiem, kas savu pienakumu ietvaros veic
uzdevumus Komisijas laba, bitu jaievéro Komisijas sniegtie noradijumi. Tapat
Komisijas ierédpiem, kuri strada Savienibas delegacijas, biitu jaievéro delegacijas
vaditaja noradijumi, jo Tpasi par organizatoriskiem un administrativiem jautajumiem
un Savienibas budzeta izpildi.

OVC[..L L. .1 Ipp.
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)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

(12)

Lai noverstu Saubas, biitu jaapstiprina, ka ier€dni un pagaidu darbinieki, kam ir amata
vieta organizatoriska vieniba, kura no Padomes Generalsekretariata vai Komisijas tiek
parcelta uz EADD saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 27. panta 3. punkta
minéto Padomes lémumu, tiek uzskatiti par parceltiem ar amata vietu. Tam bitu
jaattiecas ar1 uz ligumdarbiniekiem un vietéjiem darbiniekiem, kas norikoti darba sada
organizatoriska vieniba. Biitu javeic 1paSi pasakumi, lai parcelSana iesaistitiem
darbiniekiem nodro$inatu atbilstigu profesionalo orientaciju un palidzibu.

Padomes vai Komisijas ierédniem, kuri ir sakusi stradat EADD, biitu japaredz iesp&ja
pieteikties uz vakantiem amatiem sava izcelsmes iestadé uz vienlidzibas pamata ar
mingto iestazu ieksgjiem kandidatiem.

Lai elastigi nemtu veéra Ipasas situacijas (pieméram, steidzama nepiecieSamiba
aizpildit amata vietu vai atbalsta uzdevumu turpmaka parcelSana no Padomes vai
Komisijas uz EADD), iznémuma gadijumos biitu japaredz ari iesp&ja dienesta
interese€s, tas ir, bez iepriekS€jas vakantd amata publikacijas, parcelt ierédnus no
Padomes vai Komisijas uz EADD. Tapat biitu japaredz iesp&ja dienesta intereses
parcelt ierédnus no EADD uz Padomi vai Komisiju.

Janodrosina, lai darbinieki no valstu diplomatiskajiem dienestiem, kandidati no
Padomes un Komisijas, ka arT iek3&jie kandidati varétu pieteikties uz amatiem EADD
uz vienlidzibas pamata. V&lakais no 2013. gada 1. julija tam biitu jaattiecas arT uz citu
iestazu ierédniem. Tomér, lai garant€tu valstu diplomatisko dienestu darbinieku
pienacigu parstavibu EADD, Savienibas Augstajam parstavim arlietas un drosibas
politikas jautajumos un Komisijas priekSsédetaja vietniekam buitu jabut iesp€jai
nolemt, ka lidz 2013. gada 30. junijam uz amata vietam AD funkciju grupa butiba
vienadu kvalifikaciju gadijuma prioritati var pieSkirt kandidatiem no dalibvalstu
diplomatiskajiem dienestiem.

No valstu diplomatiskajiem dienestiem atlasitie kandidati, kurus ir norikojuSas vinu
dalibvalstis, biitu janodarbina ka pagaidu darbinieki, un tad€jadi tiem jaatrodas
vienlidziga situacija ar ierédniem. IstenoSanas noteikumiem, kas japienem EADD,
biitu jagaranté pagaidu darbiniekiem karjeras izaugsmes iesp€jas, kas ir vienlidzigas
ierédnu karjeras izaugsmes iesp&jam.

Lai izvairitos no nevajadzigiem ierobezojumiem valstu diplomatisko dienestu
darbinieku nodarbinasanai EADD, biitu japienem ipasi noteikumi par ligumu terminu.
Attieciba uz §1s konkrétas kategorijas pagaidu darbiniekiem noteikumi par parcelSanu,
atvalinajumu personisku iemeslu d€] un maksimalo pension€Sanas vecumu biitu
japieskano noteikumiem, kas piemérojami ierédpiem.

Sie ipasie noteikumi péc attiecigo personu pieprasijuma bitu japieméro ari tiem
pagaidu darbiniekiem no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, kuri piepemti darba
Padomes Generalsekretariata vai Komisijas attiecigajas struktiirvienibas pirms EADD
izveides, bet péc Lisabonas liguma stasanas speka.

Lai atvieglotu EADD administrativo slogu, Komisija izveidotajai disciplinarkolégijai
butu jakalpo arT ka EADD disciplinarkolégijai, ja vien Savienibas Augstais parstavis
arlietas un droSibas politikas jautdjumos un Komisijas priekssédétaja vietnieks
nenolemj izveidot EADD disciplinarkolggiju.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Lai nodrosinatu Komisijas un EADD darbinieku saskanigu parstavibu delegacijas,
biitu janosaka, ka Komisijas Personala komiteja parstav art EADD darbiniekus, kas
butu tiesigi balsot un kandidet tas veélésanas.

Ta ka 1pasie noteikumi, kas paredzeti Civildienesta noteikumu X pielikuma ierédpiem,
kuri pilda pienakumus tresa valsti, nav piemerojami bérna kopSanas atvalinajuma vai
atvalinajuma gimenes iemeslu dél laika, delegacijas stradajosiem ierédniem prakse
izradas sarezgiti doties §ada atvalinajuma. Tas ir pretruna visparéjam mérkim labak
lidzsvarot privato un profesionalo dzivi un jo 1pasi ir Skérslis sievieteém, kuras citadi
varétu bt ieinteres€tas iepemt amatu Savienibas delegacija. Tapéc ir lietderigi
X pielikuma noteikumus ierobezota meéra joprojam piemérot berna kopSanas
atvalinajuma un atvalinajuma gimenes iemeslu d¢] laika.

Nemot véra pieredzi, kas giita kops 2004. gada, Skiet, nav pamata saglabat eso$o
ierobezojumu attieciba uz Civildienesta noteikumu X pielikuma piem&roSanu
ligumdarbiniekiem. Tas jo Ipasi nozimée, ka ligumdarbiniekiem biitu pilniba japiedalas
rotacijas procedira saskana ar X pielikuma 2. un 3. pantu. Tada noluka japaredz, ka
delegacijas darba pienemtus ligumdarbiniekus, kuriem piem&ro nodarbinasanas
kartibas 3.a pantu, var uz laiku norikot iestades mitné.

Attieciba uz vietgjo darbinieku socialo nodroSinajumu nodarbinasanas kartibas
121. pants attiecas uz sociala nodroSinajuma iemaksam atbilstigi pasreiz&jiem
noteikumiem vieta, kur darbiniekam javeic savi pienakumi. Ta ka atseviskas valstis
socialas nodrosSinasanas sist€mas nepastav vai ir nepietickamas, biitu jaizveido
normativs pamats autonomas vai papildu socialas nodroSinaSanas sisteémas izveidei.

Lai atvieglotu to darbinieku darbu, kuri savu pienakumu izpildei dodas arpus Eiropas
Savienibas, butu japaredz iesp&ja izsniegt celoSanas atlauju, ja tas ir nepiecieSams
dienesta interes€s, un $ai iesp&jai biitu jabit pieejamai Ipasiem padomdevejiem.

Civildienesta noteikumos un nodarbinasanas kartiba lietotie termini japielago
Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, kas
stajas speka 2009. gada 1. decembri.

Sai regulai batu jastdjas speka péc iespjas drizak, jo ierosinatie grozijumi
Civildienesta noteikumos un nodarbinaSanas kartiba ir priekSnosacijums EADD
pienacigai darbibai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus groza sadi.

1.

2.

Virsrakstu aizstaj ar ,,Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi”.

Iznemot 66.a panta 1. punkta, vardus ,Eiropas Kopienas” aizstaj ar ,,Eiropas
Savieniba”.

Iznemot atsauces uz Eiropas Oglu un teérauda kopienu, Eiropas Ekonomikas kopienu
vai Eiropas Atomenergijas kopienu 68. un 83.panta, vardus ,Kopiena” un

LV



LV

,Kopienas” aizstaj ar ,,Savieniba”, un veic jebkuras nepiecieSamas gramatiskas
izmainas.

Vardus ,,tris Eiropas Kopienu” un ,,vienas no triju Eiropas Kopienu” aizstaj ar
»Eiropas Savienibas”.

Noteikumu 64. panta otraja dala un 65. panta 3. punkta vardus ,,Eiropas Ekonomikas
kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta, otras dalas pirmaja ievilkuma un
Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma 118. panta 2. punkta” aizstaj ar
»Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 4. un 5. punkta”. Noteikumu X pielikuma
13. panta pirmas dalas otraja teikuma vardus ,Eiropas Ekonomikas kopienas
dibinaSanas liguma 148. panta 2. punkta otras dalas pirmaja gadijuma un Eiropas
Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma 118. panta” aizstaj ar ,,Liguma par
Eiropas Savienibu 16. panta 4. un 5. punkta”.

Noteikumu 83.apanta 5. punkta, XIIpielikuma 14.panta 2.punktd un
XIII pielikuma 22. panta 3. punkta vardus ,,EK Liguma 205. panta 2. punkta pirmaja
ievilkuma” aizstaj ar ,Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 4. un 5. punkta”.
Noteikumu VII pielikuma 13. panta 3. punktd vardus ,,EK Iiguma 205. panta
2. punkta otras dalas pirmaja ievilkuma” aizstaj ar ,,Liguma par Eiropas Savienibu
16. panta 4. un 5. punkta”.

Noteikumu 45. panta 2. punkta vardus ,,Eiropas Kopienas dibinasanas Iliguma
314. panta” aizstaj ar ,,Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta”.

Noteikumu III pielikuma 7. panta 1. punkta vardus ,,Eiropas Kopienu Personala
atlases birojam” aizstaj ar ,,Eiropas Personala atlases birojam”.

Noteikumu VII pielikuma 7. panta 3. punkta vardus ,,Eiropas Ekonomikas kopienas
dibinasanas liguma IV pielikuma” aizstaj ar ,,Liguma par Eiropas Savienibas darbibu

II pielikuma”.

Noteikumu VIII pielikuma 40. panta vardus ,,Eiropas Kopienu Komisija” aizstaj ar
,Eiropas Komisija”.

Noteikumu 6. panta 4. punkta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

,Eiropas Parlaments un Padome pienem lémumu saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 336. pantu.”

Noteikumu VIII pielikuma 9. panta 2. punkta un XI pielikuma 15. panta 2. punkta
vardus ,,EK Liguma 283. pantu” aizstaj ar ,,Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
336. pantu”.

Noteikumu XI pielikuma 10. panta vardus ,,Padome pienem l€mumu saskana ar EK
Liguma 283. panta noteikto procediiru™ aizstaj ar ,,Eiropas Parlaments un Padome
pienem I€mumu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu”.

Noteikumu 1.b pantu groza sadi:

a) ieklauj $adu a) punktu:
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,,a) Biropas Argjas darbibas dienests Savienibas Augsta parstavja arlietas un dro§ibas
politikas jautajumos un Komisijas priekSseédétaja vietnieka vadiba (turpmak
,,EADD”),”;

b) tagadgjais a) lidz d) punkts kliist par b) lidz e) punktu.
7. Noteikumu 23. panta treso dalu aizstaj ar $adu dalu:

,Protokola par privilegijam un neaizskaramibu noteikto celo$anas atlauju izsniedz
nodalu vaditajiem, AD 12 Iidz AD 16 pakapes ierédpiem, ierédniem, kuri pilda
pienakumus arpus Eiropas Savienibas teritorijas, un citiem ierédniem, kam tas ir
nepieciesams dienesta intereses.”

8. Noteikumu 77. panta treSo dalu aizstaj ar $adu dalu:

,»lTomer attieciba uz ieré€dniem, kas dienesta pienakumu kartiba palidzgjusi kadai
personai, kuras amats noteikts Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu vai kura ir vEl&ts prieckssédetajs kadai no Savienibas iestadem vai
strukturam vai véléts priekSsédetajs kadai no Eiropas Parlamenta politiskajam
grupam, apmeru tiesibam uz pensijam par tada amata nostradatiem pensiongjamiem
gadiem aprékina, nemot véra tada amata sanemto péd€jo pamatalgu, ja sapemta
pamatalga parsniedz to algu, ko nem véra, piemé&rojot $a panta otro dalu.”

9. Noteikumu VIII a sadala kliist par VIII b sadalu. P&c VIII sadalas pievieno $adu
jaunu VIII a sadalu:

,»VIII a SADALA
IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI EADD
95. pants
1. Pilnvaras, kas ar Siem Civildienesta noteikumiem pieskirtas iecelgjinstitiicijai, attieciba uz
EADD darbiniekiem 1isteno Savienibas Augstais parstavis arlietas un droSibas politikas

jautagjumos un Komisijas priek§sédétaja vietnieks. Vin§ var noteikt, kur§ EADD ietvaros
isteno §is pilnvaras. Pieméro 2. panta 2. punktu.

2. Tomer attieciba uz delegacijas vaditajiem pilnvaras attieciba uz iecelSanu amata isteno,
pamatojoties uz atlasito kandidatu sarakstu, kam Komisija ir piekritusi to pilnvaru ietvaros,
kas tai pieskirtas ar ligumiem. Tas mutatis mutandis attiecas uz parcelSanu dienesta intereses.

3. Attieciba uz EADD ierédniem, kam savu pienakumu ietvaros javeic uzdevumi Komisijas
laba, iec€lgjinstitiicija sak administrativu izmekl&Sanu un disciplinarlietas, ka minéts 22. un
86. panta un IX pielikuma, ja to pieprasa Komisija.

Noteikumu 43. panta pieméroSanas noluka apspriezas ar Komisiju.
96. pants

Neatkarigi no 11.panta Komisijas ierédnis, kas strada Savienibas delegacija, pienem
noradijumus no delegacijas vaditaja, jo Tpasi par organizatoriskiem un administrativiem
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jautajumiem un atbilstigi tiesibu aktiem, kas pienemti saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 322. pantu, par Savienibas budZeta izpildi.

EADD ierédnis, kam savu pienakumu ietvaros javeic uzdevumi Komisijas laba, attieciba uz
mingtajiem uzdevumiem pienem noradijumus no Komisijas.

Par §a panta TstenoSanas kartibu vienojas Komisija un EADD.

97. pants

Saskana ar 7. panta 1. punkta izklastitajiem nosacijumiem un neatkarigi no 4. un 29. panta
attiecigo iestazu iec€lgjinstitiicijas iznpémuma gadijumos, rikojoties ar kop&ju vienosanos un
vienigi dienesta interes€s, pec attieciga ierédna uzklausiSanas var parcelt vipu no Padomes vai
Komisijas uz EADD, nepazinojot darbiniekiem par vakanto amatu. EADD ier&dni var parcelt
darba uz Padomi vai Komisiju ar tadiem pasiem nosacijumiem.

98. pants

1. Noteikumu 29.panta 1.punkta a)apakSpunkta noluika, un neskarot 97. pantu,
iecél&jinstitiicija, aizpildot EADD vakantu amatu, izskata pieteikumus no Padomes, Komisijas
un EADD ierédniem, pagaidu darbiniekiem, kuriem pieméro paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta e)punktu, un no dalibvalstu diplomatisko dienestu
darbiniekiem, nepieskirot prioritati nevienai no §Tm kategorijam.

No datuma, kuru noteicis Savienibas Augstais parstavis arlietas un droSibas politikas
jautajumos un Komisijas priekSsédétaja vietnieks, bet ve€lakais no 2013. gada 1. jilija
iec€lgjinstitlicija izskata ar1 citu iestazu ierédnu pieteikumus, nepieskirot prioritati nevienai no
§tm kategorijam.

2. Noteikumu 29.panta 1.punkta a)apakSpunkta noltika, un neskarot 97. pantu,
iec€lgjinstitiicija, aizpildot vakantu amatu Padomé vai Komisija, pieteikumus no iek$gjiem
kandidatiem un EADD ierédpiem, kuri bija attiecigas iestades iereédni, kamér vini kluva par
EADD ierédniem, izskata, nepieskirot prioritati nevienai no $im kategorijam.
99. pants

1. Ja vien Savienibas Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos un Komisijas
priek3§sédétaja  vietniecks nenolemj izveidot EADD disciplinarkolégiju, Komisijas
disciplinarkolégija kalpo arT par EADD disciplinarkolggiju.

Saja gadijuma divus papildu locek]us, kas minéti IX pielikuma 5. panta 2. punkta, iece] amata
no EADD ierédnu vidus. lecélgjinstiticija un Personala komiteja, kas minétas IX pielikuma

5. panta 5. punkta un 6. panta 4. punkta, ir EADD iecéléjinstitiicija un Personala komiteja.

2. Atkapjoties no 9. panta 1. punkta a) apakSpunkta pirma ievilkuma, Komisijas Personala
komiteja parstav art EADD ierédnus un pargjos darbiniekus.”

10. Noteikumu X pielikuma 3. nodala pievieno $adu 9.a pantu:

,»9.a pants
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Bérna kopSanas atvalinajuma un atvalindgjuma gimenes iemeslu dé] laika, kas paredz&ti
Civildienesta noteikumu 42.a un 42.b panta, $a pielikuma 5., 23. un 24. pantu turpina
piemérot kumulativu maksimalo seSu méneSu laikposmu katra divu gadu laikposma,
atrodoties norikojuma tresa valsti, un 82 pielikuma 15. pantu turpina piemerot kumulativu
maksimalo devinu ménesu laikposmu katra divu gadu laikposma, atrodoties norikojuma tresa
valst1.”
2. pants

Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu groza $adi.
1. Virsrakstu aizstaj ar ,,Eiropas Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas kartiba”
2. Iznemot 28.a panta 8. punktu, vardus ,,Eiropas Kopienas” aizstaj ar ,Eiropas

Savieniba”, un vardus ,,Kopiena” un ,Kopienas™ aizstaj ar ,,Savieniba”, un veic

jebkuras nepiecieSanas gramatiskas izmainas.

3. Nodarbinasanas kartibas 12. panta 3. punkta un 82. panta 5. punkta vardus ,,Eiropas
Kopienu Personala atlases birojs” aizstaj ar ,,Eiropas Personala atlases birojs”.

4. Nodarbinasanas kartibas 39. panta 1. punkta vardus ,,Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 283. pantu” aizstaj ar ,,Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu”.

5. Nodarbinasanas kartibas 2. pantu groza $adi:

a) panta c) punkta vardus ,,Kopienu dibinasanas ligumos vai Liguma par vienotas
Eiropas Kopienu Padomes vai vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi ... vai
kadas Kopienu iestades vai struktiiras ... v€letajam priekSsédétajam” aizstaj ar
,Liguma par Eiropas Savienibu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ... vai
kadas Savienibas iestades vai struktiiras ... vélétajam priekSseédetajam;”;

b) pievieno $adu e) punktu:

,»€) darbinieki, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplomatiskie dienesti un kuri pienemti
darba, lai uz laiku aizpilditu pastavigu amata vietu EADD.”

6. Nodarbinasanas kartibas 3.a panta pirmaja dala pievieno $adu dalu:

,Darbiniekus, kas pienemti darba pilnas slodzes vai pusslodzes pienakumu izpildei
Savienibas delegacijas, var uz laiku norikot darba iestades mitn€ saskana ar
Civildienesta noteikumu X pielikuma 2. un 3. panta izklastito rotacijas procediiru.”

7. Nodarbinasanas kartibas 3.b panta otro dalu aizstaj ar $adu dalu:

»lznemot 3.apanta 1.punkta otraja dala minétos gadijumus, ligumdarbinieku
nodarbinasana paliguzdevumu veiksanai ir izslégta, ja pieméro 3.a pantu.”

8. Nodarbinasanas kartibas 10. pantu groza §adi:
a) Cetras esos$as dalas numuré;

b) panta 4. punkta pedgjo teikumu svitro;

LV 1
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10.

1.

12.

¢) pievieno $adu 5. punktu:

,,5. Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu péc analogijas pieméro pagaidu
darbiniekiem. Civildienesta noteikumu VIII B sadalu p&c analogijas piem&ro pagaidu
darbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa valsti.”

Nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu aizstaj ar $adu punktu:

»a) ta ménesSa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu, vai attieciga
gadijuma datuma, kas noteikts saskana ar 50.c panta 3. punktu; vai”

Nodarbinasanas kartibas II sadala pievieno $adu 10. nodalu ,,Ipasi noteikumi 2. panta
e) punkta min&tajiem pagaidu darbiniekiem™:

,10. NODALA

Ipasi noteikumi 2. panta €) punkta minétajiem pagaidu darbiniekiem

50.b pants

1. Dalibvalstu diplomatisko dienestu darbiniekus, kuri tika atlasiti saskana ar
Civildienesta noteikumu 98. panta 1. punkta noteikto procediiru un kurus ir
norikojusi vinu valstu diplomatiskie dienesti, pienem darba ka pagaidu darbiniekus
saskana ar 2. panta e) punktu.

2. Vingus var pienemt darba uz maksimalo ¢etru gadu laikposmu. Ligumus var
atjaunot vairak neka vienu reizi uz maksimalo cetru gadu laikposmu katra
atjaunoSanas reiz€. AtjaunoSanu veic ar nosacljumu, ka norikoSana no wvalsts
diplomatiska dienesta tiek pagarinata par atjaunoSanas laikposmu.

50.c pants

1. Civildienesta noteikumu 37., 38. un 39. pantu pieméro péc analogijas. NorikoSana
neparsniedz liguma terminu.

2. Civildienesta noteikumu 40. pantu pieméro péc analogijas. Atvalinajums
personisku iemeslu dél neparsniedz Iiguma terminu. Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 17. pantu nepieméro.

3. Civildienesta noteikumu 52. panta b) punkta otro dalu piem&ro p&c analogijas.”
Nodarbinasanas kartibas 80. pantam pievieno $adu 5. punktu:

,,J. Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu pieméro p&c analogijas.”
Nodarbinasanas kartibas 118. pantu aizstaj ar $adu pantu:

,»118. pants
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Civildienesta noteikumu X pielikumu péc analogijas pieméro ligumdarbiniekiem,
kuri pilda pienakumus tresa valsti. Tomér §a pielikuma 21. pantu pieméro tikai tad, ja
ligums ir ne mazak ka uz vienu gadu.”

13. Nodarbinasanas kartibas 121. pantu aizstaj ar $adu pantu:

, 121. pants

Attieciba uz socialo nodrosinaSanu iestade atbild par darba dev&ja veicamo socialas
nodrosinasanas iemaksu dalu atbilstigi paSreiz€jiem noteikumiem vieta, kur
darbiniekam javeic savi pienakumi, ja vien mitnes liguma nav noteikts citadi. lestade
var izveidot autonomu vai papildu socialas nodroSinasanas sisttmu valstim, kuras
nepastav vai ir nepietickams vietgjas sist€mas nodrosinatais segums.”

14. Nodarbinasanas kartibas 124. panta vardus ,,23. panta pirmo un otro punktu” aizstaj
ar ,,23. pantu”.

3. pants

1. Ierédnus un pagaidu darbiniekus, kuri atrodas amata organizatoriska vieniba, ko parcel no
Padomes Generalsekretariata vai Komisijas uz Eiropas Argjas darbibas dienestu (EADD)
atbilstigi Padomes l€émumam, kas piepemts saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
27.panta 3. punktu, uzskata par mingtaja lémuma noteiktaja datuma parceltiem no
attiecigajam iestadém uz EADD. Tas attiecas arl uz ligumdarbinickiem un viet&jiem
darbiniekiem, kuri norikoti darba $ada organizatoriska vieniba un kuru Iiguma noteikumi
paliek nemainigi.

Ja tiek parcelta organizatoriskas vienibas dala un nevar automatiski noteikt ierédnus un
pargjos darbiniekus, kas norikoti darba $aja vienibas dala, attieciga gadijuma Padome vai
Komisija, vienojoties ar Augsto parstavi, un pec attiecigo ierédnu un pargjo darbinieku
uzklausiSanas pienem l€émumu par darbinieku parcelSanu.

2. P&c attiecigo personu pieprasijuma to dalibvalstu diplomatisko dienestu pagaidu darbinieku
ligumus, kuri tika pienemti darba pec 2009. gada 30.novembra un kuri atrodas amata
organizatoriska vieniba, ko parcel no Padomes Generalsekretariata vai Komisijas uz EADD
atbilstigi Padomes I€émumam, kas piepemts saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
27. panta 3. punktu, bez jaunas atlases procediiras parveido par ligumiem saskana ar pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta e) punktu. Pargja dala liguma noteikumi paliek
nemainigi. Pieprasijums javeic viena gada laika pec parcelSanas datuma, ka noteikts Padomes
lémuma, kas pienemts saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 27. panta 3. punktu.

3. Lai garantétu valstu diplomatisko dienestu darbinieku atbilstigu parstavibu EADD ietvaros,
Savienibas Augstais parstavis arlietds un droSibas politikas jautajumos un Komisijas
prieckSsédétaja vietnieks var nolemt, ka, atkapjoties no Civildienesta noteikumu 98. panta
1. punkta, Iidz 2013. gada 30. jiinijam uz atseviskiem AD funkciju grupas amatiem EADD
ietvaros bitiba vienadu kvalifikaciju gadijuma prioritati var pieSkirt kandidatiem no
dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.

13
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4. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

14
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3.1.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko groza Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumus un Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
ABMI/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)

Attieciga(s) politikas joma(s) un saistita(s) darbiba(s): argjas attiecibas — Eiropas
Savienibas delegaciju administrativie izdevumi

BUDZETA POZICIJAS

BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu

XX 010102 01. Atlidziba un pabalsti
XX 010202 01. Atlidziba pargjam personalam
XX 01 02 02 03. Pargja personala izmaksas un samaksa par citiem pakalpojumiem

04.010413. Pirmspievienosanas instruments (/P4) — Cilvekresursu elements —
Administrativas parvaldibas izdevumi

08.010501. Izdevumi saistiba ar zinatniskas petniecibas personalu
08.010502. Zinatniskas p&tniecibas arstata darbinieki

11.010404. Starptautiski noligumi zivsaimniecibas joma — Administrativas
parvaldibas izdevumi

13.010402. PirmspievienoSanas instruments (/P4A) — Regionalas attistibas elements
— Administrativas parvaldibas izdevumi

19.010401. Attistibas sadarbibas instruments (DCI) — Administrativas parvaldibas
izdevumi

19.010402. Eiropas kaiminpattiecibu un partneribas instruments (ENPI) —
Administrativas parvaldibas izdevumi

19.010407. Eiropas demokratijas un cilvéktiesibu instruments (EIDHR) —
Administrativas parvaldibas izdevumi

21.010401. Attistibas sadarbibas instruments (ASI) — Administrativas parvaldibas
izdevumi

15
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3.2.

21.010405. Mehanisms atrai reagSSanai uz partikas cenu paaugstinaSanos
jaunattistibas valstis — Administrativas parvaldibas izdevumi

21.010410. Iemaksas no EAF kopgjiem administrativa atbalsta izdevumiem
22.010401. PirmspievienoSanas atbalsts — Administrativas parvaldibas izdevumi

24.0106. Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) - Administrativas
parvaldibas izdevumi

NB! Ietekmétas ir arT citas 5. izdevumu kategorijas budzeta pozicijas attieciba uz
argjo dienestu, bet tas nav minétas, jo summas ir parak nelielas, lai tas $aja konteksta
izteiktu sapratiga veida.

Darbibas un finansialas ietekmes ilgums

Priekslikums attiecas uz ligumdarbinieku un vietgjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu Eiropas Savienibas delegacijas, un tam ir neierobeZots ilgums. Taja jo 1pasi ir
paredzets:

e dot iespgju ierédniem un ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus delegacijas,
izmantot bérna kopSanas atvalingjumu un atvalinagjumu gimenes iemeslu dgl,
nezaud&jot atseviskus pabalstus, kas paredzeti Civildienesta noteikumu
X pielikuma. Ta ka ietaupita tada darbinieka alga, kur§ ir bérna kopSanas
atvalinajuma/atvalinajuma gimenes iemeslu dél, parsniedz to X pielikuma mingto
pabalstu izmaksas, kurus tagad ierosina pieskirt, tiek 1&sts, ka §a pasakuma
rezultata gada varetu ietaupit EUR 189 000, kas sadaliti starp visam budZeta
pozicijam, kuras minétas turpmak 3.3.punkta (skatit siki izstradatu
aprekinu I pielikuma);

e Civildienesta noteikumu X pielikuma noteikumus pilna méra piemérot
ligumdarbiniekiem. Tas nozim€s, ka nakotng, ja v€l nav iesp&jams pieskirt
5. panta paredzeto majokli, ligumdarbinieks pretgji Sodienas situacijai biis tiesigs
uz pagaidu izmitinaSanas izmaksu atlidzinajumu. Apléstas $a pasakuma
izmaksas EUR 130 000 apmeéra parsniedz ietaupijumi saisttba ar bérna
kop$anas atvalinajumu un atvalinajumu gimenes apstiklu dél. Sis izmaksas
sadala starp visam budZeta pozicijam, kas minétas turpmak 3.3. punkta,
iznemot tas, kas attiecas vienigi uz ieredniem (08.010501 un XX01010201)
(skatt siki izstradatu aprekinu I pielikuma);

e izveidot normativu noteikumu par ligumdarbinieku rotaciju. Paslaik Sie darbinieki
Iiguma darbibas beigas atgriezas sava izcelsmes vieta un Argjais dienests zaude
vinu pieredzi. Biitu velams ieviest rotacijas sistemu, kas ir Iidziga tai, kura pastav
ierédniem. Ta ka kartgja budZeta ir paredzéta ligumdarbinieku mainiba 25 %
apmera gada, netiek uzskatits, ka Sim pasakumam ir finansiala ietekme;

e nodroSinat normativu pamatu socialas nodroSinasanas fondam un veselibas
apdroSinasanas shémam, kas darbojas vietéjo darbinieku uzdevuma. Vienojoties
ar vietgjiem darbiniekiem un vingu parstavjiem un pamatojoties uz
pamatnoteikumiem, kas paredz to Eiropas Kopienu Komisijas vietgjo darbinieku
nodarbinasSanas kartibu, kuri pilda pienakumus tresas valstis, Komisija un viet&jie
darbinieki kopigi veic iemaksas papildu socialas nodroSinasanas fonda un papildu
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veselibas apdrosinasanas fonda vietgjiem darbiniekiem. Sis shémas paredz
vienreiz&ju maksajumu darba attiecibu izbeigSanas bridi un arst€Sanas izdevumu
atlidzibu (atkariba no nosacljumiem) darbinickam un viga tiesigiem
apgadajamiem nodarbinatibas laika. So pasakumu izmaksas, kas ir ieklautas
delegaciju gada administrativajos budzetos, Komisijai ir attiecigi 5 % un 3,22 %
no pamatalgas. Gada izmaksas ir izklastitas turpmak 4.1.1. punkta (skatit siki
izstradatu aprékinu I pielikuma). Tomér tiek uzsverts, ka tas nav papildu
izmaksas, jo tas tika ieklautas gada budZeta daudzus gadus.

Paslaik ir aptuveni 2870 vietgjo darbinieku, kas ir socialas nodroSinasanas fonda locekli, un
aptuveni 2840 (plus vinu tiesigie apgadajamie) veselibas apdrosinasanas fonda locek]u.
2009. gada beigas socialas nodrosinasanas fonda atlikums bija 38,5 miljoni euro un veselibas
apdro$inasanas fonda atlikums bija 11 miljoni euro.

Tiek uzskatits, ka So sh@mu pastavésanai butu japieskir oficials statuss pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba.

3.3. BudzZeta informacija
BudZeta pozicija Izdevumu veids Jauns | EBTA | Kandidatvalstu Fll;llﬁa::u
iemaksa iemaksas kategorija
XX 01010201 Nedif. NE NE NE Nr.5
XX 01020201 Nedif. NE NE NE Nr.5
XX 01020203 Nedif. NE NE NE Nr.5
04.010413 Nedif. NE NE NE Nr. 4
08.010501 Nedif. NE NE NE Nr. 1a
08.010502 Nedif. NE NE NE Nr. 1a
11.010404 Nedif. NE NE NE Nr. 4
13.010402 Nedif. NE NE NE Nr. 4
19.010401 Nedif. NE NE NE Nr. 4
19.010402 Nedif. NE NE NE Nr. 4
19.010407 Nedif. NE NE NE Nr. 4
21.010401 Nedif. NE NE NE Nr. 4
21.010405 Nedif. NE NE NE Nr. 4
21.010410 Nedif. NE NE NE Nr. 4
22.010401 Nedif. NE NE NE Nr. 4
24.01600 Nedif. NE NE NE Nr. 5
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Iedala n+5
Nr. un
Izdevumu veids Gads [n+1 | n+2 n+3 n+4 | turpma | Kopa
n kie
gadi
Darbibas izdevumi’
Saistibu apropriacijas (SA) 8.1. a
Maksajumu  apropriacijas b

(MA)

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi’

Tehniskais un

administrativais atbalsts

(nedif.)

04.010413 8.2.4. c | 0,043 | 0,043 | 0,043 0,043 0,043 0,043 0,258
08.010501 8.2.4. c | -0,001 |-0,001 |-0,001 | -0,001 -0,001 -0,001 [ -0,006
08.010502 8.2.4. c | 0,040 | 0,040 | 0,040 0,040 0,040 0,040 0,240
11.010404 8.2.4. c | 0,002 | 0,002 | 0,002 0,002 0,002 0,002 0,012
13.010402 8.2.4. c | 0,085 | 0,08 | 0,085 0,085 0,085 0,085 0,510
19.010401 8.2.4. c |0824 |0,824 |0,824 0,824 0,824 0,824 4,944
19.010402 8.2.4. c | 0,706 | 0,706 | 0,706 0,706 0,706 0,706 4,560
19.010407 8.2.4. c |0114 | 0,114 |0,114 0,114 0,114 0,114 0,684
21.010401 8.2.4. c |0392 |0,392 | 0,392 0,392 0,392 0,392 2,352
21.010405 8.2.4. c | 0,030 | 0,030 | 0,030 0,030 0,030 0,030 0,180
21.010410 8.2.4. c | 1,033 | 1,033 | 1,033 1,033 1,033 1,033 6,198
22.010401 8.2.4. C 1,031 | 1,031 | 1,031 1,031 1,031 1,031 6,186
24.010600 8.2.4. c | 0,006 | 0,006 [ 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas atc | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776

Maksajumu apropriacijas b+c | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
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Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi*

Cilvekresursu izmaksas un
saistitie izdevumi (nedif.)

8.2.5.
ARO1010201 825 -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,576
ST 0,006 | 0,006 | 0,006 |0006 |0006 |0006 |0.036
XX 01020203 825 |4

2,191 | 2,191 | 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146

Pamatsumma neietvertas
administrativas  izmaksas,
iznemot cilvekresursu | 8.2.6. €
izmaksas un saistitos
izdevumus (nedif.)

Kopéjas orientéjosas izmaksas

KOPA — SA, ieskaitot a+tc | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
cilvékresursu izmaksas +d

+e
KOPA — MA, ieskaitot b+c | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
cilvékresursu izmaksas +d

+e

Tas nav papildu izmaksas, bet kartéjais gada budzZets.

4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu
M Priekslikums ir saderigs ar pasreiz&jo finanSu planojumu
[0  Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana

0  Pienemot priekslikumu, var bat japieméro Iestdzu noliguma noteikumi’ (par
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu)

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienemumiem
M  Priek$likums finansiali neietekmé ienémumus

4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (arl ierédni, pagaidu
darbinieki un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta

Nav.

Izdevumi, kas ietverti xx 01. nodala, iznpemot xx 01 04. vai xx 01 05. pantu.
Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

RAKSTUROJUMS UN MERKI
Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Skatit iepriekS 3.2. punktu. Priekslikums paredz noteikumu normativam pamatam
esoSajam socialas nodroSinasanas un veselibas apdroSinasanas shémam, lauj
delegaciju darbiniekiem, kuri dodas bérna kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma
gimenes apstaklu dél, piemérot atseviskus X pielikuma noteikumus, paredz
ligumdarbinieku rotaciju un pilniba paplasina X pielikuma piem&roSanu
ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus delegacijas.

Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar
citiem finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija

Nepiemero.

Priekslikuma meérki, sagaidamie rezultati un atbilstigie 4 BM raditaji

Merkis ir nodro$inat starp ligumdarbiniekiem un ierédniem delegacijas salidzinamu
nodarbinaSanas kartibu, nodrosinat oficialu pamatu ligumdarbinieku rotacijai, ieviest

juridisku  pamatu viet§jo darbinieku socialas nodroSinasanas un veselibas
apdro§inasanas sheémam.

IstenoSanas metode (orientejosi)
M Parvalda centralizéti
[0  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija
OO0  Parvaldibu isteno netiesi, atbildibu deleggjot
O  izpildagentiram
0  Kopienu izveidotam iestadém Finansu regulas 185. panta nozimé

[0  dalibvalstu publiska sektora iestadém vai tam struktiiram, kuras
pilda publisko pasttijumu

U Parvalda daliti vai decentralizeti
L0  kopa ar dalibvalstim
L0 kopa ar treSam valstim
U Parvalda kopa ar starptautiskam organizdacijam (precizet)

Piezimes:

20
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6.1.

6.2.

8.1.

8.2

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Novértésana

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

ZINAS PAR RESURSIEM

Priekslikuma mérki un to sasnieg§anas izmaksas

Merkis ir nodro$inat starp ligumdarbiniekiem un ierédniem delegacijas salidzinamu
nodarbinaSanas kartibu, nodrosinat oficialu pamatu ligumdarbinieku rotacijai, ieviest

juridisku  pamatu viet§jo darbinieku socialas nodroSinasanas un veselibas
apdro§inasanas shémam.

Administrativie izdevumi

Cilvékresursu daudzums un veidi
Priekslikums neparedz papildu cilvékresursus.
No darbibas izrietoSie uzdevumi
Cilvékresursu planosana (Stata) - Nav

[0 Amata vietas, kas patlaban iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,
jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

00 Amata vietas iedalitas saskana ar gada stratégiskas planoSanas (GSP) un
provizoriska budzeta projekta (PBP) procediiru gadam n

00  Amata vietas japieprasa nakamaja GSP/PBP procediiras cikla

[0 Amata vietas jaiedala, pargrupjot resursus attiecigaja dienesta (icksgja
pargrupéSana)

[0 Amata vietas nepiecieSsamas gada n, bet nav iedalitas saskapa ar GSP/PBP
procediiru attiecigajam gadam

Citi pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — administrativas
parvaldes izdevumi)

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Budzeta pozicija (I}li('ijs
Gads | Gads | Gads | Gads | Gads un KOPA
(numurs un nosaukums) n n+l n+2 n+3 n+4
turpm
akie

LV
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gadi

Tehniskais un administrativais atbalsts
(ietverot attiecigas personala izmaksas)

4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

25,776

Izpildagentiiras®

Cita veida tehniskais un administrativais
atbalsts

- ieksgjais (intra muros)

- argjais (extra muros)

Tehniskais un administrativais atbalsts
(kopa)

4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

4,296

25,776

Noradit katrai izpildagentirai atbilstigo tiesibu akta finanSu parskatu.
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8.2.5. Cilvékresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma
miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Gadusnn+5 KOPA
Cilvekresursu veids Gadsn | Gadsn+l | Gadsnt2 | Gads n+3 | Gads nt+4 i
turpmaki
e gadi
Ierédni un pagaidu darbinieki | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
(XX 01 01)
Personals, ko finansg atbilstigi
XX 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti,
ligumpersonals u.c.) 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
XX01020201 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
Kopa —  cilvekresursu
izmaksas un saistitie
izdevumi  (NAV  ietverti | 5 191 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
pamatsumma)

8.2.6. Citi administrativie izdevumi, kas nayv ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads

Gads
n n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+5

Gads

un
n+4

turpm
akie
gadi

KOPA

XX 0102 11 01 — Komand&jumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas’

XX 01 02 11 04 — P&tijumi un konsult€sanas

XX 01 02 11 05 — Informacijas sisteémas

2. Citi parvaldibas izdevumi (kopa)
(XX 010211)

LV

Precizét komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.
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3. Citi administrativa rakstura
izdevumi (precizét, noradot budzeta
poziciju)

Kopa — administrativie izdevumi,
iznemot cilvékresursu izmaksas un
saistitos izdevumus (NAV ietverti
pamatsumma)
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