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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
e Priekslikuma pamatojums un meérki

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu starpposma korekcija
algam un pensijam atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta 2. punktam tiek
veikta, pamatojoties uz Eurostat sniegto informaciju, ja perioda no jinija Iidz
decembrim ir bitiski mainijusies dzives dardziba, un nemot véra pirktsp€jas izmainu
prognozi tekosa gada parskata perioda laika.

Komisija nostta priekslikumus Padomei ne velak ka aprila otraja puse.
e Vispariga informacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 6. pantu pielagojumus veic visam
vietam (ieskaitot Briseli), ja jutiguma robeZa tiek sasniegta Brisele. Ja Briselé
jutiguma robeza netiek sasniegta, korigé tikai to vietu korekcijas koeficientus, kur
mingta robeza ir parsniegta.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 7. pantu korekcijas lielums ir
Briseles starptautiskais indekss, ko vajadzibas gadijuma reizina ar pusi no prognozeta
specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Ar specifisko raditaju méra dalibvalstu centralaja parvaldé stradajoso valsts
civildienesta ierédnu neto atalgojuma izmainas, neskaitot inflaciju. Eurostat ir
aprékindjis So raditaju, pamatojoties uz informaciju, ko sniegusas Civildienesta
noteikumu XI pielikuma 1. panta 4. punkta minétas astonas dalibvalstis.

Ar Briseles starptautisko indeksu méra Eiropas Savienibas ierédnu dzives dardzibas
limena izmainas Briselé. Eurostat ir noteicis So indeksu, balstoties uz Belgijas
iestazu sniegto informaciju.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un Civildienesta
noteikumu 63. panta noteikto mainas kursu, ko reizina ar korekcijas veértibu, ja
korekcijas robeza Brisel€ netiek sasniegta.

Atalgojuma pirktsp&jas paritate nosaka atalgojuma pirktspjas attiecibu starp
atsauces pilsétu Briseli un citam darba vietam. Eurostat ir aprékinajis So paritati
saskana ar valstu statistikas iestazu datiem.

Pensiju pirktsp&jas paritate nosaka pensiju pirktspgjas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietas valstim. Eurostat ir aprékinajis So paritati saskana ar
valstu statistikas iestazu datiem.

¢ Spéka esoSie noteikumi priekSlikuma darbibas joma

Sis priekslikums ir papildinajums priekslikumam, ko iesniedz katru gadu, lai
pielagotu algas un pensijas.
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e Atbilstiba ar citam Eiropas Savienibas politikas jomam un merkiem
Nepieméro.

APSPRIESANAS REZULTATI AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN
IETEKMES NOVERTEJUMS

e Apspriesanas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas metodes, galvenas meérknozares un respondentu visparigs raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
proceduram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véera

Priekslikuma nemti véra to personu atzinumi, ar kuram notikusi apsprieSanas.
e Ekspertu atzinumu pieprasiSsana un izmantoSana

Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

e letekmes novertéjums

— PriekSlikuma noliks ir atalgojuma un pensiju korekcija saskana ar spéka
esoSajiem tiesibu aktiem.

— Speka esosie tiesibu akti nepielauj alternativu iesp€ju.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
e lerosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu ierosinata pasakuma
meérkis ir algu pielagosana vietas, kuras ir butiski mainijusies dzives dardziba.

Dzives dardzibas izmainas Brisel€, ko aprékina, izmantojot Briseles starptautisko
indeksu, periodam no ieprieks€ja gada jiinija [idz decembrim ir 0,6 %.

Dzives dardzibas attistibu atsauces perioda arpus Belgijas un Luksemburgas méra ar
netieSiem indeksiem, ko aprékina Eurostat. Sos indeksus aprékina, reizinot Briseles
starptautisko indeksu ar pirktsp€jas paritates izmainam.

Jutiguma robeZa ir procentu likme, kas ir 7 % divpadsmit méneSu periodam (3,5 %
seSu ménesu periodam).

Netiesais indekss, ko pieméro algam, jutiguma robezu parsniedz $adas valstis vai
vietas:

— Latvija -5,8 %;
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— Lietuva -4,0 %.

Netiesais indekss, ko piem&ro pensijam, jutiguma robezu parsniedz $adas valstis vai
vietas:

— Latvija -4,8 %.

Starpposma korekcija ir Briseles starptautiskais indekss, ko vajadzibas gadijuma
reizina ar pusi no prognozeta specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Prognozgetais specifiskais raditajs ir -0,2 %, un tadejadi starpposma korekcija ir
0,5 %.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un mainas
kursu, ko reizina ar starpposma korekciju, ja korekcijas robeza Briselé netiek

sasniegta.

Sie korekcijas koeficenti stajas speka 1.janvarl. Tomér valstis vai vietds, kur
netieSais indekss ir lielaks neka 6,3 %, tie stajas speka 16. novembri. Valstis vai
vietas, kur netieSais indekss ir lielaks neka 12,6 %, tie stajas speka 1. novembri.

Lidz ar to no 2010. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko piemé&ro algam valstis
vai vietas, kuras ir parsniegta jutiguma robeza, ir $adi:

— Latvija 79,6;
— Lietuva 73,4.

Lidz ar to korekcijas koeficienti, ko piem&ro ierédnu un pargjo darbinieku veiktajiem
parskaitijumiem uz valstim vai vietam, kuras ir parsniegta jutiguma robeza, ir sadi:

— Latvija 73,3.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. panta 1. punkta otro dalu
minimalais pensijam piem&rojamais korekcijas koeficients ir 100. Tadgjadi
korekcijas koeficentus, ko pieméro pensijam, nemaina.

e Juridiskais pamats

Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.

e Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Savienibas ekskluziva kompetence. Tapéc
subsidiaritates principu nepiemeéro.

e Proporcionalitates princips
Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak miné&to iemeslu dél.

— Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredzéta Padomes regula.
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— Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredz&tas korekcijas
metodes piem&roSanas.

e Instrumentu izvéle
Ierosinatais juridiskais instruments: regula.
Citi instrumenti biitu neatbilstigi $ada iemesla dél:

— Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredzéta Padomes regula.

IETEKME UZ BUDZETU

Algu un pensiju pielagoSanas ietekme uz administrativajiem izdevumiem un
ienémumiem ir izklastita pielikuma finansu parskata.
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2010/0117 (NLE)
Priekslikums
PADOMES REGULA,

ar ko pielago korekcijas koeficientus Eiropas Savienibas ierednu un parejo darbinieku
atalgojumam un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,
nemot vera Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba un jo 1pasi ta 12. pantu,

nemot veéra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, kas paredzéta Padomes Regula (EEK) Nr. 31, (EOTK) Nr.11', un jo ipasi
Civildienesta noteikumu 64. pantu, 65. panta 2. punktu un VII, XI un XIII pielikumu, ka ar1
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1)  Laika no 2009. gada junija lidz decembrim Latvija un Lietuva bija butisks dzives
dardzibas samazinajums, un lidz ar to ir japielago korekcijas koeficienti, ko piemé&ro
Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2010. gada 1. janvara saskapa ar Civildienesta noteikumu 64. pantu turpmak miné&tajas
valstts un vietas nodarbinatu ierédnu un par§jo darbinieku atalgojumam piemé&ro $adus
korekcijas koeficientus:

— Latvija 79,6;

— Lietuva 73,4.

! OV P 45, 14.6.1962., 1385. Ipp.
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2. pants
No nakama ménesa pirmas dienas pec $1s regulas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma
17. panta 3. punktu pieméro ierédnu un par&jo darbinieku veiktajiem parskaitijumiem, ir $adi:
— Latvija 73,3.

3. pants

S1 regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstTs.

Brisele,

Padomes varda —
priekseédetajs



3.1.

3.2

3.3.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Padomes regula, ar ko pielago korekcijas koeficientus Eiropas Savienibas ierédnu un

pargjo darbinieku atalgojumam un pensijam.

ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS

JOMAM)
Attiecigas politikas jomas un saistitas darbibas:

iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

BUDZETA POZICIJAS

BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu

Izdevumi: XX.01.01.01 Komisija un 11. nodala Citas iestades.

[ep@mumi: 400 — Nodok]u ien@mumi no ierédnu, citu darbinieku un personu, kas
sanem pensijas, algam un pabalstiem; 404 — len€mumi no Ipasiem maksajumiem no
ierédnu un citu nodarbinatu personu algam; 410 - Darbinieku iemaksas pensiju

programma.
Darbibas un finansialas ietekmes ilgums
Nenoteikts.
BudZeta informacija
Budzeta . EBTA Kandidatvalstu | LoAcla
~ . Izdevumu veids Jauns . . finanSu
pozicija iemaksa iemaksas .
plana
XX.01.01. Neobliga
0L un tie Nedif.? NE NE NE Nr. [5]
11.nodala | . .
izdevumi
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Nediferencétas apropriacijas (turpmak teksta — nedif.).

LV



4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropridaciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

ledala 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | Kopa
Nr. gads | gads | gads | gads | gads | gads
. un
Izdevumu veids
turpm
akie
gadi
Darbibas izdevumi®
Saistibu apropriacijas (SA) 8.1. a
Maksajumu  apropriacijas b
(MA)
Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi*
Tehniskais un
administrativais atbalsts | 8.2.4. C
(nedif.)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas (SA) atc

Maksajumu apropriacijas

(MA) b+c

Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi®

Cilvekresursu izmaksas un Nav
saistitie izdevumi (nedif.) 8.2.5. d |-0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | pieeja
ms

Pamatsumma neietvertas
administrativas  izmaksas,
iznemot cilvekresursu | 8.2.6. €
izmaksas un ar tiem saistitos
izdevumus (nedif.)

Kopgjas orientéjosas izmaksas

KOPA — SA, ieskaitot atc

Nav
cilvekresursu izmaksas +d | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | pieeja
+e ms

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ietverti xx. sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ietverti xx. 01 nodala, iznemot xx 01 04. vai xx 01 05. pantu.
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KOPA — MA, ieskaitot b+c
cilvéekresursu izmaksas +d

+e

-0,100 | -0,100

-0,100

-0,100

-0,100

-0,100

Nav
pieeja
ms

Zinas par lidzfinanséjumu
Nepieméro

4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu

X Priekslikums ir saderigs ar pasreiz€jo finansu planojumu.

O  Piepemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana.

O  Pienemot priekslikumu, var bit japieméro Iestdzu noliguma noteikumi® (par
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu))

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienémumiem

0  Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus

X  Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iepémumiem, un ta ir Sada:

miljonos EUR (1 zime aiz komata)

Pirms P&c darbibas
darbibas
Budzeta pozicija Tepémumi 2009 | | 20102011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
410 Iemaksas |a) nominalie ienémumi 0,217 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206
pensiju
Programma | ,) jonemumu izmainas A -0,011]-0,011|-0,011}-0,011}-0,011}-0,011
400 Nodokli | a) nominalie ienemumi 0,095 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090
b) ienémumu izmainas A -0,005]-0,005]-0,005]-0,005|-0,005]-0,005
404 Ipasa a) nomindlie iepemumi 0,018 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017
nodeva
b) ienémumu izmainas A -0,001]-0,001}-0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001
4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (arl ierédni, pagaidu

darbinieki un arstata darbinieki) — stkak skatit 8.2.1. punkta

Nepiemeéro

Skatit [estazu noliguma 19. un 24. punktu.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

5.  RAKSTUROJUMS UN MERKI
Istermina vai ilgtermina vajadzibas
Civildienesta noteikumos noteikts pienakums.

Pievienota vertiba, ko rada Savienibas iesaistiSanas, priekSlikuma saskaniba ar
citiem finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija

Nepieméro

Priekslikuma mérki, sagaidamie rezultati un atbilstigie 4 BM raditaji
Nepieméro

IstenoSanas metode (orientgjosi)

X Parvalda centralizeti

X  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija: PMO

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Nepieméro

Novértesana

Provizoriskais novertéjums

Nepiemeéro

Pasakumi, kas veikti pec starpposma novértéjuma vai retrospektiva novertéjuma
(nemot vera lidzsinéjo pieredzi)

Nepieméro
Turpmakas vertésanas noteikumi un periodiskums

Noveértésana notika 2008. gada.

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Nepieméro

ZINAS PAR RESURSIEM

Nepieméro
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