LV

LV

LV



LV

% %

Yo W s

o W

X X

EIROPAS KOMISIJA

Briselg, 27.4.2010
COM(2010) 193 galiga redakcija

2010/0115 (NLE)

Priekslikums
PADOMES LEMUMS
par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem
Stratégijas Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II dala

{SEC(2010) 488 galiga redakcija}

LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropadome 2010. gada 26. marta piekrita Eiropas Komisijas priekSlikumam sakt jaunu
izaugsmes un nodarbinatibas stratégiju — Eiropa 2020', balstoties uz stiprinatu ekonomikas
politikas koordinaciju, kura pamatuzmaniba tiks pieveérsta galvenajam jomam, kuras
nepiecieSama riciba, lai palielinatu Eiropas ilgtsp&jigas izaugsmes potencialu un
konkurétsp&ju. Saja noliika Eiropadome vienojas noteikt ES pamatmérkus, kas ir kopigi
mérki, uz kuriem balstas dalibvalstu un Savienibas darbiba. Nemot véra Sos mérkus,
dalibvalstis [ir noteikuSas] savus valsts mérkus. Savukart ES Itmeni Komisija stradas pie §is
stratégijas istenoSanas, jo Tpasi, izmantojot savas septinas "pamatiniciativas", kas ir izklastitas
Pazinojuma par stratégiju Eiropa 2020.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka dalibvalstis ekonomikas politiku un
nodarbinatibas veicinaSanu uzskata par visparsvarigiem jautajumiem un tos koordiné Padome.
Ta divos atseviskos pantos noteikts, ka Padomei japienem ekonomikas politikas vispargjas
pamatnostadnes (121. pants) un nodarbinatibas pamatnostadnes (148. pants), noradot, ka
pedgjam jabit saskanigam ar pirmajam. Nemot véra mingto juridisko pamatu, nodarbinatibas
un ekonomikas politikas pamatnostadnes tiek iesniegtas ka divi atseviski, tomer ciesi
savstarpgji saistiti tiesibu akti:

e Padomes ieteikums par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikai — stratégijas Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu I dala;

e Padomes 1@émums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném — strat€gijas
Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II dala.

Sis pamatnostadnes, ko Tsteno ar iepriek§ mingtajiem tiesibu aktiem, kopa veido stratégijas
Eiropa 2020 istenoSanas integrétas pamatnostadnes.

Stratégijas Eiropa 2020 integrétas pamatnostadnes veido satvaru stratégijai Eiropa 2020
un reformam dalibvalstu limeni. Lai panaktu saskanibu un skaidribu, pamatnostadnu skaits
ir ierobezots un tajas ir atspoguloti Eiropadomes secinajumi. Pamatnostadnes tiek integrétas,
lai nodroSinatu, ka valstu un ES limena politika pilniba dod ieguldijumu stratégijas Eiropa
2020 merku sasniegSana. To saskanota izpilde palidz€s dalibvalstim giit pozitivu papildu
ietekmi no koordinétam strukturalam reformam, jo Ipasi euro zona.

Uz to balstoties, dalibvalstis izstradas valsts reformu programmas, kuras siki noteiks darbibas,
kadas tas veiks jaunas stratégijas ietvaros, ipasu uzsvaru liekot uz pasakumiem valsts mérku
sasniegSanai. Balstoties uz Komisijas veikto uzraudzibu un Padomes darbu, Eiropadome katru
gadu novertés kopg&jo progresu, kads panakts stratégijas istenoSana gan ES, gan valstu Iimeni.
Vienlaikus tiks apliikotas attistibas tendences makroekonomikas, strukturalaja un
konkurétsp&jas joma, ka art visparéja finansu stabilitate.

! COM(2010)2020, 3.3.2010.
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Strat€gijas Eiropa 2020 integrétas pamatnostadnes ir $adas:

1. pamatnostadne — publisko finansu kvalitates un ilgtsp&jas nodroSinaSana
2. pamatnostadne — makroekonomikas nelidzsvarotibas novérsana

3. pamatnostadne — nelidzsvarotibas mazinaSana euro zona

4. pamatnostadne — atbalsta p@tniecibai un izstradei optimiz€Sana, zinasanu trisstira
stiprinasana un digitalas ekonomikas potenciala attistiSana

5. pamatnostadne — resursu efektiva izmantoSana un siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana

6. pamatnostadne — uzpémumu un paterétaju vides uzlaboSana un razoSanas bazes
modernizéSana

7. pamatnostadne —  dalibas darba tirgii palielinasana un strukturala bezdarba samazinasana

8. pamatnostadne —  kvalificéta darbaspéka izveide, reagéSana uz darba tirgus vajadzibam,
darba kvalitates veicinasana un muzizglitiba

9. pamatnostadne — izglitibas un apmacibas sist€mu snieguma uzlaboSana visos [imenos un
lidzdalibas augstakaja izglitiba palielinasana

10. pamatnostadne — socialas ieklauSanas veicinasana un cina ar nabadzibu
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2010/0115 (NLE)
Priekslikums
PADOMES LEMUMS
par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnem

Stratégijas Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II dala

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

P . 2
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu®,

- - . . . o . . 3
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

- = c . . . . 4
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu”,

nemot veéra Nodarbinatibas komitejas atzinumu,

ta ka:

(1)

)

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 145. panta noteikts, ka dalibvalstis un ES
izstrada koordinétu strat€giju nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot kvalific€tu, macitu
un pielagoties sp&jigu darbaspéku, ka ari darba tirgus, kas spétu reagét uz parmainam
ekonomika, un lai sasniegtu mérkus, kas izvirziti Liguma par Eiropas Savienibu
3. panta. Dalibvalstis, nemot véra valsts praksi attieciba uz darba tirgus dalibnieku
pienakumiem, uzskata nodarbinatibas veicinaSanu par visparsvarigu jautdjumu un
savas darbibas $aja sakara koordiné Padomé saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 148. panta noteikumiem.

Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta 3. punkta noteikts, ka Savieniba apkaro socialo
atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu, un ir
paredzétas Savienibas iniciativas, lai nodroSinatu dalibvalstu socialas politikas
koordiné$anu. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. panta noteikts, ka, nosakot
un Tstenojot savu politiku un darbibas, Savieniba nem veéra prasibas, kas saistitas ar
atbilstiga socialas aizsardzibas Iimena nodroSinaSanu un ar socialas atstumtibas
apkaroSanu.

ov C,, Ipp.
ov C,, Ipp.
ov C,, Ipp.
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Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka Padome pienem nodarbinatibas
pamatnostadnes un visparéjas ekonomikas politikas pamatnostadnes, lai dotu ievirzi
dalibvalstu politikai.

Lisabonas stratégija, kuru saka 2000. gada, tika balstita uz atzinu, ka ES nepiecieSams
palielinat razigumu un konkur&tsp&ju, ka art veicinat socialo koh&ziju, nemot véra
pasaules méroga konkurenci, tehnologiskas izmainas un sabiedribas noveco$anu.
Lisabonas stratégiju atjaunoja 2005. gada péc starpposma parskatiSanas, ka rezultata
lielaka uzmaniba tika veltita izaugsmei, vairak un labakam darbavietam.

Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégija palidz&ja panakt konsensu par
vispargju ES ekonomikas un nodarbinatibas politikas ievirzi. Saskana ar $o strat€giju
Padome 2005. gada piepéma vispargjas ekonomikas politikas pamatnostadnes un
nodarbinatibas pamatnostadnes’, bet 2008. gada® tas parskatija. Divdesmit &etras
pamatnostadnes veidoja pamatu valstu reformu programmam, nosakot galvenas
makroekonomikas, mikroekonomikas un darba tirgus reformu prioritates ES kopuma.
Tomér pieredze liecina, ka pamatnostadn@s prioritates nebija noteiktas pietickami
skaidri un saikne starp tam biitu var€jusi biit cieSaka. Tas ierobezoja to ietekmi uz
valstu politikas izstradi.

FinanSu un ekonomikas krize, kas sakas 2008. gada, bija par iemeslu ievérojamam
darbavietu un potenciala razoSanas apjoma samazinajumam, un tas rezultata
dramatiski pasliktinajas publisko finanSu stavoklis. Tomér FEiropas ekonomikas
atveseloSanas plans’ dalgji ar koordinétu fiskdlo stimulu, euro kalpojot par
makroekonomiskas stabilitates garantu, palidz€ja dalibvalstim rast risinajumu krizei.
Tadgjadi krize pieradija, ka Savienibas politikas jomu koording€Sana var dot butiskus
rezultatus, ja to stiprina un efektivi pielieto. Tapat krize uzsvéra dalibvalstu
ekonomikas un darba tirgu cieSo savstarpg&jo atkaribu.

Komisija ierosingja izveidot jaunu stratégiju nakamajai desmitgadei — stratégiju Eiropa
2020°, lai ES varétu izklit no krizes spécigika un vérst savu ekonomiku uz gudru,
ilgtsp€jigu un integréjoSu izaugsmi. Attiecigajas pamatnostadn€s ieklautie pieci
pamatmerki ir kopigi meérki, uz kuriem balstas dalibvalstu un Savienibas darbiba.
Dalibvalstim biitu javeic visi vajadzigie pasakumi, lai izpilditu valsts mérkus un
noverstu vajas vietas, kas ierobezo izaugsmi.

Visaptvero$o ekonomikas krizes "parvaréSanas stratégiju" ietvaros dalibvalstim biitu
jaisteno talejosas reformu programmas, lai panaktu makroekonomikas stabilitati un
publisko finansu ilgtsp€jibu, uzlabotu konkur&tsp&ju, mazinatu makroekonomikas
nelidzsvarotibu un uzlabotu darba tirgus darbibu. Fiskala stimula atcelSana biitu
jaisteno un jakoordin€ Stabilitates un izaugsmes pakta ietvaros.

Stratégijas Eiropa 2020 ietvaros dalibvalstim biitu jaisteno reformas, kuru mérkis ir
"gudra izaugsme", proti, izaugsme, kas pamatojas uz zinaSanam un inovaciju.
Reformam biitu jabiit veérstam uz izglitibas kvalitates uzlaboSanu, tas pieejamibas
nodroSinasanu visiem un pé€tniecibas un uzp@mumu snieguma stiprinasanu, lai

©® 9 O W

COM(2005) 141.
COM(2007) 803.
COM(2009)615, 19.11.2009.
COM(2010)2020, 3.3.2010.

LV



LV

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

veicinatu inovaciju un zinaSanu nodoSanu visa ES. Ar tam biitu javeicina
uznéméjdarbiba un japalidz radoSas idejas parverst inovativos produktos,
pakalpojumos un procesos, kas var radit izaugsmi, kvalitativas darbavietas, teritorialo,
ekonomikas un socialo koh&ziju, ka ar1 palidzet risinat Eiropas un visas pasaules
méroga sabiedribas problémas. Saja konteksta biitiski ir maksimali likt lieta
informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Tapat dalibvalstim savas reformu programmas biitu japieveérsas "ilgtsp&jigai attistibai".
Ilgtsp€jiga attistiba nozimé, ka tiek veidota ilgtsp&jiga un konkurétsp€jiga ekonomika,
kura efektivi tiek izlietoti resursi, izmaksas un ieguvumi tiek sadaliti taisnigi, tiek
izmantota Eiropas vado$a loma jaunu procesu un tehnologiju, tostarp zalo tehnologiju
izstrades joma. Dalibvalsttim butu jaisteno vajadzigas reformas, lai mazinatu
siltumnicefekta gazu emisijas un efektivi izmantotu resursus. Tapat tam bitu jauzlabo
sava uznémgéjdarbibas vide, jastimulé zalo darbavietu radiSana un jamodernize
razoSanas baze.

Dalibvalstu reformu programmam jabut verstam arT uz "integréjosSu izaugsmi'.
Integréjosa izaugsme nozimé to, ka tiek veidota vienota sabiedriba, kura cilvéki spgj
paredz€t izmainas un tas parvaldit, tadgjadi aktivi piedaloties sabiedriba un
ekonomika. Tade] ar dalibvalstu reformam biitu janodroSina visiem piekluve un
iesp€jas visos dzives posmos, lai tad€jadi samazinatu nabadzibu un socialo atstumtibu,
likvidgjot Sk&rSlus dalibai darba tirgl, jo 1paSi sievieteém, gados vecakiem
darbiniekiem, jaunieSiem, invalidiem un likumigiem migrantiem. Ar tam butu ari
japanak, ka ekonomikas izaugsmes ieguvumi nonak pie visiem pilsoniem visos
regionos. Tadeél dalibvalstu reformu programmu pamata bitu jabat darba tirgu
efektivas darbibas nodroSinaSanai, izmantojot ieguldijumus sekmiga darba maina,
attiecigo prasmju attistiSanu, darba kvalitates paaugstinasanu un cigu pret
sadrumstalotibu, strukturalo bezdarbu un pasivitati, nodroSinot adekvatu, ilgtsp&jigu
socialo aizsardzibu un aktivu ieklausanu, lai mazinatu nabadzibu.

ES un dalibvalstu strukturalas reformas var efektivi dot ieguldijumu izaugsmé un
nodarbinatiba, ja ar tam stiprina ES konkur€tsp&ju pasaules ekonomika, paver jaunas
iespejas Eiropas eksportétajiem un rada konkurétsp&jigu piekluvi butiskam importam.
Tadel reformas biitu janem véra to argjas konkuretspejas aspekti, lai veicinatu Eiropas
izaugsmi un dalibu atv€rtos un godigos tirgos visa pasaulg.

Strat€gija Eiropa 2020 jastiprina ar integrétu politikas kopumu, kuru dalibvalstim butu
jaisteno pilniba un vienota tempa, lai panaktu koordinétu strukturalo reformu pozitivu
papildu ietekmi.

Lai gan §is pamatnostadnes ir adresCtas dalibvalstim, stratégija Eiropa 2020 bitu
jaisteno partneriba ar visam valstu, regionalajam un vietéjam iestadém, ciesi iesaistot
parlamentus, ka arT socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus, kas dod
ieguldijumu valsts reformu programmu izstrad€, to istenoSana un vispargja sazina
stratégijas sakara.

Stratégiju Eiropa 2020 stiprina mazaks skaits pamatnostadnu, ar kuram aizstaj
ieprieks€jo divdesmit Cetru pamatnostadnu kopumu un saskanota veida pievérSas
nodarbinatibas un vispargjas ekonomikas politikas jautdjumiem. Dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas ir pievienotas Sim I€mumam, ir cieSi
saistitas ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas pamatnostadném, kas ir
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pievienotas Padomes [...] Ieteikumam [...]. Kopa tas veido stratégijas Eiropa 2020
integrétas pamatnostadnes.

Sajas jaunajas integrétajas pamatnostadnés ir atspoguloti Eiropadomes secinajumi.
Tajas dalibvalstim tiek sniegti precizi noradijumi par valsts reformu programmu
noteikSanu un reformu istenosanu, atspogulojot savstarpgjo atkaribu un nemot véra
Stabilitates un izaugsmes paktu. Sis pamatnostadnes biis pamata visiem atseviskiem
ieteikumiem, kurus Padome var adresét dalibvalsttim. Tas bus pamata ari Vienota
nodarbinatibas zinojuma izveidei, kuru Padome un Komisija ik gadu nositis
Eiropadomei.

Kaut ar1 $1s pamatnostadnes ir jaizstrada katru gadu, tam biitu visuma jasaglabajas
nemainigdm lidz 2014. gadam, lai nodrosinatu, ka galvena uzmaniba tiek veltita
IstenoSanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar So pienem dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas izklastitas pielikuma.
Sis pamatnostadnes ir dala no stratégijas Eiropa 2020 integrétajam pamatnostadném.

2. pants

Pielikuma izklastitas pamatnostadnes nem véra dalibvalstu nodarbinatibas politika, par ko
zino valsts reformu programmas. Dalibvalstis izstrada reformu programmas, kas ir saskanigas
ar merkiem, kas izklastiti stratégijas Eiropa 2020 integrétajas pamatnostadnés.

3. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg, [...]

Padomes varda —
priekssédetajs
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Pielikums
Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes

7. pamatnostadne — dalibas darba tirgii palielinaSana un strukturala bezdarba
samazinasSana

Dalibvalsttim butu sava darba tirgus politika jaintegré elastdroSibas principi, kurus
apstiprinajusi Eiropadome, un tie japieméro, pilniba izmantojot Eiropas Sociala fonda
atbalstu, noliika palielinat dalibu darba tirgii un cinities pret ta sadrumstalotibu un
ekonomisko pasivitati, dzimumu nevienlidzibu, vienlaikus mazinot strukturalo bezdarbu.
Elastiguma un socialas drosibas veicinasanas pasakumiem biitu jabiit gan [idzsvarotiem, gan
savstarpgji pastiprinoSiem. Tadel dalibvalstim bitu jaievie§ elastigi un uzticami darba ligumi,
aktiva darba tirgus politika, efektiva muizizglitiba, darba mobilitates veicinasanas politika un
adekvatas sociala nodroSinajuma sisteémas, lai garant€tu droSibu darba mainas laika, ka ari
skaidri noteiktas tiesibas un pienakumi bezdarbniekiem aktivi meklet darbu.

Dalibvalstim biitu jaintensificé socialais dialogs un janovérs darba tirgus sadrumstaloSana,
izmantojot pasakumus, ar kuriem pieverSas pagaidu un nepastavigai nodarbinatibai,
nepietickamai nodarbinatibai un nedeklarétam darbam. Profesionala mobilitate biitu jaatalgo.
Darbavietu kvalitatei un nodarbinatibas apstakliem biitu japieveérsas, cinoties pret iestigSanu
zemas algas un nodroSinot adekvatu socialo nodro$inajumu ar1 tiem, kam ir pastavigi ligumi,
un pas$nodarbinatajiem. Nodarbinatibas dienesti biitu janostiprina un jadara pieejami visiem,
tostarp jaunieSiem un tiem, kam draud bezdarbs, izmantojot personaliz&tus pakalpojumus, kas
versti uz tiem, kas atrodas vistalak no darba tirgus.

Lai vairotu konkurétsp&ju un palielinatu dalibu darba tirgii, jo Tpasi mazkvalific€to personu
viddi, un saskana ar ekonomikas politikas 2. pamatnostadni, dalibvalsttim baitu japarskata
nodoklu un pabalstu sisttmas un valsts dienestu iesp€jas sniegt vajadzigo atbalstu.
Dalibvalstim biitu japalielina darbaspéka daliba, izmantojot politiku aktivas novecoSanas,
dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas darba samaksas un jaunieSu, invalidu, likumigo
migrantu un citu neaizsargato grupu integracijas darba tirgll veicinaSanai. Darba un privatas
dzives sabalansétibas politikai, kura paredzeta pieejama apriipe un inovacija darba
organizacija, butu jabut veérstai uz nodarbinatibas raditaju palielinaSanu, jo 1paSi starp
jauniesiem, gados vecakiem darbiniekiem un sieviet€m, Ipasi noturot augsti kvalific€tas
sievietes amatos zinatnes un tehnikas jomas. Dalibvalstim bitu ar1 jalikvideé Skersli
jaunpienacgju iekluSanai darba tirgt, jaatbalsta pasnodarbinatiba un darba vietu radiSana cita
starpa tadas jomas ka zala nodarbinatiba un apriipe, un javeicina sociala inovacija.

ES pamatmerkis, uz kuru balstoties, dalibvalstis noteiks savus valsts mérkus, paredz lidz
2020. gadam panakt, ka nodarbinatibas raditajs sieviesu un viriesu vecuma 20-64 gadiem
vidii ir 75 %, tostarp panakot lielaku jauniesu, gados vecaku darbinieku un mazkvalificetu
stradnieku dalibu un likumigo migrantu labaku integraciju.

8. pamatnostadne — kvalificeta darbaspéka izveide, reagésana uz darba tirgus vajadzibam,
darba kvalitates veicinaSana un miZizglitiba

Dalibvalstim biitu javeicina raZigums un iesp&jas atrast darbu, nodroSinot adekvatu zinaSanu
un prasmju piedavajumu, kas atbilst pasreiz€jam un turpmakam pieprasijumam darba tirgd.
Kvalitativa sakotngja izglitiba un pievilciga arodapmaciba japapildina ar efektiviem stimuliem
miuzizglitibai, otram iesp€jam, iesp&ju radiSanu ikvienam pieaugusajam pakapties soli talak
sava kvalifikacija, ka arT ar mérktiecigu migracijas un integracijas politiku. Dalibvalstim butu
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jaizstrada sist€mas ieglito zinaSanu atziSanai, janoverS Skeérsli darbinieku profesionalai un
geografiskai mobilitatei, javeicina transversalu zinaSanu un radoSu ideju apgiiSsana un jo pasi
jakoncentré pasakumi uz palidzibu mazkvalificEtajiem darbiniekiem un gados vecaku
darbinieku nodarbinatibas iesp&ju palielinasanu, vienlaikus stiprinot augsti kvalificétu
darbinieku, tostarp p&tnieku, apmacibu, prasmes un pieredzi.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem un uzpémumiem dalibvalstim biitu jauzlabo macibu
pieejamiba, jastiprina izglitiba un profesionala orientacija, to apvienojot ar sistematisku
informaciju par jaunam darba vietam un iesp&jam, javeicina uzpeméjdarbiba un javairo
iesp€jas iepriek§ paredzet, kadas prasmes bis nepiecieSamas. leguldijums cilvekresursu
attistiba, prasmju uzlaboSana un daliba muzizglitibas programmas biitu javeicina ar vienotiem
finansu ieguldijumiem, ko veic valdibas, atseviskas personas un darba devéji. Lai atbalstitu
jauniesus un jo 1pasi tos, kuri nestrada un nemacas, dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem
partneriem biitu jaisteno programmas, lai palidzeétu tiem, kas nesen beigusi skolu, atrast pirmo
darbu vai talakas izglitibas vai apmacibas iesp€jas, tostarp izmantojot stazé€Sanos, ka arT strauji
jareagg, kad jaunieSi kltst par bezdarbniekiem. Kvalifikacijas limena paaugstinasanas un
vajadzibu paredz€Sanas politikas regularai uzraudzibai biitu japalidz noteikt jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi, un jauzlabo izglitibas un apmacibas sistému reagéSana uz darba
tirgus vajadzibam. Dalibvalstim savu mérku atbalstam biitu pilniba jaizmanto ES Iidzekli.

9. pamatnostadne — izglitibas un apmacibas sistemu snieguma uzlaboSana visos limenos un
ltdzdalibas augstakaja izglitiba palielinasana

Lai nodros$inatu piekluvi kvalitativai izglitibai un apmacibai un uzlabotu izglitibas rezultatus,
dalibvalstim biitu javeic efektivi ieguldijumi izglitibas un apmacibu sist€émas, jo 1pasi, lai
uzlabotu ES darbaspéka prasmju Iimeni, kas tam Jautu pielagoties strauji mainigajam moderna
darba tirgus vajadzibam. Darbibai biitu jaaptver visus posmus (no macibam agra bérniba un
skola Iidz augstakai izglitibai, arodizglitibai un apmacibai, ka arT pieauguso macibam), nemot
vera arT macisanos neformala konteksta. Reformam biitu jabiit vérstam uz to pamatzinaSanu
apgisanu, kadas nepiecieSamas ikvienam, lai sekmigi darbotos uz zinaSanam balstita
ekonomika, jo 1pasi attieciba uz iesp€jam atrast darbu, turpmaku macisanos vai IKT prasmem.
Biitu javeic pasakumi, lai panaktu, ka jaunieSu un skolotaju mobilitate macibu noliikos klust
par normu. Dalibvalstim biitu japalielina izglitibas sistému atveértiba un bitiskums, Tpasi
veidojot valstu kvalifikacijas sist€mas, kas raditu elastigas macibu iesp&jas, un veidojot
izglitibas/apmacibas un darba vides partneribas. Biitu japadara pievilcigaka skolotaja
profesija. Augstakajai izglitibai biitu jaklust atvértakai netradicionaliem zinasanu apguvéjiem,
un biitu japalielina to personu skaits, kas iegiist augstako vai tai lidzvertigu izglitibu. Lai
samazinatu to jaunieSu skaitu, kas nestrada un nemacas, dalibvalstim butu javeic visi
nepiecieSamie pasakumi, lai noverstu priekslaicigu macibu partrauksanu.

ES pamatmerkis, uz kuru balstoties, dalibvalstis noteiks savus valsts mérkus, ir samazindat
priekslaicigas macibu partrauksanas raditaju lidz 10 %, vienlaikus laikposma lidz
2020. gadam vismaz lidz 40 % palielinot to iedzivotaju ipatsvaru vecumda no 30 lidz
34 gadiem, kas ir ieguvusi augstako vai tai lidzveértigu izglitibu.

10. pamatnostadne — socialas ieklauSanas veicinasana un cina ar nabadzibu

Dalibvalstu pasakumiem nabadzibas samazinasanas joma butu jabiit verstiem uz to, lai
veicinatu pilnigu lidzdalibu sabiedriba un ekonomika un palielinatu nodarbinatibas iespgjas,
pilniba izmantojot Eiropas Socialo fondu. Pasakumos galvena uzmaniba bitu japievers ari
vienlidzigu iesp€ju radiSanai, nodroSinot piekluvi izmaksu zina pieejamiem, ilgtsp€jigiem un
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augstas kvalitates pakalpojumiem un publiskiem pakalpojumiem (tostarp pakalpojumiem
tieSsaiste saskana ar 4. pamatnostadni) un jo ipasi veselibas apriipei. Dalibvalstim bitu javeic
efektivi diskriminacijas noveérsanas pasakumi. Tapat, lai cinitos pret socialo atstumtibu, raditu
iesp&jas cilvékiem un veicinatu dalibu darba tirg, biitu jastiprina socidlas aizsardzibas
sistémas, muzizglitiba un aktivas ieklausanas politika, lai cilvékiem raditu iesp€jas dazados
dzives posmos un pasargatu vinus no atstumtibas riska. Jamodernize sociala apdro§inasana un
pensiju sistémas, lai panaktu, ka tas var pilniba Tstenot, lai nodrosinatu adekvatu ienakumu
atbalstu un piekluvi veselibas apriipei, tad€jadi panakot socialo kohé&ziju un vienlaikus
saglabajot finansu ilgtspgjibu. Pabalstu sistémas galvena uzmaniba biitu japievers ienakumu
droSibai darba mainas laikd un nabadzibas samazinasanai, jo 1paSi to grupu vidd, kuram
pastav socialas atstumtibas risks, pieméram, gimeném, kuras ir tikai viens no vecakiem,
minoritatém, invalidiem, bérniem un jaunieSiem, gados vecakam sieviet€ém un virieSiem,
likumigajiem migrantiem un bezpajumtniekiem. Tapat dalibvalstim biitu aktivi javeicina
sociala ekonomika un sociala inovacija visneaizsargatako sabiedribas slanu atbalstam.

ES pamatmerkis, uz kuru balstoties, dalibvalstis noteiks savus valsts merkus, ir par 25 %
samazinat to Eiropas iedzivotdju skaitu, kas dzivo zem valsti noteikta nabadzibas slieksna,
tadejadi paglabjot no nabadzibas vairak neka 20 miljonus cilvéku.
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