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35.  atzist, ka $adas iniciativas IstenoSana prasitu lidzeklus, tatu mudina attiecigos administrativos
dienestus sadarboties ar Ligumrakstu komiteju, lai panaktu pienemamakos risinajumus, jo $ddam portalam
ir iz8kirosa nozime ne tikai sazinas uzlabosana starp Parlamentu un ES iedzivotajiem, bet ari par nepiene-
mamiem atzito lagumrakstu skaita samazinasana;

36.  uzsver — tiklidz jautajums par resursiem ir atrisinats apmierinosi, nekavéjoties ir jauzlabo pasreizéja
timekla vietne;

37.  atzinigi vérté to, ka ir apstiprinats Parlamenta jaunais Reglaments un parskatiti noteikumi par
ligumrakstu parvaldibu; mudina Sekretariatu un politisko grupu parstavjus sakt darbu, lai parskatitu depu-
tatiem paredzétos noradjjumus par Ligumrakstu komitejas noteikumiem un iek$gjam procediram, jo $ads
dokuments ne tikai palidzés deputatu darba, bet arl turpmak palielinas lagumrakstu izskatiSanas parredza-
mibu;

38.  atkartoti aicina attiecigos administrativos departamentus veikt vajadzigos pasakumus, lai izveidotu
elektronisku registru, kura saskana ar 202. pantu iedzivotaji varétu izteikt vai atsaukt atbalstu konkrétajam
lagumrakstam;

39.  uzdod priekssédetajam nositit So rezoltciju un Lagumrakstu komitejas zinojumu Padomei, Komisijai,
Eiropas Ombudam, dalibvalstu valdibam, to ligumrakstu komitejam, ombudiem vai lidzigam kompetentam
iestadém.

JaunieSu piekluves darba tirgum veicinasana un praktikanta, staziera un macekla
statusa nostiprinasana

P7_TA(2010)0262

Eiropas Parlamenta 2010. gada 6. jiilija rezolicija par jaunieSu piekluves darba tirgum veicinaSanu
un praktikanta, staZiera un macekla statusa nostiprinasanu (2009/2221(INI))

(2011/C 351 E/05)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra Lisabonas stratégijas izvértgjuma dokumentu SEC(2010)0114,

— pemot véra Komisijas pazinojumu “Jaunas prasmes jaunam darba vietam — saskanotu darba tirgus
vajadzibu un prasmju planosana” (COM(2008)0868),

— pemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu — pielikumu Komisijas pazinojumam “Jaunas prasmes
jaunam darba vietam” (SEC(2008)3058),

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Kopiga apnemsanas nodarbinatibai” (COM(2009)0257),

— pemot véra priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas atticksmes principa isteno$anu neatkarigi
no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM(2008)0426),

— nemot véra Padomes 2009. gada 9. marta Briselé pienemtos secindgjumus par pazinojumu “Jaunas
prasmes jaunam darba vietam — saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana”,
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— nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému

vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (1),

— pemot vérd Komisijas pazinojumu “Sekmét jaunatnes pilnigu iesaistiSanos izglitiba, nodarbinatiba un

sabiedriba” (COM(2007)0498), ko papildina Komisijas darba dokuments “Jaunie$u nodarbinatiba ES”
(SEC(2007)1093),

nemot véra Parlamenta 2008. gada 20. maija rezoliiciju par ES sasniegto progresu vienlidzigu iesp&ju un
nediskriminacijas nodrosinasana (Direktivas 2000/43/EK un Direktivas 2000/78/EK transponésana) (%),

nemot véra Komisijas pazinojumu “ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatng, iesaistit jauniesus. Atjau-
ninata atvértas koordinacijas metode, ka risinat jaunie$u problémas un tiem pavért jaunas iespéjas”
(COM(2009)0200),

nemot véra Parlamenta 2009. gada 2. aprila normativo rezoliiciju par priekslikumu Padomes direktivai
par vienlidzigas atticksmes principa IstenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas (3),

nemot véra Komisijas Zalo gramatu par jaunieSu macibu mobilitates veicinasanu, (COM(2009)0329),
nemot véra Komisijas 2009. gada novembra zinojumu “Nodarbinatiba Eiropa 2009. gada”,

nemot véra Komisijas sagatavoto 2010. gada februara neatkarigo zinojumu “Jaunas prasmes jaunam
darba vietam: talitéja riciba”, kura sniegtas rekomendacijas un galvenie ieteikumi par iniciativas
turpmaku pilnveidoSanu saistiba ar ES turpmako izaugsmes un nodarbinatibas strategiju 2020. gadam,

nemot véra neatkarigo zinojumu “Virziba uz nodarbinatibu: pasreiz€ja prakse un nakotnes vajadzibas
jaunie$u integracijai darba tirgh. Jauniesi darba vietas un bezdarbs — domajot par jaunieSu labaku
integraciju darba tirgd”, ko Komisija pasiitija saistiba ar projektu “Jaunatne” (galigais zinojums “Jaunatne”,
2008. gada septembris),

nemot véra Eurofound 2007. gada marta pétjjumu “Jaunatne un nodarbinatiba”,

nemot véra Cedefop 2009. gada marta pétijumu “Specializéta profesionala orientacija: specialistu kompe-
tences un kvalifikacijas virzieni Eiropa”,

nemot véra Cedefop 2009. gada maija pétijumu “Prasmes Eiropas nakotnei: vajadzigo profesionalo
prasmju planosana”,

nemot vera Cedefop 2009. gada decembra Ceturto zinojumu par profesionalas izglitibas un apmacibas
izpéti Eiropa: apkopotais parskats “Profesionalas izglitibas un apmacibas modernizésana”,

nemot véra ESAO 2008. gada apskatu par nodarbinatibu “Labs sakums? JaunieSu iekliSana darba tirgdi
ESAQ dalibvalstis”, 2008. gada novembris,

nemot véra 2005. gada marta Eiropas Jaunatnes paktu, kura mérkis ir visu jauniesu lidzdalibas veici-
nasana izglitiba, nodarbinatiba un sabiedriba,

OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
OV C 279 E, 19.11.2009., 23. Ipp.
OV C 137 E, 27.5.2010., 68. Ipp.
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— pemot véra Génération Précaire varda iesniegto Vacijas valstspiederigas Anne-Charlotte Bailly ligumrakstu
Nr. 1452/2008 par godigu praksi un jaunieu pienacigu piekluvi Eiropas darba tirgum,

— nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas 2010. gada janvara spriedumu (C-555/07) par nediskriminacijas
principu vecuma dél,

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 20. maija rezolficiju par universitaSu un uzpémejdarbibas jomas
parstavju dialogu — jauna partneriba Eiropas universitasu modernizacijai (1),

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 156. pantu,
— nemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zipojumu un Kultiras un izglitibas komitejas
atzinumu (A7-0197/2010),

A. ta ka ekonomikas krize ir izraisijusi ievérojamu bezdarba pieaugumu ES dalibvalstis; ta ka 1 tendence ir
nesameérigi skarusi jaunieSus; ta ka jaunie$u bezdarba limenis pieaug daudz straujak, salidzinot ar vidgjo
bezdarba limeni; ta ka 2009. gada decembri vairak neka 5,5 miljoni ES jauniesu vecuma lidz 25 gadiem
bija bezdarbnieki, kas pielidzinams 21,4 % jaunatnes, radot paradoksu, ka, lai gan jauniesi sabiedribas
noveco$anas dé| veido socialas nodrosinasanas sistémas pamatu, vienlaikus vini paliek atstatu no taut-
saimniecibas;

B. ta ka jauniesiem ir niecigas iespéjas atrast pastavigu darbu; ta ka jauniesi darba tirgt lielakoties ieklast,
piekritot veikt netipiskus, loti elastigus, nedro$us un nestabilus darba veidus (marginals nepilnas slodzes
darbs, pagaidu darbs vai darbs uz noteiktu laiku utt.), un iesp&jamiba, ka tada veida var iegit pastavigu
darbu, ir zema;

C. ta ka skiet, ka darba devgji stazeSanos un praksi aizvien biezak izmanto, lai aizstatu pastavigu darbu,
tadejadi izmantojot Skérslus iekliiSanai darba tirgdi, ar ko saskaras jauniesi; ta ka dalibvalstim ir jaizskata
un efektivi jaizskauz $adi jaunie$u izmantoSanas veidi;

D. ta ka Cetri no desmit pasakumiem, kas tika pienemti 2009. gada Pragas augstaka limena sanaksmé par
nodarbinatibas jautajumiem, attiecas uz izglitibu, arodapmacibu, muazizglitibu, macekla praksém, mobi-
litates veicina$anu un labaku darba tirgus tendenc¢u prognozéSanu un prasmju pielagosanu $im
tendencém;

E. ta ka jaunieSu bezdarbs un nepietickama nodarbinatiba sabiedribai rada lielas socialas un ekonomiskas
izmaksas, ka rezultata mazinas ekonomikas izaugsmes iespéjas, vajinas nodoklu baze, kas apgritina
ieguldijumus infrastruktiira un sabiedrisko pakalpojumu joma, palielinas labklajibas izmaksas, nepietie-
kami efektivi tiek izmantoti izglitibas un apmacibas resursi, ka arT rodas ilgtermina bezdarba un socialas
atstumtibas risks;

F. ta ka nakamajam paaudzém bis jasamazina pasreizgjas paaudzes raditie milzigie valsts paradi;

G. ta ka ekonomiskajas un demografiskajas prognozés noradits, ka nakamas desmitgades laika ES radisies
80 miljoni darba vietu un vairuma no tam bis nepiecieSami augstas kvalifikacijas darbinieki; ta ka
nodarbinatibas raditajs augsti kvalificétu darbinieku vida ES kopuma ir aptuveni 85 %, vidéjas kvalifika-
cijas darbinieku vidii — 70 %, un zemas kvalifikacijas darbinieku vida — 50 %;

H. ta ka ekonomikas izaugsme ir loti svariga darba vietu radiSanai, jo lielaka ekonomikas izaugsme nodro-
$ina jaunas nodarbinatibas iespéjas; ta ka vairak neka 50 % jauno darba vietu Eiropa rada MVU;

(') Pienemtie teksti, P7_TA(2010)0187.
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I. ta ka pareja no izglitibas uz darbu un darba vietu maina jauniesiem visa ES ir strukturala probléma; ta ka
macekla praksém lielakoties ir pozitiva ietekme uz jaunieSu piekluvi nodarbinatibai, jo ipasi, ja tas tiesa
veida nodrosina uzpémumam vajadzigo darba prasmju un kompetencu iegfiSanu;

J. ta ka ievérojami jauzlabo izglitibas programmas un vienlaikus jamudina Istenot universita$u un uzné-

méju partneribu, efektivas macekla prakses sistémas, karjeras attistibas aizdevumus un darba devéju
ieguldijumus apmaciba;

K. ta ka, ienakot darba tirgd, ka arf darba vietu skaita samazinasanas gadjjuma jauniesi biezi vien saskaras ar
diskriminaciju vecuma dél; ta ka jaunietes lielaka méra neka jauniesi ir paklautas bezdarba un nabadzibas
vai gadjjuma rakstura un nedeklaréta darba riskam; ta ka, no otras puses, jaunus virieSus pasreizéjas
ekonomikas krizes laika bezdarbs skaris visvairak; ta ka jauniesi ar invaliditati, integréjoties darba tirga,
saskaras pat ar vél lielakiem $kérsliem;

L. ta ka pienacigas kvalitates nodarbinatiba jaunie$iem lauj izklat no socialas atkaribas un klat paspietie-
kamiem, lauj tiem izvairities no nabadzibas un gan ekonomiska, gan sociala zina aktivi piedalities
sabiedribas dzivé; ta ka atsevisku dalibvalstu tiesibu akti paredz vecuma diskriminaciju, ierobeZojot
jauniesu tiesibas tikai vecuma dél|, pieméram, Apvienotaja Karalisté jaunie$iem ir noteikti zemaki mini-
malas algas limeni, Francija ir ierobezota piekluve Revenu de solidarité aktiviem un Danija jaunieSiem ir
samazinati bezdarbnieku pabalsti, un visi Sie ierobezojumi, lai arT tie paredzéti, lai jauniesi iekltu darba
tirgli, tomeér ir nepienemami un var mazinat produktivitati, liedzot jaunieSiem sakt ekonomiski neat-
karigu dzivi, jo ipasi krizes laika, kad ir augsts jaunieSu bezdarba limenis;

M. ta ka nav panakta pilniga atbilstiba Lisabonas stratégijas kritérijiem attieciba uz arodizglitibas moderni-
z€Sanu;

N. ta ka ES darba tirgu vispargja stratégija ir elastdrosiba, kuras mérkis ir ieviest elastigus un uzticamus
ligumus, mazizglitibu, aktivu darba tirgus politiku un socialo drosibu; ta ka diemzél §i stratégija daudzas
valstis tikusi interpretéta Sauri ka “elastigums”, nenemot véra holistisku pieeju, ka arf nodarbinatibas
drosibas un socialas nodrosinasanas aspektu;

0. ta ka demografisko parmainu dé] no 2020. gada Eiropas Ekonomikas zonu ievérojami apgriitinas liels
specialistu trikums un 3o tendenci var noverst tikai pienaciga izglitiba, apmaciba un parkvalificésana;

P. ta ka maziem un vidgjiem uznémumiem ir sava ietekme Eiropas ekonomika, nemot véra gan to skaitu,
gan stratégisko nozimi bezdarba izskausana,

1. mudina Komisiju un dalibvalstis istenot uz tiesibam balstitu pieeju jautajumiem, kas saistiti ar jaunatni
un nodarbinatibu; nedrikst apdraudét jaunie$u pienacigas nodarbinatibas kvalitativo aspektu, un darba
pamatstandartiem, ka ari citiem ar darba kvalitati saistitiem standartiem, tadiem ka darba laiks, minimala
alga, sociala drosiba, arodveseliba un darba drosiba, jabit galvenajiem istenoto centienu aspektiem;

Vairak un labaku darba vietu radiSana un iesaistiSana darba tirgii

2. aicina Padomi un Komisiju izstradat ES nodarbinatibas stratégiju, kura apvienoti finansu instrumenti
un nodarbinatibas politika, lai novérstu “izaugsmi, pastavot bezdarbam”, un $ada stratégija jaietver vérienigi
uzdevumi attieciba uz jaunie$u nodarbinatibu; parliecinosi mudina nodarbinatibas stratégija ipasu uzmanibu
pievérst videi draudzigu un socialas ekonomikas darba vietu izveidei, vienlaikus nodrosinot Parlamenta
iesaistianu lémumu pienemsana;

3. uzsver, cik liela nozime ir tam, lai dalibvalstis raditu videi draudzigas darba vietas, pieméram, nodro-
Sinot apmacibas vides tehnologijas;
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4. aicina dalibvalstis izveidot efektivus stimulus, tadus ka nodarbinatibas subsidijas vai apdrosinasanas
iemaksas jaunieSiem, kas garantés pienacigus dzives un darba apstaklus; lai mudinatu publiska un privata
sektora darba devgjus pienemt darba jauniesus, aicina ieguldit gan jaunie$iem paredzétu darba vietu radisana,
gan pastavigd apmaciba un jaunie$u prasmju uzlabosana darba laika, ka ari atbalstit jaunieSu uznémgjdar-
bibu; norada uz mazo uzpémumu biitisko ietekmi un nozimi, nemot véra to Ipaso pieredzi un tradicionalo
zinatibu; mudina nodrosinat jauniesu piekluvi nesen izveidotajam Eiropas mikrofinanséSanas instrumentam;

5. uzsver, cik nozimiga ir uznéméjdarbibas izglitiba, jo ta ir neatnemama dala no procesa, kura tiek
ieghitas jauna veida nodarbinatibai vajadzigas prasmes;

6.  aicina dalibvalstis izstradat vérienigu politiku jaunieSu apmacibas joma;

7. aicina Komisiju veicinat un atbalstit — nemot véra izdevigas valsts partneribas starp skolam, univer-
sitatém, uznémumiem un socialajiem partneriem, — izméginajuma projektus jaunajas stratégiskas attistibas
nozarés, kas nodrosina atbilstosu zinatnisko, tehnologisko un uz nodarbinatibu orientéto apmacibu jaunie-
Siem un jo ipasi jaunietém, lai veicinatu inovaciju un konkurenci uznémumos, $aja nolika izmantojot
macibu stipendijas, augstakas izglitibas limena macekla prakses un standarta darba ligumus;

8.  aicina universitates agrind posma sazinaties ar darba devéjiem un dot studentiem iesp&ju apgut darba
tirgum nepiecieSamas prasmes;

9. aicina dalibvalstis ierosinat plaus pasakumus ar mérki veicinat ekonomikas attistibu, pieméram,
nodoklu samazinaanu un administrativo $kér$lu samazinasanu MVU, lai nodro§inatu izaugsmi un raditu
jaunas darba vietas, jo Ipasi jauniesiem;

10.  cer, ka jauniesi sekmigi izmantos mikrokreditus; uzskata, ka jaunu uzpémumu dibinatajiem ir
jasanem atbilstigas un profesionalas konsultacijas;

11.  aicina dalibvalstis izveidot integréjosu un mérktiecigu darba tirgus politiku, kas nodrosinatu jauniesu
pienacigu integraciju un pilnvértigu nodarbinatibu, pieméram, izveidojot ideju apmainas tiklus, prakses
planus, kuros ieklauts finansialais atbalsts, lai stazieris varétu parvietoties un dzivot tuvu stazéSanas vietai,
starptautiskus profesionalas orientacijas centrus un jaunie$iem paredzétus individualo konsultaciju centrus,
ieklaujot konkrétus jautajumus, tadus ka ar praksi saistita kolektiva organizacija un tiesisko aspektu zina-
Sanas;

12, atzist, ka jauniesi saskaras ar gritibam, lai pieklttu finanséjumam nolaka izveidot un attistit savu
uzpémumu; aicina dalibvalstis un Komisiju piepemt pasakumus, lai atvieglotu jaunieSu piekluvi finanse-
jumam, un sadarbiba ar uzpéméjdarbibas aprindim izveidot jaunieSiem paredzétas darbaudzinasanas
programmas par uznémumu dibinasanu un attistibu;

13.  aicina dalibvalstis veicinat to personu prasmju uzlaboanu, kuras priekslaicigi pametusas macibas, un
sagatavot vinas darba tirgum, istenojot inovativus projektus;

14.  aicina dalibvalstis, parveidojot izglitibas sistémas, agrind posma ieplanot sadarbibu starp skolam un
darba devgjiem; uzskata, ka izglitibas planosana ir jaieklauj vietéjas un apgabala iestades, jo tas sadarbojas ar
darba devgjiem un parzina to vajadzibas;

15.  aicina Komisiju paplasinat Eiropas Socidla fonda finansialas iesp&jas un nodrosinat labaku ta izman-
toanu, vismaz 10 % no $a fonda paredzot jaunieSsiem domatiem projektiem, ka ari atvieglot piekluvi
fondam; mudina Komisiju un dalibvalstis neapdraudét mazu un inovativu projektu istenoSanu, nosakot
parmeérigu kontroli, ka arf aicina izvértét tadu programmu ka “Jaunatne darbiba” efektivitati un pievienoto
vértibu attieciba uz jaunie$u darba iesp&am; mudina dalibvalstis uzlabot jaunieSiem paredzétos pasakumus;
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16. mudina dalibvalstis par prioritaru noteikt uznéméjdarbibas un izglitibas darbinieku sadarbibu, jo tas
ir pareizais instruments, ar ko izskaust strukturalo bezdarbu;

Izglitiba un pareja no izglitibas uz darbu

17.  aicina dalibvalstis pastiprinat centienus, lai samazinatu priekslaicigu macibu partrauk$anu nolika
sasniegt stratégijas “ES 2020” mérki, proti, lidz 2012. gadam panakt, ka macibas priekslaicigi pametuso
skaits neparsniedz 10 %; aicina dalibvalstis izmantot plasa spektra pasakumus, lai cinitos pret priekslaicigu
macibu partrauk$anu, pieméram, samazinot skolénu skaitu katra klasé, sniedzot atbalstu skoléniem, kuri
nevar atlauties pabeigt obligato izglitibu, palielinot uzsvaru uz macibu programmas praktiskajiem aspektiem,
izveidojot darbaudzinataja amata vietu visas skolas un nekavéjoties apsekojot jauniesus, kuri priekslaicigi
pametu$i macibas; norada, ka Somija ir izdevies samazinat to jaunie$u skaitu, kuri priekslaicigi pametusi
macibas, un tas panakts, kopigi ar jaunieSsiem izskatot jauna cela mekléSanas iespéjas; aicina Komisiju
koordinét projektu par paraugpraksém;

18.  aicina dalibvalstis uzlabot saikni starp izglitibas sisttmu un darba tirgu un paredzét lidzeklus prasmju
un spéju pieprasijuma noteik3anai;

19.  aicina nodrosinat, ka visi bérni jau agrina posma sanem viniem nepiecieSamo atbalstu, un jo ipasi
aicina nodrosinat mérktiecigu atbalstu bérniem ar runas problémam vai citiem trikumiem, lai vipiem batu
pieejamas péc iespgjas labakas izglitibas un darba izredzes;

20.  aicina nodrosinat lielaku skaitu un labakas kvalitates macekla prakses; atsaucas uz pozitivo pieredzi
arodizglitiba un apmaciba, izmantojot dualo sistému tadas valstis ka Vacija, Austrija un Danija, kur minéto
sistému uzskata par svarigu posmu jaunieSu pareja no izglitibas uz darbu; aicina dalibvalstis atbalstit
macekla prakses sistémas un mudinat uznémumus nodrosinat apmacibas iespéjas jaunieSiem ari krizes laika;
uzsver, cik svariga ir piemérota apmaciba, lai nodrosinatu augsti kvalificétu darbaspéku, kas uzpémumiem
biis vajadzigs nakotng; uzsver, ka stazé$anas nedrikst aizstat pastavigu darbu;

21.  aicina nodrosinat labakas un drosakas prakses; aicina Komisiju un Padomi, nemot véra pazinojuma
COM(2007)0498 pausto apnemsanos ierosinat iniciativu par Eiropas stazéSanas kvalitates hartu, izstradat
Eiropas stazéSanas kvalitates hartu, nosakot obligatus stazéSanas standartus, lai nodro$inatu tas izglitojoso
vértibu un novérstu Jaunpratigu darbaspéka izmantosanu, paturot prata, ka stazéSanas ir izglitibas dala un
neaizstdj pastavigu darbu; Sajos obligatajos standartos ir jaietver ieglistama darba vai kvalifikacijas apraksts,
prakses termins, minimala alga, pamatojoties uz dzives izmaksu standartu prakses vieta un atbilstigi valsts
noteikumiem, apdro$inasana darba joma, socialas nodrosinasanas pabalsti saskana ar vietéjiem standartiem
un skaidra saistiba ar attiecigo izglitibas programmu;

22.  aicina Komisiju sniegt statistikas datus par praksém katra dalibvalsti, ieklaujot tajos $adu informaciju:

— prakses vietu skaits,

— prakses ilgums,

— socialie pabalsti praktikantiem,

— praktikantiem izmaksatas algas,

— praktikantu vecuma grupas,

un sagatavot salidzino$u pétijumu par dazadajam prakses sistémam, kas pastav ES dalibvalstis;
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23.  aicina visas dalibvalstis uzraudzit atbilstibu;

24, aicina dalibvalstis izveidot Eiropas sisttmu macekla prakses un stazéSanas laika giito zinasanu un
prasmju sertificé$anai un atziSanai, kas palidzeés palielinat jauniesu darbaspeka mobilitati;

25.  aicina aizsargat jaunieSus no tadiem darba devéjiem — gan valsts, gan privataja sektora — kuri,
izmantojot darba pieredzi, macekla prakses un stazéSanas sistémas, spéj apmierinat savas galvenas un
pamata vajadzibas par niecigu samaksu vai bez maksas, izmantojot jauniesu gatavibu macities bez jebkadam
nakotnes izredzém klat par pilntiesigu darbaspéka dalu;

26.  uzsver, cik svarigi ir veicinat jaunieSu darba un apmacibu mobilitati dalibvalstis un cik batiski ir
uzlabot kvalifikaciju, prasmju un diplomu atziSanu un parredzamibu Eiropas Savieniba; aicina divkarSot
centienus saistiba ar Eiropas kvalifikaciju sisttmu izstradi mazizglitibas joma un Eiropas kvalitates nodro-
§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibam un nostiprinat Leonardo da
Vinci programmu;

27.  aicina dalibvalstis paatrinat valstu kvalifikaciju sistému un Eiropas kvalifikaciju sistému saskanosanu,
lai arT turpmak palielinatu jaunu cilvéku mobilitati izglitibas un nodarbinatibas jomas;

28.  uzsver privata sektora izglitibas sniedz&ju nozimi, jo privatais sektors parasti ir inovativaks kursu
izveidé un daudz elastigaks to pasniegsana;

29.  mudina dalibvalstis stazéSanas, darba pieredzes vai macekla prakses sistémas nodrosinat jauniesiem
visas darba un socialas drosibas tiesibas, vajadzibas gadijuma subsidgjot dalu no vinu iemaksam;

30.  aicina Komisiju un dalibvalstis socialas drosibas sistémas ieklaut macekla prakses, stazésanas un darba
pieredzes sistémas;

31.  aicina dalibvalstis stiprinat savas izglitibas ievirzes sistémas no pamatskolas lidz vidusskolas posmam,
lai palidzétu jauniesiem un vinu gimeném izvéléties izglitibas un apmacibu virzienus, kas reali atbilst
faktiskajam spéjam, dotibam un vélmém, tadéjadi samazinot macibu partraukSanas un neizdo3anas risku;

32.  atzist, ka kiizes laika jauniesi vélas iegat izglitibu un vini ir jamudina to darit; aicina visas dalibvalstis
nodrosinat visu sabiedribas loceklu vienlidzigu piekluvi izglitibai, garant&jot obligatas tiesibas uz labi finan-
sétu bezmaksas izglitibu no bérnudarza lidz augstskolai un sniedzot finansialu atbalstu jaunajiem studen-
tiem; aicina dalibvalstis arf turpmak ieguldit izglitiba un apmaciba, pat pastavot fiskalajiem un socialajiem
ierobezojumiem, lai p&c iespéjas driz ieviestu Eiropas kvalifikaciju sisttmu un vajadzibas gadijuma izveidotu
valsts prasmju sistémas;

33.  atgadina, ka Kopenhagenas procesa mérkis ir mudinat personas izmantot plasas pieejamas arodiz-
glitibas iespéjas (pieméram, skolas, augstakas izglitibas iestadés, darba vietas vai privatstundas);

34.  aicina Komisiju paplasinat ES programmas, kas atbalsta izglittbu un prasmju uzlaboSanu, tadas ka
Mazizglitibas programma, Eiropas Socialais fonds, Marie Curie un Erasmus Mundus ricibas programmas un
Zinatnes izglitibas iniciativa;

35. aicina dalibvalstis izveidot nacionalas darba grupas jaunieSu jautdgjumos, lai nodrosinatu lielaku
saskanotibu starp izglitibas sistému un darba tirgu, ka ari veicinatu stingraku un kopigu atbildibu starp
valdibu, darba devéjiem un privatpersonam noliika ieguldit prasmju palielina$ana; aicina dalibvalstis visas
skolas nodro$inat padomdevéjas struktiirvienibas, lai palidzétu atvieglot pareju no izglitibas uz darba tirgu
un veicinatu sadarbibu starp valsts un privatajiem tirgus dalibniekiem;
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36.  uzskata, ka oti svarigi ir izglitibas un apmacibas sistému pielagot strauji mainigajam darba tirgum un
jaunu profesiju pieprasjumam,;

37.  uzskata, ka valodu apguve bitiski atvieglotu jaunie$u piekluvi darba tirgum, vicinatu mobilitati un
piedavatu vienlidzigas iespgjas;

Pielagosanas individualam un darba tirgus vajadzibam

38.  aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt jaunie$iem informaciju par pieprasijumu darba tirgdi, nodro-
Sinot, ka tiek ieviesti pieméroti parraudzibas mehanismi, lai uzraudzitu izmainas profesiju pieprasjuma;
aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat uz dzives cikla balstitu politiku un stratégijas, kuras ir labak
integréta izglitiba un nodarbinatiba, kuru galvenais uzdevums ir drosa pareja un kuras ietverta darbaspéka
profesionalo prasmju pastaviga uzlabosana, nodro$inot darba tirgi nepiecieSsamas pamatprasmes;

39.  aicina Komisiju pastiprinat darbu profesionalas kvalifikacijas atziSanas joma, ieklaujot neformalo
izglitibu un darba pieredzi, lai atbalstitu jaunieSu mobilitati;

40.  aicina dalibvalstis veicinat neformalas un informalas izglitibas cela glito sasniegumu atziSanu, lai
jauniesi varétu pienacigi apliecinat iegato izglitibu un prasmes, darba tirgti mekléjot darbu;

41.  aicina sniegt lielaku atbalstu arodapmacibai un celt tas prestizu;

42.  mudina Komisiju sadarbiba ar socialajiem partneriem parskatit elastdrosibas stratégiju, lai darba
kartiba par prioritaru noteiktu parejas drosibu, vienlaikus nodrosinot jaunieSiem mobilitates un atvieglotas
piekluves iespéjas; uzsver, ka elastiba bez socialas drosibas nav ilgtspéjigs risinajums, lai izskaustu problémas,
ar kuram jauniedi sastopas darba tirgi, un ka gluZzi pretéji tas ir veids, ka izvairities no jaunie$u darba un
socialas drosibas tiesibu ievérosanas;

43.  aicina dalibvalstis jaunatnes nodarbinatibas stratégiju nacionalajos planos ietvert visus Cetrus elast-
drosibas komponentus, proti:

a) elastigus un uzticamus liguma noteikumus,

b) visaptverodas muzizglitibas apmacibu, stazéSanas vai macibu programmas, nodrosinot pastavigu prasmju
uzlabosanu,

¢) politiku, ar ko veido efektivu darba tirgu un labklajibu darba vieta, un kura galvena uzmaniba pievérsta
prasmém, kvalitativam darba vietam un integracijai,

d) efektivus darbaspéka mobilitates mehanismus,

e) socialas drosibas sistémas, kas jaunieSiem sniedz drosu pareju starp dazadam nodarbinatibas situacijam,
proti, no bezdarba uz darbu vai no apmacibas uz darbu, nevis izvirza tiem prasibu bt elastigiem,

f) efektivus uzraudzibas mehanismus, lai nodrosinatu darba tiesibas;

44.  aicina dalibvalstis un socialos partnerus nodrosinat kvalitativu darbu, lai novérstu jaunieSu iesaisti-
$anos nestabilas darba attiecibas; aicina dalibvalstis un socialos partnerus, pamatojoties uz spéka esosajiem
valsts tiesibu aktiem un sadarbiba ar Komisiju, noteikt un ieviest labakus standartus to jauniesu aizsardzibai,
kuri veic nedro$us vai zemas kvalitates darbus;
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45.  aicina Komisiju izvértét jaunieSu bezdarba un paaudzu taisniguma ietekmi ilgtermina;

46.  uzsver nepiecieSamibu Istenot stingru un strukturétu socialo dialogu visas darbavietas, lai pasargatu
gados jaunus darba péméjus no ekspluatacijas un nestabilitates, kas biezi vien raksturiga pagaidu darbam;
uzsver, ka socialajiem partneriem ir jarisina gados jaunu darba néméju problémas un ipasas vajadzibas;

47.  aicina Komisiju un dalibvalstis darit vairak, lai nodrosinatu, ka Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva,
ar ko nodarbinatiba nepielauj diskriminaciju vecuma dél, tiek pareizi transponéta un efektivi istenota;
uzskata, ka javeic daudz vairak, lai nodrosinatu, ka gan darba néméji, gan darba devgji apzinas savas tiesibas
un pienakumus saskana ar minéto tiesibu aktu;

48.  aicina dalibvalstis un socialos partnerus istenot stratégijas, informéjot un izglitojot jaunie$us par vinu
darba tiesibam un dazadiem alternativiem celiem, ka integréties darba tirgf;

49.  aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét darba tirgus un izglitibas tuvinasanos, lai varétu izveidot tadus
apmacibu virzienus ka dualo apmacibu, kas aptver teoriju un praktisko pieredzi, sniedzot jauniesiem
nepiecieSamas pamatprasmes un specialas zinasanas; aicina Komisiju un dalibvalstis ari sniegt ieguldijumu
izglitojosajas kampanas par arodizglitibu un tehniskajam un uznéméjdarbibas studijam, lai Sos profesionalas
virzibas celus turpmak uzskatitu, nevis par zemas kvalifikacijas izvéli, bet gan par iespéu aizpildit robus
tehnisko profesiju tirgdi, kura pieprasijums izteikti palielinds, un atdzivinat Eiropas ekonomiku;

50.  aicina dalibvalstis un socialos partnerus veikt intensivaku planoSanu un programmu istenoSanu, lai
palielinatu jaunieSu piekluvi darba tirgum, istenojot aktivu nodarbinatibas politiku, jo ipasi regionos un
sektoros, kuros ir augsts bezdarba limenis;

51. mudina dalibvalstis mazinat jaunieSu bezdarba ietekmi uz $§is paaudzes pensiju tiesibam un, npemot
véra izglitibai veltito laiku, stimulét jaunieSus turpinat ilgo izglitoSanas periodu;

52.  aicina socialos partnerus pastiprinat centienus, lai informétu jaunieSus par vinu tiesibam piedalities
socialaja dialoga, un aicina atbalstit $is lielas ekonomiski aktivas iedzivotdju dalas lidzdalibu parstavibas
organizaciju struktiirvienibas;

Tritkumi un diskrimindcija

53.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodroginat, lai valsts tiesibu akti par jaunatni un jo ipasi tiesibu akti,
kuru pamata ir Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (2000/78/EK), netiktu izmantoti, lai diskriminétu
jaunie$u piekluvi socialajiem pabalstiem; uzskata, ka javeic daudz vairak, lai nodrosinatu, ka gan darba
némgji, gan darba devgji apzinas savas tiesibas un pienakumus saskana ar minéto tiesibu aktu;

54.  aicina dalibvalstis paredzét iniciativas, lai gados jaunie imigranti varétu iemacities uzpémeéjvalsts
valodu, lai vinu izcelsmes valsti iegiitas kvalifikacijas tiktu atzitas un lai vipiem batu piekluve pamatprasmju
apguvei, tadéjadi sekméjot vinu socialo integraciju un lidzdalibu darba tirga;

55.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat jaunajiem vecakiem izmaksu zina pieejamas un labakas
bérnu apriipes iespéjas — tadas ka dienas skolas —, tadgjadi veicinot jauno vecaku un jo ipasu jauno masu
lidzdalibu darba tirgd;
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56.  aicina, lai dalibvalstu palidziba jaunajiem vecakiem, kas tiek sniegta vai nu bérnu apriipes, vai
mazbérnu novietnu veida, bitu pietickama, lai neatturétu vinus no lidzdalibas darba tirga;

57.  aicina dalibvalstis ieviest Istermina pasakumus, kuros galvena uzmaniba pieveérsta bez darba paliku-
Siem jauniem viriesiem krizes skartajas nozarés, vienlaikus neaizmirstot par ilgtermina probléemam, ar kadam
saskaras jaunas sievietes, méginot ieklat darba tirgd;

58.  aicina dalibvalstis ieviest konstruktivus ricibas pasakumus, kas paredzéti jaunieSiem tajas darba tirgus
jomas, kuras vinu Ipatsvars ir nepietickams, lai parvarétu ieprieks istenotas vecuma diskriminacijas sekas un
panaktu Isteni dazadu darbaspéka sastavu, vajadzibas gadijuma nodrosinot atbilstigas iespéjas jaunieSiem ar
invaliditati; norada uz veiksmigu pieredzi saistiba ar konstruktiviem ricibas pasakumiem diskriminacijas
apkarosana;

59.  uzsver, ka ir jaizstrada ipaSas programmas cilvékiem ar invaliditati, lai uzlabotu vinu iespgjas ieklat
darba tirgt;

60.  uzsver, ka ir svarigi veicinat to studentu prakses iespéjas un mobilitati, kuri apmeklé makslas skolas
vai apmacibas tadas jomas ka kino, mizika, deja un teatra vai cirka maksla;

61.  uzskata, ka vairak jaatbalsta brivpratiga darba programmas dazadas jomas, tostarp socialaja, kultiiras
un sporta joma;

62.  aicina dazadas razoSanas nozarés izveidot uznémumu un organizaciju paaudzu partneribas un tade-
jadi veikt aktivu specialo zinasanu apmainu un produktivi apvienot dazadu paaudzu pieredzi;

63.  atzist, ka jaunie$iem ir svariga finansiala neatkariba, un aicina dalibvalstis nodrosinat, lai visiem
jauniesiem individuali tiktu nodro$inatas tiesibas uz pienacigu ienakumu limeni, kas viniem sniegtu iespgju
dzivot ekonomiski neatkarigu dzivi;

64.  aicina dalibvalstis nodrosinat, ka jaunie$i — ja vini to vélas, — var sanemt efektivu palidzibu, lai
izvélétos profesiju, uzzinatu par savam tiesibam un parvalditu savus garantétos ienakumus;

Strategijas un parvaldibas instrumenti ES limeni

65. iesaka Padomei un Komisijai ierosinat priekslikumu par Eiropas Jaunatnes garantiju, kas Eiropas
Savieniba katram jaunietim ne vélak ka Cetrus méneSus péc darba zaudéSanas nodrosinatu tiesibas sapemt
darba, prakses, papildu apmacibu vai dallaika darba un macibu piedavajumu;

66.  atzinigi vérté darbu pie ES stratégijas 2020. gadam, tomér pauz nozélu, ka nav notikusi publiska un
parredzama Lisabonas stratégijas un jo Ipasi Eiropas Jaunatnes pakta novértéana, ietverot kritérijus attieciba
uz jaunatni, ka ari izsaka nozélu, ka ES stratégijas 2020. gadam izstrades laika netika veiktas pietickamas
konsultacijas ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un jaunatnes organizacijam;

67.  aicina dalibvalstis ieviest un izvertét jaunus saistoSus kritérijus attieciba uz jaunatni; aicina Komisiju
katru gadu izvértét spéka esosos kritérijus attieciba uz jaunatni, ka ari Jaunatnes garantiju, lai sniegtu
informaciju par rezultatiem un panakto attistibu, pamatojoties uz labak dezagregétiem un klasificétiem
statistikas datiem, jo ipasi péc dzimuma un vecuma grupam;
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68.  aicina Padomi un Komisiju vienoties par jauniem, uzlabotiem parvaldibas un informacijas instrumen-
tiem, kurus varétu izmantot saistiba ar jaunie$u nodarbinatibu, un nodrosinat $o instrumentu ievieSanu;

69. iesaka izveidot pastavigu ES jaunatnes darba grupu, ietverot jaunatnes organizacijas, dalibvalstis,
Komisiju, Parlamentu un socialos partnerus, lai parraudzitu norises jaunie$u nodarbinatibas joma, veicinatu
starpnozaru politiku, apmainitos ar paraugpraksi un ierosinatu jaunus politikas priekslikumus;

70.  uzsver, ka ir svarigi jaunieSus iesaistit izglitibas un apmacibas politikas izstradg, lai labak pemtu véra
vinu vajadzibas; $aja zina iesaka Komisijai par jaunie$u prioritatém apspriesties ar valstu jaunie$u padomju
parstavjiem;

71.  aicina dalibvalstis izvértét politikas ietekmi uz jaunieSiem, lai jaunieSus ietvertu visos procesos un
izveidotu jaunieSu padomes noliika parraudzit ar jaunatni saistitas politikas jomas;

72.  aicina Eiropas iestades radit labu pieméru, no savam timekla vietném iznemot reklamu par neap-
maksatam stazé$anas iesp&am, un maksat:

— minimalo atalgojumu, pamatojoties uz prakses vieta pienemtajiem dzives limena standartiem,

— socialas nodro$inasanas maksajumus visiem praktikantiem;

73.  uzdod priekssédétajam nositit $o rezoliciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un parla-
mentiem.

Netipiski ligumi, drosa profesionala izaugsme un jauni sociala dialoga veidi
P7_TA(2010)0263

Eiropas Parlamenta 2010. gada 6. jilija rezoliicija par netipiskiem ligumiem, droSu profesionalo
izaugsmi un jauniem sociala dialoga veidiem (2009/2220(INI))

(2011/C 351 E/06)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Komisijas pazinojumu “Kopiga apnemsanas nodarbinatibai” (COM(2009)0257),

— pemot véra Pamattiesibu hartu, jo Ipasi tas 30. pantu par aizstavibu nepamatotas atlaiSanas gadijuma,
31. pantu par godigiem un taisnigiem darba apstakliem, ka ari 33. pantu par gimenes dzivi un darbu,

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Eiropas ekonomikas atveselosanas plans” (COM(2008)0800) un
Parlamenta 2009. gada 11. marta rezoliciju (') par to,

— nemot véra 2008. gada 9. oktobra rezoliiciju par pastiprinatu cinu pret nelikumigu nodarbinatibu (3,

(") Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0123.
(®) Piepemtie teksti, P6_TA(2008)0466.



