12.8.2011. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 236 E[79

Ceturtdiena, 2010. gada 17. jinijs

17.  aicina Komisiju un Padomi ciesak sadarboties ar Eiropas Statistikas parvaldibas konsultativo padomi
ka neatkarigu padomdevéju iestadi; Konsultativa padome var palidzét Komisijai (Eurostat) saistiba ar Komi-
sijas apmekléjumiem dalibvalstis;

18.  uzsver, ka precizi statistikas dati un uzlabota to apkopoto datu ticamibas parbaude, kurus sniedz
Eurostat, ir batisks priek$nosacijums jebkada veida uzraudzibas efektivai istenosanai;

19.  uzsver, ka ir japastiprina Eurostat pilnvaras;

20.  uzskata, ka atklatiem un parredzamiem statistikas datiem vajadzétu bt priek$noteikumam lidzeklu
sanem$anai no strukttrfondiem;

21.  uzdod priekssédétajam nosiitit $o rezoliiciju Padomei, Komisijai, Eiropadomei, Eurogrupas priekssé-
détajam un Eiropas Centralajai bankai.

Ekonomiskas lejupslides un finansu krizes ar dzimumu saistitie aspekti
P7_TA(2010)0231

Eiropas Parlamenta 2010. gada 17. jiinija rezolicija par ekonomiskas lejupslides un finansu krizes ar
dzimumu saistitiem aspektiem (2009/2204(INI))

(2011/C 236 E[12)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra pazinojumu “Stabilaks darba un privatas dzives lidzsvars —
spécigaks atbalsts profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanosanai” (COM(2008)0635),

— pemot véra Komisijas 2008. gada 26. novembra pazinojumu par Eiropas ekonomikas atveselosanas
planu (COM(2008)0800),

— nemot véra Komisijas 2009. gada 4. marta pazinojumu Eiropadomes pavasara sanaksmei “Impulsi
Eiropas atveselosanai” (COM(2009)0114),

— pemot véra Komisijas 2009. gada 24. novembra darba dokumentu “ApsprieSanas par toposo ES stra-
tgiju 2020. gadam” (COM(2009)0647),

— pemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra zinojumu “Barselonas mérku istenosana attieciba uz
pirmsskolas vecuma bérnu apriipes pakalpojumiem” (COM(2008)0638),

— pemot véra Komisijas 2009. gada 27. februara zigojumu “VirieSu un sievie$u lidztiesiba — 2009”
(COM(2009)0077),

— nemot véra Komisijas 2009. gada 18. decembra zinojumu “Virie$u un sievieSu lidztiesiba — 2010”
(COM(2009)0694),

— nemot véra Komisijas 2000. gada 7. junija pazinojumu “Ce]a uz Kopienas pamatstratégiju viriesu un
sieviesu lidztiesibas joma (2001-2005)” (COM(2000)0335) un Komisijas 2000., 2001., 2002., 2004.,
2005., 2006., 2007. un 2008. gada zinojumus par sievieSu un virie$u lidztiesibu Eiropas Savieniba
(attiecigi COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044,
COM(2006)0071, COM(2007)0049 un COM(2008)0010),
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— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalija Direktivu 2006/54/EC par tada principa

istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija) (1),

— pemot véra priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par to, ka piemérot vienlidzibas

principu attieksmé pret virieSiem un sievietém, kuri darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar ko
atce] Direktivu 86/613/EEK (COM(2008)0636), un ar kuru Komisija iepazistinaja 2008. gada 3. oktobr,

nemot véra priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Padomes Direktivu
92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro
bérnu ar krati (COM(2008)0637), un ar kuru Komisija iepazistinaja 2008. gada 3. oktobri,

nemot véra Eiropas Padomes Konvencijas par cinu pret cilvéku tirdzniecibu ratifikacijas norisi (EPLS Nr.
197),

nemot véra Dzimumu lidztiesibas darbibas planu, ko 2005. gada 22. marta pienéma Eiropas socialie
partneri,

nemot véra Eiropas Padomes ieteikuma priekslikumu par ekonomikas un finansu krizes ietekmi uz
sievietém (Dok. 11891, 2009. gada 4. maija),

nemot veéra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu, ko pienéma Eiropadomes 2006. gada 23. un 24. marta
sanaksme,

nemot véra SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas 2007. gada 22. marta
pienemto atzinumu par at3kirigu atalgojuma limeni sievietém un viriesiem,

nemot véra 2006. gada 24. oktobra rezoliciju par sievieSu imigraciju: imigransu loma un vieta Eiropas
Savieniba (?),

nemot véra 2007. gada 13. marta rezoliciju par Celvedi sieviesu un virieu lidztiesiba (2006-2010) (%),
nemot véra 2008. gada 3. septembra rezoliiciju par sievie$u un virieSu lidztiesibu — 2008. gads (¥,

nemot veéra Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. novembra rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par to, ka
piemérot principu par vienadu atalgojumu virie$iem un sievietém (%),

nemot véra 2009. gada 6. maija rezoliiciju par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus (%),

nemot vérd 2009. gada 8. oktobra rezoliiciju par pasaules finansu un ekonomikas krizes ietekmi uz
jaunattistibas valstim un attistibas sadarbibu (7),

nemot veéra Statistikas biroja aktualos datus (Statistics in Focus 53/2009) “Strauj§ bezdarba limena pieau-
gums ES”,

V L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

V C 313 E, 20.12.2006., 118. Ipp.
V C 301 E, 13.12.2007., 56. Ipp.
V C 295 E, 4.12.2009., 35. Ipp.
V C 16 E, 22.1.2010., 21. Ipp.
Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0371.
Pienemtie teksti, P7_TA(2009)0029.
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— nemot véra Statistikas biroja aktualos datus (Statistics in Focus 97/2009) “Recesija ES-27 — lejupslides
ilgums un dzilums atskirigs dazadas darbibas jomas un valstis”,

— pemot véra Reglamenta 48. pantu,

— nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A7-0155/2010),

A. ta ka pasaules ekonomika saskaras ar vissmagako recesiju kop§ Lielas depresijas, atstajot sekas socialaja
joma visa ES un arpus tas; ta ka ekonomikas un finansu krize Eiropa jo Ipasi smagi ietekmé sievietes,
kuras ir vairak paklautas nodarbinatibas nestabilitatei, atlaiSanai no darba, bet socialas aizsardzibas
sistéma vinas aizsarga vajak, un ta ka $im jautagjumam lidz $im vajadzigo uzmanibu nav pievérsusi ne
Padome, ne Komisija, ne dalibvalstis;

B. ta ka pirmais krizes vilnis pamata skara finansu sektoru, kura dominé viriesi, ka ari bavniecibas un
automobilu nozares, tad€jadi izpelnoties pastiprinatu uzmanibu, lai gan krizes otrais vilnis tikpat nelab-
veligi skara tas nozares, kuras visbiezak dominé sievietes, pieméram, mazumtirdzniecibas nozari, vispa-
r&jas nozimes pakalpojumu nozari un tirismu; tapéc ir steidzami jarikojas, lai noteiktu, ka ekonomikas
un sociala krize ietekméjusi dzimumu lidztiesibas aspektu, un risinatu problémas valstu un Eiropas
méroga ekonomikas atveselo$anas planos;

C. ta ka tradicionali domajosie ekonomisti ir noradijusi, ka krediteSanas krize, ar ko sakas recesija, faktiski
bija virie$u radita katastrofa; ta ka par reagéSanas veidiem valsts un starptautiska méroga — kuros nebija
pietickami ievérots dzimumu aspekts — ar ir lémusi galvenokart viriesi; ta ka ir svarigi, lai lémumu
pienemsanas procesa politiskaja, ekonomikas un finansu joma, ka ari socialo partneru noligumos pilniba
tiktu iesaistitas sievietes, kuras parasti ir augstak kvalificétas neka viriesi;

D. ta ka jaunakie pétjjumi liecina, ka tikai 5 % sievieSu ir iesaistitas lémumu piepemsanas procesos ES
finansu iestadés un ka visu 27 dalibvalstu centralo banku vaditdji ir viriesi, un ta ka pétjjumi par
dzimumu aspektu ir pieradijusi, ka sievietes rikojas atskirigi, cenSoties izvairities no riska un pievérsot
vairak uzmanibas ilgtermina perspektivai;

E. ta ka sievieSu daliba lémumu pienemsana ir iz8kirigs raditajs dzimumu lidztiesibas joma; ta ka sievietes
joprojam reti iepem vadoos amatus uznémumos un universitatés un, pat ja politika iesaistijusos sieviesu
skaits palielinas, §1 progresija ir loti léna;

F. taka 2006. gada sievietes bija 59 % no augstskolu pirma cikla diploma sanéméju skaita; ta ka sieviesu ar
doktora gradu skaits samazinajies, sasniedzot 43 %, un vinu skaits ir viszemakaja limeni profesoru vidi;
ta ka tikai 15 % sievieSu ir augstaka profesora pakape;

G. ta ka vairak sievieSu neka virie$u studé komerczinibas, menedZmentu un tiesibu zinatnes, bet vinas
joprojam ir mazakuma atbildigos amatos uzpémumos un politiskas iestadés; ta ka tikai neliels skaits
sievieSu ir ieguvuSas diplomu informatika, inZenierzinatnés un fizika un tapéc vinas ir mazakuma
privataja sektora, kas ir bitisks ekonomikas atlabsana;

H. ta ka ekonomiskas aktivitates atslabums, iesp&jams, ietekmes vairak sievietes neka viriesus; ta ka ir risks,
ka notieko$a recesija kavés attistibu vai pat nojauks sasniegto un ka bis ilgtermina sekas socialas
aizsardzibas sistémas, socialas integracijas un demografijas jomas;

. ta ka dzimumu lidztiesibas pasakumi ir tikusi atcelti vai atlikti un iesp&amie turpmakie valsts budzeta
samazinajumi negativi ietekmés sievie$u nodarbinatibu un lidztiesibas veicinasanu; ta ka iepriek$ minétas
Direktivas 2006/54/EK atbilstiga ieviesana kltst arvien svarigaka;

J. ta ka dzimumu lidztiesiba pozitivi ietekmé produktivitati un ekonomisko izaugsmi un ta ka sievieSu
iesaistisanas darba tirgdi sniedz daudz socialo un ekonomisko prieksrocibu;



C 236 E/82

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

12.8.2011.

Ceturtdiena, 2010. gada 17. junijs

K.

ta ka sievieSu un virie$u atalgojuma atskiriba 27 ES dalibvalstis ir saglabajusies loti augsta pédgjo 35
gadu laika kop$ Direktivas 75/117[EEK (') ievieSanas, un §is limenis ir paaugstindjies lidz vidéji 18 %
Eiropas Savieniba 2010. gada un lidz 30 % dazas dalibvalstis; ta ka $1 atskiriba ir izteiktaka privataja
sektora neka valsts sektord, un tas atspogulo darba tirgli pastavo$o nevienlidzibu, kas batiba skar
galvenokart sievietes;

ta ka ekonomikas lejupslidi nevajadzétu izmantot, lai paléninatu saskanosanas politikas Istenosanu un
samazinatu lidzeklus apriipes pakalpojumiem un atvalindgjumu noteikumu izpildei, kas jo ipasi ietekme
sievieSu piekluvi darba tirgum; ta ka ipasa uzmaniba ir japieveér§ nepiecieSamibai saskanot gimenes un
darba pienakumus viena vecaka un daudzbérnu gimeneés;

. ta ka saskana ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda datiem sieviete tris reizes ilgaku

laiku velta ripém par bérniem, majas pienakumu veik$anai vai apgadajamu tuvinieku apriipei; ta ka
gimenes un majas pienakumu daliSana starp virieSiem un sievietém, Ipasi pateicoties bérna kopsanas vai
paternitates atvalinagjuma izmanto$anas attistiSanai, ir neaizstajams dzimumu lidztiesibas veicinaSanas un
istenosanas priek$nosacijums; un ta ka maternitates un bérna kopsanas atvalinajuma neieklausana kopégja
darba staza aprékinasana ir diskriminéjosa un rada sievietém neizdevigaku situaciju darba tirgd;

. ta ka Zviedrijas prezidenttiras Padomes 2009. gada 30. novembra sanaksmes secinajumos (%) dalibvalstis

un Komisija ir aicinatas stiprinat dzimumu lidztiesibas aspektu ES stratégija 2020. gadam; ta ka Komi-
sijas konsultativaja dokumenta par ES stratégiju 2020. gadam tas nav pemts véra, jo taja nav pat minéta
integréta pieeja dzimumu lidztiesibas isteno$anai; ta ka tomér ir batiski integrét dzimumu lidztiesibas
principu jaunaja finansu un ekonomikas struktfira un politika un nodrosinat, lai atveselosanas plani un
strukturalas pielagosanas programmas tiktu novertétas saistiba ar to ietekmi uz dzimumu lidztiesibas
aspektu un tajos tiktu integréts dzimumu lidztiesibas princips;

. t@ ka ir nepiecieSams pastiprinat dzimumu perspektivas ieklauSanu sabiedribas politikas jomas;

ta ka jo ipasi ekonomiskas recesijas laika iedzivotaji, kuriem jau draud nabadzibas risks un kuri liela-
koties ir sievietes, klfist vél neaizsargataki, ipasi migréjosas darba némeéjas un minoritasu grupu parstaves;
ta ka centieni un vispargjie risinajumi nabadzibas izskausanai, par ko vienojas Lisabonas Eiropadomé jau
2000. gada, ir kluvusi par neatliekamu jautajumu; ta ka ipasa vériba bitu javelta to iedzivotdju grupu, jo
Ipasi romu, aizsardzibai, kuras saskaras ar daudzéjadiem nelabvéligiem apstakliem, un bitu janodro$ina
to integracija sabiedriba;

. ta kd no nabadzibas un socialas atstumtibas vislabak var pasargat kvalitativa pilnas slodzes nodarbina-

tiba, ko papildina tiesibas, un ta lauj iegiit finansialu un psihologisku neatkaribu; ta ka, nodrosinot
universalu piekluvi kvalitativiem sabiedriskiem apriipes pakalpojumiem, ir batiski izstradat un ieviest
politiku, kas atbilstu gan sieviesu, gan virieSu vajadzibam un ietvertu piekluvi piepemamiem, pieejamiem
un kvalitativiem apriipes pakalpojumiem bérniem, veciem cilvékiem un citam apgadajamam personam;

. ta ka tadas politikas izstrade, kas veicina cienu pret dazadibu un kultiiru daudzveidibu un kas atvieglo to

sievieSu piekluvi darba tirgum, kuras pieder pie konkrétu kultfiru vai minorita§u grupam, mazina socialo
atstumtibu un sekmé socialo koheziju, kas savukart veicina ekonomisko izaugsmi;

ta ka vardarbiba gimené, no kuras galvenokart cie§ sievietes, ir visas valstis un socialajos slanos izplatita
paradiba; ta ka pétijumi liecina, ka vardarbiba pret sievietém pieaug laika, kad viriesi ekonomiskas krizes
dé] tiek atbrivoti no darba un vini zaudé ipaSumu; ta ka ekonomiskais stress biezi vien palielina
launpratigas izmanto$anas bieZumu, intensitati un bistamibu; ta ka vardarbiba gimené Savienibai katru
gadu izmaksa 16 miljardus eiro;

. ta ka nodarbinatiba ir socialas ieklautibas pamatelements; ta ka ir javeic plasa vériena mérktiecigs darbs,

lai izskaustu nabadzibu pieaugosas ienakumu nevienlidzibas, nabadzibas un ekonomikas un finansu
krizes apstak]os,

Padomes 1975. gada 10. februara Direktiva 75/117[EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu, ievérojot principu par

vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietém (OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.).

Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu: stiprinot izaugsmi un nodarbinatibu — ieguldijums Lisabonas stratégija
laika posmam péc 2010. gada. Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu jautdjumu Padomes
sanaksme Briselé 2009. gada 30. novembri.
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1. norada, ka atticksmes vienlidziba pret sievietém un virieSiem ir viens no ES mérkiem un tapéc ir viens
no pamatprincipiem ikviena politikas joma, reagéjot uz ekonomikas un finansu krizi un istenojot pareju uz
peckrizes laiku;

2. uzsver Komisijas atzinumos pausto par to, ka pasreizéja krize ir palielindjusi bazas, ka sasniegumi
dzimumu lidztiesibas joma varétu bat apdraudéti un ka recesijas sekas varétu Ipasi apdraudét sievietes;

3. uzsver, ka ir janoveér§ pasreizgjas finansu un ekonomikas krizes sekas un varbatéjas turpmakas ekono-
miska rakstura gratibas, kas apdraud lidz $im sasniegto dzimumu lidztiesibas joma, un ka ir jaizvairas no
recesijas izmantoanas par ieganstu dzimumu lidztiesibas veicinasanas pasakumu ierobezo$anai, ka tas jau
notiek dazas dalibvalstis;

4. uzsver, ka ar lidztiesibu saistita politika ir jauzskata par dalu no risindgjuma izklasanai no krizes, pilniba
izmantojot visu Eiropas iedzivotaju talantus un sp&jas un nakotné veidojot konkurétspéjigaku ekonomiku;

5. norada, ka sieviesu profesionala integracija pédéjas desmitgadés nozimé ne tikai krizes lielaku tieso
ietekmi uz sievietém pa$am, bet ari uz majsaimniecibam, kuru ienakumus ievérojami iespaidos tas, ka darbu
zaud@ sievietes; aicina Eiropas Savienibas iestades un dalibvalstis nemt véra krizes sléptas izmaksas, tostarp
atskirigas un bieZi vien neapzinatas sekas, kadas tiek atstatas uz abu dzimumu personam;

6. norada, ka iepriek$gjo krizu pieredze liecina par to, ka virieSu nodarbinatiba atjaunojas atrak neka
sievieSu nodarbinatiba;

7. norada, ka makroekonomikas politikas virzieni parsvara saistiti ar to, ka pieaug darba dalifana pa
dzimumiem, sievieSu nodarbinatibas destabilizacija, slédzot apak§uznémuma ligumus, palielinas sieviesu un
virie$u atalgojuma atskiribas, sievietém samazinas veselibas apriipes un izglitibas pieejamiba, pieaug nevien-
lidziba kreditu, zemes un ipasuma piecjamibai un palielinas sievieSu Ipatsvars nabadzigo iedzivotaju vidi;

8.  atgadina, ka sievieSu un viriesu algu at3kiriba turpina pastavét un ekonomiskas un finansu krizes dé] ta
varétu vél vairak palielinaties; aicina Eiropas iestades un dalibvalstis noteikt skaidrus mérkus un ierosinat
saistoSus pasakumus atalgojuma atskiribu izskausanai;

9.  neatlaidigi aicina Komisiju iesniegt likumdosanas priekslikumu par to spéka esoSo tiesibu aktu parska-
tiSanu, kuri ir saistiti ar principa par vienlidzigu atalgojumu virie$iem un sievietém pieméroSanu (ieprieks
minéta Direktiva 75/117/[EEK), jo Parlaments to jau pieprasija 2008. gada; atzinigi vérté Komisijas jauno
iniciativu, kuras mérkis ir uzlabot noteikumus, kuri attiecas uz sankcijam par tiesibu uz vienlidzigu samaksu
neievéroSanu, un ripéties par to, lai tas biitu preventivas un proporcionalas (pieméram, smagakas sankcijas
atkartotu parkapumu gadijumos);

10.  uzsver, ka par veselibas aizsardzibas jomas valsts finanséjumu atbild dalibvalstis un valsts parlamenti
un/vai vietgjas varas iestades;

11.  pauz nozélu, ka daudz sieviesu jau zaud&jusas darbu vai zina, ka to zaudgs, jo ipasi tas sievietes, kas
nodarbinatas mazumtirdznieciba, pakalpojumu un tarisma joma, ka ari sievietes, kuram ir nepilnas slodzes
darbs vai nestabils darbs; uzsver to, ka vienlaikus ar kritumu mikrokreditu sapems$ana sagaidams, ka
samazinasies iepémumi pasnodarbinatam sieviettm un jo ipasi tam, kuras strada lauksaimniecibas un
lauku nozarés; uzsver, ka var prognozét neproporcionalu sieviesu bezdarba limena celsanos, spriezot péc
pazinojumiem par budZeta samazinajumu valsts sektora, jo sievietes ir parmeérigi daudz nodarbinatas izgli-
tibas, veselibas un socialo pakalpojumu joma;

12, uzsver dzimumu lidztiesibas pozitivo ietekmi uz ekonomisko izaugsmi; $aja sakariba norada, ka
saskana ar dazos pétijjumos veiktajiem aprekiniem IKP palielinatos par 30 %, ja sievie$su nodarbinatibas,
nepilnas slodzes nodarbinatibas un raziguma raditaji batu tadi pasi ka viriesiem;
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13.  atzist, ka nesenais darba vietas zaudéums daudzam sievietém ir devis iesp&ju izveidot savu uzpe-
mumu; aicina Komisiju iesniegt tiesibu aktus, kas ir paredzéti tiesi MVU ar mérki lidz 2012. gadam
samazinat uznémumu administrativo slogu par 25 % un tadgjadi veicinat uznéméjdarbibu;

14.  atzinigi verté Statistikas biroja apkopoto statistiku pa dzimumiem; tacu uzskata, ka vairak uzmanibas
batu javelta dalgjam bezdarbam (jomai, kura biezi vien netiek ieklauta statistika par bezdarbu); norada, ka
bezdarbs ilgtermina, zemakas algas un mazaks vidgjais darbalaiks ir apstakli, kuri var pamatigi ietekmét it
seviski sievieSu atalgojumu, socialas nodrosinasanas pabalstus un ilgtermina — pensijas;

15.  aicina Komisiju Eiropas limenT veikt pétijumu par saikni starp sievieSu skaitu uznémumu valdé un
uznémumu finansialo attistibu, nemot véra Catalyst Inc 2007. gada veikta pétfjuma secinajumu par to, ka tie
uznémumi, kuru valde ir tris vai vairak sievieSu, uzrada par 83 % augstaku akciju ienesigumu neka pargjie
uzpémumi un par 73 % augstaku apgrozjjuma ienesigumu;

16.  uzsver, ka krize smagak skars mazakaizsargatas sievie$u grupas — sievietes ar invaliditati, imigrantes,
etnisko minorita§u parstaves, mazkvalificétas sievietes, ilgtermina bezdarbnieces, vientulas sievietes bez
materialiem lidzekliem un sievietes, kuru apriipé ir apgadajamas personas utt.;

17.  norada, ka darba némejas migrantes krize ietekmé tapat ka vinu gimenes piederibas valsti; atsaucas
uz to, ka sievieSu migracijas apjoms biezi vien nav pietickami uzskaitits un ka tadéjadi nav datu par ietekmi
uz gimeném, kuru izdzivosana ir atkariga no sievieSu algas, tapéc sievietes varétu atrasties pat vél neaiz-
sargataka stavokli, atgriezoties majas, kur kopienas un gimenes vinas atraida;

18.  uzsver un atbalsta to, ka intervences pasakumiem un risinajumiem vajadziga kontekstuala krizes
izpratne un atziSana, ka nevar biit viena pieeja visos gadijumos; vienlaikus uzsver arl to, ka recesiju var
izmantot ka unikalu izdevibu, lai ekonomikas un socialas politikas jomas integrétu dzimumu lidztiesibas
jautagjumu un lai censtos izveidot lidztiesigaku sabiedribu;

19.  uzsver nepiecieSamibu apkarot stereotipus visas dzives jomas un visos posmos, jo tie ir visnoturigakie
dzimumu nevienlidzibas iemesli, kas ietekmé izvéli tadas jomas ka izglitiba, apmaciba, nodarbinatiba, majas
un gimenes pienakumu sadalijums, sabiedriskas aktivitates, iesaistiSanas un parstaviba lémumpienemsanas
amatos, ka ari izvéle darba tirgd;

20.  ar nozelu konstaté, ka politiska reakcija uz krizi, tostarp atveselo$anas plani, nav bijusi veérsti, lai
apzinatu, analizétu un labotu krizes ietekmi uz personam atkariba no dzimuma; pauz nozélu, ka Lisabonas
stratégijas turpindjuma vispar nav ietverta integréta pieeja dzimumu lidztiesibas Isteno$anai; aicina Padomi,
Komisiju un dalibvalstis integrét dzimumu lidztiesibas principu nodarbinatibas un makroekonomikas pa-
matnostadnés un ES stratégija 2020. gadam, izvirzot konkrétus mérkus, ka ari attieciba uz visam politikas
jomam budzZeta planosana ievérot dzimuma lidztiesibas principu;

21.  uzskata — lai gan jau gandriz izdevies Eiropas Savieniba sasniegt 2010. gadam izvirzito mérki —
60 % sieviesu nodarbinatibas limeni, ir janosaka vérienigaks meérkis lidz 2020. gadam panakt sieviesu
nodarbinatibas limeni 75 % apjoma; turklat uzsver, ka lidz 2020. gadam jasamazina atalgojuma atskiribas;

22.  aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis veikt nepieciesamos pasakumus, lai dzimumu perspektivu
ieklautu visas Eiropas Savienibas politikas jomas un parskatit speka esoSos tiesibu aktus, lai panaktu pareizu
dzimumu [idztiesibas pieméroSanu un lai raditu iespéju, ja nepiecieSams, piepemt pozitivas diskriminacijas
pasakumus;

23.  aicina Padomi, Komisiju, dalibvalstis un jo ipasi Parlamenta Finansu, ekonomikas un socialas krizes
komiteju nodrosinat, lai atveselosanas plani un strukturalas pielagoSanas programmas tiktu novértétas péc to
ietekmes uz dzimumu aspektu (novértét ex-post, ja nav notikusi ex-ante novérté€sana), un integrét tajos
dzimumu lidztiesibas principu, tostarp datus un statistiku pa dzimumiem;
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24.  mudina Padomi, Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai regress un finansu samazinajumi neietek-
métu politikas jomas un to struktiirvienibu darbibu, kuru mérkis ir sasniegt sievieSu un viriesu lidztiesibu
visos limenos valsts un nevalstiskaja sektora; pauz nozélu, ka dazas valstis $adi finan§u samazinajumi jau ir
veikti;

25.  aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis analizét ierobeZojumu un valsts izdevumu un socialo pabalstu
samazinasanas negativo ietekmi un to mazinat, jo ipasi saistiba ar valsts izdevumu samazinasanu vietéja
limeni, lai novérstu neproporcionali smagu ripju slogu sievietém (par bérniem, vecaka gadagajuma cilvé-
kiem un apgadajamam personam);

26. norada, ka apriipes un infrastruktiiras jomas politikas trikums ir izraisijis migransu skaita palielina-
$anos majkalpotaju darba, aizpildot tuksas nisas privatas majsaimniecibas, ta¢u nenodrosinot socialo un ar
darbu saistito aizsardzibu un pabalstus; aicina dalibvalstis nekavéjoties cinities pret nelegalo nodarbinatibu
un integrét darba néméjas migrantes sociala nodrosinajuma un veselibas apriipes sistémas;

27.  aicina dalibvalstis izveidot finansiala zina pienemamus, pieejamus un kvalitativus apriipes pakalpo-
jumus bérniem un citam apgadajamam personam atbilstigi Eiropas izvirzitajiem mérkiem un nodrosinat, lai
$o pakalpojumu pieejamiba biitu pieskanota to sievieSu un virieSu darba laikam, kuri strada pilnu slodzi;
aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba izmantot struktiirfonda un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai sniegtas iesp&jas un sekmeét kvalitativu pakalpojumu pieejamibu; mudina Komisiju ierosinat direk-
tivas priekslikumu par paternitates, adopcijas atvalindgjumu un atvalindgjumu, kas saistits ar ripém par
apgadajamiem gimenes locekliem;

28.  norada, ka vardarbiba pret sievietém pieaug laika, kad valda ekonomiska nesakartotiba; tapéc mudina
dalibvalstis izmantot valsts tiesibu aktus un politikas nostadnes, lai izskaustu visu veidu vardarbibu, kas
pamatojas uz dzimumu, un atzinigi vérté Spanijas prezidentvalsts iniciativu izveidot Eiropas novérosanas
centru attieciba uz vardarbibu pret sievietém; tapat atzinigi vérté ari dalibvalstu grupas iniciativu saistiba ar
visaptvero$u instrumentu upuru aizsardzibai (Eiropas Aizsardzibas kartiba);

29.  aicina dalibvalstis, Ipasi izmantojot izpratnes veido$anas kampanas, veidot kolektivu apzinu par
vardarbibu, kas vérsta pret sievietém; atgadina, ka jaunie$u izglitosana un izpratnes veidosana ir 3ada
veida fenomenu apkaro$anas pamats;

30.  aicina Eiropas iestades un dalibvalstis, ka arT regionalas un vietgjas varas iestades Ipasi likumdosanas
cela veikt efektivus pasakumus, kas veicinatu sievie$u un virieu parstavibas lidzsvaru atbildigos uzpémumu
un to valzu, ka ari politisko iestazu un vietgjo, regionalo, valsts un Eiropas iestazu un struktiiru amatos un
ko vajadzétu veidot ka paraugu; tapéc prasa noteikt saisto$us mérkus, lai nodro$inatu vienlidzigu sieviesu un
virieSu parstavibu;

31.  uzsver, ka sievietes nav pienacigi parstavétas finansiala rakstura lémumu piepemsanas procesia —
faktiski sievietes ir viena no tam grupam, kuras patlaban ir izslégtas no finansiala rakstura lemumu
pienemsanas un kuras finansu krize ir nelabveligi ietekméjusi; aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis
paplasinat sieviesu lidzdalibu lémumu pienemsana visos limenos, jo ipasi attieciba uz budzeta planosanu
un Eiropas finansu sistému parvaldibas pasakumiem, tostarp attieciba uz Eiropas Centralo banku; 3aja
sakariba uzsver, ka javeicina meitenu un sievieSu kompetence finansu joma;

32.  atzinigi vérté Norvégijas valdibas lémumu palielinat sievieSu skaitu akciju sabiedribu valdés vismaz
lidz 40 % un to, ka tadgjadi ir izdevies palielinat sievie$u skaitu uzpémumu vadiba patlaban lidz 41 %; aicina
Komisiju un dalibvalstis izskatit Norvégijas iniciativu ka pozitivu pieméru un to izmantot attieciba uz birZas
saraksta ieklautajam sabiedribam;

33.  atzinigi vérté to, ka ir atzita nepiecieSamiba palielinat to sievieSu skaitu, kuras ir birzas saraksta
ieklautu sabiedribu valdes locekles, bet uzsver, ka dalibvalstu valdibam ir jarikojas atkariba no vietéjam
vajadzibam;
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34.  norada, ka ieguldijumi socialaja infrastruktiira ir iespéja modernizét Eiropu un veicinat lidztiesibu un
ka tos var uzskatit par paralélu stratégiju ieguldijumiem zalajas tehnologijas, ar ko modernizé fizisko
infrastruktiru; uzskata, ka tapéc dzimumu lidztiesiba batu jaizvirza par politisku prioritati un batisku
lidzekli;

35.  norada, ka ES 2020 stratégijas konteksta “zala ekonomika” ir arkartigi svariga; uzsver to, ka vidi
saudz&josam, ta sauktajam “zalam darbavietim” ir iespéjas veidot butisku izaugsmes segmentu nakotnes
Eiropas darba tirgii un ka patlaban Eiropas Savieniba vairak neka 20 miljonu darbavietu var uzskatit par
“zalam”, ka ari to, ka jaunakas liecibas pierada, ka darbavietu skaitam atjaunojamas energijas nozaré vien ir
iespgjas lidz 2020. gadam divkar3oties, sasniedzot 2,8 miljonus darbavietu;

36. norada, ka ekonomikas ekologiska parveidosana un pareja uz zemas oglekla emisijas tautsaimniecibu
radis milzigu pieprasjjumu péc kvalificétiem darba némeéjiem; atsaucas uz to, ka darba néméjas ir ipasi
neproporcionali parstavétas atjaunojamo energiju nozaré un it seviski nodarbinatiba zinatné un progresivo
tehnologiju joma3; aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai sievietes vairak tiktu ieklautas
apmacibas projektos un programmas, kas vérstas uz ekologisko parbavi, pieméram, atjaunojamo energiju
nozar€, nodarbinatiba zinatné un progresivo tehnologiju joma; aicina dalibvalstis atbalstit sievieSu iesaisti-
$anos vietéjas uznéméjdarbibas iniciativas tadas jomas, kas, pateicoties informacijas izplati§anai un macibam,
atvieglo piekluvi pieejamajiem Eiropas struktiirfondiem;

37.  mudina darba devgjus radit vairak iespgju darba néméjam jauno tehnologiju joma, lai nostiprinatu
progresivo tehnologiju nozari saskana ar stratégijas “ES 2020” mérkiem;

38.  aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis recesijas seku novérsanas noliika valsts [imeni veicinat Eiropas
struktiirfondu pilnigu apg@iSanu, izmantojot parkvalificéSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas inicativas,
pamatojoties uz pamatregulas (1) 16. pantu un 6. pantu regula par Eiropas Socidlo fondu (?) un regula
par Eiropas Regionalas attistibas fondu (?);

39.  aicina grozit ELFLA regulu, lai batu iesp&jams uzsakt pozitivus pasakumus sieviesu laba nakamaja
2014-2020. gada planosanas posma, ka tas bija iespéjams iepriek$¢jos posmos, bet ne $aja, un nemot véra,
ka tas loti labveéligi ietekmétu sievieSu nodarbinatibu lauku apvidos;

40.  aicina dalibvalstis izstradat mehanismus lidztiesibas jautajumu parvaldibai, lai ieklautu ekspertu zina-
$anas dzimumu lidztiesibas joma valdibas ministrijas un citas agentiras, kuras isteno pasakumus saskana ar
kohezijas fondiem un struktiirfondiem un veicina sievieSu organizaciju un tiklu darbibuy;

41. mudina Eiropas Dzimumu lidztiesibas institfitu veikt ekonomiskas un finansu krizes ietekmes uz
dzimumu lidztiesibu analizi; 31 ietekmes analize biitu javeic ar precizu raditdju palidzibu, nemot véra ipaso
krizes kontekstu; aicina Eiropas iestades, pieméram, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu,
pastavigaja darba piedavat atbildes uz jautdgjumiem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu;

42, uzsver, ka jaievie§ programmas un finansiali stimuli, kuri atbalsta un veicina sievieSu iesaistiSanos
mazos un vidgjos uzpémumos;

43.  aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis atzit pilsoniskas sabiedribas nozimi un atbalstit tas ieguldi-
jumu, kuru ta var sniegt, risinot finan$u un ekonomikas krizes raditas problémas, jo ipasi saistiba ar Eiropas
gadu nabadzibas un socialas atstumtibas izskausanai;

44, uzdod prickssédétajam nositit So rezoliiciju Padomei, Komisijai, dalibvalstu valdibam, socialajiem
partneriem un attiecigajam NVO.

(") Padomes 2006. gada 11. julija Regula (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socidlo Fondu un Kohézijas fondu (OV L 210, 31.07.2006., 25. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1081/2006 (2006. gada 5. jilijs) par Eiropas Socialo fondu (OV
L 210, 31.07.2006., 12. Ipp)).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1080/2006 (2006. gada 5. jilijs) par Eiropas Regionalas attistibas
fondu (OV L 210, 31.7.2006., 1. lpp.).



