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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Radosums un uznéméjdarbiba
krizes parvaréSanai” (paSiniciativas atzinums)

(2011/C 48/09)
Zinotaja: SHARMA kdze

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2010. gada
18. februari noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Radosums un uznémejdarbiba kiizes parvaresanai”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Vienota tirgus, raZo$anas un patérina specializéta nodala
atzinumu pienéma 2010. gada 1. septembri.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja 465. plenaraja sesija, kas notika 2010. gada 15. un
16. septembri (15. septembra séd€), ar 109 balsim par, 2 balsim pret un 6 atturoties, pienéma o atzinumu.

1. PrieksSvards: “Tilts”.

Lai parvarétu finansu krizi un risinatu ar bezdarbu, nabadzibu,
nevienlidzibu, globalizaciju un klimata parmaipam saistitas
problémas, Eiropai japanak, ka tas iedzivotdji ir atvérti jaunam
domasanas veidam.

1.1.  Saja atzinuma aplitkota radoSuma un uznémeéjdarbibas
ka krizes parvaréSanas mehanisma pievienota vértiba un galvena
uzmaniba pieversta ieguldijumiem cilvekkapitala, nostiprinot
un veicinot uzticéSanos saviem spékiem (“es varu”).

1.2.  Uznémeéjdarbiba Eiropa parasti tiek saistita ar uzné-
mumu dibina$anu, mazajiem un vidgjiem uzpémumiem, priva-
tuznémumu un socidlo uznémumu sektoru. “Uznéméjdarbiba
ir individa spéjas parveérst idejas riciba’, un tapéc tas vertibu
sabiedribai, jo ipasi krizes laikos, nedrikst novértét par zemu vai
neievérot nemaz. Uznéméjdarbiba nozimé

— rado$umu, inovaciju un riska uzgemsanos,

— sp&ju planot un vadit projektus, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus,

— atbalstu ikdienas dzivé majas un sabiedriba,

— darba néméju izpratni par sava darba lauku,

— Spéju prast izmantot iespéjas,

— pamatu, kas vajadzigs konkrétakam prasmém un zinasanam,
lai uzsaktu socialu vai saimniecisku darbibu ().

(") COM(2005) 548, piclikuma 7. punkts.

2. Secinajumi un ieteikumi.

2.1.  $a atzinuma meérkis ir apzinat veidus, kd novértét un
realizét Eiropas iedzivotaju potencialu. Atzinuma izmantota
visaptvero$a pieeja, lai raditu iespéjas lieladkam cilvéku skaitam
neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases, sp&am vai socialajiem
apstakliem. Nemot veéra ieprieks teikto, ipasas regionu, valstu un
Eiropas programmas, kuru mérkis ir veicinat radosumu un uzne-
mejdarbibu, japievér§ uzmaniba nelabveliga stavokli eso$am
grupam, lai sabiedriba mazinatu nevienlidzibu.

2.2, Atzinuma aplikoti $adi jautdgjumi:

— ka saglabat Eiropas daudzveidibu, vienlaikus to parveidojot
par kopigu identitates sajitu,

— ka Eiropa var radit LABVELIGUS PRIEKSNOSACIJUMUS un
mudinat tas iedzivotajus darboties,

— ka izveidot lepnu, mérktiecigu un uz vértibam balstitu
Eiropu, kuras iedzivotaji darbojas ka véstnieki un augstu
VErté savus sasniegumus.

2.3, EESK atzist, ka péc finansu krizes jastimulé darba vietu
radiSana un javeido veseligas un ilgtspéjigas dalibvalstu ekono-
mikas. Lai augstas kvalitates darbaspéks butu starptautiski
konkurétspgjigs, nepiecieSama kvalitativa uznéméjdarbiba, ka
arl ieguldijumi publiskaja un privataja sektora. Uznéméjdarbiba
ir viens no instrumentiem, ka risinat minéto jautdjumu, un
pamats, kas dod realas ceribas uz sekmigu iznakumu visam
sabiedribas grupam, ka ari palidz Eiropai veidot dinamiskaku
identitati.
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2.4,  Strategija “Eiropa 2020” paredzétas tematiskas un
mérkorientetas vadiniciativas $adas prioritaras jomas:

— vértibu radiSana, izaugsmes pamata liekot zinasanas;

— despgju radiSana cilvékiem aktivi piedalities ieklaujosas
sabiedribas. Jaunu prasmju apg@i§ana, radoSuma un inova-
cijas veicinasana, uzpémeéjdarbibas kompetencu attistiSana
un vienkar$a pareja no vienas darba vietas uz citu biis notei-
cosi faktori pasaulé, kas piedavas lielaku darba vietu skaitu
apmaina pret lielakam piemérosanas spgjam;

— konkurétspéjigas, savstarpgji saistitas un videi nekaitigakas
ekonomikas veidosana.

2.5.  Krize rada iespgju attistit jaunus attistibas, izaugsmes un
parvaldibas mode]us. Lai veiktu parmainas, liela nozime ir uzla-
botiem un saskanotiem pamatnoteikumiem, un tas paver iespéju
socialajiem partneriem un pilsoniskajai sabiedribai sniegt iegul-
djjumu, piedavajot praktiskus un taustamus risindgjumus.

2.6. Ja ISTENOTU turpmak minétos vienkarSos un isteno-
jamos ieteikumus, Eiropa varétu izveidot LABVELIGU vidi un
tadéjadi atri vien pilniba izmantot savu cilvekkapitalu.

10 galvenie starakmeni parmainu panaksanai
1. REDZEJUMS — vienots redzéjums Eiropai;
2. IZGLITIBA — uzpémibas sekmésana;
3. MOBILITATE — iespéju radi§ana organizétam macibam;

4. RISKA APZINASANAS — nepatikas pret risku mazinasana
Eiropas sabiedriba;

5. STIMULESANA — uznéméjdarbibas gara rosinasana;
6. ATBILDIBA par Eiropas projektiem;
7. KOPIENA — aktiva pilsoniskuma veicinasana;

8. ISTENOSANA — uznéméjdarbibai un MVU paredzétu
pasakumu Isteno$ana;

9. APSPRIESANAS — platforma diskusijam ar ieinteresétajam
personam;

10. VEICINASANA — jaunas kultiiras veicinasana plassazinas
lidzeklos un ar véstnieku palidzibu.

2.7.  Minétos ieteikumus nedrikst uzdot pildit vienai ieintere-
s€tajai personai, atbildiba par to istenoSanu ir jauznemas visam

ieinteresétajam pusém. Strauji mainigaja un sareZgitaja pasaulé
individiem vajadzigas jaunas spgjas un prasmes, ka izvairities no
atstumtibas. Ar socialo dialogu iesp&jams panakt parmainas, kas
nepiecie$amas, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” merkus un
attistitu ilgtspéjigu uznéméjdarbibu. Eiropa jaiedibina tradicija,
kas pavertu iespgjas individu un organizaciju uznéméjdarbibas
iniciativam.

2.8.  Vertiba, ko Eiropa giis no ieguldjjumiem uzpéméjdar-
bibas veicinasana:

Ja es tev dodu 1€ un tu dod man 1€, tad mums katram ir 1€,

tacu, ja es tev dodu 1 ideju un tu man dod 1 ideju, tad mums
kopa ir 2 idejas.

Uznémgjdarbiba Eiropa = 500 miljoni iedzivotaju + 500 miljoni
ideju + 500 miljoni darbibu.

Cik daudzas no $§im idejam varetu mums palidzet parvaret krizi?

3. Sodienas Eiropa.

3.1.  Eiropa 2008. gada tika ierauta finansu krizé, kas sakas
ASV, tacu radjja nopietnas ekonomiskas un socialas sekas
sabiedribai. Krizes iemesli ir plasi dokumenteti un vidéga
termind un ilgtermina Eiropa ir viena no visvairak skartajam
pasaules dalam.

3.2.  Eiropas Savieniba 2010. gada bez darba ir vairak neka
20 miljoni cilvéku. Lielako dalu no $I neizmantota cilvékkapitala
veido jauniesi, sievietes, gados vecaki daba néméji, imigranti un
citas neaizsargatakas sabiedribas grupas. Ne publiskais sektors,
kam jatiek gala ar lieliem deficitiem, ne lielie uznémumi, kuriem
jarisina krizes un globalizacijas raditas problémas, vieni pasi
nespés Istermina izveidot tik daudz darba vietu. Mits, ka Eiropas
Savienibai biis iesp&jams strauji atgriezties pie spécigas
izaugsmes, nav redls, ja vien netiks veiktas strukturalas
parmainas, jo bezdarbs galvenokart ir strukturala probléma,
nevis ekonomikas ciklu rezultats.

3.3.  Eiropas Savienibai galvena uzmaniba japievér§ ekono-
mikai, ilgtsp&jigai uznéméjdarbibai, nodarbinatibai un socialajai
politikai, ta¢u globalizacijas process tapéc neapstasies, lai pagai-
ditu, kameér Eiropa sasniegs minétos mérkus, neraugoties uz to,
ka ta var sniegt lielu ieguldijjumu citu valstu attistiba. Eiropas
dimensija sniedz iesp&ju istenot pieredzes apmainu, un ta ir
instruments spécigakas Eiropas identitates veidoSanai gan
Eiropa, gan arpus tas robezam.
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3.4, Sobrid Eiropu veido 27 talantigas, vienotas un produk-
tivas dalibvalstis, kuru kaiminvalstis dedzigi vélas pievienoties
Eiropas Savienibai. Eiropai ir daudz stipro pusu — miers, stabi-
litate, daudzveidiba, tiesibu sistéma, laba parvaldiba un solidari-
tate. Eiropa ar lielu cienu izturas pret socialajam vértibam un
savam teritorijam. No ekonomikas viedokla raugoties, Eiropa ir
500 miljonu iedzivotaju liels tirgus, un tas uznémumiem ir labs
izaugsmes potencials.

3.5.  PaSreiz ir tas bridis, kad Eiropai pilniba jaizmanto savs
kolektivais spéks.

4. Uzpémejdarbiba — Eiropas stipra puse un viens no
krizes parvarésanas mehanismiem.

4.1.  Uzpémegjdarbiba nozimé labklajibas radisanu, lai Eiropa
spétu parvarét krizi. Lisabonas liguma atzita uznéméjdarbiba un
ekonomikas dalibnieku daudzveidiba, un Sobrid ir jaatrod jaunas
iespgjas, ka veidot ilgtspéjigu uznémejdarbibu, kas batu galve-
nais izaugsmes virzitajspeks Eiropas konkurétspéjas saglaba-
Sanai.

4.2.  Tas nozimé jaunu ideju mekléSanu un vajadzigo stimulu
radiSanu, lai veidotu uzticéSanos, ticamibu un pastavigu
izaugsmi nakotné. Pateicoties labklajibai, biis iesp&jams veicinat
ieguldijumus izglitiba, darba vietas, prasmes, produktivitaté,
veselibas aizsardziba un socialo apstaklu uzlabosana, jo uznpé-
méjdarbiba, radoSums un inovacija ir galvenie instrumenti, kas
lauj progreset sabiedribai.

4.3, Pétniecibas, teorétiska, empiriska un praktiska biznesa
pieredze ir lavusi secinat, ka pastav neparprotama saikne starp
uznéméjdarbibu un izaugsmi (?). Uznémeéjdarbibas apvienibas,
arodbiedribu konfederacijas, starptautiskas attistibas agentiiras,
Pasaules Banka, Starptautiska Darba organizacija, Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija, ka ari nevalstiskas organi-
zacijas atbalsta uzpémeéjdarbibas veicinasanu ka galveno instru-
mentu izaugsmes un attistibas sekméSanai, nabadzibas apkaro-
$anai un socialajai ieklausanai. Daudzos EESK atzinumos pausti
ieteikumi atbalstit uznéméjdarbibas garu sabiedriba, un daudzas
dalibvalstis pastav paraugprakses piemeri saistiba ar uznéméjdar-
bibu.

4.4, Visa pasaulé uznéméjdarbiba ir atzita par inovacijas,
ieguldijumu un parmainu dzingjspéku, un tapéc tai ir batiska
nozime, lai parvarétu pasreizéjos ekonomikas apstaklus, ko
raksturo augsta nedrosibas pakipe. Saja kontekstd viens no

() Audretsch, D. B. and R. Thurik (2001): “Linking Entrepreneurship to
Growth”, OECD Science, Technology and Industry Working Papers,
2001/2, OECD Publishing. doi: 10.1787/736170038056.

mehanismiem, ka atrisinat problémas un turpmak balstities uz
jaunam idejam, ir atzit pateicoties uznéméjdarbibai iegiitas
prasmes un kompetences.

4.5. Ekonomiska izaugsme Eiropas Savieniba vienmér ir
gajusi roku roka ar spécigu atbalstu socialajai dimensijai, un ir
jaturpina ikdienas dzive iesaistit arT uzpémeéjdarbibu. Bez ekono-
mikas tas attiecas uz $adam jomam:

— uznéméjdarbiba veicina socialo ieklausanu un nabadzibas
samazinasanu, “jo sabiedriba ir inovacijas analizes centra” ()
un parveido idejas, panémienus un iestades;

— vides aizsardziba galvena uzmaniba ir pievérsta ilgtspéjigiem
energijas avotiem un jautgjumam par pielagoSanos klimata
parmainam, un tas radis jaunas darba metodes, laus darba
vietam klat videi nekaitigakam un radis jaunas, vidi nepie-
sarnojosas darba vietas un tehnologijas;

— tarismam, regeneracijai un migracijai, tostarp lauku un
mazak attistitu regionu atjaunoSanai biis nepiecieSami uzné-
meéjdarbibas pasakumi, lai raditu darba vietas un veiktu
izmainas infrastruktfra, it seviski tadas nozarés ka pilsétu
atjaunoSana, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, salu (¥} un
lauku tirisms;

— izglitiba izmanto rado$umu, lai apzinatu attiecigos dzinulus,
kas mudina meklét zinasanas, tadgjadi panakot cilveku
iesaistiSanos zinaSanu apguvé visos limenos un vecumos;

— veselibas apriipes joma izmanto jaunus darba panémienus
un tehniku, lai raditu optimalu vidi mediciniskas apriipes
snieg$anai, pétijumu veikSanai, ka arf medikamentu un arsté-
anas nodrosinasanai;

— pemot véra demografiskas attistibas tendences, biis vajadziga
socialas politikas pielago$ana, jauni un radosi risindgjumi ar
infrastruktiiru, pakalpojumiem, darbu, ¢imeni un socialo
aizsardzibu saistitos jautajumos;

— NVO darbibas jomas, tostarp informativie pasakumi un
apmacibas projekti, ir efektivas un novatoriskas, un vairakas
nozarés tam vajadzigi jauni sabiedribas problému risindjumi;

() EUCIS-LLL (Eiropas Pilsoniskas sabiedribas forums par muzizglitibuy),
Barselona, 2010.
() Bornholmas sala Danija.
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— bis vajadzigi risinajumi, lai ierobezota budZeta lidzeklu ap-
staklos nodrosinatu, ka publiskais sektors darbojas tikpat
labi ka lidz $im un pat uzlabo savu darbibu.

4.6. lkviens no mums ir talantiga un radosa personiba ar
uzpémibu, kas tiek stiprinata, ja vide ir uznéméjdarbibai labveé-
liga. Batiski ir galveno uzmanibu pievérst individam, vienlaikus
ievérojot ari daudzveidibu, jo atstumtiba un diskriminacija rada
graujosu lejupejosu spirali, kas saasina iespgju nevienlidzibu,
proti, jo mazak cilvéks realizé savu potencialu, jo zemaka ir
vina motivacija sevi attistit. (°) It seviski Eiropa Sobrid tas varétu
pavért iesp&jas jauniem risindgjumiem, lai mazinatu lielo skaitu
cilvéku, kuriem ir zema kvalifikacija un kas ir bez darba. Turklat
daudzveidiga pieeja var palidzét radit iespéjas lielakam skaitam
cilvéku neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases, spéjam vai socia-
lajiem apstakliem.

4.7.  Jebkura dzives joma vairaki apvienoti faktori nodrosina
proaktivas vides izveidoSanu, kas lauj gfit panakumus jebkura
dzives joma, tostarp krizes parvaré$ana:

— skaidrs REDZEJUMS apvienojuma ar izpildamu UZDEVUMU
un sasniedzamiem MERKIEM;

— PROJEKTS, kura pamata ir KOPIGS MERKIS VAI KOPIGA
IDENTITATE;

— UZMANIBAS KONCENTRESANA un UZTICESANAS

SAVIEM SPEKIEM (“ES VARU”);

— VADIBA, kas veicina gan individualitati, gan ari stabilas
kopigas VERTIBAS.

5. 10 GALVENIE STURAKMENI — iespgjamo pasakumu
saraksts, lai raditu labveligu vidi.

[zaugsme nerodas vakuuma; tai vajadzigi lidzigi domajosi
cilveki, sadarbibas tikli un ieinteresétas personas. Visbeidzot
sabiedribas, darba vietas un gimenes tradicijas rada labvéligu
vidi individu un organizaciju uzpéméjdarbibai, tostarp tas
veicina darba vietu radiSanu, dibinot mazos uznémumus, un
palielina kvalificétu darba péméju piedavajumu. leinteresétajam
pusém — darba devéjiem, arodbiedribam, nevalstiskajam orga-
nizacijam, publiskajam sektoram un lémumu piepemejiem —
bis jaapvienojas, lai panaktu parmainas kultira un VISIEM

() Hillman, 1997.

noderigas “uznéméjdarbibas kultfiras” izveidoSanu, lai ta ne tikai
palidzétu parvarét krizi, bet ari risinatu planétas ilgtermina
problémas.

5.1.  Jadara zinams vienots, skaidrs Eiropas redzé&jums (°),
kas ietver stratégiju un konkrétus mérkus. Tam jaietver politiska
vadiba apvienojuma ar atbildibu, pienakuma apzinu un realas
dzives izpratni. Jadod jauns impulss vienota tirgus projektam un
tas japabeidz, jo no ta visi giis ekonomisku labklajibu, lielaku
mobilitati, jaunas prasmes, uznémejdarbibas iesp&jas un plasaku
izveli. Tkviena politikas joma jaieklauj visiem pieejama uznéméj-

darbiba.

5.2.  Vaditagjiem vél arvien jaizrada patiess atbalsts uzneméj-
darbibas izglitibas ieklausanai macibu un mazizglitibas
programmas Eiropa. Augstu janoveérté uzpémibas veicinasana,
ka ari rado§uma un uzpémeéjdarbibas nozimiba, nejaucot tos ar
komercdarbibu vai pelnas giisanu. Radosumu attista zinasanu
apguve formalajas un neformalajas izglitibas sistémas. Pedago-
giem ir jabat pilniba iesaistitiem, lai nodro$inatu atbilstigas
informacijas sniegdanu. Skolot3ji, iesp&jams, neatbalsta Sauru
uznéméjdarbibas definiciju, ka tas ir, pieméram, attieciba uz
jaunu uzpémumu dibinaanu, un drizak atbalsta plasaku pieeju,
kas nodrosina dzivé noderigas pamatzinasanas. Lai skolénu klasi
iepazistinatu ar “uznémgjdarbibas garu”, aktivitaSu un macibu
procesa izstradé var izmantot ts. “uznémgjdarbibas kapnes”
jeb pastaviga uzpeémejdarbibas gara veicinasanu visos izglitibas
sistémas posmos (7).

5.2.1.  Skolotajiem vajadzigas modernas metodes, eksperi-
mentalas macibu pieejas un panémieni, ka audzékniem pasniegt
misdienu zinasanas un tehnologijas, kas atspogulo globalizaciju.
Skolotajiem jaapzinas sava veicinasanas loma, kas izpauzas, pali-
dzot skoléniem klat neatkarigakiem un uznemties iniciativu par
macibu procesu. Efektiva pedagogu apmaciba, paraugprakses
apmaina un sadarbibas tikli (%), ka arf metodes un instrumenti
skolotajiem var palidzét pielagoties visam macisanas metodém.
Lai sekmétu zinasanu nodoSanu, noderigas var biit partneribas
ar darba devgjiem, arodbiedribam un nevalstiskajam organiza-
cijam.

(%) Tedzivotajiem jaapzinas $adi aspekti:
I. Eiropas redz&ums: Eiropas Savienotas valstis, kas ciena visas
kultiiras un valodas un ir atvértas pasaulei.

II. Eiropas spéks: kopéjas miera telpas izveidosana péc gadsimtus
ilgiem pilsonu kariem un konfliktiem.

IIl. ES — plaukstoss politisks veidojums, kas sniedz maksimali
daudz iespgju individiem un lauj piepildit kolektivus sapnus.

IV. Bit eiropietim nozimé kopigas vértibas, galvenokart individualo
(darbibas raditaji) un kolektivo vértibu apkopojums.

V. ES iedzivotaja ieguvumi: iespéja izmantot ES dimensiju kultdras,
ekonomikas un zinatnes zina, lai attistitu individa prasmes un
celtu kvalifikaciju savas un citu nakotnes laba.

() OV C 309, 16.12.2006., 110. lpp.
(%) Eiropas Komisija: “Towards greater cooperation and coherence in entrepre-
neurship education”, 2010. gada marts.
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5.3.  Organizétas macibu mobilitites iesp&u radiSanai
jaklast par ierastu lietu Eiropas iedzivotaju ikdiena. Piekluve
macibam ir noteicoSais faktors, lai panaktu socidlo ieklausanu,
politisko lidzdalibu un pilsonu pienakumu pildiSanu (°). EESK
varétu uzsakt verienigu iniciativu par 21. gadsimta ES izglitibas
programmu, ko apspriestu ar ieinteresétajam pusém un velak
iesniegtu ES lémumu pienéméjiem.

5.3.1.  ZinaSanu trisstarim (pétniecibai, izglitibai un inova-
cijai) ir batiska loma izaugsmes un nodarbinatibas veicinasana
nakotné. Erasmus, Leonardo, Socrates un citam programmam
jabiit pieejamam visiem — jasamazina $kérsli to izmantosanai,
ka arl raditais administrativais slogs, un tajas jabat ieklautiem
atbilstosiem stimuliem, kas veicina dalibu. EESK iesaka ieviest
Europass, kura tiktu registrétas visas Eiropa absolvetas macibu
nodarbibas.

5.4.  Lai izveidotu razigu sabiedribu, jakoncentréjas uz to, lai
mazinatu eiropieSu nepatiku pret risku un veidotu uzné-
mibas pilnu atticksmi (“es varu”) apvienojuma ar izvertéta
riska kultiiru. Ieguldot apzinatus centienus, lai mazinatu Sobrid
Eiropa valdo$o negativo neizdo$anas kulttiru, javeicina ieguvumi
un prieksrocibas, ko sabiedriba glist no radoSuma un inovacijas.

5.4.1.  Jaapsver inovativi lidzeklu piesaistes mehanismi. Tie
varétu bt mikrokredita mehanismi (PROGRESS, ESF, JASMINE,
JEREMIE, ka ari Konkurétsp&jas un jauninajumu pamatpro-
gramma) un mikroaizdevumi krajaizdevu sabiedribam un vieté-
jiem projektiem (1%). Ar minétajiem instrumentiem varétu atbal-
stit ne tikai uznéméjus, bet ar vietéja limena un attistibas inicia-
tivu, jo ipasi NVO istenoto iniciativu, ilgtspéju.

5.4.2.  PaSreizgjie instrumenti inovacijas veicinaSanai japie-
lago, lai tie atspogulotu parmainas inovacijas tendencés (jauni-
najumi, kas orienteti uz pakalpojumiem un lietotajiem). Zina-
Sanu parveidosanu par realiz€amu produkciju var paatrinat,
kontrolgjot un samazinot sistému sarezgitibu, palielinot to
elastigumu, atvieglojot sadarbibu un paatrinot piekluvi finansu
lidzekliem.

5.5. Mudinat lielus uzpémumus biit novatoriskiem un
stimulét uznéméjdarbibas garu. Janovérté visu darbinieku
zinaanas un talanti, jo darbaspékam ir augstas praktiskds un

(°) BIG ISSUE, ACAF, Spanija.
(9 www.european-microfinance.org (viet§jie un socialas ieklausanas
projekti, kuru pamata ir uznémejdarbibas iniciativas).

intelektualas spéjas. Jaizstrada jauni atbalsta instrumenti, lai
tadéjadi veicinatu kompetencu un socialo prasmju apzinasanu
un to labaku atzi$anu.

5.5.1.  Vairak jaatbalsta un jamudina nodrosinat darba iekar-
toSanas iesp&jas un maceklu vietas studentiem un bezdarbnie-
kiem.

5.5.2.  Uznémeéjdarbibas nosacijumu izstradasana, lai dibinatu
filiales, kuras mates uzpémums atbalsta, sniedz padomus un
piedava tirgus iesp&jas novatoriem, varétu palidzét nonakt
tirgli jau registrétiem, tacu vél nepubliskotiem patentiem.
Saistiba ar darba attiecibu veidosanu un optimalas darba vides
veicinasanu jaapsver pasakumi, ka sniegt atbalstu sociala dialoga
komitejam un socialajiem partneriem, lai tie veiktu ietekmes
noveértéjumus un dotu savu ieguldfjumu ietekmes novértéjumos
par ES nodarbinatibas stratégiju un stratégiju “Eiropa 2020”.

5.6. Lai attaisnotu ieguldijumus, javeic Eiropas projektu
ilgtermina meérku novertésana. Jaapsver projekta ilgtspéja,
sekmigu sasniegumu laiSana tirgli un to izmantosana plasakas

sabiedribas laba.

5.6.1.  Sim noliikam varétu izmantot dazidu paaudZu un
vairaku nozaru projektus, tostarp klasterus, lai vienuviet apko-
potu pieredzi un novatoriskas idejas un lai ar darbaudzinataju/-
padomdevéju starpniecibu dalitos jaunas prasmés, praktiska
meistariba, zinaSanas un kontaktos. Vides aizsardzibas nozimi
var ipasi uzsvért, veicinot ilgtspéjigas ekonomikas projektus, ko
veiktu ekologiski domajosi uznémgji, kuri apzinas klimata
parmainu, energoresursu un fosilo energijas avotu izsik3anu.

5.7.  Javeicina Kopienas iniciativas un aktivs pilsoniskums, lai
atbalstitu uz Eiropu orientétus projektus, kas vérsti uz sabied-
ribas labumu un/vai ir vietéja limena ierosinati. Sai sakara biitu
janem véra daudzveidiba un visneaizsargatakas sabiedribas
grupas, un minétos projektus varétu apvienot ar brivpratigu
Eiropas sertificésanas mehanismu uzpémumu socialajai atbil-
dibai un ar Kopienas iniciativu parskatianas iespéjam.

5.8. Ciesa appemsanas istenot pasakumus ir bitiska, lai
sekmétu labveligas vides izveidoSanu uzpéméjiem, kuri vélas
dibinat uznémumus. Eiropas Savieniba 98 % no visiem uzpe-
mumiem ir MVU. Nemot véra ES tiesiska regulégjuma ilggadgjo
tradiciju saistiba ar MVU dibinasanu, tas ir jasaglaba un jauz-
labo ().

(") MVU biezi tiek uzskatiti par liclako uznéméju grupu, un ieteikumus
atbalstit to izaugsmi ir paudusi gan Eiropas Arodbiedribu konfede-
racija (EAK), gan Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu
apvieniba (UEAPME), ka arl vairakos atzinumos uz to noradijusi
EESK.
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— Daudzas dalibvalstis vél joprojam triikst stingra atbalsta
Eiropas Mazas uzpémeéjdarbibas akta un principa
“vispirms domat par mazajiem uzpémumiem” (MVU)
Isteno$anai, un minétais atbalsts nav pietickams krizes situa-
cija. Jaatvieglo MVU iesaistiSanas un daliba ES projektos un
publiskaja iepirkuma, nodrosinot atvértus tirgus, kas sekmé
uzpémumu skaita palielinasanos. Interaktivas vides izveido-
$anu var veicinat, izmantojot biznesa inkubatorus, klasterus,
zinatnes un tehnologiju parkus un partneribas ar augstakas
izglitibas iestadem. Sai zina varétu izmantot ari ES limena
VIENAS PIETURAS AGENTURU, kas sniegtu informaciju
par uznéméjdarbibu visas jomas.

— Uzmaniba japievér§  pasnodarbinatajiem  paredzétajai
socialas drosibas sistémai, kas nemtu véra biznesa parval-
dibas ipasos aspektus, it seviski maternitati, bérnu apripi un
uzpémuma slégdanu.

— Padome ir piepémusi ES MVU uzpémuma statiitus, lai
tadgjadi atbalstitu vienota tirgus projektu un atvieglotu
parrobezu darbibu mazajiem un vidéjiem uznémumiem.
Sis projekts, kas sakotngji bija EESK iniciativa, rada Eiropas
identitati jaunajiem uznéméjiem.

— Japalielina informétiba un vairak jaatbalsta Erasmus
programma jaunajiem uznémé&jiem (1?). Jarod risindjumi,
ka piesaistit lielaku skaitu uznemo$o uzpémumu un
noveértét to ieguldjjumu, lai reali kaut ko panaktu. Pieméram,
Siem uznémumiem varétu pieskirt “Eiropas uznémeéja balvu”,
ES firmas zimi vai sniegt iesp&ju piedalities pasakumos, kuri
giist plasu ievéribu. Uzpnémeju prasmju atziSana (atskiriba no
darbinieku prasmju atziSanas) reti kad ir iespéjama, un
sabiedriba nenoverté vinu sniegto ieguldjjumu.

5.9. Izmantot specialis zinaSanas, veidojot platformu
debatém ar ieinteresétajam personam par ES inovacijas un
rado§uma gara un kultdiras nostiprinasanu. leintereséto personu
sadarbibas veicinasana lautu izvirzit saskanotus un transversalus
politikas ieteikumus par tadiem tematiem ka augstakas izglitibas
iestazu un ripniecibas nozaru attiecibu uzlabosana, inovacija
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(*?) Eiropas Komisijas Uznémgjdarbibas GD programma “Erasmus jauna-
jiem uznéméjiem”.

komerciala un nekomerciala vidé, pétnieku mobilitate, struktir-
fondu izmanto3ana, pasaules méroga paraugprakse un prieksno-
teikumu radiana steidzigu jautdgjumu risinasanai. Pilsoniskais
dialogs, kura mérkis ir sekmét uznéméjdarbibas garu regionalaja
limeni, var veicinat tadu Eiropas uzpémgja kvalifikaciju, kas
atbilst 21. gadsimta prasibam.

5.10.  Atbalstit jaunas kultiras izplatiSanu ar plassazinas
lidzeklu, véstnieku sadarbibas tikla un paraugmodelu pali-
dzibu. Jasekmé tada kultiira, kas atzist uz uzpéméjdarbibu
orientétu domasanas veidu un atbalsta ierosmes dibinat un
attistit uznémumus, uzpéméjus socialaja joma, jauninajumus
publiskaja sektora, radosumu darba vietd, darbibas nodosanas
plano$anu un darbinicku lidzdalibu. Eiropas jaunajai uzpémgj-
darbibas kultirai vajadziga vadiba un atbalsts, ko varétu sniegt
parstavji jeb “véstnieki”.

6.  Krize ir stimuls, lai Eiropa ne vien apzinatos savu iedzi-
votaju potencialu, bet ari rosinatu vinos uznéméjdarbibas garu
un uz uznéméjdarbibu orientétu domasanu.

6.1.  Si nebiis vieniga krize, ar ko Eiropa saskarsies, un lai
nodrodinatu Eiropas gatavibu turpmakajiem izaicinajumiem,
jarada impulss, kas, izmantojot desmit stirakmenus kopa ar
talak minctajiem pasakumiem, spétu panakt parmainas:

— ricibas plans,

— Eiropas uznémeéjdarbibas darba grupa,

— platforma debatém ar ieinteresétajam personam,

— Eiropas un G20 sammits par uzpémgjdarbibu,

— jauninajumu Eiropa (Eiropa 2020).

6.1.1.  EESK kopa ar ieinteresétajam pusém tuvakaja nakotné
varétu turpinat minéto ideju izstradi.
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