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ZALA GRAMATA

Cela uz atbilstigam, noturigam un dro$am Eiropas pensiju sistemam

1. IEVADS

Atbilstigs un noturigs ienakums no pensijam ES pilsoniem paslaik un nakotné — ta ir Eiropas
Savienibas prioritate. Sasniegt Sos mérkus Eiropa, kas noveco, — tas ir lielakais izaicinajums.
Lielaka dala dalibvalstu ir centu$as tam sagatavoties, izmantojot pensiju reformas.

Nesena finanSu un ekonomikas krize ir pastiprindjusi un paplasinajusi demografiskas
novecoSanas tendences spécigo ietekmi. Skérsli ekonomikas izaugsmei, valstu budZetiem,
finansu stabilitatei un nodarbinatibai ir kluvusi vél izteiktaki un radijusi neatlickamibu korigét
pensiongSanas pasakumus un to, ka cilvéki uzkraj tiesibas uz pensijam. Krize ir atklajusi, ka
javeic vairdk, lai uzlabotu pensiju shému efektivitati un drogibu', kuras ne vien nodroina
cilvéka cienigu dzivi vecuma, bet ar1 ir atlidziba par dzives laika paveikto.

Komisijas prieksseédétajs Zozeé Manuels Barozu savas politikas pamatnostadnés Sai Komisijai
uzsvera, ka socialas koh€zijas stiprinasSana liela nozime ir atbilstigam un noturigam pensijam:

“Miljoniem eiropiesSu ir pilniba atkarigi no pensijam. Krize ir atkldjusi attieciba uz pensiju
sistemam izmantotas Eiropas pieejas nozimibu. Ta ir uzskatami paradijusi, ka pensiju limeni,
kas katra dalibvalsti ir atskirigi, ir savstarpéji atkarigi un ka liela nozime ir kopéjam ES
pieejam maksatspéjas un socialas atbilstibas joma. Krize turklat ir uzsverusi, ka pensiju fondi
ir bittiska finansu sistémas dala. Mums janodrosina, lai pensijas kalpotu paredzétajam
merkim — sniegt maksimalu atbalstu esoSajiem un nakamajiem pensionariem, ieskaitot
neaizsargatakas grupas.”

Dalibvalstis ir atbildigas par pensiju nodro§inasanu. Saja Zalaja gramata nav apliikoti
jautajumi par dalibvalstu priekSrocibam pensiju joma vai socialo partneru lomu, un taja nav
rosinats uzskatit, ka ir kads “ideals”, universals un visam pensiju sist€mam piemérots modelis.
Attieciba uz So galvenais ir paaudzu solidaritates un valstu solidaritates principi. Valstu
pension&$anas sistétmu pamats ES Iimeni pamats ir darbibu kopums no politikas
koording$anas Iidz reguléSanai. Dazu kopigu jautajumu risinaSana, pieméram, iek3$gja tirgus
darbiba, Stabilitates uz izaugsmes pakta noteikumi vai saskanibas nodroSinasana starp pensiju
reformam un stratégiju Eiropa 2020, nepiecieSama saskanota riciba. Pilsoniem un socialajai
koh&zijai ir iz8kirigas stabilas un atbilstigas pensiju sist€émas, kas personam péc pensionéSanas
dod iespgjas samériga méra nodroSinat atbilstigu dzives limeni. Valsts pensiju izdevumu
ietekme uz valsts finans€m viena dalibvalsti var gut spécigu rezonansi citas dalibvalstis. ES
politikas koordin€Sana pensiju joma ir izradijusies lietderiga un vajadziga, lai giitu progresu
dalibvalstu Itmeni. Pensiju fondi ir neatnemama finansu tirgu sastavdala, un to uzbiive var
veicinat vai kavet brivu darbaspéka parvietoSanos vai kapitala apriti.

Péc desmitgade veiktajam reformam, ar ko lielakaja dala dalibvalstu grozija pensiju sist€émas,
paslaik ir radusies nepiecieSamiba $aja joma ripigi parskatit ES regulgjumu. Demografiska

Arl Eiropas Parlaments iesaistas politiska diskusija par krizes laika giito pieredzi, un ta notiek FinanSu,
ekonomikas un socialas krizes specialas komitejas pasparné.
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noveco$ana ir norit€jusi atrak neka iepriek§ prognozets, un nesenajai finansu un ekonomikas
krizei bija dramatiska ietekme uz budzetiem, kapitala tirgiem un uznémumiem. Turklat ir
bijuSas nopietnas strukturalas parmainas, piem&ram, jaunas svarstibas paaudzu attiecibas,
parejas no paaudzu solidaritates shemam uz fond€tajam pensijam un lielaka skaita risku
pareja uz personam. Ar Zalo gramatu, izmantojot plasu un savlaicigu apspriesanos, tiek sakta
Eiropas Iimena diskusija par galvenajam problémam, kas skar pensiju sist€mas, un par to, ka
ES var atbalstit dalibvalstu centienus nodros$inat atbilstigas un noturigas pensijas.

Saja Zalaja gramata ir izmantota integréta pieeja, skarot ekonomikas, socialo un finansu tirgus
politiku, un atzitas saiknes un sinergijas starp pensijam un vispargjo stratégiju Eiropa 2020,
kas paredzeta viedai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei. Taja nemts véra Ekonomikas
politikas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas veikums. Padome (ECOFIN un
EPSCO) sava 2010. gada 7.-8. jinija sanaksmé noradija uz Kopigo starpposma zinojumu’.
Merkis veidot atbilstigu un noturigu ienakumu no pensijam, izmantojot pensiju reformas, un
strat€gijas Eiropa 2010 merki savstarpgji viens otru pastiprina. Stratégija Eiropa 2010 ir
akcent€tas pilnigaka un labaka nodarbinatibas kvalitate un pozitivas parejas: darba némgjiem
(sieviettm un virieSiem) tas ir vienlidz izSkirigas, lai uzkratu tiesibas uz pensiju. Taja
izvirzitais mérkis — 75 % nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 55 lidz 65 gadiem — ir
ieveérojami augstaks par pasreiz€jo. NoverSot triikumus pensiju atbilstiba, kas var biit
ievérojams gados vecaku cilveku nabadzibas iemesls, turklat iespgjams sekmét virzibu cela uz
stratégija Eiropa 2020 ieklauto mérki — mazinat nabadzibu. Ar daudzas jomas esoSajiem
politikas virzieniem iesp&jams mazinat nabadzibu vecuma, un tas, savukart, veicina atbilstibas
uzlaboSanu, tad€jadi papildinot pensiju reformas. Pargjie mérki ir versti uz vienota tirgus
izveides pabeigSanas posma konstat€to vajo punktu parvaréSanu, piem&ram, padarit drosaku
un integrétaku iek$&jo finansu produktu tirgu un ES sekmét visu darba ngméju’ un pilsonu
mobilitati*. Savukart, ar pensiju reformam tiks sekméta virziba cela uz stratégijas
Eiropa 2020 mérkiem nodarbinatibas un ilgtermina ilgtspgjigu valsts finanSu joma. Turklat
pensiju produktu iek$gja tirgus izveides pabeigsana tiesi ietekmé ES izaugsmes potencialu un
tadejadi tiesi tiek veicinata virziba cela uz stratégijas Eiropa 2020 mérkiem.

2. GALVENAS PROBLEMAS
2.1. Demografiska novecoSana

Ir labi zinams, ka Eiropa saskaras ar lielam demografiskajam problémam’, un més esam
nonakusi kritiska posma, jo tas paaudzes, kuras pirmas iezim€ja dzimstibas piecaugumu,

Zinojums pieejams http://europa.eu/epc/publications/index_en.htm, skatit Padomes secinajumus
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ecofin/114988.pdf.

Ieskaitot augstas mobilitates darba némejus, piemeram, petniekus; skatit Padomes 2010. gada 2. marta
secinajumus:

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/intm/113121.pdf.

Komisija sniegs zinojumu par pilsonibu 2010. gada, kurda aplikos pilnu ES pilsonu dzives ciklu,
pieversoties $adiem jautajumiem: i) Skersli efektivai pilsonu tiesibu izmantoSanai, ieskaitot tiesibas uz
brivu parvietosanos; ii) paredzetie risinajumi, lai noverstu Sos skeérslus, vienlaikus izstradajot attiecigu
ricibas planu.

Komisijas 2009. gada 29. aprila pazinojums “Ka risinat ES iedzivotaju novecoSanas ietekmi”
(2009. gada zinojums par novecoSanu) un Komisijas darba dokuments “Zinojums par demografisko
situaciju 2008. gada. socialo vajadzibu apmierinaSana sabiedribas novecoSanas apstaklos”
(SEC (2008) 2911).
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paslaik tuvojas pensijas vecumam, un paredzams, ka Eiropas darbaspgjigo iedzivotaju skaits
no 2012. gada saks samazinaties.

Cilvéka maksimala dzives ilguma palielinasanas, salidzinot ar senakiem laikiem, ir milzigs
sasniegums. Pedgjos 50 gados cilvéka dzives ilgums ES ir palielindjies apm&ram par pieciem
gadiem. Jaunakas demografiskas prognozes® liecina, ka 1idz 2060. gadam iesp&jamais dzives
ilguma palielinagjums biitu apméram septini gadi. Sis fakts un zemais dzimstibas lTmenis
izraists dramatiskas parmainas iedzivotaju vecumsastava (skatit 1. att€lu). Tadgjadi
demografiskas slodzes koeficients divkarSosies: ja paslaik attieciba starp cilvékiem
darbasp€jiga vecuma un personam vecuma grupa virs 65 gadiem ir Cetri pret vienu, tad lidz
2060. gadam $T attieciba biis tikai divi pret vienu (skatit 2. attelu).

Turklat darba tirgos ilgu laiku v€rojamas ve€l citas tendences: personas pilna laika darba dzivi
sak velak, jo ir palielindjusies vajadziba péc izglitibas, bet agrak aiziet pensija darba tirgus
vecuma struktiiras un noteicoSo politikas virzienu dél. Tomér tendence liecina, ka
pirmstermina pensionéSanas ir sakusi mainities — lielaka dala cilvéku, 1pasi sievietes,
joprojam aiziet no darba tirgus ievérojami agrak, nesasniedzot pensioné$anas vecumu, kas
parasti ir parasti 65 gadi (skatit 6. un 7. att€lu), tad€jadi akcentgjot dzimumu aspektu.

Paslaik v@rojamas tendences liecina, ka situacija nav parliecino$a. Ja vien neveidojas
situacija, ka, palielinoties dzives ilgumam, cilveki ilgak paliek darba tirgi, vai ari, iesp&jams,
jarisina pensiju atbilstibas jautajums, vai arl var pieaugt noturigdm pensijam paredzetie
izdevumi. Krize ir saasindjusi demografiskas problémas, kas likumsakarigi mazinas
ekonomikas izaugsmi un radis slogu valsts finans€m. Ka liecina 2009. gada zinojums par
noveco$anu’, samazinoties darbaspekam, vienigais izaugsmes avots lidz 2020. gadam biis
darba razigums. Reformas ir iev@rojami mazinajusas novecoSanas ietekmi uz turpmakajam
pensiju izmaksam, tau taja pasa laika paredzams, ka Iidz 2060. gadam par gandriz
5 procentpunktiem no iekS§zemes kopprodukta joprojam palielinasies ar vecumu saistitie valsts
izdevumi, un puse no tiem — saistiba ar pensijam paredz€tajiem izdevumiem (valsts pensijam
paredz€to izdevumu prognozes katrai dalibvalstij skatit 3. attela).

Vel viena ilgu laiku veérojama tendence ir socialas struktiiras izmainas, pieméram,
majsaimniecibas, kuras dzivo tikai viens cilvéks, bezb&rnu pari un dazadu paaudzu gimenes
locekli, kas dzivo talu viens no otra, un Sis fakts veicina tadu formalu apriipes pakalpojumu
sniegSanu, ko bitu iesp&jams sanemt gimen€. Tas rada papildu problémas finansé€Sanai uz
veselibas apripes un ilgtermina apriipes rékina.

Demografiska novecoSana varétu skart ari fond€tas pensijas. Sabiedriba, kas noveco,
samazinatu ekonomikas potencialo izaugsmes tempu, kas nozimé€ zemakas ienakuma normas,
un tas varétu skart arf finansu akfivu cenas. Sads potenciali zemaks ienesigums no pensiju
fonda ieguldijumiem var radit iemaksu paaugstinasanos, pensionéSanas pabalstu
pazeminasanos, straujaku kapitala aizpludi uz jaunizveidotiem tirgiem vai pastiprinatu riska
uznemsanos.

Lai saistiba ar to regulétu demografiskas novecoSanas ietekmi uz valstu budZetiem,
Eiropadome 2001. gada sanaksmé Stokholma vienojas par tris l[imenu stratégiju, kura ietverti
$adi uzdevumi:

Eiropas Komisija un Ekonomikas politikas komiteja (2009) “2009. gada zinojums par novecosanu.
Ekonomikas un budzeta prognozes ES-27 dalibvalstim (2008.-2060.)”, European Economy, Nr. 2.
Turpat.
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— strauji samazinat paradu,
— uzlabot nodarbinatibas [imeni un raZigumu un
— izdarTt pensiju, veselibas apripes un ilgtermina apriipes reformas.

Turklat Eiropadome 2001. gada sanaksmé Lakena vienojas par kopigiem mérkiem pensiju
joma, uzsverot atbilstigu, noturigu un pielagojamu pensiju nepiecieSamibu’.

2.2, Parmainas pensiju sistémas

Dalibvalstu pensiju sistémas ieverojami atskiras, tacu p&dgjas desmitgades to lielaka dala ir
pielagota ta, lai panaktu pensiju sistému lielaku noturibu. Taja pasa laika dalibvalstis ir
meginajusas aizsargat to atbilstibu un labak reagét uz parmainam darba tirgos un saistiba ar
dzimumu lomam. Bija vérojamas §adas galvenas tendences’.

(1)  Aizvien lielaks skaits cilv€ku tieck mudinats stradat vairak un ilgak palikt darba tirgi,
ta lai iegiitu tiesibas, kas Iidzinas iepriek§€jam: pensionéSanas vecuma palielinasanas;
atlidziba par pensiongSanos, parsniedzot pension€Sanas vecumu un sankcijas par
pirmstermina pensionéSanos (skatit 8. att€lu); pareja no pabalstiem, kas balstiti uz
izpelnu attiecigaja labakaja perioda, uz tiesibam, kuru pamata ir videja izpelna karjeras
laika; liegta vai ierobezota agraka aizieSana no darba tirgus; darba tirgus pasakumi, lai
iedro$inatu gados vecakus darba némé&jus un dotu $STm personam iesp&ju ilgak palikt
darba tirgi, ka arT lai darba tirgii veicinatu lielaku dzimumu lidztiesibu.

(2)  Pareja no parsvara vienpakapes uz daudzpakapju sistémam. Sada aina ir lielakaja dala
dalibvalstu, bet ne visas, un ir vérojama tendence, ka uz kopgja fona samazinas valsts
dala paaudzu solidaritates pensiju sh&mas, turpretim lielaka nozime tiek pieskirta
papildu, iepriekS fondétam privatam shémam, kuram biezi vien ir raksturigs garantétu
iemaksu plans (skatit 10. attelu).

(3)  Nepietickamas atbilstibas novérSanas pasakumi, piem&ram, cenSoties paplasinat
pieméroSanas jomu, sekmét tiesibu attistibu, atvieglinat neaizsargatako grupu
pieejamibu pensijam un palielinat finansialo atbalstu nabadzigakiem pensionariem.

(4)  Dzimumu dimensija. Pastav tendence, ka tadu personu vidd, kam ir nestandarta
ligumi, parsvara ir sievietes, kuram, salidzinot ar virieSiem, ir zemaka darba samaksa
un kuram apripes pienakumu veikSanai biezak ir partraukumi karjera. Tadgjadi
sievieSu pensijas ir zemakas, un vecaku sieviesu vidi, kuras, salidzinot ar virieSiem
dzivo ilgak, ir augstaks nabadzibas risks. Dazas paaudzu solidaritates sheémas apripes
periodi tiek atziti, tacu fond€tas pensiju shémas pieeja Sim jautajumam ir vienkarsaka,
proti, ka finansét $adu solidaritati.

Ar reformam ir likts pamats nesenajam faktiska pensionéSanas vecuma palielinajumam un
rasti jauni risinajumi atbilstigu pensiju ilgtsp&jigai nodro§inasanai. Taja pasa laika reformu
rezultata ir palielinajusies un turpmak biis lielaka katras personas atbildiba par rezultatiem.
Cilvekiem ir vairak iesp&ju, tacu taja paSa laika cilvéki ir paklauti lielakam riskam. Lai

“Pensiju kvalitate un dzivotsp&ja. Kopigais zinojums par merkiem un darba metodém pensiong$anas
joma” [10672/01 ECOFIN 198 SOC 272].

Sikaks novertejums sniegts Ekonomikas politikas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas
kopigaja starpposma zinojuma par pensijam, skatit 2. zemsvitras piezimi.
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reformas biitu veiksmigas, visam pensiju shemam jadod sava garantija un janodroSina laba
izpratne par riskiem un to parvaldiba. Turpmaka pensiju atbilstiba balstisies uz apvienojumu,
ko veido pelnpa finansu tirgos un darba tirgi, kas nodro§ina iesp€jas ilgakai karjerai, kura ir
mazak iemaksu partraukumu. Lai stiprinatu socialo koh&ziju, vairakas dalibvalstis véletos
risinat tadus nenokartotus jautajumus ka minimala pensija, garantijas tadiem darba pémégjiem,
kuri nodarbinati uz nestandarta liguma pamata, un dazu nodarbinatibas piespiedu partraukumu
kredite€Sana, pieméram, veicot slimu apgadajamo apriipi.

Reformétas pensiju sist€mas palielina ar atbilstibu saistitos riskus ievérojamam skaitam darba
némégju. Daudzas dalibvalstis samazinasies kompensacijas likmes, tom&r sakuma pozicija un
samazinajuma apmers ieveérojami atSkiras, un dazas valstis, galvenokart tas, kuras ir bijusi loti
zemi sakotngjie kompensacijas Iimeni, ir tos paaugstindjusas (skatit 5. att€lu). Aizkavgjot
aizieSanu no darba tirgus, iespgjams samazinat situacijas pasliktinaSanos.

Ievérojot turpmako demografisko parmainu apjomu un lai nodro$inatu istenoto reformu
ilgstoSus panakumus, daudzas dalibvalstis, iesp&jams, ir nepiecieSamas papildu reformas.
Vairakas dalibvalstis, kur pensiju reformu process vél nav pietiekami progresgjis, ir steidzami
japarskata garantétas pensijas, nemot véra to, cik lielu ieguldijumu var gaidit no pargjas
ekonomikas un no valstu budzetiem.

2.3. FinanSu un ekonomikas krizes ietekme

Finansu un ekonomikas krize ir nopietni saasinajusi pamatproblému, proti, novecosanas
problému. Uzskatami paradot dazadu shému savstarp&ju atkaribu un atklajot vajos punktus
dazu shému uzbuve, §1 krize ir bijusi ka modinatajzvans attieciba uz visu veidu pensijam —
vai tas biitu paaudzu solidaritates shémas vai fond€tas pensijas: lielaks bezdarbs, vajaka
izaugsme, lielaki valsts paradi un finansu tirgus nestabilitate ir iemesls tam, ka visam
sisttmam ir kluvis griitak nodroSinat garantétas pensijas. Ar privatam shémam nedaudz var
atslogot valsts pensiju nodrosinasanu. Tomer aizvien lielaka palaviba uz privatam shémam ir
saistita ar fiskalajam izmaksam, jo prakse ir plasi izplatits, ka uzkrasanas posma ir paredzeti
nodoklu atvieglojumi. Ir iesp&jams, ka, piemérojot nodoklu atvieglojumus, rodas ievérojamas
izmaksas, un o izmaksu efektivitati un pardales ietekmi var ap3aubit'’. Pastavot liclai
spriedzei valstu budZetos, dazas dalibvalstis paslaik parskata attiecigo izdevumu efektivitati.
Uzlabota informacijas apmaina par izmaksam un to efektivitati var palidz&t politikas
veidotajiem visa ES''. Turklat, ja ar privatam shémam nebis iespéjams garantdt pensiju
nodroSinajumu, tad valsts pensiju fondam nenovérSami tiks radits slogs, lai segtu dalu no
izmaksam.

Nemot véra valsts pensiju droSos ienakumus, kuri vispar€ji ir kalpojusi ka automatiski
stabilizacijas instrumenti, krize lidz §im ir vismazak skarusi cita starpa pasreizgjos
pensionarus. Ar atseviskiem izn€mumiem izSkiriga nozime joprojam ir pabalstiem no
fondétajam shémam, un tikai nedaudzas dalibvalstis, kurds ir bitiskas valsts budzeta

Skatit 4.2. nodalu, 26. Ipp., Socialas aizsardzibas komitejas (SPC) zinojuma Privately managed funded
pension provision and their contribution to adequate and sustainable pensions, (2008.),
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=752&langld=en.

Ta varetu but pieredzes apmaina par tadam pieejam ka, piem&ram, “savstarp&ji vienojosi elementi”,
turklat par brivpratigi izdaritiem individualajiem noguldijumiem pieejama nodoklu atvieglojumu
summa ir apgriezti proporcionali saistita ar likuma noteiktas pensijas un darba devgja pensijas summu,
kuras personai jau ir paredzetas. Skatit Proposal for a pension model with a compensating layer, G.J.B.
Dietvorst, EC Tax Review, 2007., Nr. 3, 142.—145. Ipp.
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problémas vai stabili automatiskas pielagoSanas mehanismi, bija spiestas samazinat valsts
pensiju izmaksu. Tacu krize un vajakas izaugsmes izredzes skars visu veidu pensiju shémas.

Krizes izraisitas fiskala stavokla pasliktinasanas apmérs atbilst tam, kas panakts ar fiskalo
konsolidaciju 20 gadu laika. Prognozes liecina, ka krize radis papildu spriedzi valsts pensiju
izdevumiem ilgtermina, jo paredzams, ka ekonomikas izaugsme bus iev€rojami vajaka, un
liela mérd pastiv nedroiba attieciba uz ekonomikas pilnigas atveseloSands terminu'®.
Vairakas dalibvalstts dazi socialas apdroSinasanas iemaksu veidi tika novirziti uz nesen
izveidoto obligato fondeto pensiju shému. Krize ir akcent€jusi So divkar$a maksajuma
problému un izraisijusi to, ka nedaudzam valdibam noltika uzlabot valsts pensiju finansgjumu

bija jaapstadina vai jasamazina privatajam pensijam paredzetas iemaksas.

Janorada, ka, samazinoties procentu likmém un uznémumu aktivu tirgus vertibai, Istermina ir
skartas fondéto shému ienesiguma likmes un maksatspgja: privato pensiju fondu zaud&jumi
2008. gada parsniedza 20 % no savas vértibas' . Turklat vairakiem darba devéja pensiju fondu
parvalditajiem tika liegta iesp€ja pildit savas saistibas. Lai gan dazas shémas saistibu izpildes
noliika bija spiestas ciest zaud&jumus, parvalditajiem bija iesp&jams vienkarSot novertésanu
un maksatspejas noteikumus, tadejadi tirgiem dodot laiku atveseloties. Pensiju fondi
2009. gada vargja kompensét dazus no saviem zaud&umiem'*, ta¢u daudzi no tiem joprojam
nav ne tuvu nepiecieSamajam maksatspgjas [imenim.

Parmainas fondéto shému maksatspgéja krizes apstaklos uzskatami paradija, ka ir nozime
atSkiribam risinajumos, parvaldé un investiciju stratégija. Zaudéjumu apmers mainas lidz ar
investiciju praksi, un sp&ja likvidet krizes raditas sekas ir atkariga arT no ta, cik racionals ir
sloga sadalijums nodro$inataju, iegulditaju un saneémeju starpa. Tendence liecina, ka valstis,
kuras nebija stingru prasibu attieciba uz maksatsp&ju un kurds iev€rojami samazinajas
uznémumu aktivu tirgus vertiba, uzkrato tiesibu aizsardziba ir nepietickama, un sloga sadales
mehanismi ir griti pielagojami. Tadgjadi attiecigas tiesibas iesp&jams zaudet, un nodrosinataji
tiecas partraukt sheému darbibu, jo tie nevar atlauties no jauna panakt shemu maksatspgju.
Krize nopietni ietekm@s ar1 turpmakas pensijas, jo daudzi darba néméji bus zaudgjusi darbu
un zinamu laiku kluvusi par bezdarbniekiem, bet citi, iesp&jams, biis piekritusi noteikumiem
par zemdku darba samaksu vai Tsaku darba laiku">. Viens no izaicinajumiem biis —
nodroSinat, lai ar1 Sados gadijumos varétu nodroSinat atbilstiga limena pensiju (skatit
9. att€lu).

Tadgjadi iepriekSpastavoso reformu programmu krize ir papildinajusi ar S$adam dimensijam:

— steidzama nepiecieSamiba novérst nepietickamo atbilstibu;

— steidzama nepiecieSamiba veikt reformas, kas vérstas uz valsts finansu ilgtsp&jas
uzlaboSanu;

— vairak uzmanibas pieverst pensioné$anas vecuma palielinasanai;

Skatit 6. zemsvitras piezimi.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAQ), Pensions and the crisis — How should
retirement income systems respond to financial and economic pressures, 2009.

14 ESAO, Pension Markets in Focus, 2009. gada oktobris, Nr. 6.

Skatit 3.3.-3.5. nodalu Kopgja starpposma zinojuma. Skatit 2. zemsvitras piezimi.
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— nepiecieSamiba no jauna izskatit fond€to pensiju shému regul&jumu, lai p&c lielam finansu
krizém nodroSinatu to efektivitati un pastavigu droSibu, vienlaikus nodro$inot, ka
regulgjums ir samérigs un lai darba devEjus nenovestu lidz maksatnesp&jai vai nedotu
pamatu tiem atteikties no pensiju shémam;

— nepiecieSamiba nodrosinat, lai finansu tirgus regul&jums biitu efektivs un vieds, ieveérojot
pensiju fondu pieaugo$o nozimi. Pasaules 20 vadoSo valstu (G 20) vaditaju sanaksmés
Pitsburga un Toronto tika uzsverts, ka jareglamente visu finansu iestazu darbiba un ka ir
lielaka nepiecieSamiba p&c kopigiem noteikumiem.

3. PENSIJU POLITIKAS MODERNIZESANAS PRIORITATES ES

Pensiju reformu visaptveroSie mérki ir nodroSinat, lai pensiju sist€mas biitu atbilstigas un
noturigas. Bija vérojama tendence, ka Stokholmas tiTs ITmenu strat€gija ka programma, kas
kalpo par izvéles pamatu, ir apdraudéta. Tacu ja merkis ir 1stenot pensiju sist€mas un sekmigi
istenot strat€giju Eiropa 2020, tad paSreiz ir nepiecieSams saskanoti risinat visus tris
jautajumus.

3.1. VisaptveroSie mérki. Atbilstiba un noturiba

Atbilstiba un noturiba ir cieSi saistitas. Ja pastav pensiju neatbilstibas risks, tad iesp&ama
spriedze attieciba uz ad hoc pensiju pieaugumu vai lielaks citu pabalstu pieprasijums, kas,
savukart, apdraud pensiju noturibu. Tapat ir gadijuma, ja pensiju sist€ma nav noturiga, tad,
rodoties peksnai nepiecieSamibai izdarit korekcijas, izradisies, ka ta ir neatbilstiga ilgtermina.
Tadgjadi pensiju atbilstibas un noturibas jautajumi jaapliko kopigi.

Pensiju atbilstibas jautajuma risinasana

Pensiju sistému mérkis ir nodros§inat atbilstigu ienakumu no pensijam, un tas ir gan vienas
paaudzes, gan vairaku paaudzu solidaritates pamatjautajums. Lielakas dalas pensiju sistemu
reformu mérkis Iidz §im ir bijis uzlabot to noturibu. Lai noverstu nepietieckamo atbilstibu, biis
nepiecieSama pensiju sistéma turpmaka moderniz€Sana. Vairuma gadijumu valsts pensiju
kompensacijas likmes samazinasies (skatit 4. att€lu), tapéc ir butiski nodrosSinat pietickami
daudz iesp€ju attieciba uz papildu tiesibam, pieméram, sekméjot ilgaku darba dzivi un
palielinot papildu pensiju shému pieejamibu. Arf tas, ka par bezdarba, darbnespé€jas periodiem
vai laiku, kad veikti apripes pienakumi, nav kompensgjosas kredit€Sanas, var radit tadas
nepilnibas ka, pieméram, nepietickams segums neaizsargatakajam grupam, istermina ligumi
un nestandarta Iigumi darba némeéjiem vai nepietickamas garantijas attieciba uz minimalo
pensiju, vai nepilniga ienakumu nodroSinasana gados vecakiem cilvékiem, tacu Sie ir ar
finans€jumu saistiti jautdjumi. Fond@tajas shémas no pensijas guta ienakuma atbilstibu
iesp&jams palielinat, samazinot investiciju risku, Tpasi izmaksu posma un pirms §1 posma, un
uzlabojot risku sadalijumu starp pensiju uzkrajejiem un pensiju maksatajiem, balstoties uz
kolektivas apdroSinaSanas priekSrocibam. Iesp&jams, ka jaapsver art iesp€ja paplasinat pensiju
ienakumu avotu klastu, pensijas neuzskatot par vienigo ienakuma avotu.

Noturibas nodro$inasana

Ar daudzam pensiju reformam ir ierobezota valsts pensiju turpmaka izdevumu palielinasanas,
tacu steidzami ir nepiecieSami papildu pasakumi, lai panaktu pensiju sist€ému lielaku noturibu,
tadejadi veicinot valsts finanSu noturibu ilgtermina, 1pasi valstis, kuras prognozéta valsts
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pensijam paredzéto izdevumu ievérojama paliclind$anas. Ka uzsvérusi Eiropadome'®,
neistenojot apnémigu politisku ricibu, kas versta uz noturibas uzlaboSanu, tiks apgriitinata
turpmaka pielagosana vai nu attieciba uz nakotnes darba néméjiem, vai uz pensionariem, kuri,
iesp&jams, nebiis sagatavojusies zemakam pensijam neka sagaidits. leverojot gal&ji saspringto
valstu finansu stavokli un paredzamo valsts parada nenoturigo palielinasanos, nemainoties
politikas virzieniem, saistoSs ierobezojums visos politikas virzienos, ieskaitot pensiju jomu,
bus fiskala konsolidacija. Stabilitates un izaugsmes pakta (SGP) ir paredzets pamats tam, lai
parvalditu valsts finanu, ieskaitot pensiju sistémas, noturibu'’. Turklat, ja nakotné formala
apripe aizvien vairak aizstas neformalo apriipi, varétu rasties papildu spriedze attieciba uz
gados vecaku cilvéku apriipes izdevumiem. Tap&c 1pasi nozimigas ir reformas, kuras uzlabo
ES ekonomikas izaugsmes potencialu, piem&ram, darbaspéka piedavajuma veicinasana.
Straujak uzlabojoties darba raZigumam, ieguv€ji ir visi iedzivotaji, jo tadejadi tiek uzlabots
dzives Iimenis. Attieciba uz fiskalo ilgtsp&ju veél svarigak ir panakt augstaku nodarbinatibas
Itmeni, 1pasi gados vecaku darba némeju vidd.

(1)  Ka ES var atbalstit dalibvalstu centienus stiprindat pensiju sistemu atbilstibu? Vai ES
biitu jameégina labak noteikt, ar ko ir saistits atbilstigs ienakums no pensijas?

(2) Vai ES limeni pasreizéja pensiju sistema ir pietiekama, lai nodroSinatu ilgtspéjigas
valstu finanses?
3.2 Ilgtspéjiga Iidzsvara starp darba dzives ilgumu un pensioné$anos panaksSana

Pedgja gadsimta laika ir ievérojami palielingjies laikposms, ko persona pavada pensija, un
Saja zina dalibvalstu starpa ir lielas atSkiribas. Paslaik ir raksturigi, ka persona apméram vienu
treSdalu no pieaugusa cilvéka dzives pavada pensija, un, palielinoties cilvéka dzives
ilgumam'®, § proporcija bitiski picaugs, ja vien nepalielinasies darba dzives ilgums un
cilveéki neizlems pensionéties vélak. Tikai aptuveni 50 % ES iedzivotaju 60 gadu vecuma
joprojam strada. Sis fakts ir pretruna dalibvalstu saistibam, ko tas uznémas Eiropadomes
sanaksmé Barselond, proti, par pieciem gadiem palielinat pensioné$anas vecumu'’. Turklat §is
fakts ir pretruna stratégija Eiropa 2020 paredz&tajam mérkim — sasniegt 75 % nodarbinatibas
Iimeni, un tas negativi ietekme izaugsmes potencialu. No demografiskas slodzes koeficientu
strauja pieauguma varétu liela meéra izvairities, ja cilveku darba dzive biitu ilgaka (skatit
2. att€lu). Bez ta apgrutinoSs zemaku pabalstu un lielaku iemaksu apvienojums biitu
nenoversams.

Nodrosinot, ka pensija pavaditais laikposms, salidzinot ar nodarbinatiba pavadito periodu,
neturpina palielinaties, tiktu atbalstita atbilstiba un noturiba. Tas nozimé, ka palielinatos
pensioné$anas vecums, kada persona sanem pensiju. Daudzas dalibvalstis jau ir nolémusas
palielinat vecumu, kura personai ir tiesibas uz pensiju pilna apmeéra, ko nodroSina valsts
pensiju shémas (skatit 6. att€lu). Personas aizvien vairak apzinas, ka darba néméjiem un darba
devejiem tas ir nozimigs signals, kas tos motive tiekties uz lielaku pensionéSanas vecumu.

1o EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES Prezidentiiras 2005. gada 23. marta secindjumos, 7619/1/05,

REV 1, ir uzsveérta nepiecieSamiba “nodro$inat valsts finansu noturibu ilgtermina, sekmé&t izaugsmi un

izvairities no parliecka sloga radiSanas nakotnes paaudzeém”.

Saistiba ar SGP Komisija ir ierosinajusi nemt vera arT netieSas saistibas, Tpasi attieciba uz novecosanu,

lai citu faktoru starpa atspogulotu nakotnes riskus (COM (2010) 367/2).

Skatit 3.2.1. nodalu Kopgja starpposma zinojuma. Skatit 2. zemsvitras piezimi.

19 EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES prezidentiiras 2002. gada 15.—16. marta sanaksmes secinajumi,
SN 100/1/02 REV 1.
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Vairakas dalibvalstis ir paradijusas, ka automatiska pielagosana ir daudzsolo$s politikas
risindjums pensiju sist€tmu noturibas stiprinasanai, un tadéjadi saskana ar turpmako dzives
ilguma pieaugumu tiek palielinats pension€Sanas vecums. Kamér §1 nosacijuma pielagojumu
pieeja varétu bt ieceréta ar attieciba uz citiem riskiem, uznemsanas veikt pensiju atbilstibas
un noturibas periodiskas parskatiSanas vargtu but alternativa vai papildu veids, lai veicinatu
savlaicigu un nosvértu reakciju uz mainigajiem apstakliem, turklat daudzus no tiem ir gruti
prognozet.

Iesp€ja 1stenot noteikumus par vispar€jo pensionéSanas vecumu vienmér ir bijusi apspriesta,
jo personas atkariba no profesijas dazada vecuma iesaistas darba tirgt, un dazadas profesijas
atSkiras darba neéméju veselibas stavoklis. Lielaka dala dalibvalstu risina So problému,
izmantojot apnémigas politikas virzienus, lai uzlabotu darba néméju veselibu un darba
droSibu, vienlaikus nodroSinot, ka personam realas vajadzibas gadijuma ir iesp€jams,
nesasniedzot pensiongsanas vecumu, aiziet no darba tirgus. Valstu centienu pamata ir Eiropas
[darba némé&ju] drosibas un veselibas aizsardzibas stratégija. Dazas dalibvalstis ir atzinusas,
ka pastav atSkiribas attieciba uz vecumu, kada persona iesaistas darba tirgli, apvienojot
pasakumus, kuri versti uz pensionésanas vecuma palielinaSanu un kas paredzgti, lai palielinatu
pilnai pensijai nepiecieSsamo iemaksu gadu skaitu. Turklat, veicot pasakumus, lai pagarinatu
darba dzives ligumu, ir vienlidz svarigi risinat tadus jautajumus ka, piem&ram, atSkiribas
dzimumu starpa gan darba samaksas joma, gan darba tirgi..

Vecums, kada persona aiziet no darba tirgus, joprojam ir neliels, tapéc rodas jautajums, vai
noluka pielagot pensiju sistému atSkiribas butu noderigi dazadi piemeroti ES vispargjie
principi un risinajumi, lai nodrosinatu atbilstigas un noturigas pensijas. Sadu risinajumu
mérkis butu dod cilvékiem iesp&ju uzkrat atbilstigas tiesibas, vienlaikus nodro$inot lielaku ES
ekonomikas ilgtsp&ju. Tadel ir nepiecieSamas pensiju sist€mas reformas, kuras japapildina ar
butiskiem centieniem, lai darba péméjiem biitu iesp&jams visa darba dzives laika saglabat
nodarbinatibu, piedavajot attiecigas parkvalifikacijas iesp&jas. Ar jaunam tehnologijam un
pakalpojumiem, lai, izmantojot taldarbu un kvalifikacijas celSanu, nodroSinatu elastigus darba
nosacijumus, iesp&jams sekmét, ka gados vecakiem darba némejiem ilgak ir darbs.

Galvenie pasakumi, ar ko veicina darba péméju — gan sievieSu, gan virieSu — ilgaku
palik§anu darba tirgii, biitu darba tirgus, apmacibu pieejamiba visiem — neatkarigi no
vecuma, dzimuma un etniskds izcelsmes, ka ari pielagojumi invaliditates gadijuma’’. Ar
Eiropas Socialo fondu atbalsta pasakumus, kas versti uz nodarbinatibas sp&jas uzlaboSanu un
sievieSu un virieSu nodarbinatibas Itmena palielinasanu visas darbsp€jiga vecuma grupas.
Komisija gatavojas 2012. gadam — aktivai novecosSanai veltitajam Eiropas gadam, ar ko
dalibvalstis, socialie partneri un citas ieinteresétas personas bitu jamudina radit labakas
iespéjas un darba apstaklus gados vecaku darba némeju iesaistiSanas darba tirgi.

Tas var€tu but saistits ar sociala dialoga, finansialo stimulu pielagoSanu darbam, art ar to, ka
dalibvalstis izverteé savu nodoklu noteikumu nozimi. Citi pasakumi var€tu biit saistiti ar
vecuma struktiiras, darba kartibas un darba tirgos un darba vietads pastavosas atticksmes
pielagoSanu, ka ari ar nosacijumu parskatiSanu attieciba uz godos vecakiem
paSnodarbinatajiem. Darba dzives pagarinaSana, lai atspogulotu cilvéka dzives ilguma
nepartraukto palielinaSanos, laika gaita dotu divkarSu labumu, proti, augstaku dzives Iimeni
un noturigakas pensijas. Lai panaktu to, ka pensijas klust noturigakas un atbilstigakas, ir

20 Ir labak jatransponé un japieméro vienlidzigas nodarbinatibas direktiva (2000/78/EK) un jaapzinas

gados vecaku darba pemeju pievienota vertiba. Darba meklgjumos visbiezak vecumu uztver ka
nelabveligu faktoru, skatit http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_317_en.pdf.
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butiski, ka darba neémgji, turklat biezi vien gados jauni darba némgji, vairak laika velti
algotam darbam, un nostradatais darba laiks dod §Tm personam papildu tiesibas uz pensijam.

Dalibvalstis jau tiek veikti pasdkumi, lai atbalstitu ilgdku darba dzivi*'. Veselibas politikas
virzienu mérkis ir palidzet, lai, iedzivotajiem novecojot, iedzivotaju veselibas stavoklis biitu
labs, tadejadi sekmgjot darba dzives pagarinaSanu, samazinot slogu pensiju sisttmam un
uzlabojot ilgtspgju®’. Slikts veselibas stavoklis ir viens no pirmstermina pensiongsanas
iemesliem.

(3) Ka ir vislabak iespéjams panakt lielaku faktiskas pensionésands vecumu un kadu
labumu varétu dot pensionéSanas vecuma palielinGjums? Vai saistiba ar
demogrdfiskajam parmainam nepieciesams ieviest automdtiskas pielagosanas
mehanismus, lai rastu lidzsvaru starp darba dzives ilgumu un pensionésanos? Kada
nozime Saja zind varétu bit ES limena darbibam?

(4) Ka stratégijas Eiropa 2020 istenosanu var izmantot, lai sekmétu ilgaku nodarbinatibu,
un lai uznémumi var izmantot no tas gitos labumus, un lai darba tirgi tiktu risinata
vecuma deé| pastavosas diskrimindcijas problema?

3.3. Mobilitates skeérslu likvidésana ES

Ar politikas virzieniem un noteikumiem javeicina raZoSanas faktoru, 1pasi darbasp&ka un
kapitala, briva parvietoSanas, ta lai efektivi izmantotu resursus un raditu labveligus apstaklus
ienakumu maksimalai palielinasanai. Ar lielaku elastibu darbavietu mobilitates joma tiek
atbalstita ekonomikas pielagosanas sp€ja un stiprinats Eiropas socialais modelis. Pilniba
izmantojot vienota tirgus potencialu, biitu iesp&am gut iev@rojamu labumu visiem
iedzivotajiem™.

3.3.1.  leksejo tirgu stiprindsana pensijam

Direktivas par papildpensijas kapitala uzkrasanas institticijam (PKUI) pienemsSana bija liels
sasniegums 2003. gada. Tacu §1 direktiva attiecas vienigi uz tam fond&tajam pensijam, kuras
butiba ir darba dev&ja pensijas, turklat §is direktivas darbibas joma nav visas darba devgja
pensiju shémas (pieméram, taja nav ieklautas gramatvedibas rezervju shé€mas). Minétais
tiesibu akts nav pamatdirektiva, un Sis apstaklis sarezgl noteikumu pienemsanu, mainoties
tirgus situacijai. Sakotngja pieredze liecina, ka joprojam ir iev€rojami SkerSli parrobezu
darbibam. Tie liedz pilniba Tstenot efektivitates pieaugumu, ko dod apjomraditi ietaupijumi un
konkurence, un tadgjadi palielinas pensiju izmaksas, un patérétaju izvéle tiek ierobezota.
Daudzos gadijumos Sk&rSlus rada reguléjuma atskiribas un juridiskas noteiktibas trikums,
pieméram, jédziena “parrobezu darbiba” neskaidra definicija, pienaciga regul&juma
nesaskanoSana un ES tiesiska reguléjuma un valstu tiesibu aktu savstarp&ji kompleksas
mijiedarbibas ne esiba. Lai likvidétu Sos SkérSlus, biitu nepiecieSams parskatit PKUI
direkttvu, nodrosinat turpmaku uzraudzibas konvergenci un lielaku parskatamibu saistiba ar
valstu at§kiribam. Turklat jarisina ar aizbildnibu®* un ar pensiju fondu parvaldibu saistitie

2 Skatit 2.1. nodalu Kopgja starpposma zinojuma. Skatit 2. zemsvitras piezimi.

2 Skatit Komisijas dienestu darba dokumentu SEC (2010) 830.

= Vairak informacijas par ES pasreizgjo pensiju sistému skatit 22. zemsvitras piezime.

24 Skatit 30.4.2009 Komisijas zinojumu par daziem svarigakajiem aspektiem, kas saistiti ar Direktivu
2003/41/EK par papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju darbibu un uzraudzibu (PKUI direktiva);
COM(2009) 203, kas pieejams
http://ec.europa.eu/internal_market/pensions/docs/legislation/iorp_report_en.pdf.

11

LV



LV

aspekti, arl jautajumi par ieguldijumu joma izdarito 1€@mumu, pakalpojumu sniedzgjiem
pienakosas atlidzibas, stimulu struktiiras un sociali atbilstigu ieguldijumu (SR/) pienacigu
izpratni un uzraudzibu.

Lai pensiju joma uzlabotu saistibu parskatamibu, bitiska nozime ir piem€rotiem un
salidzinamiem gramatvedibas standartiem. Starptautisko gramatvedibas standartu padome
(IASB) ir uzpemusies 1stenot projektu, lai parskatitu pensiju gramatvedibas
standartu TAS 19%°. Eiropas Komisija kopigi ar savu tehnisko konsultantu — Eiropas Finangu
parskatu padomdevéjas grupu (EFRAG) cieSi uzrauga [4ASB projektu, lai saskana ar
IAS regula nostiprinato apstiprinasanas procesu uzlabotu pensiju gramatvedibu, iesp&jams, art

v .. 26
pasus pensiju fondus™.

Dalibvalstis veicina brivu kapitala apriti, piem&rojot tadu pasu nodok]u rezimu dividendém un
procentiem, ko sanémusas papildpensijas kapitala uzkrasanas institiicijas, kuras izdarijusas
ieguldijumus dalibvalstu teritorija, bet registrétas citur Eiropas Ekonomikas zona (EEZ). Péc
tam, kad Komisija noléma sakt parkapuma procediru pret vairakam dalibvalstim, jo
konstatetas diskrimingjosas pazimes $o jomu reglamentgjosajos valstu nodoklu noteikumos,
dazas dalibvalstis jau bija harmoniz&jusas savus nodoklu tiesibu aktus pensiju joma ar ES
tiesibu aktu prasibam.

Kaut gan apdroSinaSanas produktu ieksgjais tirgus darbojas jau ilgaku laiku, parrobezu
darbiba dzivibas apdro$inasanas produktu joma joprojam ir bijusi ierobezota, proti, lielakaja
dala dalibvalstu ta ir bijusi daudz zemaka par 10 % no kop€jam dzivibas apdroSinaSanas
parakstitajam prémijam. Turklat ieks€jais tirgus varétu pozitivi ietekm@ paplaSinatu
pieejamibu papildu ienakuma avotiem, kuri nav tikai pensijas, pieméram, reversas hipotekas.
Paraléli esosajam ES pensiju shémam ir bijusi arT aicinajumi izveidot ES meéroga privato
pensiju shémas tiesisko regulgjumu®’.

| (5)  Kajagroza PKUI direktiva, lai uzlabotu parrobezu darbibas nosacijumus?

3.3.2.  Personu mobilitate

Pédgjos piecdesmit gados ar ES noteikumiem par socialas nodroSinasanas sist€ému
koording&$anu ir bijusi nodro$inata mobilu ES pilsonu un $o personu gimenes loceklu tiesibu
aizsardziba pensniju joma. Ar jaunajam regulam — Regulu Nr. 883/2004 un Regulu
Nr. 987/2009 — ir paplaSinata attiecigo tiesibu aizsardziba un nodroS$inats, ka pensiju tiesibu
uzkra$anai janem véra cita dalibvalsti uzkrati apdrosinasanas periodi. Sis regulas attiecas
vienigi uz valsts fondétajam un darba devéja pensiju shémam, kuras tiesibas ir pamatotas ar
likumu: ka izklastits iepriekS, ar nesenajam valstu reformam tadgjadi varétu bt
nepiecieSamiba paplaSinat noteikumu koordinéSanu un minimalos standartus, lai darba
ném¢éjiem biitu pieejamas papildu pensijas tiesibas viena dalibvalsti un starp tam.

3 IAS 19. Darbinieka pabalsti attiecas uz parvalditajiem uznémumiem.

2 14S Regula (EK) Nr. 1606/2002.

= Ar1T Monti zinojuma ir piedavata iesp€ja izpétit 28. shemu attieciba uz papildu pensijas tiestbam. Skatit
A NEW STRATEGY FOR THE SINGLE MARKET AT THE SERVICE OF EUROPE'S ECONOMY AND
SOCIETY, Mario Monti zinojumu Eiropas Komisijas priek§sédétajam Zozé Manuelam Barozu,
2010. gada 9. maijs, 58. Ipp.
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Komisija 2005. gada ierosindja direktivu, lai noteiktu minimalos standartus attieciba uz
papildu pensijas tiesibu iegtiSanu, saglabasanu un parvedamibu. Taja tika ieklauta ieksgja
mobilitate, jo praktiski nebija iesp&jams atdalit iek§€jo un argjo mobilitati.

Komisija 2007. gada sanéma priekSlikumu atteikties no parvedamibas, pret kuru iebilda ka
pret tehniski sarezgitu un potenciali apgritinoSu elementu vai kuru pat varétu Jaunpratigi
izmantot. Tadgjadi tika uzsverta savlaiciga pensijas tiesibu iegtiSana un sekojosa saglabasana.
Tomér Padomé vél joprojam nav iesp&jams panakt nepiecieSsamo vienpratibu, lai direkttvu
varétu pienemt.

Lai rastu visiem mobiliem darba némgjiem piepemamu risindjumu, ir nepiecieSams jauns
stimuls®®. Sodienas darba tirgh, kurd finandu un ekonomikas krize ir radijusi jaunas
problémas, cilvékiem visa darba dzives laika jaspgj viegli mainit darba vieta, un darba
devé€jiem butu jaspgj pienemt darba tadas personas, kuram ir atbilstigakas prasmes. Turpmako
ricibu nosaka tas, ka palielinas dazados veidos fond€to pensiju nozime. Tadgjadi Saja joma
rodas jautajums, proti, vai ES pasakumu klasta butu jaieklauj, pieméram, obligatas valsts
fondétas shemas?

Dazas dalibvalstis darbojas pensiju izsekojamibas dienesti, kuri palidz cilvékiem sekot savam
pensiju tiesibam, kas attiecigaja dalibvalsti iegiitas no dazadiem avotiem. Iev&rojot aizvien
pieaugoso darbaspeka mobilitati un palavibu uz ienakumu no pensijam, ko nodroSina plasaks
valsts un privato avotu klasts, ES limena izsekojamibas sist€éma varétu palidz&t mobilam
personam sekot savam pensiju tiesibam.

Diskrimingjosi nodoklu noteikumi varétu but skérslis pensiju mobilitatei. Tiesa ir nospriedusi,
ka pensiju kapitala nodoklu parcelSana no iekSzemes pensiju fondiem uz citur EEZ
registrétiem fondiem ir pretruna ES tiesibu aktiem, ja pensiju kapitala parcelSana starp
iek$zemes pensiju fondiem nav aplickama ar nodokli*’ . Komisija plano izpétit, vai ir vél kada
cita dalibvalsts, kura ir l1dzigi noteikumi.

(6) Kadas shémas jaieklauj ES limena pasakumu joma, kas vérsti uz mobilitdtes Skérsu
noversanu?

(7) Vai ES veélreiz jaizskata jautajums par parvesanu vai minimalajiem standartiem
attieciba uz visu veidu pensiju tiesibu iegisanu un saglabasanu un vai labaks
risindjums biitu to izsekojamibas dienesti?

34. Drosakas, caurskatamakas pensijas ar labaku informétibas [imeni

Pensiju drosiba ir svariga atbilstibas atbalstiSanai. Turklat makroekonomiskos ieguvumus
iesp&jams sajust atri, jo pensionari ir augoss stabila un regulara patérina avots. Tomér biitiski
atSkiriga dalibvalstu pensiju sistému attistiba un tendence virziba uz garantétu iemaksu
shémam liek mekl&t atbildes uz jauniem politikas jautajumiem.

2 Piem@&ram, iesp&ja var€tu bt parrobezu Iimeni izveidot ES pensiju fondu Joti mobiliem darba némeéjiem

(pieméram, pétnickiem). Skatit Feasibility Study of a Pan-European pension fund for EU researchers,
Eiropas Komisijas (P&tniecibas un tehnologiju attistibas GD) varda — Hewitt Associates (DG RTD),
2010. gada maijs.

» Komisija pret Belgiju, lieta C—522/04.
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3.4.1.  Nepilnibu novérsana ES tiesibu aktos

Ta ka pensiju nodroSinasana parorient€jas virziena no vienpakapes uz daudzpakapju un no
vienkar§am uz sarezgitam pensiju paketém, sadrumstalota un nepilniga pasreiz&jas Eiropas
sistémas biitiba vairs var nebut pietickama.

(1)  Reformu rezultata uz dazam fondétam pensiju shémam — gan publiskam, gan privatam
— dazas dalibvalstis attiecas ES tiesibu akti, citas dalibvalstls — ne. Tas neatbilst
attiecigajai G20 valstu vaditaju Pitsburgas deklaracijai (“13. [..] Visi uznémumi, kuru
neveiksme var apdraudet finansu stabilitati, nepartraukti, konsolidéti japarrauga un uz
tiem jaattiecina augsta ItTmena regul&jums. [..]”), ka velreiz apstiprinats G20 valstu
vaditaju Toronto samita, tapat tas ar1 neatspogulo faktu, ka pensiju fondi ir kluvusi par
nopietniem finansu tirgu dalibniekiem.

(2) Uz lidzigam pensiju shémam attiecas atSkirigi ES tiesibu akti, tadgadi radot
jautajumus par konsekvenci.

(3)  Nav skaidru robezu starp socialas nodroSinaSanas sh€émam un privatam sh&mam,
darbavietu un individualam shémam, ka art starp brivpratigdm un obligatam shemam.

(4) Ne vienmér ir skaidrs, ka atSkiras vispar€ji uzkrajumi no pensijam. Tas rada
jautajumu, vai varda “pensija” lietoSanu nevajadz&tu ierobezot un lietot tikai attieciba
uz produktu ar zinamam ipaSibam, pieméram, droSiba un noteikumi, kas ierobezo
piekluvi, tostarp izmaksu veidu, kur§ paredz regularu maksajumu plismu péc
aizieSanas pensija.

Turklat tendence virziba no garant€tu ieguvumu sh€émam uz grant€tu iemaksu sh&émam
turpinas. Mérkis piesaistit darbiniekus darba dev€jam, izmantojot darbvietu pensiju solijumus,
zaudg savas pozicijas — tehnologiju attistibas ietekmé darba dev€ji aizvien mazak palaujas uz
uznémumam raksturigam prasmém, un darbinieki arvien vairak dod prieksroku elastibai un
mobilitatei. Papildu iepriekSmin&tajam, lai gan darbavietu garantéto ieguvumu sh&mas sniedz
lielaku parliecibu par turpmakas pensijas ienakumu un samazina izmaksas, jo tas ir lielas un
uznemas dalitu risku, darba devgjiem tas var biit nedross slogs.

Patlaban gandriz 60 miljoni eiropie$u ir garantétu iemaksu shému dalibnieki®. Sadas shémas
patlaban ir daudz izplatitakas neka pirms desmit gadiem, un to nozime turpinas pieaugt.
Parvalditajs neuznemas finansialo risku, tadél garant€to iemaksu shémas, iesp&jams, var
vairak popularizét ilgaku darba miizu. Tacu bitiskaka So shému ietekme ir investiciju,
inflacijas un ilgmuZibas risku parvietoSana uz shémas dalibniekiem, kuri neatrodas tik laba
pozicija, lai atseviski uznemtos $adus riskus. Tomér pastav ari risku samazinaSanas
pan€mieni. Minimala ienesiguma garantijas un dzives ciklu portfela saturs prasa savu, tacu
paraugprakse dalibvalstis liecina, ka tie var samazinat istermina nestabilitati. Tirgus sniegumu
var uzlabot ar labiem ekonomikas un sabiedriska finans€juma politikas virzieniem, un labaku
regulgjumu. Labaka investiciju prakse un sh&mu izstrade var ievérojami mazinat risku un
vairot Soka absorb&Sanas sp&ju, tad€jadi labak Iidzsvarojot riskus, droSibu un pieejamibu gan
nogulditajiem, gan nodro§inatajiem.

Kolektiva risku uznemsanas, izmantojot tadas hibridshémas ka, pieméram, garantétu iemaksu
shéma ar minimala ienesiguma garantiju vai dal&ji garantétu ieguvumu un dal&ji garantétu

30 EFRP apsekojums par garantétu iemaksu pensijam, 2010.gads.
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iemaksu shéma, var€tu izmainit pasreizgjo tendenci uz individualiz€tam garanttu iemaksu
shémam. Turklat nozares iniciativas popularizé augsti kvalificeétas shémas. DaZas darbavietas
garant€to ieguvumu shémas ari ir pielagojusas demografiskajam un strukturalajam
parmainam, palielinot risku sadali starp parvalditajiem, stradajoSajiem un pensionariem. To
veicina eso$as kolektivas parraudzibas struktiiras garant€tu ieguvumu shémas. Ka piemérus
var minét pareju no pedejas izpelnas shémam uz karjeras vid€jas izpelpas shemam, skaidras
naudas bilances shému izveide, ilgmiizibas pielagojumu pielausana, uzkrajuma likmju maina,
pensiongSanas vecuma pielagoSana un nosacijuma indeksacijas piemérosana.

Starptautiskas diskusijas par politiku raisa jautajumus, vai pasreizgjais ES regul&jums ir
sp&jigs tikt gala ar parvietoSanos virziena uz garantétu iemaksu shémam’'. DaZds jomas,
pieméram, parvaldiba, risku parvaldiba, aktivu droSa glabasana, investiciju noteikumi un
izpauSana, var but vajadziga atkartota PKUI direktivas izvert€Sana. Papildus min&tajam
pasreizgja ES sisttma nav apliukots uzkrajumu posms. Taja ietver i) plana izstradi Tslaicigas
ienesiguma nestabilitates mazinasanai un ii) investiciju izvéli un automatiskas investiciju
opcijas. Turklat, nemot vera, ka garantetu iemaksu sh€mas pensiju apjoms var bit atkarigs no
gada, kad pensionars aiziet pensija, tirgus regul@jumam japaredz izmaksas posms, ka
pieméram, noteikumi par gada rentes pirkSanu (piem@ram, vai tas ir obligati vai brivpratigi, ka
ar1 noteikts laiks).

(8) Vai jaatjaunina pasreizéjie ES tiesibu akti, lai nodroSinatu konsekventu fondeéto (t. i.,
no fonda aktiviem finanséto) pensiju shéemu un produktu reguléejumu un parraudzibu?
Ja ja, tad kurus elementus?

9) Ka Eiropas reguléejums vai paraugprakses kodekss palidz dalibvalstim pandkt labdku
lidzsvaru pensiju nogulditdjiem un pensiju nodrosinatajiem starp droSibu un
pieejamibu?

3.4.2.  Pensiju fondu maksatspéjas rezima uzlabosana

PKUI direktivas minimalas piesardzibas pasakumos ir ieklauti maksatsp&jas noteikumi
garantétu ieguvumu shémam. Mingtie maksatsp&jas noteikumi patlaban ir tadi pasi, ka
pieméro dzivibas apdrosinasanas uznémumiem. Kad 2012. gada speka stasies Maksatspéjas 11
direktiva, apdroSinasanas uznémumi var€s izmantot tris l[imenu, uz risku balstitu rezimu, un
rodas jautajums, vai §is jaunais rezims bitu japieméro ar1 PKUI. Starp ieinteres€tajam
personam nevalda liela vienpratiba, kas dal&ji atspogulo atSkirigo darbavietu pensiju
nodroS$inajumu — gramatvedibas rezerves, pensiju fonds vai apdroSinasanas ligums.

Runajot par pensiju fondiem, dalibvalstis ir Tstenojusas atSkirigas pieejas iegiito pensijas
tiesibu aizsargaganai’>. Komisija 2008. gadd veica §1 temata apspriesanu un 2009. gada
noorganiz€ja publisku noklausiSanos. Minéta procesa gaita ieinteres€tas personas noradija, ka
pensiju fondiem nepiecieSams sui generis maksatspgjas reZims un ka ir butiski izvairities no
procikliskiem maksatsp€jas noteikumiem. Vajadzibas gadijuma pec attiecigu pielagojumu
veikSanas, lai nemtu veéra pensijas solfjuma biitibu un ilgumu, par labu atskaites punktu varétu
but Maksatspejas I pieeja. Maksatsp€jas II piemérotiba pensiju fondiem jaizskata riipiga
ietekmes noveért&juma, ipasi izvertejot cenas un pieejamibas ietekmi uz pensiju produktiem.

3 ESAO Pension Market in Focus, 2009. gada oktobris.

32 PasSreiz izmantotie dro§ibas mehanismi balstas uz tehnisko noteikumu, pasu fondu, parvalditaja
pienakumu, pensiju aizsardzibas fondu vai $o elemnetu kombinacijas realu vert€§jumu (CEIOPS SSC
zinojums).
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Ar to ir saistits jautajums, vai, atspogulojot attistibu banku sektora, apdroSinasana un
investicijas, ir nepiecieSams dalibvalstis popularizét pensijas ieguvumu garantijas sist€mas,
kas, iesp&jams, saskanotas vai veicinatas ES Itmeni. Tadas sist€mas var ne tikai risinat
neveiksmes parvalditaja finansétas garant€tu ieguvumu shémas vai gramatvedibas rezervju
shémas, bet arT kompensét parmérigus zaudéjumus garant€tu iemaksu shémas. Tomer pastav
svarigi risinami aspekti, pieméram, moralais kaitgjums un potencials, netieSs sabiedribas
atbalsts ]oti trauksmainos laikos.

| (10)  Kadam bitu jaizskatas pensiju fondu lidzvértigam maksatspéjas rezimam?

3.4.3.  Darba devéja maksatnespéjas risinasana

Nemot veéra parvaldoSo uzpémumu svarigo lomu ieguvumu nodroSinasana un PKUI
finansé$ana, to maksatnespéja rada ipa$u apdraudgjumu. Maksatnespéjas direktiva® paredz
darbinieku tiesibu aizsardzibu attieciba uz uzn@mumu (darbavietu) papildu pensiju
programmam darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma. Tomer dalibvalstim nav pienakuma
finans@t tiesibas, ka arT nav jasniedz pilnas garantijas, tadgjadi atstajot ieve€rojamu brivibu
attieciba uz aizsardzibas limeni. Turklat PKUI direktivu nepieméro uzpémumiem, kas
pensijas ieguvumu izmaksai saviem darbiniekiem izmanto gramatvedibas rezervju shémas.
NepiecieSamiba nodrosinat papildu darbavietu pensiju programmas pasreiz€ja situacija Sajos
gadijumos klust arvien akiitaka, jo finansu un ekonomikas krize palielinas maksatnesp&jigo
uznémumu skaitu.

Komisija iepazistinaja ar Komisijas dienestu darba dokumentu® par noteikuma stenosanu
attieciba uz uznémumu (darbavietu) papildu pensijam, kas ieklautas Maksatnespgjas direktiva.
Ka papildu pasakumu péc minéta dokumenta Komisija 2009. gada uzsaka pétijumu®, kura
ietvertas garant€tu ieguvumu un gramatvedibas rezervju shémas, un pasSreiz apkopo
informaciju par garant€to iemaksu she@mas neveikto iemaksu aizsardzibu darba devgja
maksatnespéjas gadijuma.

(11)  Vai pensiju programmu parvaldosa darba devéja maksatnespéjas gadijuma ES tiesibu
aktos paredzétd aizsardziba biitu japalielina un, ja ja, tad ka?

3.4.4. Kompetentu lemumu veicinasana

Tendence virziba uz garantétu iemaksu shémam uzver vajadzibu péc caurskatdmas un
skaidras sazinas. PKUI un Dzives direktivas ietvertas informacijas izpauSanas prasibas. Tacu
minétas prasibas balstas uz minimalu saskanoSanu un valstu pieejas nozimigi atSkiras. Turklat
tas tika izstradatas garanttu ieguvumu shémam un tadejadi tas, iesp€jams, nepiecieSams
pielagot. Turpinot iesakto, biitu svarigi parskatit butiskako informaciju ipasi par pensiju
shémam un produktiem (piemé&ram, solijuma biitiba, izmaksas/maksas, izmaksas metode,
utt.). Noluika nodroSinat salidzinamu informaciju, butu janem veéra, kas tiek izstradats citiem
finanSu produktiem. Lai uzlabotu informacijas kvalitati attieciba uz skaidribu un
salidzinamibu, var&tu izmantot patérétaju apsekojumu apvienojuma ar ekonomikas izpé€ti.

Izvéles un atbildibas nodosanai individam nepiecieSams saprast informaciju, lai piepemtu
kompetentus 1€mumus, jo 1pasi tadel, ka pensijas kluvusas sarezgitakas. Ka liecina ESAO

33 2008/94/EK.
# SEC(2008) 475, 11.4.2008.
35 OV 2009/ S 230-329482.
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darbs, talka var nakt finansSu izglitiba, un ES ar dalibvalstim pie ta jau strada. Finansu izglitiba
papildina nozares reguléjumu gan administrativi (pieméram, PKUI direktiva), gan tirgus
attiecibu noteikumos, gan produktu izpauSanas noteikumos. Ir svarigi, lai personam biitu
pienacigas ekonomikas pamatzinaSanas un planoSanas prasmes, lai tas var€tu atbilstosi
izvertét savas finanSu un sociala nodroSinajuma vajadzibas un izvairitos no paterétaju
uzvedibas klidam. Pieméram, garant€tu iemaksu shémas svarigumam pieaugot, cilvékiem
japienem kompetenti l@mumi par investicijam. Tapat arT ir bitiski, lai cilvékiem butu
pieejama kompetenta iestade, kur versties un kas varétu atbildét uz jautajumiem saistiba ar
pensijam, jo Ipasi parrobezu mobilitates konteksta.

Vienlaicigi valstu pieredze liecina, ka dalibai, kadu var piesaistit, izmantojot izpauSanu un
finansu izglitibu, ir griesti. Tadel ir butiski paredz&t automatiskas dalibas, izmantojot iesp&ju
nepievienoties, padzilinatu izpéti.

Kompetenti Iémumi iet roku roka ar atbilstigu pensiju nodrosinajumu. Pienemot l[@mumus par
uzkrajumiem, ir svarigi, lai individi sanemtu pienacigas izvéles iesp&jas. Tadejadi varétu
defingt, kadas tiesi ir iekarojamas pensijas iezimes — ja tam trukst zinamu butisku Ipasibu, tas
var ne tikai radit nesapratni, bet ar izraisit pazeminatu pensijas nodroSinajumu, pieméram, ja
paragra iznemsana noved pie uzkrajumu sarukSanas vai ja no uzkratajiem aktiviem netiek guti
ienakumi. Dalibvalstis var apsveért uzticama pensiju konsultaciju dienesta izveidi, lai uzlabotu
paterétaju izveles iespgjas.

(12)  Vaiir pamats modernizet pensijas produktu esosas minimalas informdcijas izpausanas
prasibas (pieméram, salidzinamibas nosacijumi, standartizacija un skaidriba)?

(13)  Vai ES vajadzétu izstradat vienotu pieeju automatiskajam izveéles iespéjam attieciba uz
dalibu un investiciju izveli?

4. ES PENSIJU STATISIKAS UZLABOSANA

DaZados valsts un ES Iimena avotos pieejamos datus par pensijam var€tu racionalizét, lai
paaugstinatu to salidzinamibu un panaktu ievérojamu izmaksu ekonomiju. Esosa starptautiska
darba (pieméram, ESAOQO) turpinaSana un dazadas ES iniciativas, ES metodikas izstrade
pensiju statistikai var€tu veicinat kopigas politikas un regulé§juma mainas novert&jumu.
Pensiju fondi ir svarigi institucionali investori un vinu investiciju lémumi var ietekmét finansu
stabilitati. ledzivotaji varétu gut labumu no apkopotas, precizas statistikas par saviem pensijas
ienakumiem no dazadiem avotiem. Pensionari ka patérétaju grupa pieaug, un uznémumi
varétu giit labumu no uzticamas un savlaicigas informacijas par kop€jo izmantojamo
ienakumu.

Turklat varétu stiprinat netieSu saistibu parraudzibu, lai labak izvertetu ietekmi uz sabiedribas
pensiju shému finansu stabilitati gan valsts, gan privato iestazu parvalditas shémas.

5. PENSIJU POLITIKAS PARVALDIBAS UZLABOSANA ES LIMENI
Eiropai japalidz meklet atbildes uz iedzivotaju jautajumiem par pensijam nakotné un

jaatgriezas pie ta, ka definét strateégiju, lai sniegtu atbilstoSas, noturigas un drosas pensijas,
tostarp labak izmantojot ES instrumentus.
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Lai gan kopuma dalibvalstis ir atbildigas par savu pensiju shému izstradi un organizaciju,
dazas 1paSas, ar pensijam saistitas jomas atrodas tiesa ES kompetencé. Dalibvalstis arl
atzinusas, ka stradasana kopa ir efektivaka un ka ES Itmenis par pievienot vertibu, nemaz
nerundjot par to, ka risinamie jautajumi visa ES ir Iidzigi un ka reformu politikai jabut
saskanotai ar esoSo sistému, pieméram, ar Stabilitates un izaugsmes paktu un strat€giju
Eiropa 2020.

Minétas stratégijas ietvaros ES piedalas ar tadiem pasakumiem ka parraudziba, koordiné$ana
un savstarp&ja maciSanas. Ka paraugi minami paraugprakses apmaina, specialistu veikta
salidzino$a novertéSana, vienoSanas par mérkiem un raditajiem un salidzinamas statistikas
vakSana. ES reguléjums aptver publisko pensiju socialas nodroSinaSanas koordinaciju,
darbavietu pensiju fondu noteikumus, parvedamibu un papildu pensiju tiesibu aizsardzibu
darba devEja maksatnesp€jas gadijuma, ka ari noteikumus dzivibas apdroSinaSanas
uznémumiem.

Lai ES piedavatu pienacigu atbalstu valsts reformu centienos, politikas koordinéSanas
sistémai jaseko integrétai pieejai ar noliiku atspogulot pensiju sistému pieaugoso sarezgitibu.
Turklat, pemot veéra pieaugoSo ekonomisko un finanSu integraciju, ES Iimena regul€joSais
sistéma, ka arT laba savstarp&ja ES limena politiku un dalibvalstu politiku koordinacija klast
aizvien nozimigaka.

Pensiju politika ir publisko iestazu, socialo partneru, nozares un pilsoniskas sabiedribas
kop€js jautajums valsts un ES Itmeni. AtbilstoSu, noturigu un droSu pensiju sasniegSana un
uzturéSana ieguldijumu varétu sniegt kopiga platforma visu pensijas politikas aspektu
parraudziSanai un integrétai parvaldiSanai, pulcgjot vienkopus visas ieinteres€tas personas.
Tadel Komisija velas izpétit, ka to vislabak sasniegt, lai atbalstitu ES plasakus ekonomikas un
socialos mérkus.

(14)  Vai bitu jastiprina politikas koordinésanas sistéema ES limeni? Ja ja, kuri elementi
biitu jastiprina, lai uzlabotu pensiju politikas uzbiivi un istenosanu, izmantojot
integrétu pieeju? Vai platformas izveide visu pensijas politikas aspektu integrétai
parraudzisanai butu turpmak veicamo pasakumu saraksta?
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6. KA PIEDALITIES APSPRIESANA

Komisija aicina visas ieinteresétas personas atbildét uz Zalaja gramata ieklautajiem
jautajumiem, vienlaikus sniedzot papildu komentarus, Iidz 2010. gada 15.novembrim
aizpildot Seit pieejamo anketu tieSsaiste:
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=pensions.

Tie, kuriem timeklis nav pieejams, atbildes var siitit pa pastu uz:

European Commission

Directorate-General for Employment, Social Affairs & Equal Opportunities
Green Paper on Pensions consultation

Unit E4

rue Joseph Il

Office J-27 1/216

B - 1040 Brussels

Ludzu nemiet vera, ka sanemtas atbildes, ka ar1 zinas par to sniedz€ju public€s interneta, ja
vien atbilzu sniedzg&js neiebildis pret savu personas datu public€Sanu, pamatojoties uz to, ka
Sada publicésana varétu kaite€t minéto personu likumigajam interesem. Tada gadijuma atbildes
var public€t anonimi. Citadi sanemtas atbildes nepublic€s, un to saturu nenems vera.
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SKAIDROJOSA VARDNICA UN STATISTIKAS PIELIKUMS

1. SKAIDROJOSA VARDNICA

Aizdevumu pret kilu shéma — termins, ko izmanto, lai apzim&tu gan procesu, gan produktus,
kas lauj majoklu 1paSniekiem nodroSinat ievérojamus vienreiz&jus maksajumus vai regularus
ienémumu maksajumus, izmantojot tam dalu no sava majokla vértibas, bet turpinot taja
dzivot.

AizieSanas vecums no darba tirgus — vecums, kura persona reali aiziet no darba tirgus. Datu
pieejamibas noluka aizieSanas vecumu no darba tirgus biezi izmanto ka aizstajlielumu
realajam pensioné$anas vecumam. Abi min&tie vecumi var atskirties, jo dazi cilveki aiziet no
darba tirgus pirms aizieSanas pensija, kamer citi turpina stradat péc pensionésanas. (Skatit arf:
Realais pensiongSanas vecums).

Automatiska iesaistiSanas — parasti attiecas uz darbiniekiem, kuri automatiski ir sava darba
devgja pensiju shémas dalibnieki un kuriem ir iesp&ja p&c pieprasijuma no tas izstaties.

Automatiski pielagoSanas mehanismi — parasti attiecas uz ieguvumu, tiesibu un/vai iemaksu
Iimenu pielagoSanu mainigiem apstakliem, pieméram, ekonomiskajai situacijai, finansu tirgu
atdevei vai ilgmiiZzibas prognozém.

Darbavietu shémas — pensiju plans, kurd piekluve ir piesaistita nodarbinatibai vai
profesionalam attiecibam starp plana dalibnieku un organizaciju, kas izveido planu (plana
parvalditajs). Darbavietu sh@mas var izveidot darba dev&ji vai darba dev@u grupas
(pieméram, nozares apvieniba), vai darba vai profesionalas apvienibas gan kopa, gan
atseviski, ka arT pasnodarbinatas personas. Sh&mas var tieSi parvaldit parvalditajs vai
neatkariga organizacija (pensiju fonds vai finansu iestade, kas darbojas ka pensiju sniedzgjs).
Pedgja no min&tajiem gadijumiem parvalditajs vel aizvien var but atbildigs par shémas
darbibas parraudzibu.

Demografiskas slodzes koeficients — sabiedribas dala vecuma virs 65 gadiem, kas izteikta
procentos no darbspgjigo iedzivotaju skaita (parasti definéti ka personas vecuma no 15
l1dz 64 gadiem).

Dzives ciklu stratégijas — investiciju stratégijas, kuras izmanto garantétu iemaksu shémas, lai
samazinatu investiciju risku un nestabilitati, pakapeniski un automatiski samazinot sh&mas
dalibnieka investiciju risku, shémas dalibniekam tuvojoties pensionésanas laikam. (Skatit arT:
Garant&tu iemaksu shémas).

Fondéta shéma — pensiju shéma, kura ieguvumu solijumi tiek finanséti no aktivu fonda, kas
izveidots un investéts, lai pilditu shémas saistibas attieciba uz ieguvumu izmaksu, tiem
pieaugot. Fondétas shémas var but gan kolektivas, gan individualas. (Skatit ari: Paaudzu
solidaritates shémas).

Gada rente — finansu ligums, kuru pardod dzivibas apdroSinasanas kompanija, pieméram, kas
garanté fiks€tu vai mainigu ienakuma ieguvumu (ikméneSa, katru kvartalu, pusgadu vai
ikgad@ju) cilveka(-u) (ikgadéja maksajuma sanéméja) dzives vai ipaSa perioda laika. Tas
atSkiras no dzivibas apdrosinasanas liguma, kura paredz€ta lidzeklu izmaksa sanémé&jam péc
apdroSinatas personas naves. Gada rentes ligumu var iegadaties, maksajot pa dalam vai ar
vienreiz&ju samaksu. leguvumus var sakt sanemt nekavéjoties vai ar1 ieprieks noteikta velaka
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laika, vai noteikta vecuma. Gada rente ir pan€miens, ka nodro$inat regularu pensijas
ienakumu personas, kas veikuSas uzkrajumus garantetu iemaksu shéma. (Skatit art: Garantetu
iemaksu shémas).

Garantetu iemaksu shémas — pensiju shémas, kuras ir noteiks iemaksu Iimenis, nevis
galigais ieguvums — nav apsolita galigd pensija. Garanttu iemaksu sh&ma var bt publiska,
darbavietas vai personiga — atkariba no shémas noteikumiem iemaksas var veikt individs,
darba devéjs un/vai valsts. Pensijas limenis biis atkarigs no izv€l&tas investiciju stratégijas
snieguma un no iemaksu limena. Tadgjadi individuals dalibnieks ir uzné€mies investiciju risku
un biezi pienem lémumus par risku mazinasanu. (Skatit arT: Garant€tu ienakumu shémas).

Garantetu ienakumu shémas — pensiju shémas, kuras uzkratie Iidzekli ir piesaistiti
ienakumiem un nodarbinatibas karjerai (dalibniekam ir aprékinats un apsolits turpmakas
pensijas ieguvums). Parasti investiciju risku un biezi vien arl ilgmiizibas risku uzpemas
shémas parvalditajs — ja netiek sasniegtas prognozes par atdeves likmém un dzives ilgumu,
parvalditajam japalielina iemaksas, lai izmaksatu apsolito pensiju. lerasti $adas ir darbavietu
sheémas. (Skatit arT: Garantetu iemaksu shémas).

Gramatvedibas rezervju pensiju shema — gramatvedibas metode, ko daZi pensiju shémas
parvaldosie darba dev@ji izmanto pensiju solfjumu finans€Sanai. Summas tiek ievaditas
shémas parvalditaja bilance ka rezerves vai uzkrajumi shémas ieguvumiem. Dazus aktivus var
uzglabat atseviska konta ieguvumu finans€Sanai, ta¢u likumigi vai ligumiski tie nav pensiju
plana aktivi. (Skatit art: Garantétu ienakumu sh&€mas).

Individuala pensijas shéma — piekluve §Tm shémam nav atkariga no darba attiecibam. Sis
shémas izveido un tieSi parvalda pensiju fonds vai finansu iestade, kas rikojas ka pensiju
sniedzgja, bez darba devg&ju iesaistiSanas. Personas neatkarigi iegadajas un izv€las vienosSanas
materialos aspektus. Neskatoties uz to, darba devgjs var veikt iemaksas individualajas pensiju
shémas. Dazas shemas var biit ierobezots dalibnieku skaits.

Informacijas izpauSanas noteikumi — noteikumi, kuros paredzets pensiju planu un/vai
parraudzibas iestades dalibniekiem sniedzamas informacijas apjoms un veids, ka arl
procediira un periodiskums.

Institucionalais investors — visparigi attiecas uz tadu investoru grupu, ka pensiju fondi,
apdroSinasanas sabiedribas, investiciju fondi un, atseviskos gadijumos, bankas.

Izmaksas posms vai dekumulacijas posms — periods, kura uzkrajumu posma uzkratos
aktivus izmaksa pensiju shémas dalibniekam fondéta shéma. Ka pieméru izmaksas posmam
var minét periodu, kura tiek sapemts regulars pensijas ienakums, iegadajoties gada renti.
(Skatit art: Gada rente).

Karjeras vidéjas izpelpas shéma — garantetu ienakumu shéma, kura konkréta gada
nopelnitais nakamas pensijas ieguvums ir atkarigs no dalibnieka ienakumiem minétaja gada.
(Skatit art: Garantétu ienakumu sh&mas).

Kompensacijas likme - parasti attiecas uz pensijas ienakumu Itmena raditaju péc aizieSanas
pensija un to izsaka ka personas ien€mumu procentu pensijas sakuma bridi vai ka vid&jas
izpelnas procentu. Kompensacijas likmes nosaka, cik liela méra pensiju sist€mas lauj
tipiskiem darba némgjiem saglabat savu lidzSin€jo dzives limeni, aizejot pensija.
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Maksatspéja — pensiju shémas aktivu sp&ja segt sheémas saistibas. Shémas saistibas ietver
visus turpmakos pensijas maksajumus un tadgjadi tai jabut aprekinatai ilgam laikam uz
prieksu, tadejadi veicot nozimigas prognozes par ilgmiuzibu. Shémas akttvu vértiba ir atkariga
no izmantota gramatvedibas standarta veida. Ja netiek uzskatits, ka shémai ir pietickami
augsts maksatspgjas Itmenis, tai jaapsver iesp&jas palielinat iemaksu ITmeni vai samazinat
tiesibas, kur shémas nosacijumi to pielau;.

Minimalas ienesiguma garantijas — minimalais pensijas ieguvumu limenis, ko izmaksa
neatkarigi no investiciju snieguma garantétu iemaksu shéma.

Nosacijuma indeksacija — attiecas uz garantétu ienakumu shémam, kurds indekséto
ieguvumu (parasti parrékinati, nemot vera inflaciju un algas) sniegSana ir atkariga no shémas
investiciju finansu snieguma. (Skatit art: Garant€tu ienakumu sh&mas).

Operacionalais risks - zaudéjumu risks, ko rada neatbilstigi vai kliidaini iek$&jie procesi,
personals un sisteémas, vai ar1 argji notikumi.

PaaudZu solidaritates shémas — pensiju shémas, kuras ar pasreiz€jam iemaksam finansé
pasreizgjo pensiju izmaksas. (Skattt ari: Fond@tas shémas).

Papildu pensijas shémas — obligatas vai brivpratigas pensiju shémas, kura nodroSina papildu
pensijas ienakumus vispargjai pensiju shémai.

Parvalditaja pienakums — attiecas uz parvaldosa darba devéja sp&ju uzturét pensiju fonda
stabilitati, vajadzibas gadijuma sniedzot papildu finansgjumu. Pienakums $aja konteksta loti
lidzinas jédzienam “maksatsp€ja” kreditnémeju nozimé. Vienkarsojot - ja pensiju fondam ir
deficits, tad tas daudz€jada zipa Iidzinas vertspapiru turétajam finansu tirgus nozime. Ja
investiciju ienesigums nav pietiekams iztrilkuma segSanai, tad viss atkarigs no uznémuma
sp&jas veikt nakotn€ papildu iemaksas.

Parvedamiba — tiesibas parvest uzkratos ieguvumus un uzkrato kapitalu no vienas pensiju
shémas uz otru, piem&ram, uz jauna darba dev€ja pensiju parvaldito shemu.

Pasu fondi (obligati) — nozimé pensiju fondu papildu aktivus virs fonda tehniskajiem
noteikumiem, kas kalpo ka buferzona. Regul€juma parasti paredzets, ka uz Siem aktiviem
neattiecas nekadas paredzamas saistibas, un tie kalpo ka droSibas kapitals, lai absorbétu
planotas un faktiskas pelpas un izdevumu starpibu. Tos sauc ar1 par obligato kapitalu. (Skatit
ar1: Tehniskie noteikumi).

Pedejas izpelpas shéma — garantétu ienakumu shéma, kura pensiju ieguvumu parasti balsta
uz pédeja gada vai dazu pe&d€jo gadu izpelnu pirms aizieSanas pensija. (Skatit arT: Garant€tu
ienakumu shémas).

Pensiju fondu parvaldiba — pensijas fonda darbiba un parraudziba. Parvaldosa iestade ir
atbildiga par administréSanu, bet var nodarbinat citus specialistus, piem&ram, aktuarus,
turétajbankas, aktivu parvalditajus un konsultantus, lai veiktu specifiskus darbibas uzdevumus
vai konsultétu sheémas administraciju vai parvaldoso iestadi.

Pensijas ieguvumu garantiju sistema — kartiba, kada pensiju shému dalibniekiem vai

ieguvgjiem izmaksa kompensaciju pensiju fonda wun/vai parvaldo$sa darba devéja
maksatnesp€jas gadijuma. Ka pensijas ieguvumu garantijas sist€mas paraugus var minét
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Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) Vacija un
Pension Protection Fund Apvienotaja Karaliste.

Pensiju hibridshéma — hibridshéma pastav gan garant€tu iemaksu shémas, gan garantétu
ieguvumu shé€mas elementi, vai ar1 visparinot — risks ir sadalits starp shémas parvalditaju un
ieguvejiem.

Pensiju ItTmenis — dazadu veidu pensiju shémas parasti sadala divos, trijos, ¢etros vai vairakos
pensiju sisttmas Itmenos. Tom@r pastav visparpienemta klasifikacija. Daudzas pensiju
sisttmas izSkir valsts, darbavietas un individualas pensiju shémas vai ari obligatas un
brivpratigas pensiju shémas. Daliba darbavietas un individualajas pensiju shémas, kas parasti
ir privatas pensiju shémas, var bt obligata vai brivpratiga.

Pensionésanas vecums — vecums, kurd pensiju sh€mas dalibnieks ir tiesigs sanpemt pilnas
pensijas ieguvumus.

Realais pensionéSanas vecums — vecums, kura individs reali aiziet pensija. Tas ne vienmér
sakrit ar aizieSanas vecumu no darba tirgus vai pension&$anas vecumu. (Skatit arT: AizieSanas
vecums no darba tirgus; PensiongSanas vecums).

Skaidras naudas bilances shemas — shéma, kura darba devéjs garanté darbiniekiem pensijas
iekrajumu, ko izmaksa, sasniedzot parasto pension€$anas vecumu un par kuru darbinieki var
iegadatas gada renti. (Skatit arT: PensionéSanas vecums. Gada rente).

Tehniskie noteikumi — saistibas, kas atbilst no esoSo pensiju ligumu portfela izrietoSajam
pensiju fonda finansialajam saistibam. Skat. ar1 Direktivas 2003/41/EK 15. pantu.

Uzkrajuma likme — likme, kura tiek izmantota turpmakam pensijas pieaugumam. To izmanto
garant€to ienakumu sh&€mas un ta balstas uz shémai piesaistitu formulu. Piem&ram, pensijas
uzkrajuma likme var€tu but 1,5 % no galigas pensiong$anas algas par katru pensijas staza
gadu. (Skatit arT: Garantétu ienakumu shémas).

UzKkrajumu posms — periods, kura tiek veiktas iemaksas un investicijas garant€tu iemaksu
shéma. (Skatit ar1: Garant€tu iemaksu sheémas).

Valsts pensiju shéma — socialas nodro$inaSanas un lidzigas valsts programmas, kuras
parvalda vispargja valdiba (t. 1., centrala, valsts parvalde un vietgjas pasvaldibas, ka ar citas
publiska sektora iestades, pieméram, sociala nodrosinajuma iestades). Valsts pensiju plani
tradicionali ir bijusi paaudzu solidaritates tipa plani.
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2. STATISTICAL ANNEX
Figure 1: Demographic structure of the population in 2008 and 2060
Figure 2: Old-age dependency ratios under different average exit age scenarios

Figure 3: Change in public pension expenditure as a share of GDP over 2007-60 (in
percentage points)

Figure 4: Benefit ratios in EU Member States in 2007 and 2060

Figure 5: Change in theoretical replacement rates for an average wage earner retiring at
65 after 40 years career between 2006 and 2046 in percentage points

Figure 6: Standard pension eligibility age and average labour market exit age in EU-27

Figure 7: Overall, female and older workers employment rates in EU-27, 2000-2008, in
percent

Figure 8: Pension benefit impact of shorter and longer working lives
Figure 9: Pension benefit impact of career breaks due to unemployment

Figure 10: Increasing significance of funded pensions
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Figure 1: Demographic structure of the population in 2008 and 2060
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Source: Commission services, graph published in the 2010 Interim Joint Report on pensions of the Economic
Policy Committee and Social Protection Committee, noted by the 7-8 June 2010 EPSCO and ECOFIN Councils,
p. 9, available at: http://europa.eu/epc/publications/index_en.htm.

Note: the red (dark) bar indicates the most numerous cohort.
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Figure 2: Old-age dependency ratios under different average exit age scenarios

In 2010, when it is assumed that people leave the labour market on average at age 60, the
dependency ratio, i.e. the number of people of working age relative to the number of people
above age 60, amounts to 5 to 2. If by 2040 people were to remain until 67 the corresponding
ratio would stay constant and the increase by 2060 would far less dramatic than at lower exit

ages. There would be no increase if the exit age would increase another 3 years between 2040
and 2060.

EU-27 old-age dependency ratios, 2010-2060, under four exit
assumptions (working ages from 20 to 59 through 69)

‘ @ 20 to 59 / 60+ m 20 to 63 / 64+ 020to 66/ 67+ 020 to 69/ 70+

0.9

0.8

0.7 ] _I

0.5

0.3

0.2 + _

0.1 +

2010 2020 2030 2040 2050 2060

Source: Eurostat, Population Projections, 2008 data.
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Figure 3: Change in public pension expenditure as a share of GDP over 2007-60 (in
percentage points)
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Source: Ageing report 2009, available at:
http://ec.europa.cu/economy_finance/publications/publication13782 en.pdf, data as updated at the Ageing
Working Group in 2010.

Note: Hungary reformed its pension system in 2009. Following the reform, its impact was assessed through a
peer review by the AWG, and endorsed by the EPC at their 22 February 2010 meeting. According to the revised
pension projections, public pension expenditure is projected to decrease from 10.9% of GDP in 2007 to 10.5% of
GDP in 2060, i.e. by 0.4 p.p. of GDP, compared with the projection in the 2009 Ageing Report, where an
increase of 3 p.p. of GDP between 2007 and 2060 was projected.

27

LV


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication13782_en.pdf

LV

Figure 4: Benefit ratios in EU Member States in 2007 and 2060

Benefit Ratio (%)
Public pensions Public and private pensions
2007 2060 % change| 2007 2060 % change

BE 45 43 -4
BG 44 36 -20 44 41 -8
Cz 45 38 -17
DK 39 38 -4 64 75 17
DE 51 42 -17
EE 26 16 -40 26 22 -18
IE 27 32 16
EL 73 80 10
ES 58 52 -10 62 57 -8
FR 63 48 -25
IT 68 47 -31
CcY 54 57 5
LV 24 13 -47 24 25 4
LT 33 28 -16 33 32 -2
LU 46 44 -4 46 44 -4
HU 39 36 -8 39 38 -3
MT 42 40 -6
NL 44 41 -7 74 81 10
AT 55 39 -30
PL 56 26 -54 56 31 -44
PT 46 33 -29 47 33 -31
RO 29 37 26 29 41 41
Sl 41 39 -6 41 40 -2
SK 45 33 -27 45 40 -11
FI 49 47 -5
SE 49 30 -39 64 46 -27
UK 35 37 7
NO 51 47 -8

Source: Ageing report 2009, available at:
http://ec.europa.cu/economy_finance/publications/publication13782 en.pdf.

Note: The 'Benefit ratio' is the average benefit of public pension and public and private pensions, respectively, as
a share of the economy-wide average wage (gross wages and salaries in relation to employees), as calculated by
the Commission. Public pensions used to calculate the Benefit Ratio includes old-age and early pensions and
other pensions. Private pensions are not included for all Member States. Hence, the comparability of the figures
is limited. The value of indicators might change as some Member States consider reforms of their pension
systems (e.g. Ireland).
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Figure 5: Change in theoretical replacement rates for an average wage earner retiring at
65 after 40 years career between 2006 and 2046 in percentage points
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Source: INDICATORS' SUBGROUP OF THE SOCIAL PROTECTION COMMITTEE (ISG) 2009 report on
Theoretical Replacement Rates, "UPDATES OF CURRENT AND PROSPECTIVE THEORETICAL
PENSION REPLACEMENT RATES 2006-2046", p.17, available at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=752&langld=en&moreDocuments=yes.

Note: Replacement rates are defined as the level of pension income during the first year of retirement as a
percentage of individual earnings immediately before retirement. For countries with a projected drop in
replacement rates it should be noted that the decrease can usually be counterbalanced by working longer.

It should be noted that EE, like other countries with a more positive evolutions in replacement rates (RO, BG and
CY), start off from rather low initial levels of the rates.

29


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=752&langId=en&moreDocuments=yes

LV

Figure 6: Standard pension eligibility age and average labour market exit age in EU-27

There has been a more or less pronounced increase in the average exit age from the labour
force of nearly all Member States between 2001 and 2008, with an EU27 average exit age of
61.4 years in 2008. For those countries with increasing pensionable ages until 2020 and
beyond, the average exit age is expected to continue to increase. It appears that most countries
are gradually moving to a universal pensionable age of at least 65, but countries such as DK,
DE and UK have already legislated further increases in order to respond to continued
advances in longevity.
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Average exit age

Average exit age from

Statutory retirement

Further increases

Member State from the labour force  the labour force in asgf:tt%t fi}/i /r\;}iirsrgggtg age in the statutory retirement age
in 2001 2008 for M/W in 2020
for M/W after 2020
Belgium 56.8 61.6*% 65/65 65/65
Bulgaria 58.4 61.5 63/60 63/60
ICzech Republic 58.9 60.6 62/60y8m 63y8m/63y4m 65/65
[Denmark 61.6 61.3 65/65 65/65 67+/67+%**
IGermany 60.6 61.7 65/65 65y9m/65y9m 67/67
Estonia 61.1 62.1 63/61 63/63
[reland 63.2 64.1%* 65/65 65/65 (66/66) (68/68)
Greece 61.3° 61.4 65/60 65/60 65/65
Spain 60.3 62.6 65/65 65/65
[France 58.1 59.3 60-65 60/60
[taly 59.8 60.8 65/60 65/60%*** ok
Cyprus 62.3 63.5% 65/65 65/65
Latvia 62.4 62.7 62/62 62/62
Lithuania 58.9 59.9%* 62y6m/60 64/63 65/65
Luxembourg 56.8 65/65 65/65
Hungary 57.6 62/62 64/64 65/65
Malta 57.6 59.8 61/60 63/63 65/65
Netherlands 60.9 63.2 65/65 65/65 (66/66) (67/67)
Austria 59.2 60.9* 65/60 65/60 65/65
Poland 56.6 59.3* 65/60 65/60
Portugal 61.9 62.6* 65/65 65/65
Romania 59.8 55.5 63y8m/58y8m 65/60 (65/61y11m) (65/65)
Slovenia 56.6° 59.8%* 63/61 63/61 (65/65)
Slovakia 57.5 58.7* 62/59 62/62
Finland 61.4 61.6*% 65/65, 63-68 65/65, 63-68
Sweden 62.1 63.8 61-67 61-67
E?;:fom 62.0 63.1 65/60 65/65 68/68
EU 27 average 59.9 61.4
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Source: Eurostat, MISSOC, Ageing Report, 2010 Interim Joint Report on pensions of the Economic Policy
Committee and Social Protection Committee, noted by the 7-8 June 2010 EPSCO and ECOFIN Councils,
available at: http://europa.eu/epc/publications/index_en.htm.

Note: ° - 2002, * - 2007, ** - 2006, in brackets — proposed, not yet legislated, *** retirement age evolves in line with life
expectancy gains over time, introducing flexibility in the retirement provision. **** For Italy 65/65 for civil servants, starting
from 2018.

Sweden: guarantee pension is available from the age of 65.

Romania: the National House of Pensions and other Social Insurance Rights.
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Figure 7: Overall, female and older workers employment rates in EU-27, 2000-2008, in

percent
Overall, female and older workers employment rates
in EU-27 2000-2008 in %
70
- 65 4.—-—./.?_4——4
2 —a———
< 60 | — -
a ———
w ~—— - -
g
o 50
2
S 45 | c---4A
g .- A---A
n L. - -A-
qh) 40 - _‘__._--—‘A'
© k-"-" -k =" " -k
R 35

30

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—@— Total 15-64 —¢— Females 15-64 - -g- - Total 55-64

Source: Eurostat, LFS annual data, graph published in the 2010 Interim Joint Report on pensions of the
Economic Policy Committee and Social Protection Committee, noted by the 7-8 June 2010 EPSCO and ECOFIN
Councils, p.10, available at: http://europa.eu/epc/publications/index_en.htm.
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Figure 8: Pension benefit impact of shorter and longer working lives

Difference in Net TRR percentage points for an average earner working until the
age of 63 or 67 (ie 38 or 42 contributory years) compared with working until 65 (ie
40 years career - basecase). Prospective Calculations, 2046

16,0
14,0
12,0 -
10,0
8,0 -
6,0
4,0
2,0
0,0 -
-2.0 1
-4,0
-6,0
-8,0
-10,0
-12,0
-14,0

DY WY O W@HEFEFOD WW=Z 4>0 2 DW kN Y
2S5 -530a2FEEQur Azl a0 dE

O Difference in Net TRR after a 38 year career compared with a 40 year career

W Difference in Net TRR after a 42 year career compared with a 40 year career

Source: INDICATORS' SUBGROUP OF THE SOCIAL PROTECTION COMMITTEE (ISG) 2009 report on
Theoretical Replacement Rates (TRR), "UPDATES OF CURRENT AND PROSPECTIVE THEORETICAL
PENSION REPLACEMENT RATES 2006-2046", p.22, available at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=752&langld=en&moreDocuments=yes.
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Figure 9: Pension benefit impact of career breaks due to unemployment

Accumulated difference in net theoretical replacement rates for an average earner entering the
labour market at 25 and retiring at the statutory retirement age with a 1, 2 or 3 year career
break due to unemployment compared with no break*
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Source: SOCIAL PROTECTION COMMITTEE/INDICATORS' SUBGROUP OF THE SOCIAL
PROTECTION COMMITTEE (ISG). Graph published in the 2010 Interim Joint Report on pensions of the
Economic Policy Committee and Social Protection Committee, noted by the 7-8 June 2010 EPSCO and ECOFIN
Councils, p.50, available at: http://europa.eu/epc/publications/index_en.htm

*The unemployment break is assumed to take place in the years just prior to old age retirement which is assumed
here to be the statutory retirement age for men

Note: the values for MT and PT are equal to 0 and should not be interpreted as missing. The values are validated

by Member States. Conditions of crediting unemployment breaks might have a positive impact on the
replacement rate of a hypothetical worker in the base-case scenario, for whom values in the Figure are provided.
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Figure 10: Increasing significance of funded pensions

This figure shows that for most of those countries represented, funded pensions will provide
for a larger share of retirement income in 2046 than in 2006 as a result of pension reforms
(measured by gross theoretical replacement rates).

Share of occupational and statutory funded pensions in total gross theoretical
replacement rates in 2006 and 2046 in selected Member States
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Source: INDICATORS' SUBGROUP OF THE SOCIAL PROTECTION COMMITTEE (ISG) 2009 report on
Theoretical Replacement Rates, "UPDATES OF CURRENT AND PROSPECTIVE THEORETICAL
PENSION REPLACEMENT RATES 2006-2046", Annex — country fiches, available at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=752&langld=en&moreDocuments=yes.

Note: Data available only for a number of Member States
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