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Eiropas Komisijas priekssedétaja vietniece Margot Wallstrom kdze saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas Ii-
guma 262. pantu 2009. gada 29. jinija véstulé ladza Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai sagatavot
izpétes atzinumu par tematu

“Prasmju pielagosana parmainam pakalpojumu nozare un riipnieciba — ka to varétu sekmet Eiropas limena nozaru pa-
domju nodarbinatibas un prasmju jautajumos izveidosana?”

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Riipniecibas parmainu konsultativa komisija savu atzinumu
pienéma 2010. gada 4. februari.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ... plenaraja sesija, kas notika ... gada ... (... s€d€), ar ... balsim

par, ... balsim pret un ... atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi.

1.1 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ar lielu inte-
resi atzimé, ka ieceréts veidot Eiropas limena nozaru padomes no-
darbinatibas un prasmju jautdjumos. Komiteja uzskata, ka
atbilstosi strukturétas un vaditas nozaru padomes, kuru darbiba
iesaistitas dazadas ieinteresétas personas, var sniegt nozimigu
atbalstu, lai pielagotos nozarés notiekosajam parmainam un
— it ipasi — prognozetu attistibas tendences nodarbinatibas un
prasmju pieprasijuma joma un saskanotu prasmju piedavajumu
un pieprasijumu.

1.2 Komiteja ir parliecinata, ka Eiropas [imena nozaru padomes
varétu sekmét pielagosanos nozarés notiekosajam parmainam,
iniciativas “Jaunas prasmes jaunam darba vietam” mérku sasnieg-
$anu un ar minétajam parmainam saistito lémumu pienemsanu
Eiropas limeni.

1.3 Péc prieksizpétes zinojuma veiktas analizes par dazadu po-
litisko risinajumu, proti, dazadu padomju veidu prieksrocibam un
trakumiem, Komiteja vairak atbalsta tadu nozaru padomju kon-
cepciju, kuras pamata ir Eiropas socialais dialogs. Nozaru pado-
mes varétu daudz iegiit, ja tas (saskana ar sadarbibas principu) biis
saistitas ar Eiropas nozaru sociala dialoga struktiiram un to poli-
tiskajiem pasakumiem.
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1.4 Komiteja uzskata, ka Eiropas nozaru sociala dialoga komi-
tejas varétu kalpot par darbibas modeli Eiropas limena nozaru
padomém.

1.4.1 Jauzsver tomér, ka Eiropas limena nozaru padomeés varétu
darboties plasaks ieintereséto personu loks un tas varétu bit pat-
stavigakas neka Eiropas nozaru sociala dialoga komitejas, vairak
uzmanibas veltot prasmém un darba tirgum, bet mazak — socia-
lajam dialogam.

1.4.2  Komiteja uzskata, ka bitu japaredz iespéja Eiropas lime-
na nozaru padomes veidot ari tajas nozarés, kuras nedarbojas Ei-
ropas sociald dialoga struktiiras. Sajas nozarés Eiropas limena
nozares padomes izveido$ana varétu veicinat Eiropas nozares so-
ciala dialoga komitejas izveidi.

1.5 Komiteja uzskata, ka jaunajam Eiropas limena nozaru pa-
domém biitu ciesi un regulari jasadarbojas ar tam lidzigam pado-
mém valstu limeni. Komiteja iesaka, ka ES limena nozaru
padomeém, sniedzot padomu un informéjot par paraugprak-
ses piemériem, biitu jasekmé valstu limena padomju izveide,
ja tadas veél nav izveidotas.

1.6 Komiteja uzskata, ka jaunajam Eiropas limena nozaru pa-
domeém ne tikai jasekmé pielago$anas nozarés notiekosajam par-
mainam, bet ari javeic $adi svarigi uzdevumi:

— jaanalizé kvantitativas un kvalitativas attistibas tendences no-
zares darba tirgd,

—  jasagatavo ieteikumi kvantitativo un kvalitativo trikumu no-
vér§anai nozares darba tirgt, ka arf jaisteno programmas un
pasakumi, lai o merki sasniegtu,

— jaatbalsta sadarbiba starp uzpémumiem un profesionalas iz-
glitibas un apmacibas (VET) (*) nodrosinatajiem.

1.7 Komiteja uzskata, ka Eiropas limena nozaru padomes dar-
bosies veiksmigi, ja tas

—  bis forums, kura apvienojusies socialie partneri, izglitibas un
talakizglitibas iestades un organizacijas, parvaldes iestades
un organizacijas, profesionalas apvienibas un organizacijas,
kas nodrosina profesionalo izglitibu un apmacibu (VET) un
sakotngjo profesionalo izglitibu un apmacibu (IVET — ini-
tial vocational education and training);

— biis organizétas pa nozarém, proti, galveno uzmanibu veltis
attiecigajam nozarém plasaka nozimé un to darbiba bis vér-
sta uz $§Im nozarém raksturigajam profesijam;

— pems véra nozaru dinamisko izaugsmi un jaunu nozaru
veidoganos;

— nodrosinas, ka parvaldé piedalas darba devéju un darba né-
méju parstavji un, attiecigos gadijumos, ari apmacibas orga-
niz€taji un politisko iestazu parstaviji;

(Y) VET (Vocational Education and Training — profesionala izglitiba un ap-
maciba).

— veidos stabilas stratégiskas partneribas, paplasinot sadarbi-
bu ar vidusskolam, iestadém, kas nodrosina vidusskolu un
gimnaziju absolventu profesionalo izglitibu, augstakajam
macibu iestadém, uzpémumiem, nozaru padomém un
pasvaldibam;

— izraudzisies pardomatas un efektivas darba stratégijas, gal-
veno uzmanibu pievérot ne tikai situacijai attiecigajas no-
zarés un to neatlieckamam vajadzibam, pieméram,
nepiecie$amajai informacijai par darba tirgu un lidzekliem
darba néméju piesaistiSanai un paturéanai nozaré, bet ari
MVU vajadzibam;

— situaciju darba tirgli un ta vajadzibas vispirms analizés no Ei-
ropas viedokla;

—  sekmés tadas pieejas izmantosanu, kas paredz lietot vienotu
metodologiju, kuras pamata ir uzpémuma veiktie uzdevumi
(rezultati), lai varétu precizi parbaudit atbilstibu starp darba
vietd paveicamo un galigo apmacibu, izglitibu un kvalifika-
ciju.

1.8 Komiteja uzskata — lai palielinatu Eiropas limepa nozaru
padomju ietekmi uz parmainam nozarg, tam batu jarisina ari jau-
tajumi, kas skar gan talakizglitibu visos limenos, tostarp jo Ipasi
talako profesionalo izglitibu un apmacibu, kas saistita ar sakotné-
jo profesionalo izglitibu un apmacibu (IVET), gan ar citus prasm-
ju apguves (visa dzives laika) un atziSanas veidus.

1.9 Komiteja iesaka Ipasu uzmanibu pievérst nozarém, kuras
liela nozime ir zinasanam, ipasi tam, kas saistitas ar tadiem aspek-
tiem ka “zala ekonomika”.

1.10 Komiteja uzskata, ka nozaru padomju izveidei japamato-
jas uz tadiem politikas procesa panakumiem ka Eiropas Kvalifi-
kaciju ietvarstruktiira, Eiropas kreditpunktu parneses sistéma
(ECTS), Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un
apmacibas joma (ECVET), Eiropas kvalitates nodrosinasanas pa-
matprincipu ietvarstruktira (EQARF) un Europass, ka arT jasekme
minéto sistému pilnveidosana.

1.10.1 Lietojot atklato koordinacijas metodi, biitu svarigi turpi-
nat virzibu uz talakizglitibas politikas saskanosanu.

1.11 Komiteja uzskata, ka Eiropas [imena nozaru padomém,
kuras paredzéts veidot, nepartraukti jasadarbojas ar Eiropas uni-
versitatém un augstakas izglitibas iestadém, lai veidotos saikne
starp uzpémumiem un zinatniekiem, kas veic pétjjumus talakiz-
glitibas joma. Universitasu un uzpémumu sadarbibas forums
(“University-Business Forum”) ir piemérs, kas liecina par to, kadu la-
bumu sniedz uzpémumu un augstako macibu iestazu

sadarbiba (2).

(?) Komisijas pazinojums “Jauna partneriba universita§u modernizacijai
— ES forums par dialogu starp universitatém un uzpéméjdarbibas
jomu”, COM(2009) 158 galiga redakcija, 02.04.2009.
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1.12  Izvértéjot saikni starp Eiropas limepa nozaru pado-
meém, no vienas puses, un Eiropas Profesionalas izglitibas at-
tistibas centru (CEDEFOP) un Eurofund, no otras puses,
Komiteja uzskata, ka CEDEFOP un Eurofund darbibas noteikumos
japaredz, ka tiem jasniedz strukturals un informativs atbalsts no-
zaru padomém. Tapéc fondiem japieskir papildu lidzekli.

1.13  Komiteja vélas ipasi uzsvért, ka nozaru padomém gan Ei-
ropas, gan valstu limeni jasadarbojas un pat javeido saikne ar no-
darbinatibas un prasmju novérosanas centriem un 3o centru
sadarbibas tikliem valstu un Eiropas limeni. Tas attiecas uz tam
padomeém, kuru sastava nedarbojas $adi novérosanas centri. Ko-
miteja iesaka dalibvalstis, kuras organizés nozaru padomes, atbal-
stit $adu novéroSanas centru izveidi un to apvienoanos
sadarbibas tikla ar teritoridlajiem novéro$anas centriem.

1.14  Saistiba ar Eiropas limena nozaru padomju izveidi un
darbibas finanseSanu Komiteja norada, ka lidzekli $im mérkim
japieskir jau padomju izveides sakuma posma. Japaredz ari lidzek-
li padomju atbalstam un to darba tirgus un prasmju novérosanas
centru attistibai, kas sadarbojas ar padomém vai ir ieklauti to
sastava.

1.14.1 Komiteja iesaka Komisijai, planojot izmég¢inajuma pro-
jektu, kas paredz veidot Eiropas limena nozaru padomes, vispirms
apsvért dazu padomju izveidi un neveidot tas uzreiz visas 20 no-
zarés. Sads ieteikums ir saistits ar budzeta lidzeklu pieejamibu.
Vieglak biis nodrosinat lidzeklus Cetru lidz piecu padomju izvei-
dei gada. Veidojot Eiropas limena nozaru padomes, $ada finanse-
juma nodrosinasana vidgja termina bas Joti nozimigs jautjums.

1.15 EESK rosina profesionalak vadit inovacijas procesu izgli-
tibas joma. Lai palielinatu nodarbinatibas iespéjas un mazinatu
nevienlidzibu, ES izglitibas un apmacibas sistéma ir japilnveido.
Institucionalas parmainas izglitibas sistéma nenotiek pietiekami
strauji un neatbilst sabiedribas vajadzibam. lestadém janem véra,
ka parmainam, jauninajumiem, izglitibai un apmacibai ir ja-
biit ciesi saistitam.

1.16 EESK uzskata, ka jacensas panakt izglitibas un apmaci-
bas atbilstiba dzives istenibai, ka ari sabiedribas vajadzibam un
jaunas izglitojamo paaudzes ieradumiem.

2. Izpétes atzinuma pamatojums.

2.1 Eiropas Komisijas priekssédétaja vietniece Margot Wallstrom
kdze 2009. gada 29. jiinija véstulé lidza Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai izstradat izpétes atzinumu par tematu

“Prasmju pielagosana parmainam pakalpojumu nozaré un riipnie-
ciba — ka to varétu sekmét Eiropas limena nozaru padomju no-
darbinatibas un prasmju jautajumos izveidosana?”

2.1.1 Vestulé noradits uz pasreizgjo krizi un pasakumiem, ku-
rus varétu istenot, lai darba tirgu pielagotu uznémumu vajadzi-
bam un nodrosinatu sociali taisnigaku pielagoSanos parmainam
pakalpojumu nozaré un riipnieciba.

2.1.2  Komisija uzskata — lai minéto meérki sasniegtu, pasreizé-
jiem darba néméjiem un tiem, kas par tadiem klas nakotng, jaap-
glst uzpémumiem vajadzigas prasmes, kuras viniem lautu
pielagoties parmainam. Sim tematam ir veltits nesen publicétais
Komisijas pazinojums “Jaunas prasmes jaunam darba vietam” (C-
OM(2008) 868 galiga redakcija), kura ta apzinajusi un novertéju-
si, kadas prasmes Eiropa bas vajadzigas lidz 2020. gadam un ka
uzlabot ES spégju labak planot un pielagot prasmes darba vietam.

2.1.3 Komiteja 2009. gada 4. novembri pienéma atzinumu (3)
par minéto pazinojumu.

2.2 Péc pazinojuma publicé$anas Komisijas uzdevuma paslaik
tick gatavots pamatojums nozaru padomju nodarbinatibas un
prasmju jautadjumos veidosanai Eiropas limeni. Izstradajot 3o at-
zinumu, Komitejai bija pieejams provizoriskais prieksizpétes
zinojums (4).

3. Attistibas tendences un jaunindjumi izglitibas un apma-
cibas joma Eiropas Savieniba.

a) Izglitiba jaievies jauninajumi.

3.1 Lai pilniba izmantotu Eiropas darbaspéka potencialu, no-
teikti ir jastiprina cilvékkapitals. Tas ir svarigi, nemot véra ietekmi
uz nodarbinatibas iesp&jam, darba vietam, sp&ju pielagoties par-
mainam (jo ipasi pasreizéjas ekonomikas krizes apstaklos) un so-
cidlo kohéziju.

3.2 Svarigs Lisabonas liguma mérkis ir palielinat Eiropas iedzi-
votaju mobilitati. Lai nodrosinatu darba néméju parrobezu un
starpnozaru mobilitati, darba devéjiem jaspéj novertét, ko poten-
cialais jaunais darbinieks var veikt (rezultatu), un pielagot vina
prasmes uznémuma vajadzibam. Tas ir galvenais iemesls, kapéc
Komisija rosina: “pielagot prasmes nozaru vajadzibam”.

(3) OV C 128, 18.5.2010., 74. Ipp.

(4) “Feasibility study on the setup of Sectoral Councils on Employment and Skills
at the European Level” (‘Pamatojums nozaru padomju nodarbinatibas
un prasmju jautajumos veidoSanai Eiropas limeni”), ECORYS / KBA
pétijums, kas veikts Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un

iesp&ju vienlidzibas generaldirektorata uzdevuma.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0074:0074:LV:PDF
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3.3 Eiropas limena nozaru padomém, kuras paredzéts veidot,
javeicina tadas pieejas izmanto$ana, kas paredz lietot vienotu
metodologiju, kuras pamata ir uznémuma veiktie uzdevumi (re-
zultati), lai varétu precizi parbaudit atbilstibu starp darba vieta pa-
veicamo un galigo apmacibu, izglitibu un kvalifikaciju.

3.4 EESK rosina profesionalak vadit inovacijas procesu izgli-
tibas joma. Lai palielinatu nodarbinatibas iespéjas un mazinatu
nevienlidzibu, japilnveido ES izglitibas un apmacibas sistéma. In-
stitucionalas parmainas izglitibas sistéma nenotiek pietickami
strauji un neatbilst sabiedribas vajadzibam. lestadém janem véra,
ka parmainam, jaunindjumiem, izglitibai un apmacibai ir ja-
biit ciesi saistitam.

3.5 Jaunindjumi izglitiba ir ciesi saistiti ar zina§anu un informa-
cijas sabiedribu. Izglitibas iestadém jaapsver jauni zinasanu apgu-
ves veidi un jaapzinas, ka tiem ir ipasa nozime. Jaunam zinasanu
apguves metodém, tostarp sadarbibas modeliem, kuros izmanto
IKT, jasekmé koordinacija starp dazadam mazizglitibas jo-
mam (pieméram, pieauguso izglitiba, augstaka izglitiba, skolas un
neformala (ikdienas) izglitiba), tadéjadi mazinot institucionalo
sadrumstalotibu.

3.6 Tapéc stratégiski pareizi biitu pieskirt lieladku nozimi ie-
priekséjam macibam un to atziSanai, jo ipasi, lai mudinatu dar-
ba péméjus izmantot mazizglitibas iespéjas. Akreditacijas un
profesionalo kvalifikaciju atzisanas sistémas vairak uzmanibas ja-
velta macibu procesa rezultatiem, un jasamazina birokratiskie

skersli.

3.7 Pasakumiem jaaptver arT neoficiala un neformala (ikdie-
nas) izglitiba, tad¢jadi atzistot, ka mazizglitiba klist par realitati,
jo zinaSanas var ari apgiit, izmantojot digitalo tehniku un veido-
jot socialos kontaktus.

b) leinteresetajam persondm vairak jaiesaistas.

3.8 Patreizgjais globalizacijas process un ar to saistitas straujas
tehnologiskas parmainas rada problémas, jo triikst darbaspéka ar
attiecigam prasmém un nav pietiekamas saiknes starp izglitibu,
apmacibu un darbu. Ja ieinteresétas personas aktivak piedalitos ar
muzizglitibu saistitajas norisés, paplasinatos iespgjas izstradat, ie-
viest un noveértét jauninajumus izglitibas sistéma, ka ar1 efektivi
pielagoties parmainam prasmju un iemanu pieprasijuma. Bitiski
ir paplasinat uznémumu zinasanas un informétibu, ciesak tos
iesaistot $aja procesa.

3.9 Japalielina darba devéju izpratne, ka darba néméju apmaci-
ba ne vien palidz izpildit ekonomikas §abriza prasibas, bet ir ari
lidzeklis cilvékkapitala stiprinasanai vidéja un ilgaka termina.

3.10 Lielaka nozime butu japieskir uznémeéjdarbibas gara at-
tistiSanai. Japalielina izpratne, ka darba néméju parvietosanas bri-
viba un darbaspéka mobilitates veicinasana ir lidzeklis, lai
uzlabotu situaciju darba tirgii. Janodrosina plasaka un precizaka
informacija par darba tirgu, ta attistibas tendencém, pieprasitajam
prasmém, ka arT japilnveido ievirzes un atbalsta pakalpojumi
darba mekletajiem.

) Izglitibai un apmacibai jaatbilst dzives Tstenibai.

3.11 EESK uzskata, ka jacenSas panakt izglitibas un apmaci-
bas atbilstibu dzives istenibai, ka arT sabiedribas vajadzibam un
jaunas izglitojamo paaudzes ieradumiem. Novatoriski izglitibas
veidi paver iespgjas veikt efektivus ieguldijumus izglitiba un tu-
vina macisanas iespgjas uznémumu vajadzibam.

3.12 No zinasanu apguves, kuras pamata ir apmacibu prog-
rammas, japariet uz talakizglitibu un profesionalo kvalifika-
ciju apguvi, kas ir orientéta uz rezultatiem.

3.13  ZinaSanu sabiedriba darbs un macibas arvien vairak par-
klajas. Tapéc biitu javeicina visa veida macibas darbavieta. Saja
zina prioritars uzdevums ir stiprinat cilveku vélmi macities un
uzpémumu velmi rosinat darba pémejus macities.

4. Pamatojums nozaru un starpnozaru padomju izveidei
dazados limenos (%) .

4.1 Nozaru un starpnozaru padomju (6) darbibas mérkis ir
prognozét iesp&jamas attistibas tendences nodarbinatibas un
prasmju joma, jo Ipasi, lai sekmétu politikas veidosanu. Padomju
darbs var aprobeZoties ar analizi, bet tas var ari risinat ar pielago-
$anos saistitus jautagjumus un istenot pasakumus.

4.2 Minétas padomes darbojas organizéti un pastavigi, un tas ir
arT forums dazadam ieinteresétajam personam, kas ir iesaistitas
padomes vadiba. leinteresétas personas ir publiskas struktiras, or-
ganizacijas un iestades, socialie partneri un izglitibas, apmacibas
un pétniecibas iestades.

4.3 Nozaru padomes var veidot dazados geografiska iedaljjuma
limenos. To mérkis ir izpétit, ka mainas pieprasijums péc pra-
smém viena vai vairakas noteiktas profesijas, kada atseviska rtp-
niecibas nozaré vai vairakas nozarés. Dazos gadijumos valsts
limena nozaru padomém ir regionalas nodalas.

(°) Pamatojoties uz prieksizpétes zinojumu (skatit 4. zemsvitras piezimi).
(6) Ja padomes darbiba aptver visus darba néméjus vai visus uznémumus
noteikta teritorija, tad ta ir starpnozaru (jeb horizontala) padome.
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4.3.1 Dublinas fonds noradijis, ka padomju darbibas koncep-
cija Joti svarigs ir regionalais vai nozaru limenis. Fonds uzsver, ka
valsts un Eiropas limena padomém jadarbojas saskana ar subsidi-
aritates principu. Lai atvieglotu sazinu starp regionalo un nozaru
padomju parvaldes struktiiram, jacenSas izmantot iesp&amo
sinergiju, pieméram, apseko$anas un zinatnisko pétijumu joma.

4.4 Valsts limeni izveidotas padomes iedalas tadas, kuru darbi-
bas joma ietilpst sakotngja profesionala izglitiba un apmaciba
(IVET), un tadas, kuru uzmaniba pievérsta talakajai profesionala-
jai izglitibai un apmacibai (CVET). Dazas valstis padomju parzina
var bit abas jomas, un tas rada sinergijas efektu un lauj izvairities
no darbibas parklasanas.

4.5 Prieksizpétes posma analizétajam padomém ir viens vispa-
r&jais mérkis: darba tirgti uzlabot piedavajuma atbilstibu piepra-
sjumam gan kvantitativa (darba vietu skaita), gan kvalitativa
(prasmes un zina$anas) zina. Tomer atSkiras visparéja mérka sa-
sniegSanai izmantotie panémieni un ari tas, vai padomes darbiba
galvena uzmaniba ir vérsta uz sakotngjo vai uz talako profesio-
nalo izglitibu un apmacibu. Tas attiecas uz tam valstim, kuras ir
$ads daljjums.

4.6  Vairuma dalibvalstu starpnozaru padomju galvenais mér-
kis ir noteikt, analizét un prognozet ilgtermina attistibas tenden-
ces darba tirgli, ka ar ierosinat konkrétus pasakumus, lai
pielagotos tirgh notiekoSajiem parmainam.

4.7 Daudzos gadijumos starpnozaru padomes galveno uzma-
nibu pievers ne tikai kvantitativajiem, bet ari kvalitativajiem jau-
tgjumiem. Tadu padomju locekli, pieméram, Danijas
“Padomdevéjas komitejas izglitibas un macibu jautajumos” locek-
li, nemot véra attistibas tendences darba tirgdi, sniedz padomu iz-
glitibas ministram jautajumos, kas skar ne tikai jaunu
kvalifikacijas prasibu noteikSanu un lidzsingjo kvalifikacijas pra-
sibu apvieno$anu vai atcelSanu, bet ari vispargjus profesionalas iz-
glitibas aspektus, pieméram, skolu programmu koordinésanu.

4.8 Dala valstu regionalajam starpnozaru padomém ir tadi pa-
§i mérki ka to atbilsmém valsts limenl. Tas regionalos datus no-
stita petniecibas institiitiem, lai varétu novertét, cik daudz nakotne
bis darba vietu un kadas prasmes biis pieprasitas. Interesanti, ka
dazas regionalas starpnozaru padomes velta daudz pilu, lai pa-
naktu, ka pasreizgjie dati par to jauniesu skaitu, kas sak profesio-
nalo izglitibu, atbilstu nakotné paredzamajam pieprasijumam péc
augsti kvalificétiem darbiniekiem.

4.9 Valstu limena nozaru padomju, kuru parzina ir sakotngja
profesionala izglitiba un apmaciba, galvenais mérkis ir nodrosi-
nat, lai jaunajiem darba néméjiem, nonakot darba tirgt, bitu va-
jadzigas pamatzinasanas.

4.10 Valsts limena nozaru padomju, kas atbildigas par talako
profesionalo izglitibu, galvenais meérkis ir paaugstinat to cilveku

kvalifikacijas limeni, kas darba tirgQi jau ir iesaistiti. Tapéc pado-
mes nosaka, kadas ir darba néméju vajadzibas talakizglitibas
joma, un pasas organizé talakizglitibas pasakumus vai finansé citu
piedavatos kursus.

411 Regionalas un valstu padomes atskiras veicamo uzde-
vumu zipa. DaZi pieméri nozaru un starpnozaru padomju
uzdevumiem:

— darba tirgus kvantitativas attistibas tendencu analize,

— darba tirgus kvalitativas attistibas tendencu analize,

— ieteikumi kvantitativo trikumu mazinasanai,

— ieteikumi kvalitativo trikumu mazinasanai,

— ieteikumi kvalifikacijas ieguves un atzisanas pilnveidei,

— atbalsts uzpémumu un talakas profesionalas apmacibas no-
drosinataju sadarbibai,

— programmu un pasakumu Isteno$ana, lai mazinatu kvanti-
tativos un kvalitativos trikumus.

4.11.1 Vienigi dazas dalibvalstis nozaru padomes veic visus ie-
priek$minétos uzdevumus. Gandriz visas nozaru un starpnozaru
padomes analizé darba tirgus kvalitativas un kvantitativas attisti-
bas tendences. Daudz mazaks ir to padomju skaits, kas gatavo ie-
teikumus politikas pasakumiem. Lielaka dala padomju veic vai
pasiita pétijumus.

4.11.2 Daudz biezak padomes analizé darba tirgus kvalitativas
attistibas tendences un izstrada ieteikumus politikas pasakumiem,
pieméram, lai izveidotu labakas profesiju apguves programmas,
un ari izstrada priekslikumus, ka mazinat kvalitativos trikumus.
Daudzas padomes atbalsta sadarbibu starp uznémumiem un ta-
lakas profesionalas apmacibas nodrosinatajiem.

4.11.3 Vairakas valsts limena padomes isteno programmas un
pasakumus, lai darba tirgli mazinatu noteiktas kvalifikacijas dar-
binieku trikumu. leteikumus $aja joma Ipasi aktivi izstrada starp-
nozaru regionalas padomes jaunajas dalibvalstis.

4.12  Dazadu padomju izmantotas metodes ir ciesi saistitas ar to
mérkiem un uzdevumiem. Padomém |oti svarigi ir dati par darba
tirgus kvantitativas un kvalitativas attistibas tendencém. Parasti
dijumus, kad padomes struktiira ieklauts, pieméram, darba tirgus
novérosanas centrs.

4.12.1 Janorada, ka datu vaksana par darba tirgu un to analize
un politisku lémumu piepemsana par to, ka pielagoties parmai-
nam darba tirgd, ir divi dazadi uzdevumi.



C 347/6

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

18.12.2010.

4.13 Dalibvalstis un arpus ES izveidoto nozaru padomju valdés
ir parstavéti darba devgji (parasti tie ienem vado$u amatu), darba
némgji un dazos gadijumos apmacibas nodrosinataju un valdibas
parstavji (regionala méroga padomés — pasvaldibu parstavji).
Valdes médz biit nelielas, lai lemumu pienemsanas process bitu
efektivs, bet tas var bat ari saméra lielas, lai nodrosinatu péc ie-
sp€jas lielaku parstavibu. Padomju valdes locekliem parasti ir ja-
bat ripniecibas parstavjiem, kuri bauda attiecigds nozares
atzinibu un uzticibu.

4.13.1 Run3jot par padomju vadibu, jauzsver, ka to darba kar-
tiba nevajadzétu ieklaut ar darba attiecibam saistitus jautajumus,
jo tie ir nozares sociala dialoga komisijas kompetencé. No otras
puses, apspriezot daudzus darba devéjiem un darba néméjiem bi-
tiskus jautajumus, padomes darbiba palidz mazinat spriedzi, kas
radusies socialaja dialoga.

4.13.2 Nozaru padomes bieZi sadarbojas kadas organizacijas ie-
tvaros. Kanada $ada organizacija ir Nozaru padomju apvieniba,
kura notiek informacijas un panémienu apmaina, ka ari formulé
vienotu viedokli, pieméram, par valsts standartu izstradi profesio-
nalas izglitibas joma.

5. Siki izstradatas piezimes.

Darba tirgus noverosanas centri — nozimigs pamats nozaru padomju
efektivai darbibai

5.1 ES dalibvalstis darbojas dazadu veidu darba tirgus novéro-
$anas centri valsts, nozaru un regionalaja méroga. Dazreiz nove-
rosanas centri darbojas nodarbinatibas padomju sastava vai tiem
ir cits nosaukums.

5.1.1 Novérosanas centrus izveido, lai

—  sekotu lidzi attistibas tendencém un politikas pasakumiem
darba tirga,

—  vaktu, analizétu un interpretétu datus,

—  nosatitu datus lietotajiem atbilstigi to vajadzibam.

5.1.2 Bitiska nozime ir novérosanas centru sadarbibai valsts un
starptautiska limena tiklos. Eiropas un pasaules tirgdi, kura augsti
verté elastigumu, novéroSanas centri nevar darboties izoléti viens
no otra.

5.1.3 Katrs novéroSanas centrs, blidams prognozésanas instru-
ments, kura mérkis ir spét labak paredzét parmainas darba tirgd,
attistisies un ta nozime pieaugs, ja tas koncentrés uzmanibu uz
savu mérku sasnieg§anu un vienlaikus veidos regularus un ciesus
sakarus ar citiem novérosanas centriem.

5.2 Nodarbinatibas un prasmju novérosanas centru uzdevums
ir sniegt stratégiski svarigu informaciju tiem, kurus parmainas ie-
tekmé. Lidztekus socialajiem partneriem un valsts parvaldes ies-
tadém, tie ir mazie un vidgjie uzpémumi (MVU), izglitibas iestades,
vietgjas pasvaldibas, nodarbinatibas dienesti un uznémejdarbibas
atbalsta dienesti.

5.3 Darba tirgus novéroSanas centriem biitu javeic $adi
uzdevumi:

—  janosaka talakizglitibas prioritates un janodrosina efektiva-
ka mijiedarbiba starp prasmju apguvi un darba vietu izveidi,

—  javérté parmainas un pieprasjjums darba tirgt,
—  jaanalize statistikas dati par nodarbinatibu un izglitibu,

—  jasniedz informacija un jaatvieglo pareja no izglitibas vai
profesionalas apmacibas uz nodarbinatibu, cen3oties sa-
sniegt $adus galvenos mérkus:

—  apzinat izglitibas un profesionalas apmacibas celus, kas ved
uz nodarbinatibu,

—  analizét parmainas un savstarpéjas sakaribas starp piedava-
jumu un pieprasijumu tautsaimniecibas nozarés un daza-
das profesijas,

—  jakoordiné pétjjumi un aptaujas, ka ari japiedalas inovaci-
jas un izstrades veicinasana,

—  dazadas merkgrupas jaizplata informacija par nodarbinati-
bu un prasmém.

5.4 NovéroSanas centri sistematiski analizé arT darba tirgu gan
valsts, gan viet¢ja vai nozares méroga. Lai prognozétu prasmju
pieprasijumu nakotng, tie veic salidzino$as analizes nozares mé-
roga un péta, kadu profesiju un specializaciju parstavji ir vajadzi-
gi regionalaja, vietgja un nozaru limenl.

5.5 Novérosanas centri var veikt $adus uzdevumus, atbalstot un
papildinot nozaru un starpnozaru padomju darba tirgus un
prasmju jautajumos darbibu:

—  izstradat un analizét prognozes par socialajam un ekono-
miskajam parmainam valsts, nozares vai regionu limeni, lai
varétu apzinat un noteikt, kadas nodarbinatibas iespé&jas pa-
versies Tpasi apdraudétas nozarés vai regionos,

—  atjauninat definicijas tradicionalajas nozarés, lai labak pie-
lagotu darba néméju prasmes,

—  sekmét partneribu parmainu un jauninajumu joma,

—  izveidojot sadarbibas tiklus, kas aptver citus novéroSanas
centrus un ieinteresétas personas,
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—  izstradajot talakas profesionalas izglitibas stratégiju,
—  sniedzot pakalpojumus profesionalas orientacijas joma,

—  izstradajot apmacibas programmas, kas saskanotas ar uz-
némumiem, nozarém un viet€ja méroga iniciativam nodar-
binatibas joma.

5.6 Darba tirgus novéro$anas centriem, kuros apvienojusies da-
zadu intereSu parstavji, japiedalas ieintereséto personu, pieméram,
nozaru un starpnozaru padomju nodarbinatibas jautadjumos, de-
batés par Eiropas, valstu, nozaru, regionu un vietgjas tautsaimnie-
cibas attistibu. Novérosanas centriem ir ipasi liela nozime, jo tie
prognozé jaunu darba vietu veidoSanos un veicina izpratni gan
par jauniem saimnieciskas darbibas veidiem, gan par jauniem no-
darbinatibas modeliem un prasmém.

5.7 Runajot par padreizéjam attiecibam starp nozaru padomém
un darba tirgus novéroSanas centriem, jaatzimé, ka vairakas ES
dalibvalstis (pieméram, Francija un Zviedrija) darbojas nozaru
darba tirgus novérosanas centri, kas par talako profesionalo

Briselé, 2010. gada 17. februari

izglitibu un apmacibu atbildigo valsts limepa nozaru padomju
uzdevuma apzina apmacibas vajadzibas attiecigajas nozarés
(Francija novérodanas centrs veic §adus pétjjumus Par nozaru
darbinieku apmacibai paredzétajiem lidzekliem atbildigas
komisijas uzdevuma (7)).

5.7.1 Péc regionalo starpnozaru padomju pieprasijuma
regionalie darba tirgus novéroSanas centri dazas dalibvalstis ap-
zina nozares, kuras vérojama augSupeja vai lejupslide. Péc $adas
apzina$anas centri sniedz visaptvero$u un saskanotu informaciju,
ko nem véra regionalas iestades, socialie partneri un apmacibas
nodrosinataji, apspriezot, kadi sakotngjas profesionalas izglitibas
un kadi profesionalas izglitibas un apmacibas kursi ir japiedava
regionalajas apmacibas iestadeés.

5.7.2  Komiteja uzskata, ka Dublinas fonds (Eurofound) un Eiro-
pas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (CEDEFOP) ir tie no-
verosanas centri, kas (it ipasi izméginajumu projektu Istenosana)
varétu sadarboties ar Eiropas [imena nozaru padomém, kuras pa-
redzéts izveidot. Nakotné Eiropas limena nozaru padomes varétu
sadarboties ar darba tirgus novéro$anas centru tikliem, kas aptver
vairakas valstis.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssédetajs
Mario SEPI

(7) Pamatojoties uz prieksizpétes zinojumu (skatit 4. zemsvitras piezimi).



