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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Finan$u krizes pieredze ir atklajusi butiskus trukumus finanSu uzraudziba gan attieciba uz
konkrétiem gadijumiem, gan finanSu sisttmu kopuma. Tapéc Eiropas Komisijas
prick$seédétajs  Zoze Manuels Barrozu  aicinaja  augsta limena  specialistu  grupu
Zaka de Larosjéra [Jacques de Larosiére] vadiba izstradat priekslikumus Eiropas uzraudzibas
pasakumu stiprinasanai ar mérki izveidot efektivaku, integrétu un ilgtsp&jigu Eiropas
uzraudzibas sistemu. Grupa iesniedza zinojumu 2009. gada 25. februari. Pamatojoties uz tas
ieteikumiem, Komisija pazinojuma 2009. gada marta Eiropadomes pavasara sanaksmei
ieklava priekSlikumus par jaunas Eiropas finanSu uzraudzibas sistémas pamatstruktiiras
izveidi. Komisija plasak izklastija savas idejas 2009. gada maija pazinojuma, ierosinot:

— 1izveidot FEiropas Finansu uzraudzibas sistemu (EFUS), ko veidotu valstu finansu
uzraudzibas iestazu tikls, kas stradatu kopa ar jaunajam Eiropas uzraudzibas iestadém
(EUI), kuras tiktu izveidotas, parveidojot lidzgingjas Eiropas uzraudzibas komitejas' par
Eiropas Banku iestadi (EBI), Eiropas Apdrosinasanas un fond&to pensiju iestadi (EAFPI)
un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi (EVTI), tad€jadi apvienojot priekSrocibas, ko
sniedz vispargja Eiropas finan$u uzraudzibas sist€ma, un specialas zinasanas, kadas ir
viet§jam uzraudzibas struktiram, kuras ir vistuvak to kompetences joma ietilpstosajam
iestadém; un

— izveidot Eiropas Sistemisko risku komiteju (ESRK), lai uzraudzitu un novertétu
iesp€jamos finansialas stabilitates apdraud&jumus, ko rada makroekonomiskas attistibas
tendences un tendences finansu sistéma kopuma. Saja noliika ESRK nodroginatu agrino
bridinasanu par iesp&jamu sist€mas Iimena risku veidoSanos un, ja nepiecieSams, sniegtu
ieteikumus 3o risku parvaldibai®.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM

PriekSlikumu izstrades laika tika organizetas divas publiskas apsprieSanas. Vispirms péc tam,
kad Zaka de Larosjéra vadita augsta limena grupa bija iesniegusi zinojumu un tika publicéts
Komisijas 2009. gada 4. marta pazinojums, Komisija no 2009. gada 10. marta Iidz 10. aprilim
organiz€ja apsprieSanu, lai iegitu datus 2009. gada 27. maija pazinojuma ,,Eiropas finanSu
uzraudziba” izstradei. Iesniegto atzinumu kopsavilkums ir pieejams:

http://ec.europa.eu/internal market/consultations/docs/2009/fin_supervision/summary_en.pdf

Péc tam no 2009. gada 27. maijam Iidz 15. julijam Komisija organizgja otro apspriesanas
kartu, aicinot visas ieinteres€tas personas sniegt komentarus par maija pazinojuma ,,Eiropas
finanSu uzraudziba” plasak izklastitajam reformam. Sanemtajas atbild€s lielakoties tika pausts

Sis komitejas ir Eiropas Banku uzraudzitaju komiteja (EBUK), Eiropas Apdrosinasanas un fondéto
pensiju uzraudzitaju komiteja (EAFPK) un Eiropas Veértspapiru regulatoru komiteja (EVRK).

Janem véra, ka $is paskaidrojuma raksts attiecas uz priekslikumiem par EFUS izveidi, parveidojot
esosas Eiropas uzraudzibas komitejas par EUI. PriekSlikums par ESRK izveidoSanu ir iztirzats cita
paskaidrojuma raksta.
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atbalsts ierosinatajam reformam un sniegti komentari par priekslikuma paredzeétas ESRK un
EFUS konkrétiem aspektiem. Iesniegto atzinumu kopsavilkums ir pieejams:

http://ec.europa.eu/internal _market/consultations/docs/2009/fin_supervision_may/replies_su
mmary_en.pdf

3. IETEKMES NOVERTEJUMS

Maija publicétajam Komisijas pazinojumam ,,Eiropas finanSu uzraudziba” tika pievienots
ietekmes novert&jums, kura tika analizeti galvenie politikas risinajumi attieciba uz EFUS un
ESRK izveidi. Attieciba uz Siem priekSlikumiem ir veikts vél viens ietekmes novertgjums,
kura sniegta plasaka risindjumu analize. Otrais ietekmes noveértgjuma zinojums ir pieejams
Komisijas timekla vietng.

4. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Eiropas Kopienu Tiesa ir atzinusi’, ka EK liguma 95. pants par pasakumu paredzé$anu, lai
tuvinatu tiesibu aktus, kuri attiecas uz ieksgja tirgus izveidi un darbibu, ir atbilstigs juridiskais
pamats tam, lai paredzetu tadas ,,Kopienu iestades izveidoSanu, kuras uzdevums ir sniegt
ieguldijumu saskanoSanas procesa Istenosana”, ja Sadai iestadei uztic€tie uzdevumi ir ciesi
saistiti ar to tiesibu aktu priekSmetu, ar kuriem tiek tuvinati dalibvalstu tiesibu akti.

Finansu un ekonomiska krize ir radijusi realus un nopietnus draudus ieksgja tirgus stabilitatei.
Stabilas un wuzticamas finanSu sist€mas atjaunoSana un saglabaSana ir absolits
priekSnoteikums, lai iek$gja tirgi saglabatu uztic€Sanos un konsekvenci un tadgjadi saglabatu
un uzlabotu nosacijumus pilniba integréta un darbotiessp&jiga finanSu pakalpojumu ieksgja
tirgus izveidei. Turklat dzilak un plasak integréti finanSu tirgi rada labakas iesp&jas
finans€juma un risku dazadoSanai un tad€jadi veicina tautsaimniecibas sp&ju absorbé&t
satricinajumus. Lidz ar to finansiala integracija un stabilitate ir savstarp&ji veicinos$as.
Papildus EFUS izveidei tiks izstradats vienots noteikumu kopums, kas nodro§inas noteikumu
vienveidigu piemérosanu ES un tadgjadi veicinas iek$gja tirgus pienacigu darbibu. Eiropas
uzraudzibas iestazu uzdevums bis palidzét valstu iestadém konsekventi interpretét un
piemé&rot Kopienas noteikumus.

Ta ka uzdevumi, kurus paredz€ts uzticét uzraudzibas iestadém, ir ciesi saistiti ar pasakumiem,
kas istenoti, reag€jot uz finansu krizi, un pasakumiem, kas minéti Komisijas 2009. gada
4. marta un 27. maija pazinojuma, §is iestades saskana ar Tiesas iedibinato judikattru var tikt
izveidotas, pamatojoties uz EK liguma 95. pantu.

Kopienas riciba var palidzét noverst krizes atklatas nepilnibas un nodro$inat sist€mu, kas
atbilst mérkim par stabilu un vienotu ES finanSu tirgu finansu pakalpojumiem, saslédzot
valstu uzraudzibas iestades spéciga Kopienas tikla. Tacu parastie uzraudzibas uzdevumi
joprojam tiks veikti valstu limen1 — valstu uzraudzibas iestades joprojam bis atbildigas par
atsevisSku subjektu uzraudzibu. Tadgjadi tiks piepemti tikai tadi noteikumi, kas ir patieSam
nepiecieSami, lai sasniegtu noteiktos mérkus. Nemot véra iepriek§ minéto, priekSlikumi atbilst
subsidiaritates un proporcionalitates principam saskana ar EK Iiguma 5. pantu.

} Skatit EKT spriedumu lieta C-217/04, 44. punkts.
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5. IETEKME UZ BUDZETU

Lai parveidotu esosas Eiropas uzraudzibas komitejas par efektivam Eiropas uzraudzibas
iestadém, ir nepiecieSami papildu resursi. Tas attiecas gan uz personalu, gan finansu
lidzekliem. Kopsavilkums par So priekSlikumu ietekmi uz budzetu ir ieklauts ietekmes
novert§juma zinojuma un attiecigajos tiesibu aktu finanSu parskatos (pievienoti S$im
priekslikumam).

6. SIKAKS PRIEKSLIKUMA IZSKAIDROJUMS

Nemot veéra nozares Ipatnibas, ir nepiecieSamas tris atseviskas regulas, lai izveidotu banku
iestadi, apdrosSinasanas un fond€to pensiju iestadi un vertspapiru iestadi. Tom&r kopuma visi
Sie priekSlikumi ir vienlidz nozimigi. Tapéc Saja paskaidrojuma raksta uzmaniba galvenokart
pieversta kop&jiem elementiem, Isuma pieskaroties atSkirtbam starp mingtajam trim regulam.

6.1. Eiropas uzraudzibas iestaZu izveide un to juridiskais statuss

Eiropas uzraudzibas iestazu mérkis ir veicinat $adus pasakumus: i) ieks$gja tirgus darbibas
uzlaboSana, jo 1pasi nodroSinot augstu, efektivu un atbilstigu reguléSanas un uzraudzibas
Itmeni; ii) nogulditaju, iegulditaju, apdroSinajuma néme&ju un citu sanéméju aizsardziba; iii)
finanSu tirgu integritates, efektivitates un pienacigas darbibas nodroSinasana; iv) finansSu
sistémas stabilitates aizsargaSana; un v) starptautiskas uzraudzibas koordinacijas uzlabosana.
Saja noliika visas Eiropas uzraudzibas iestades veicinas saskanotu, efektivu un konstruktivu
atbilstigo Kopienas tiesibu aktu piemerosanu.

Eiropas uzraudzibas iestades biis Kopienas iestades ar juridiskas personas statusu, un tas biis
terosinatas EFUS bitiskakais elements. EFUS darbosies ka uzraudzibas iestazu tikls, un to
veidos valsts iestades dalibvalstis, Apvienota Eiropas uzraudzibas iestazu komiteja, kas
risinas starpnozaru jautajumus, ka arT Eiropas Komisija. Lai gan ir janodroSina p&c iesp&jas
lielaka Eiropas uzraudzibas iestazu neatkariba, lai tas spetu objektivi veikt savu uzdevumu,
Komisija jaiesaista, ja tas ir nepiecieSams institucionalu iemeslu dg] vai atbilstosi EK Iiguma
noteiktajai kompetencei.

Katras Eiropas uzraudzibas iestades galvena 1éméjinstiticija biis Uzraudzibas padome, kura
bis attiecigo valstu uzraudzibas iestazu augstaka ltmena parstavji, ka ari attiecigas iestades
priekSsédetajs. PriekSsedetajs vadis Uzraudzibas padomes un valdes sanaksmes un darbosies
ka iestades vaditajs un parstavis. Katras iestades ikdienas darbu vadis izpilddirektors.
Attieciba uz jauno Eiropas uzraudzibas iestazu atrasands vietu ir ierosinats saglabat esoSo
Eiropas uzraudzibas komiteju atrasanas vietu, jo tadgjadi tiktu nodroSinata savlaiciga un
efektiva pareja uz jauno kartibu. Eiropas uzraudzibas iestazu organizatoriska struktiira ir stkak
iztirzata 6.3. sadala.

6.2. Eiropas uzraudzibas iestaZzu uzdevumi un pilnvaras

Eiropas uzraudzibas iestades veiks visus eso$o Eiropas uzraudzibas komiteju uzdevumus, tacu
tam bis ieveérojami plaSaka atbildiba, noteiktas juridiskas pilnvaras un lielaka autoritate, ka
noteikts Komisijas 2009. gada 27. maija pazinojuma un ka 2009. gada 18.-19. jinija
sanaksme vienojusies Eiropadome.
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6.2.1. Tehnisko standartu izstrade

Eiropadome apstiprinaja Komisijas priekSlikumu izstradat vienotu ES noteikumu kopumu,
kas piemérojams visam vienota tirgus finansu iestadém. Saja sakara jakonstaté un janovers
Kopienas tiesibu aktu transponéSanas atSkiribas dalibvalstis, ko rada iznémumi, atkapes,
papildinajumi vai neskaidribas, lai biitu iesp&jams noteikt un piem&rot vienu saskanotu
standartu pamatkopumu. Lai veicinatu So procesu, uzraudzibas iestades attiecigajos nozares
tiesibu aktos noteiktajas jomas izstradas tehnisko standartu projektu. Sadi standarti ir efektivs
instruments Lamfalisi struktiiras 3. [imena iestazu stiprinaSanai, kuras paSlaik var pienemt
tikai nesaistoSas pamatnostadnes. Uzraudzibas iestade var izstradat sadus tehnisko standartu
projektus jomas, kuras ir saistitas ar patieSam tehniskiem jautajumiem un kuras ir janodroSina
vienadi priek$noteikumi Kopienas tiesibu aktu piemérosanai. Sie jautajumi neattiecas uz
politiskiem l@mumiem, un to saturs ir stingri noteikts 1. limeni pienemtajos Kopienas tiesibu
aktos (sk. pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu, kura plasak iztirzati nepiecieSamie
grozijumi attiecigajos Kopienas tiesibu aktos). Uzticot standartu izstradi Eiropas uzraudzibas
iestadém, tiek nodroSinata valstu uzraudzibas iestdzu specializ€to zinaSanu efektiva
izmantoSana.

Tehnisko standartu projektu pienems uzraudzibas iestade ar kvalificétu Uzraudzibas padomes
loceklu balsu vairakumu, ka noteikts EK liguma 205. panta. Kopienas tiesiskais reguléjums
paredz, ka So standartu projektu p&c tam apstiprina Komisija regulas vai 1émuma forma, lai
pieskirtu tam juridisku speku. Loti retos gadijumos un tikai tad, ja tas ir Kopienas interesgs,
Komisija var piegemt l€mumu apstiprinat standartus dal&ji vai ar grozijumiem vai
neapstiprinat standartus, pazinojot uzraudzibas iestadei attiecigd 1€émuma pienemsSanas
iemeslus. Komisijas priekslikums neskar diskusijas par turpmakiem pasakumiem saistiba ar
pareju uz jaunu Ligumu.

Lai nodrosinatu apsprieSanos ar ieinteres€tajam personam, katrai Eiropas uzraudzibas iestadei
izveido ieinteres€to personu grupu, kurd ir nozares parstavji, finanSu nozaré stradajosie un
finansu pakalpojumu lietotaji. Ieintereséto personu grupam ir jabit parstaveétam proporcionali,
un nevienas grupas parstavjiem nevajadz€tu domingt par citam grupam. Jomas, uz kuram
neattiecas tehniskie standarti, Eiropas uzraudzibas iestades, tapat ka esosas Eiropas
uzraudzibas komitejas, var€s pienemt nesaistoSas pamatnostadnes un ieteikumus valstu
uzraudzibas iestadém un finanSu iestadém, ka ar1 tirgus dalibniekiem. Ja iestade kada
gadfjuma izlemj nerikoties saskana ar pamatnostadném un ieteikumiem, tai par savu lémumu
ir jasniedz paskaidrojums uzraudzibas iestadei.

6.2.2.  Kopienas noteikumu konsekventas piemérosanas nodrosinasanas pilnvaras

Pat ja pastav vienots saskanotu noteikumu kopums, nav izslégts, ka atseviskos gadijumos var
atSkirties viedokli par Kopienas tiesibu aktu piemérosanu. Neskarot Komisijas pilnvaras sakt
pienakumu neizpildes procediiru pret dalibvalstim, Eiropas uzraudzibas iestadém jabut
visparigam pilnvaram nodro$inat Kopienas tiesibu aktu konsekventu piemérosanu. Saja
sakara butu jaievie$ arl tads mehanisms, ar kuru risinat situacijas, kad valsts uzraudzibas
iestade rikojas pretruna spéka esoSajiem Kopienas tiesibu aktiem (tostarp attieciba uz
tehniskajiem standartiem, kas izklastiti 6.2.1. punkta). Sis mehanisms sastav no trim
posmiem.

Pirmais posms — Eiropas uzraudzibas iestades péc savas iniciativas vai pec viena vai vairaku
valstu uzraudzibas iestazu vai Komisijas pieprasijuma izskata $adus gadijumus un attieciga
gadijuma piepem attiecigajai valsts uzraudzibas iestadei adresétu ieteikumu par veicamajiem
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pasakumiem. Saskana ar vispargjo pienakumu ieverot Kopienas tiesibu aktus attieciga
uzraudzibas iestade tiktu aicinata izpildit So ieteikumu viena ménesa laika.

Otrais posms — ja uzraudzibas iestade neizpilditu ieteikumu, Eiropas Komisija péc
informacijas sanemsSanas no Eiropas uzraudzibas iestades vai pe€c savas iniciativas varétu
pienemt l@mumu, nosakot konkr&tajai valsts uzraudzibas iestadei pienakumu attiecigi vai nu
veikt konkrétus pasakumus, vai ar atturéties no to veikSanas. Attieciga valsts uzraudzibas
iestade desmit darba dienu laika p&c lémuma sanemsanas informé Komisiju un Eiropas
uzraudzibas iestadi par pasakumiem, ko ta ir veikusi vai plano veikt, lai izpilditu So lémumu.

Tresais posms — arkartas gadijuma, ja uzraudzibas iestade nepilda 1€mumu, Eiropas
uzraudzibas iestades ka gal€jo lidzekli varétu izmantot finanSu iestadém adres€ta 1€émuma
pienems$anu saistiba ar Kopienas tiesibu aktiem, kas ir tam tie$i piemérojami (t. i. regulam).
Sie lemumi neskartu Komisijas pilnvaras istenot savu lemumu.

6.2.3.  Riciba arkartas situdcijas

Eiropas uzraudzibas iestades aktivi veic koordinaciju starp valstu uzraudzibas iestadém, jo
1pasi nelabvéligas notikumu attistibas gadijuma, kas var€tu apdraudét ES finansu sist€mas
pienacigu darbibu un integritati. Tomer dazas arkartas situacijas, jo 1pasi situacijas, kad valstu
uzraudzibas iestazu riciba nav atbilstigu instrumentu, lai nekavg&joties reagétu uz tuvojoSos
parrobezu krizi, koordinacija var nesniegt vélamo rezultatu. Tapéc janodroSina, lai Eiropas
uzraudzibas iestadém $adas arkartas situacijas biitu tiesibas pieprasit valstu uzraudzibas
iestadém kopigi veikt konkrétus pasakumus. Lai pienemtu [€mumu par parrobezu arkartas
situacijas rasanos, ir javeic atbilstigs novertgjums, un tapec $ads 1€émums butu japienem
Eiropas Komisijai. To nosaka droSibas klauzula (skatit 6.2.11. punktu). Vienlaicigi bitu
japaatrina darbs saistiba ar vispusigas parrobezu sist€mas izveidi, lai stiprinatu Eiropas
Savienibas finanSu krizu parvaldibas un parvaréSanas sisteémas, ieskaitot garantiju shémas un
sloga daliSanu.

6.2.4.  Valstu uzraudzibas iestazu starpd radusos stridu izskirsana

Tiek ierosinats ieviest mehanismu, lai nodroSinatu, ka attiecigas valstu uzraudzibas iestades
pienacigi nem véra citu dalibvalstu intereses, tostarp uzraudzibas iestazu kolégiju satvara. Ja
uzraudzibas iestade nepiekrit citas uzraudzibas iestades noteiktai procedirai vai darbibai, vai
bezdarbibai gadijumos, kad attiecigie tiesibu akti pieprasa nodrosinat sadarbibu, koordinaciju
vai kopiga lémuma pienemsSanu, iestade pec iesaistitas uzraudzibas iestades pieprasijuma var
palidzét iestadem pienemt kop&ju nostaju vai izskirt stridus. Sis mehanisms sastav no trim
iespgjamiem posmiem”.

Pirmais posms — ja viena vai vairakas valstu uzraudzibas iestades ltidz Eiropas uzraudzibas
iestadi palidzet izSkirt Sada veida stridus, ta vispirms var noteikt iestdazu samierinaSanas
posmu, lai tas méginatu panakt vienoSanas sava starpa, nepiecieSamibas gadijuma ka
vidutajam iesaistoties Eiropas uzraudzibas iestadei.

Papildu informacijai par stridu izskirSanas mehanismu, sk. pievienoto Komisijas dienestu darba
dokumentu.
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Otrais posms — ja samierinasanas posma laika iestades nav sp&jusas panakt $adu vienosanos,
Eiropas uzraudzibas iestades var atrisinat attiecigo jautdjumu, pienemot lémumu’. Tomér $ads
risindjums neparprotami biitu galgjais variants, jo vairuma gadijumu attiecigajam valstu
iestadém biitu jasp&j panakt vienoSanos samierinasanas posma laika.

Tresais posms — ja uzraudzibas iestade nepilda ieprieks minéto lémumu, Eiropas uzraudzibas
iestade var arl pienemt finanSu iestadém adres€tus l€mumus, kuros noteikti to pienakumi
saskana ar Kopienas tiesibu aktiem un kuri ir tieSi piemérojami finansu iestadém.

Jauzsver, ka stridu izSkirSanas mehanisms japieméro tikai attieciba uz bitiskiem jautajumiem,
piem&ram, gadijumos, kad uzraudzibas iestades darbiba vai bezdarbiba rada bitisku negativu
ietekmi uz uzraudzibas iestades sp€ju aizsargat to nogulditdju, apdroSindjuma neméju,
iegulditaju vai personu intereses, kam tiek sniegti pakalpojumi viena vai vairakas dalibvalstTs,
vai uz So dalibvalstu finanSu stabilitati. lestade patur tiesibas neuzsakt stridu izskirSanas
procediiru vai nepienemt lémumu, ja netiek izpilditas §is prasibas. Siem pasakumiem pieméro
droSibas klauzulu (skatit 6.2.11. punktu).

6.2.5. Uzraudzibas iestazu kolégijas

Uzraudzibas iestazu kolégijas ir bitisks ES uzraudzibas sistémas elements, un tam ir liela
nozime, nodrosinot lidzsvarotu informacijas pliismu starp izcelsmes valsts un uznémeéjvalsts
iestadém. Eiropas uzraudzibas iestades palidzeés veicinat efektivu un atbilstigu uzraudzibas
iestazu kolégiju darbibu un uzraudzis kolégiju atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem. Nemot véra
iepriek§ minéto, Eiropas uzraudzibas iestades var piedalities uzraudzibas iestazu kolégiju
darba noverotaju statusa un sapemt visu bitisko informaciju, ar ko savstarp€ji apmainas
uzraudzibas iestazu kolégiju locekli.

6.2.6. Kopéja uzraudzibas kultira, uzdevumu un pienakumu delegésana un salidzinosa
novertésana

Eiropas uzraudzibas iestades aktivi piedalas kop€jas Eiropas uzraudzibas kultiiras veidosana
un vienotu procediiru un atbilstigas uzraudzibas prakses nodroSinaSana visa Kopiena. Kopgjai
uzraudzibas kultirai kopa ar mehanismu, ar ko izSkir stridus starp valstu uzraudzibas
iestadem, biitu javeicina uztic€Sanas un sadarbiba, un ta var nodroSinat lielakas iesp€jas
uzraudzibas iestadém savstarpgji delegét noteiktus uzdevumus un pienakumus. Eiropas
uzraudzibas iestades to veicina, nosakot uzdevumus un pienakumus, ko var delegét un kopigi
istenot, ka arT sekmgjot labakas prakses apmainu. Saja sakara iestade atbalsta un veicina
apvienoto uzraudzibas iestazu grupu izveidi. Turklat Eiropas uzraudzibas iestades periodiski
veic valstu uzraudzibas iestazu salidzinoSo novérteésanu.

6.2.7.  Tirgus norisu novertejums

Viens no jaunajiem esoSo Eiropas uzraudzibas komiteju uzdevumiem, kas noteikts 2009. gada
23.janvarl pienemtajos parskatitajos Komisijas 1€mumos, ir banku, apdroSinasanas un
vertspapiru tirgu tendencu, iesp&amo risku un apdraudéjumu uzraudziba, novértéSana un
zinoSana. Lai gan jaunizveidota ESRK biis atbildiga par ES finanSu nozares
makrouzraudzibas analizi, Eiropas uzraudzibas iestadém biitu jaturpina esoSo Eiropas
uzraudzibas komiteju darbs Saja joma, jo i) atSkiras Eiropas uzraudzibas iestazu veiktas

Tiesibas palidzet izskirt stridus neskar 8. panta noteikumus, kas attiecas uz gadijumiem, kad atbildiga
valsts uzraudzibas iestade rikojas pretruna Kopienas tiesibu aktiem.
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analizes mérki, proti, mikrouzraudzibas analize ir augSupejosa, savukart makrouzraudzibas
analize ir lejupejoSa, un ii) Eiropas uzraudzibas iestazu veikta analize var biit vertigs
ieguldijums ESRK darba.

6.2.8.  Starptautiskd nozime un padomdevéja loma

Ar Siem priekslikumiem Komisija neparprotami reagé uz krizes laika konstattajam
nepilnibam, ka ar1 uz G20 aicinajumu rikoties, lai veidotu specigaku un pasaules Itmeni
konsekventaku finanSu nozares regul&juma un uzraudzibas sisttmu. Eiropas uzraudzibas
iestades biitu noderigi kontaktpunkti uzraudzibas iestadem no tresam valstim. Saja sakara tas,
neskarot Eiropas Savienibas iestdzu pilnvaras, varétu slégt administrativas vienoSanas ar
starptautiskam organizacijam un treSo valstu iestadém. Eiropas uzraudzibas iestades var ari
palidz&t sagatavot I€mumus par lidzvertibas jautajumiem attieciba uz treSo valstu uzraudzibas
reZimiem. Turklat Eiropas uzraudzibas iestades var péc pieprasijuma vai savas iniciativas
sniegt konsultacijas Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai vai public€t atzinumus,
tostarp attieciba uz parrobezu apvienoSanas un parpemSanas darfjumu uzraudzibas
novert§jumiem. Minétas darbibas sniegtu papildu aizsardzibu, lai nodroSinatu atbilstigu un
objektivu planoto parrobezu apvieno$anas un parnemsanas darfjjumu novertésanu.

6.2.9. Informdcijas vaksana

P&c iestades pieprasijuma uzraudzibas iestades un citas dalibvalstu iestades sniedz Eiropas
uzraudzibas iestadei visu tai nepiecieSamo informaciju, lai ta var€tu Istenot $aja regula
noteiktos pienakumus. Turklat iestade, sadarbojoties ar uzraudzibas iestazu kol&gijas
esoSajam iestadem, atbilstigi nosaka un apkopo visu biitisko uzraudzibas iestazu informaciju,
lai veicinatu uzraudzibas iestazu kolégiju darbu. Ta izveido un parvalda centralizétu sist€mu,
lai nodro$inatu $adas informacijas pieejamibu tam uzraudzibas iestadém, kas ir uzraudzibas
iestazu kolégiju locekles. Bitiba valstu uzraudzibas iestadém biitu janosita visa informacija
Eiropas uzraudzibas iestadem.

6.2.10. Attiecibas ar ESRK

Ierosinata ES uzraudzibas sistéma var sekmigi darboties vienigi tad, ja ESRK un EFUS ciesi
sadarbojas. Reformas meérkis ir nodroSinat veiksmigaku makrouzraudzibas un
mikrouzraudzibas mijiedarbibu. Lai izpilditu makrouzraudzibas iestades pienakumus, ESRK
bus vajadziga aktuala un saskanota mikrouzraudzibas informacija, savukart valstu iestazu
veiktajai mikrouzraudzibai butu lietderiga ESRK padzilinata informacija par
makrouzraudzibas vidi. Regulas ir ar noteiktas procediiras, kas jaisteno Eiropas uzraudzibas
iestadém, ieverojot ESRK ieteikumus, un kartiba, kada Eiropas uzraudzibas iestadém biitu
jaizmanto savas pilnvaras, lai nodroSinatu savlaicigus papildpasakumus saistiba ar vienai vai
vairakam valstu uzraudzibas iestadem adresetu ieteikumu izpildi.

6.2.11. Aizsargpasakumi

Atbilsto§i ECOFIN un Eiropadomes 2009. gada jiinija secinajumiem, kuros uzsvérts, ka,
neskarot Kopienas tiesibu aktu pieméroSanu un nemot véra dalibvalstu iesp€jamas atbildibas
jomas, Eiropas uzraudzibas iestazu pienemtie 1€mumi nedrikstetu skart dalibvalstu fiskalos
pienakumus, tiek noteikta drosSibas klauzula. S klauzula nodro$ina to, ka, ja dalibvalsts
uzskata, ka saskana ar §is regulas 10. pantu (t.i., arkartas l@mumi) vai 11. pantu (t.i., stridu
1z8kirSana) pienemtais 1€mums skar tas fiskalos pienakumus, dalibvalsts var pazinot iestadei
un Komisijai par to, ka valsts uzraudzibas iestade nepildis iestades l@mumu, skaidri noradot,
ka iestades 1€émums var skart tas fiskalos pienakumus. Viena ménesa laika iestade informé
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dalibvalsti par to, vai tas lemums paliek spéka, vai arT tiek grozits vai atcelts. Ja iestades
lémums paliek speka, dalibvalsts var iesniegt jautdjumu izskatiSanai Padomé, un iestades
lémuma izpilde tiek apturéta. Padome divu meénesSu laika ar kvalificétu balsu vairakumu
pienem l€mumu par to, vai lémums paliek speka vai tiek atcelts. lestades lémumiem, kas
pienemti saskana ar 10. pantu, piem&ro paatrinatu procediiru, lai nemtu vera nepiecieSamibu
steidzami pienemt 1émumus arkartas situacijas.

6.3. Eiropas uzraudzibas iestazu un EFUS iekSeja organizacija

Katru Eiropas uzraudzibas iestadi veido: 1) Uzraudzibas padome; ii1) valde; iii) priekSseédetajs;
un iv) izpilddirektors. Turklat visam trim Eiropas uzraudzibas iestadém vajadz€tu izveidot
kopigu Apelacijas padomi.

6.3.1. Uzraudzibas padome

Uzraudzibas padome ir galvena Eiropas uzraudzibas iestades 1€émgjinstitiicija un cita starpa
bus atbildiga par tehnisko standartu projektu, atzinumu, ieteikumu un $a paskaidrojuma raksta
6.2. sadala min€to lémumu pienemsanu. Uzraudzibas padomi veido:

— attiecigas Eiropas uzraudzibas iestades prieksseédétajs, kur§ vada Uzraudzibas padomes
sanaksmes, bet kuram nav balsstiesibu,

— katras dalibvalsts attiecigas valsts uzraudzibas iestades vaditajs,

— viens Komisijas parstavis, kam nav balsstiesibu,

— viens ESRK parstavis, kam nav balsstiesibu,

— pa vienam parstavim no pargjam divam Eiropas uzraudzibas iestadeém bez balsstiesibam,
— nepiecieSamibas gadijuma padome var pienemt [émumu par novérotaju klatbitni.

Parasti padomes lémumi tiks pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, izpemot l€mumus par
tehnisko standartu projektu un pamatnostadnpu noteikSanu un [€émumus par finansu
noteikumiem, kurus pienems ar kvalificétu balsu vairakumu. Padome var izveidot komisijas
stridu izSkirSanai. Tomer galigo 1@mumu pienem Uzraudzibas padome, pamatojoties uz Sis
komisijas priekslikumu.

6.3.2. Valde

Valde nodroSina, ka iestade 1steno savus pienakumus un veic tai uztic€tos uzdevumus. Jo 1pasi
tai butu jabut atbildigai par iestades darba programmas sagatavoSanu un reglamenta
sagatavoSanu un jauznemas galvena loma iestades budzeta pienemsana. Ta sastav no Eiropas
uzraudzibas iestades priekSseédétaja, Komisijas parstavja un cetriem no Uzraudzibas padomes
locek]u vidus ievélétiem valdes locekliem, kas neatkarigi un objektivi darbojas Kopienas
interes@s. Izpilddirektors var piedalities valdes sanaksmés bez balsstiestbam.

6.3.3.  Priekssédetajs un izpilddirektors

Eiropas uzraudzibas iestadi parstav uz pilnu slodzi nodarbinats neatkarigs priekSsedetajs, kurs
ir atbildigs par Uzraudzibas padomes darba sagatavoSanu, ka ar1 vada Uzraudzibas padomes
un valdes sanaksmes. Tacu Eiropas uzraudzibas iestazu ikdienas darbu vada izpilddirektors,
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kur§ tapat ka priekssédetajs ir uz pilnu slodzi nodarbinats neatkarigs profesionalis.
Priek$sedetajs vai priekSseédétaja ir atbildigs(-a) par gada darba programmas istenoSanu un
veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu Eiropas uzraudzibas iestades darbibu. Abu
amatu kandidatus izvélesies Uzraudzibas padome, izsludinot atklatu konkursu un nemot véra
kandidatu nopelnus, prasmes un zinasanas par finansu iestadém un tirgiem, ka ar1 pieredzi,
kas ir biitiska finanSu uzraudziba un reguléSana. Uzraudzibas padomes izvéleto kandidatu
priekSsédétaja amatam apstiprinas Eiropas Parlaments. Pilnvaru termins abos amatos ir pieci
gadi, un to var€s pagarinat vienu reizi. lesp€ja pagarinat pilnvaru terminu bis atkariga no
Uzraudzibas padomes veikta noveértgjuma rezultatiem.

6.3.4.  Eiropas uzraudzibas iestazu apvienota komiteja

Lai tiktu nemtas vera biitiskas tendences un situacija tirgii, ierosinataja sistéma loti svariga
biis starpnozaru sadarbiba. Apvienota Eiropas uzraudzibas iestazu komiteja veicinas
savstarp&ju izpratni, sadarbibu un konsekventu uzraudzibas risinajumu pieméroSanu visas
trijas jaunajas FEiropas uzraudzibas iestad@s. Tiek izveidota apvienotas komitejas
apakSkomiteja, lai pieverstu Tpasu uzmanibu starpnozaru jautajumiem, tostarp problémam
saistiba ar finanSu konglomeratiem, un nodroSinatu vienlidzigus darbibas apstaklus. Lai gan
faktiskos [émumus, pieméram, par Finansu konglomeratu direktivu, pienem konkréta Eiropas
uzraudzibas iestade, apvienotajai komitejai biitu janodroSina, ka par€jas Eiropas uzraudzibas
iestades paraléli pienem kopigus lémumus.

6.3.5. Apelacijas padome

Apelacijas sisttma nodro$inas to, ka ikviena fiziska vai juridiska persona, tostarp valstu
uzraudzibas iestades, var Apelacijas padomei iesniegt pirmas instances apelacijas stidzibu par
Eiropas uzraudzibas iestades pienemtu lémumu, lai nodroSinatu konsekventu Kopienas tiesibu
aktu piemeroSanu (9. pants), ricibu arkartas situacijas (10. pants) un stridu izSkirSanu
(11. pants). Apelacijas padome bis trTs Eiropas uzraudzibas iestazu apvienota struktiirvieniba,
proti, ta izskatls jautdjumus saistiba ar banku darbibu, apdroSinaSanu un vértspapiriem.
Apelacijas padomé bus seSi locekli un seSi padomes loceklu aizstajéji ar atbilstigam
zinasanam un pieredzi, un par padomes locekliem nevarés kliit pasreizgjie valstu uzraudzibas
iestazu vai citu valstu vai Kopienas iestazu darbinieki, kas ir iesaistiti Iestades darbiba. Divus
Apelacijas padomes loceklus un locek]u aizstajejus no Eiropas Komisijas ierosinatu kandidatu
vidus iecels katras Eiropas uzraudzibas iestades valde.

6.4. Finan$u noteikumi

Sie noteikumi attiecas uz Eiropas uzraudzibas iestazu finansu aspektiem, un tajos ir uzsverts,
ka iestades var giit iepémumus no dazadiem avotiem, piemé&ram, valstu uzraudzibas iestazu
obligatiem maksajumiem, Kopienas subsidijas vai nozares parstavju veiktiem maksajumiem
Iestadei. Sie noteikumi arf nosaka gada budZeta izstrades, izpildes un kontroles kartibu.
Pieméro FinanSu pamatregulu struktiiram, kas miné&tas Finansu regulas 158. panta.

6.5. Visparigi un nobeiguma noteikumi

Visparigie noteikumi attiecas uz praktiskiem jautajumiem saistiba ar darbiniekiem, Eiropas
uzraudzibas iestazu atbildibu, dienesta noslépumu ievéroSanas pienakumu, datu aizsardzibu,
piekluvi dokumentiem, valodas lietoSanas noteikumiem, galveno €ku noligumiem un treso
valstu lidzdalibu. Tris gadu laika peéc faktiskas darbibas uzsakSanas un turpmak reizi tris
gados Komisija publicé zinojumu par Eiropas uzraudzibas iestazu darbibu un regula
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noteiktajam procediiram. Saja zinojuma tiks novertéti art panakumi attieciba uz regulativo un
uzraudzibas konvergenci krizes parvaré$anas un likvidésanas joma ES.

6.6. Butiskakas atskiribas starp tris regulam

Bitiskakas atSkiribas starp trim ierosinatajam regulam attiecas uz iestazu mérkiem, darbibas
jomu un definicijam, kuras ir pielagotas attiecigas nozares Ipatnibam un spéka esoSajiem
Kopienas tiesibu aktiem. Turklat Eiropadome secinaja, ka Eiropas uzraudzibas iestadém biitu
japaredz ari uzraudzibas pilnvaras attieciba uz kreditreitingu agenttiram. EVTI bitu atbildiga
par kreditreitingu agentiiru registraciju. EVTI ari buitu tiesibas veikt uzraudzibas pasakumus,
pieméram, atsaukt registraciju vai apturét kreditreitingu izmantos$anu regulativiem mérkiem.
Uzraudzibas pilnvaras var€tu ietvert tiesibas pieprasit informaciju un veikt izmekleSanu vai
parbaudi iestade. Eiropas Ve&rtspapiru un tirgu iestades pienakumi un pilnvaras attieciba uz
kreditreitingu agentiiram tiks noteiktas grozijumos Regula par kreditreitingu agenttiram.

11
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2009/0143 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko izveido Eiropas ApdroSinasanas un fondéto pensiju iestadi

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo 1pasi ta 95. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu®,

. . . . .. . 7
nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?®,

nemot véra ECB atzinumu,

saskana ar EK liguma 251. panta noteikto procediru’,

ta ka:

(1)

2

3)

Finan$u krize 2007. un 2008. gada ir atklajusi biitiskus trikumus finanSu uzraudziba
gan attieciba uz konkrétiem gadijumiem, gan finanSu sisttmu kopuma. Valsts Iimena
uzraudzibas modeli atpaliek no integrétas un savstarpgji saistitas realitates, kas
raksturiga Sodienas Eiropas finansu tirgiem, kuros daudzi finanSu uznémumi darbojas
parrobezu méroga. ST krize ir paradijusi, ka pastav bitisks sadarbibas, koordinacijas,
Kopienas tiesibu aktu piem&roSanas konsekvences un uzticibas trikums starp valstu
uzraudzibas iestadeém.

2009. gada 25. februari publicétaja zinojuma, ko péc Komisijas pieprasijuma
sagatavoja Zaka de Larosjéra [Jacques de Larosiére] vadita augsta limena specialistu
grupa, secinats, ka jastiprina uzraudzibas sist€mas pamatstruktiira, lai turpmak
mazinatu iesp&jamo finansu krizu risku un smagumu. Specialistu grupa ieteica istenot
talejoSas Kopienas finanSu nozares uzraudzibas sist€émas reformas. Minéta specialistu
grupa ari secinaja, ka biitu javeido Eiropas Finansu uzraudzibas sistéma, ko veidotu
tris Eiropas uzraudzibas iestades, proti, apdroSinaSanas un fond€to pensiju nozarg,
banku nozar€ un vertspapiru nozaré€, ka ar1 Eiropas Sistemisko risku komiteja.

Komisija 2009. gada 4. marta pazinojuma ,.Impulsi Eiropas atveselosanai”'’ ierosindja
izstradat tiesibu akta projektu, ar ko izveido Eiropas FinanSu uzraudzibas sistému un

Nol- S B

ov C,, Ipp.
ov C,, Ipp.
ov C,, Ipp.
ov C,, Ipp.
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“4)

)

(6)

(7

()

Eiropas Sistemisko risku komiteju, un 2009. gada 27. maija pazinojuma ,,Eiropas
finandu uzraudziba®'' sniedza plasaku informaciju par iespéjamo 3adas jaunas
uzraudzibas sist€mas struktiiru.

Eiropadome 2009. gada 19.junija secinajumos ieteica izveidot Eiropas Finansu
uzraudzibas sist€mu, kura biitu tris jaunas Eiropas uzraudzibas iestades. Sist€mas
mérkim biitu jabiit uzlabot valstu uzraudzibas kvalitati un konsekvenci, stiprinat
parrobezu grupu uzraudzibu un pienpemt vienotu Eiropas noteikumu kopumu, kas
piem€rojams visam vienota tirgus finanSu iestadém. Ta uzsvéra, ka Eiropas
uzraudzibas iestadém butu japieskir uzraudzibas pilnvaras attieciba uz kreditreitingu
agentliram, un aicinaja Komisiju izstradat konkrétus priekslikumus attieciba uz to, ka
nodrosinat to, ka Eiropas FinanSu uzraudzibas sistémai ir nozimiga loma krizes
situacijas, uzsverot, ka Eiropas uzraudzibas iestazu pienemtie [lémumi nedrikstetu skart
dalibvalstu fiskalos pienakumus.

FinanSu un ekonomiska krize ir radijusi realus un nopietnus draudus iek$gja tirgus
stabilitatei. Stabilas un uzticamas finanSu sist€émas atjaunoSana un saglabasana ir
absoliits priekSnoteikums, lai iek$gja tirgl saglabatu uztic€Sanos un konsekvenci un
tadejadi saglabatu un uzlabotu nosacijumus pilniba integréta un darbotiessp&jiga
finanSu pakalpojumu ieks$gja tirgus izveidei. Turklat dzilak un plaSak integréti finansu
tirgi rada labakas iespgjas finans€juma un risku dazadoSanai un tadgjadi veicina
tautsaimniecibas sp&ju absorbét satricinajumus.

Kopiena ir sasniegusi iesp€ju robezas tam, ko, nemot v&ra to statusu, iesp&jams
paveikt ar Eiropas uzraudzibas komitejam, kuras joprojam ir Komisijas padomdevéjas
struktiiras. Kopiena vairs nevar turpinat pastavet situacija, kad nav mehanisma, kas
nodroS$inatu, ka valstu uzraudzibas iestades attieciba uz parrobezu iestadeém pienem
vispiemérotakos uzraudzibas l€mumus; valstu uzraudzibas iestazu starpa nenotiek
pietickama sadarbiba un informacijas apmaina; valstu iestazu kopigai ricibai ir
vajadzigi sarezgiti pasakumi, nemot veéra regul§juma un uzraudzibas prasibu
neviendabigumu; biezi vien vieniga reala iesp€ja Eiropas Itmena problému risinaSanai
ir valsts Iimena risinajumi; viens tiesibu akts tiek interpretéts dazados veidos. Eiropas
Uzraudzibas iestazu sist€ma biitu javeido ta, lai noveérstu Sos trikumus un nodrosSinatu
sisttmu, kas atbilst mérkim par stabilu un vienotu ES finanSu tirgu finansu
pakalpojumiem, apvienojot valstu uzraudzibas iestades spéciga Kopienas tikla.

Eiropas FinanSu uzraudzibas sisttma javeido dalibvalstu un Kopienas uzraudzibas
iestazu tiklam, atstajot parastos finanSu iestazu uzraudzibas uzdevumus dalibvalstu
kompetencé un attiecigi parrobezu grupu uzraudziba pieskirot lielako nozimi
uzraudzibas iestazu kolégijam. Bitu japanak arT noteikumu par finansu iestadém un
tirgiem labaka saskanoSana un konsekventa piem&roSana Kopiena. NepiecieSams
izveidot Eiropas ApdroSinasanas un fondéto pensiju iestadi, ka ari Eiropas Banku
iestadi un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi (Eiropas uzraudzibas iestades).

Eiropas uzraudzibas iestadém jaaizstdaj Eiropas Banku uzraudzitaju komiteja, kas
izveidota ar Komisijas L&mumu 2009/78/EK'?, Eiropas Apdroginasanas un fondgto

COM(2009) 114.
COM(2009) 252.
OV L 24, 29.1.2009., 23. Ipp.
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pensiju uzraudzitaju komiteja, kas izveidota ar Komisijas Lémumu 2009/79/EK"?, un
Eiropas  Vertspapiru regulatoru  komiteja, kas izveidota ar Komisijas
Lémumu 2009/77/EK"*, un jauzpemas visi 80 komiteju uzdevumi un pilnvaras.
NepiecieSams skaidri noteikt katras iestades darbibas jomu. NepiecieSamibas
gadijuma, nemot vera institucionalus iemeslus vai EK liguma noteiktos pienakumus,
ar1 Komisijai jaiesaistas uzraudzibas tikla darbiba.

Eiropas Apdrosinasanas un fond@to pensiju iestadei (turpmak ,lestade”) javeic
pasakumi noluka uzlabot ieks€ja tirgus darbibu, jo 1pasi nodrosinot augstu, efektivu un
atbilstigu regul@Sanas un uzraudzibas [imeni, kad nemtas véra visu dalibvalstu dazadas
intereses, aizsargat apdroSindjuma ne€meéjus un citus sanéméjus, nodrosinat finansu
tirgu integritati, efektivitati un pienacigu darbibu, aizsargat finansu sist€mas stabilitati
un stiprinat starptautiskas uzraudzibas koordinaciju ar mérki sniegt labumu
ekonomikai kopuma, tostarp finanSu iestadém un citdm ieinteresétajam personam,
patérétajiem un darba némejiem. Lai lestade spetu sasniegt savus mérkus, ir
nepiecieSami un lietderigi nodroSinat, ka lestade ir Kopienas iestade ar juridiskas
personas statusu, un tai janodroS$ina juridiska, administrativa un finansiala neatkariba.

Eiropas Kopienu Tiesa 2006. gada 2. maija sprieduma lieta C-217/04 (Apvienota
Karaliste pret Eiropas Parlamentu un Padomi)", atzina, ka EK liguma 95. pants par
pasakumu paredz&Sanu, lai tuvinatu tiesibu aktus, kuri attiecas uz ieksgja tirgus izveidi
un darbibu, ir atbilstigs juridiskais pamats, lai paredzeétu tadas ,,Kopienas iestades
izveidoSanu, kuras uzdevums ir sniegt ieguldijumu saskanosanas procesa 1stenosSana”,
ja 8adai iestadei uztic€tie uzdevumi ir cie$i saistiti ar to tiesibu aktu priekSmetu, ar
kuriem tiek tuvinati dalibvalstu tiestbu akti. Iestades mérkis un uzdevumi — palidzet
valstu uzraudzibas iestadém konsekventi interpretét un piemérot Kopienas noteikumus
un veicinat finansu integracijas nodros§inasanai nepiecieSamo finansu stabilitati — ir
cieSi saistiti ar Kopienas acquis communautaire noteiktajiem mérkiem attieciba uz
finanSu pakalpojumu iek$gjo tirgu. Tad€jadi lestade javeido, pamatojoties uz EK
liguma 95. pantu.

Dalibvalstu uzraudzibas iestazu uzdevumus, tostarp attieciba uz savstarpeju sadarbibu
un sadarbibu ar Komisiju, nosaka §adi tiesibu akti'®: Padomes 1964. gada 25. februara
Direktiva 64/225/EEK  par ierobezojumu atcelSanu attieciba uz brivibu veikt
uznémejdarbibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu parapdroSinaSanas un retrocesijas
joma'’, Padomes 1973. gada 24. jilija Pirma direktiva 73/239/EEK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz uznéméjdarbibas sakSanu un veikSanu
tie§as apdro§inaSanas nozaré, kas nav dzivibas apdro§inasana'®, Padomes 1973. gada
24. julija Direktiva 73/240/EEK, ar ko atce] ierobezojumus attieciba uz brivibu veikt

OV L 25, 29.1.2009., 28. Ipp.

OV L 25, 29.1.2009, 18. Ipp.

44. punkts, vél nav publicéts.

Jaatzim&, ka direktivas 64/225/EEK, 73/239/EEK, 73/240/EEK, 76/580/EEK, 78/473/EEK,
84/641/EEK, 87/344/EEK, 88/357/EEK, 1992/49/EEK, 1998/78/EK, 2001/17/EK, 2002/83/EK un
2005/68/EK veido dalu no parstradatas direktivas ,,Maksatsp&ja II” (Grozits priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par uzpéméjdarbibas uzsaksanu un veikSanu apdroSinasanas un
parapdroS§inasanas joma (parstradata redakcija) (COM(2008) 119 - C6-0231/2007 -
2007/0143(COD))), t.i., tiks atceltas no 2012. gada 1. novembra.

OV 56, 4.4.1964., 878. Ipp.

OV L 228, 16.8.1973., 3. Ipp.
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uznéméjdarbibu tie§ds apdrosinaSanas joma, kas nav dzivibas apdrosinasana'’,
Padomes  1976.gada  29.junija  Direktiva 76/580/EEK, ar ko  groza
Direktivu 73/239/EEK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz
uznéméjdarbibas sakSanu un veikSanu tie$as apdroSinasanas nozar€, kas nav dzivibas
apdrosinasana®’, Padomes 1978. gada 30. maija Direktiva 78/473/EEK par normativo
un administrativo aktu koordinaciju Kopienas lidzapdroginasanas joma”', Padomes
1984. gada 10. decembra Direktiva 84/641/EEK, ar ko groza, jo 1pasi attieciba uz
palidzibu tiristiem, Padomes Pirmo direktivu 73/239/EEK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz uznéméjdarbibas sakSanu un veikSanu
tie§ds apdro§inaSanas nozaré, kas nav dzivibas apdro§inasana’’, Padomes 1987. gada
22. junija Direktiva 87/344/EEK par normativo un administrativo aktu saskanos$anu
attieciba uz juridisko izdevumu apdroginasanu®, Padomes 1988. gada 22. jiinija Otra
direktiva 88/357/EEK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz
tieSo apdroSinaSanu, kas nav dzivibas apdroSinaSana, par noteikumiem pakalpojumu
sniegSanas brivibas efektivakai izmantoSanai un par grozijumiem Direktiva
73/239/EEK**, Padomes 1992. gada 18. jinija Direktiva 92/49/EEK par normativo un
administrativo aktu koording€Sanu attieciba uz tieSo apdrosinasanu, kas nav dzivibas
apdroginasana (Tre$a nedzivibas apdroinasanas direktiva)®, Eiropas Parlamenta un
Padomes 1998. gada 27. oktobra Direktiva 98/78/EK par apdrosinasanas grupu
apdro§inasanas uzpémumu papildu uzraudzibu®, Eiropas Parlamenta un Padomes
2001. gada 19. marta Direktiva 2001/17/EK par apdroSinasanas sabiedribu sanaciju un
darbibas izbeigsanu®’, Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 5.novembra
Direktiva 2002/83/EK par dzivibas apdroginaganu®®, Eiropas Parlamenta un Padomes
2002. gada 9. decembra Direktiva 2002/92/EK par apdroginasanas starpniecibu® un
Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 3.jinija Direktiva 2003/41/EK par
papildpensijas kapitila uzkraganas institiiciju darbibu un uzraudzibu®.

Sis regulas darbibas joma speka esosie Kopienas tiesibu akti ir ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2002. gada 16. decembra Direktiva 2002/87/EK par papildu uzraudzibu
kreditiestadem, apdrosSinasanas uzp€mumiem un ieguldijumu sabiedribam finanSu
konglomeratos®', Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 26. oktobra
Direktiva 2005/60/EK par to, lai nepielautu finanSu sist€émas izmanto$anu nelikumigi
iegiitu lidzeklu legalizéanai un teroristu finanséanai’>, un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/65/EK par patérina finanSu
pakalpojumu talakpardosanu™.
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OV L 228, 16.8.1973., 20. Ipp.
OV L 189, 13.7.1976., 13. Ipp.
OV L 151, 7.6.1978., 25. Ipp.
OV L 339,27.12.1984., 21. Ipp.
OV L 185, 4.7.1987., 77. Ipp.
OV L 172,4.7.1988., 1. Ipp.
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OV L 330, 5.12.1998., 1. Ipp.
OV L 110, 20.4.2001., 28. Ipp.
OV L 345, 19.12.2002., 1. Ipp.
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OV L 235,23.9.2003., 10. Ipp.
OV L 35, 11.2.2003., 1. Ipp.
OV L 309, 25.11.2005., 15. Ipp.
OV L 271, 9.10.2002, 16. Ipp.
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Ir nepieciesams ieviest efektivu instrumentu saskanotu tehnisko standartu pienemsanai
finanSu pakalpojumu nozar€, lai, tostarp izmantojot vienotu noteikumu krajumu,
nodrosinatu vienadus noteikumus un atbilstigu aizsardzibu apdro$inajuma pémejiem,
citiem sanéméjiem un paterétajiem visa Eiropa. Ta ka lestadei ir augsti specializetas
zinasanas, ir efektivi un lietderigi tai uztic€t tehnisko standartu projektu izstradi
Kopienas tiesibu aktos noteiktajas jomas, kas neietver politikas izveles. Komisijai
jaapstiprina $is tehnisko standartu projekts saskana ar Kopienas tiesibu aktiem, lai
nodroSinatu tiem saistoSu juridisku sp€ku. Tehnisko standartu projekti japienem
Komisijai. Tajos tiktu veikti grozijumi, ja, pieméram, tehnisko standartu projekts biitu
nesaderigs ar Kopienas tiesibu aktiem, taja nebitu ieverots proporcionalitates princips
vai ar tas buitu pretruna ar finansSu pakalpojumu ieksgja tirgus pamatprincipiem, ka
noteikts Kopienas acquis finansu pakalpojumu tiesibu aktu joma. Lai nodrosSinatu So
standartu optimalu un savlaicigu piepemsanu, nepiecieSams noteikt terminu Komisijas
lémuma pienemsanai par to apstiprinasanu.

Saja regula noteiktais tehnisko standartu izstrades process neskar Komisijas tiesibas
pEc savas iniciativas pienemt istenoSanas pasakumus atbilstoSi Lamfalisi struktiras
2. limena komitologijas procediram, ka noteikts attiecigajos Kopienas tiesibu aktos.
Jautajumi, uz kuriem attiecas tehniskie standarti, neietver politikas 1émumus, un to
saturu ierobezo 1. limeni pienemtie Kopienas tiesibu akti. Standartu projekta izstrades
uztic€Sana lestadei nodroSina, ka tiek pilniba izmantotas valstu uzraudzibas iestazu
specializ€tas zinasanas.

Jomas, uz kuram neattiecas tehniskie standarti, lestadei japieSkir pilnvaras izdot
nesaistosas pamatnostadnes un ieteikumus par Kopienas tiesibu aktu piem&rosanu. Lai
nodro$inatu parredzamibu un veicinatu valstu uzraudzibas iestazu atbilstibu S$Tm
pamatnostadn@m un ieteikumiem, valstu iestadém janosaka pienakums noradit $adu
pamatnostadnu un ieteikumu neizpildes iemeslus.

Pareiza un pilniga Kopienas tiesibu aktu pieméroSana ir biitisks priekSnoteikums
finanSu tirgu integritates, efektivitates un pienacigas darbibas nodrosinasanai, finansu
sistémas stabilitatei un vienlidzigiem konkurences apstakliem finanSu iestadém
Kopiena. Tapéc nepiecieSams izveidot mehanismu, kas nodroSinatu iesp&ju lestadei
rikoties Kopienas tiesibu aktu neprecizas vai nepietickamas pieméroSanas gadijumos.
Sis mehanisms japieméro jomas, kuras Kopienas tiesibu akti nosaka skaidras un
bezierunu saistibas.

Lai pienacigi reagétu uz gadijumiem, kad neprecizi vai nepietickami tiek pieméroti
Kopienas tiesibu akti, jaizmanto tris posmu mehanisms. Pirmaja posma lestadei
japieskir pilnvaras izmeklet iesp&jamos gadijumus, kad valstu iestades uzraudzibas
darba neprecizi vai nepietickami veic Kopienas tiesibu aktos noteiktos pienakumus, un
nobeiguma sagatavot ieteikumu.

Ja valsts iestade neievéro ieteikumu, Komisijai japieskir pilnvaras adresét 1émumu
attiecigajai valsts uzraudzibas iestadei, lai nodroSinatu atbilstibu Kopienas tiesibu
aktiem, paredzot tieSas tiesiskas sekas, uz kuram var atsaukties dalibvalstu tiesas un
iestades un kuras var Tstenot saskana ar EK liguma 226. pantu.

Lai atrisinatu arkartas gadijumus, kad iesaistita kompetenta iestade ilgstosi kavéjas

veikt pasakumus, lestadei japieskir pilnvaras ka gal&jo risindjumu izmantot iesp&ju
piepemt konkrétam finanSu iestadém adres€tus l€mumus. Sis pilnvaras ir
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izmantojamas tikai arkartas apstaklos, kad kompetenta iestade neievero tai adresétus
lémumus un kad Kopienas tiesibu akti ir tieSi piemérojami finanSu iestadeém atbilstigi
speka esosajam vai turpmakam ES regulam.

Ja pastav butiski apdraud€jumi finanSu tirgu pienacigai darbibai un integritatei vai
finanSu sisteémas stabilitatei Kopiena, ir nepiecieSama tulit€ja un saskanota riciba
Kopienas Ilimeni. Tapéc lestadei japieSkir tiesibas pieprasit valstu uzraudzibas
iestadém veikt TpaSus pasakumus, lai noverstu arkartas situaciju. Ta ka arkartas
situacijas noteikSana ir saistita ar augstu piesardzibas limeni, $is pilnvaras jauztic
Komisijai. Lai nodrosinatu efektivu ricibu arkartas situacija, kad valstu uzraudzibas
iestades neveic pasakumus, lestadei japieskir pilnvaras ka gal€jo risindjumu izmantot
iespgju piepemt finansu iestadém tieSi adres€tus l€émumus tam tieSi piemerojamas
Kopienas tiesibu aktu darbibas jomas noliika mazinat krizes sekas un atjaunot uzticibu
tirgiem.

Lai nodroSinatu efektivu un konstruktivu uzraudzibu un sameérigi nemtu veéra dazadu
dalibvalstu uzraudzibas iestazu viedoklus, lestadei jaspgj izSkirt stridi starp STm
iestadem, tostarp uzraudzibas iestazu kolégijas, pienemot saistosus lémumus. Janosaka
samierinasanas posms, kura laika valstu uzraudzibas iestades var panakt vienoSanos.
Iestades kompetencé jaietver stridi par procesualiem pienakumiem sadarbibas procesa,
ka arT par Kopienas tiesibu aktu interpretaciju un piemerosanu, pienemot uzraudzibas
lémumus. Jaizmanto pasreiz€jie samierinaSanas mehanismi, kas noteikti nozaru tiesibu
aktos. Ja attiecigas valstu uzraudzibas iestades neveic pasakumus, lestadei japieskir
pilnvaras ka galgjo risindjumu izmantot iesp&ju pienemt finanSu iestadem tiesSi
adresetus lémumus tam tiesi piemeérojamas Kopienas tiesibu aktu darbibas jomas.

Uzraudzibas iestazu kolégijam ir liela nozime efektivas, konstruktivas un
konsekventas parrobezu finanSu iestazu wuzraudzibas nodroSinasana. Iestadei
janodrosina neierobezZotas lidzdalibas tiesibas uzraudzibas iestazu kolégijas ar noliku
racionalizét kolggiju darbibu un informacijas apmainas procesu kolggijas un veicinat
kolégiju konvergenci un konsekvenci attieciba uz Kopienas tiesibu aktu piemérosanu.

Uzdevumu un pienakumu deleg€Sana var but lietderigs instruments uzraudzibas
iestazu tikla darbiba, lai samazinatu uzraudzibas pienakumu dubl&Sanos, veicinatu
sadarbibu un tadgjadi racionaliz€tu uzraudzibas procesu, ka armT mazinatu finansu
iestadém radito slogu. Tapéc regulai janosaka skaidrs pamats $adai delegéSanai.
Uzdevumu delegésana nozimé to, ka uzdevumus atbildigas iestades vieta veic cita
uzraudzibas iestade, bet delegGjosa iestade joprojam ir atbildiga par uzraudzibas
lémumiem. Deleggjot pienakumus, valsts uzraudzibas iestade — iestade, kurai
pienakums delegéts, — patstavigi var pienemt l€émumus attieciba uz noteiktiem
uzraudzibas aspektiem citas valsts uzraudzibas iestades vieta. DelegéSana javeic
saskana ar principu, ka uzraudzibas pienakumu uzdod uzraudzibas iestadei, kura
vislabak spgj Tstenot pasakumus attiecigaja gadijuma. Pienakumu pardale var bt
nepiecieSama, piemeram, tadu iemeslu dél, kas saistiti ar apjomraditiem vai
diversifikacijas raditiem ietaupfjumiem, konsekvences nodroSinasanu grupu
uzraudziba un optimalu valstu uzraudzibas iestazu tehnisko zinaSanu izmantoSanu.
Attiecigajos Kopienas tiesibu aktos var plasak noteikt pienakumu pardales principus,
pamatojoties uz noligumu. Iestadei, izmantojot visus iesp&jamos lidzeklus, javeicina
delegésanas noligumu slégSana starp valstu uzraudzibas iestadém. lestade ieprieks
jainformé par paredzétajiem delegéSanas noligumiem, lai ta attieciga gadijuma varétu
sniegt atzinumu. lestadei javeic centralizéta $adu noligumu public€Sana, lai visam
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(€2))

iesaistitajam personam nodroSinatu savlaicigu, parredzamu un viegli pieejamu
informaciju par noligumiem.

Iestadei aktivi javeicina uzraudzibas konvergence Kopiena ar noliku izveidot kop&ju
uzraudzibas kulturu.

Salidzinosa noveértesana ir efektivs un lietderigs panémiens konsekvences veicinasanai
finanSu uzraudzibas iestazu tikla. Tapéc Iestadei jaizstrada metodologiski
pamatprincipi attieciba uz $adu novert€Sanu, un regulari ta jaisteno. Veicot
novértéSanu, uzmaniba japievér§ ne tikai uzraudzibas prakses konvergencei, bet arl
uzraudzibas iestazu sp&jai sasniegt augstus uzraudzibas rezultatus, ka ar1 valstu
uzraudzibas iestazu neatkaribai.

Iestadei aktivi javeicina saskanoti uzraudzibas pasakumi Kopiena, jo 1pasi situacijas,
kad nelabveligi notikumi var apdraudét finanSu tirgu pienacigu darbibu un integritati
vai finan$u sist€mas stabilitati Kopiena. Nemot véra lestadei pieskirtas pilnvaras veikt
pasakumus arkartas situacijas, tai jauztic ar1 vispargjas koordinéSanas funkcija Eiropas
Finansu uzraudzibas sistéma. Veicot pasakumus, lestadei japieverS ipasa uzmaniba
tam, lai tiktu nodroSinata vienmériga visas biitiskas informacijas pliisma starp valstu
uzraudzibas iestadeém.

apdraud€jumi mikrouzraudzibas, ka ari starpvalstu un starpnozaru Itment. lestadei
jauzrauga un janoverté S$adi notikumi sava kompetences joma un, ja nepiecieSams,
regulari vai IpaSos gadijumos jainformé Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, citas
Eiropas uzraudzibas iestades un Eiropas Sistemisko risku komiteja. Iestadei javeic art
Kopienas Itmena spriedzes parbauzu koordin€Sana, lai novertetu finanSu iestazu
noturibu pret nelabvéligiem notikumiem tirgli, nodroSinot, lai attieciba uz Sadam
parbaudém valstu Itment tiktu piem@rotas p&c iesp&jas konsekventakas metodes.

Nemot véra finanSu pakalpojumu globalizaciju un starptautisko standartu pieaugoso
nozimibu, lestadei javeicina dialogs un sadarbiba ar uzraudzibas iestadém arpus
Kopienas. Ta pilniba nem véra Eiropas iestazu pasreizejos uzdevumus un kompetenci
attiecibas ar iestadém arpus Kopienas un starptautiskos forumos.

Iestade sava kompetences joma ir neatkariga padomdevéja iestade Eiropas
Parlamentam, Padomei un Komisijai. Tai jasniedz atzinumi par apvienoS$anas un
parnemsanas darfjumu novért€Sanu saskana ar Direktivu 92/49/EK, Direktivu
2002/83/EK  un  Direktivu  2005/68/EK, kuras grozijumi izdariti ar
Direktivu 2007/44/EK.

Lai efektivi veiktu savus pienakumus, lestadei jabut tiestbam pieprasit visu
nepiecieSamo informaciju. Lai izvairitos no finanSu iestazu zinoSanas pienakumu
dublésanas, attiecigo informaciju parasti jasniedz valsts uzraudzibas iestadei, kas ir
viscieSak saistita ar finanSu tirgiem un iestadéem. Tomér Iestadei jabit tiesibam
pieprasit informaciju tie§i no finanSu iestadém un citam personam, ja valsts
uzraudzibas iestade savlaicigi nesniedz vai nevar sniegt $adu informaciju. Dalibvalstu
iestadém janosaka pienakums sniegt atbalstu lestadei Sadu tieSu pieprasijumu izpildeg.

CieSa sadarbiba starp lestadi un Eiropas Sisteémisko risku komiteju ir biitiska, lai
nodroSinatu efektivu Eiropas Sist€misko risku komitejas darbibu un tas bridinajumu
un ieteikumu izpildi. Iestadei janodroSina bitiskas informacijas apmaina ar Eiropas
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Sistemisko risku komiteju. Informacija par konkrétiem uzpémumiem bitu sniedzama
tikai pec pamatota pieprasijuma. Pec lestadei vai valsts uzraudzibas iestadei adres€tu
Eiropas Sist€misko risku komitejas bridinajumu vai ieteikumu sanemsanas lestadei
janodroS$ina turpmakie pasakumi.

Attieciga gadijuma lestadei jaapspriezas ar ieinteres€tajam personam par tehniskiem
standartiem, pamatnostadném un ieteikumiem un janodroSina tam pienaciga iesp&ja
sniegt komentarus par ierosinatajiem pasakumiem. Efektivitates nodroSinasanas labad
Sadam noluikam jaizveido ApdroSinasanas, parapdroSinasanas un fond€to pensiju
nozares ieinteres€to personu grupa, kura butu proporcionali parstavétas Kopienas
apdro$inasanas un parapdroS$inasanas sabiedribas un pensiju fondi (tostarp péc
vajadzibas institucionalie iegulditaji un citas finansu iestades, kas pasas izmanto
finanSu pakalpojumus), to darbinieki, paterétaji un citi privatie apdroSinasanas,
parapdroSinasanas un fond€to pensiju pakalpojumu lietotaji, tostarp MVU.
Apdrosinasanas, parapdroSinaSanas un fond@to pensiju nozares ieinteres€to personu
grupai akttvi jasadarbojas ar citam finanSu pakalpojumu lietotaju grupam, ko
izveidojusi Komisija vai kas izveidotas saskana ar Kopienas tiesibu aktiem.

Dalibvalstis uznemas lielako atbildibu par finanSu stabilitates saglabasanu krizes
parvaréSanas laika, jo 1pasi attieciba uz atseviSku griitibas nonakusu finansu iestazu
stabiliz€Sanu un atveseloSanu. lestades Tstenotie pasakumi arkartas vai izskirSanas
situacijas, kas ietekmé finansu iestades stabilitati, nedrikst skart dalibvalstu fiskalos
pienakumus. Jaizveido mehanisms, kas nodrosSinatu iesp&ju dalibvalstim izmantot $o
aizsargpasakumu un iesniegt jautagjumu Padomei l@émuma piepemsSanai. Nemot véra
dalibvalstu Tpasos pienakumus $aja sakara, ir lietderigi uzdot $o uzdevumu Padomei.

Lémumu pienemsSanas procediiras Iestadei jaievéro Kopienas tiesibu akti un vispargji
principi attieciba uz taisnigu procesu un parredzamibu. Pilniba janodro$ina to personu
tiesibas tikt uzklausitam, kuram lestade adres€jusi savus [émumus. lestades pienemtie
noteikumi ir Kopienas tiesibu aktu neatnemama sastavdala.

Iestades galvenajai lémgjinstitiicijai ir jabiit Uzraudzibas padomei, kura piedalas
dalibvalstu attiecigo valsts uzraudzibas iestazu vaditaji un kuru vada Iestades
priekSseédetajs. Noverotaju statusa japiedalas Komisijas, Eiropas Sistémisko risku
komitejas un par€jo divu Eiropas uzraudzibas iestazu parstavjiem. Uzraudzibas
padomes locekliem jabit neatkarigiem un jarikojas tikai Kopienas interes€s. Attieciba
uz visparigdm darbibam, tostarp darbibam, kas ir saistitas ar tehnisko standartu,
pamatnostadnu un ieteikumu pienemsanu, ka ari budzeta pasakumiem, ir atbilstosi
piemérot EK liguma noteikumus par kvalificétu vairakumu, bet pargjo l€mumu
pienemsanai nepiecieSams vienkarss balsu vairakums. Lietas saistiba ar stridiem starp
valstu uzraudzibas iestadeém jaizskata komisijai ar ierobezotam funkcijam.

Valdei, kuru veido Iestades priekSsédetajs, valstu uzraudzibas iestazu un Komisijas
parstavji, janodroSina, ka lestade pilda savus pienakumus un veic tai uzticétos
uzdevumus. Valdei japieskir nepiecieSamas pilnvaras, lai ta cita starpa varétu ierosinat
ikgadgjo un daudzgadu darba programmu, istenot noteiktas budzeta pilnvaras,
apstiprinat Iestades personala politikas planu, pienemt Ipasus noteikumus par piekluvi
dokumentiem un pienemt gada parskatu.
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(37

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

Iestadi japarstav uz pilnu slodzi nodarbinatam priekssedétajam, ko atklata konkursa
izvélas Uzraudzibas padome. lestades vadiba jauztic izpilddirektoram, kur§ bez
balsstiestbam var piedalities Uzraudzibas padomes un valdes sanaksmes.

Lai nodros$inatu Eiropas uzraudzibas iestazu darbibas konsekvenci starpnozaru liment,
§1m iestadém ciesi jasadarbojas Apvienotaja Eiropas uzraudzibas iestazu komiteja un
attiecigd gadijuma japanak kop€ja nostdja. Apvienotajai Eiropas uzraudzibas iestazu
komitejai jauznemas visas Apvienotas finansu konglomeratu komitejas funkcijas.
NepiecieSamibas gadijuma tiesibu akti, kas ir arT Eiropas Banku iestades vai Eiropas
Vertspapiru un tirgu iestades kompetences joma, paral€li japienem ari attiecigajam
Eiropas uzraudzibas iestadeém.

Ir janodroS$ina, lai personas, kuras skar lestades pienemtie 1€mumi, varétu izmantot
nepiecieSamos aizsardzibas lidzeklus. Lai efektivi aizsargatu personu tiesibas un
procesualas ekonomijas dél, gadijumos, kad Iestadei ir pieskirtas IEmumu pienemsanas
pilnvaras, personam janodroSina tiesibas versties Apelacijas padome&. Lai nodroSinatu
efektivitati un konsekvenci, Apelacijas padomei jabit visu tris Eiropas uzraudzibas
iestazu apvienotai struktiirvienibai, kas ir neatkariga no to administrativajam un
regulativajam struktiiram. Apelacijas padomes 1€mumu jabiit iesp&jams parstidzet
Pirmas instances tiesa un Eiropas Kopienu Tiesa.

Lai garant€tu pilnigu autonomiju un neatkaribu, lestadei japieskir autonoms budzets,
kura iep€mumi galvenokart tiktu giiti no valstu uzraudzibas iestaZzu obligatajam
iemaksam un no Eiropas Savienibas vispargja budzeta. Attieciba uz Kopienas
ieguldijumu ir japieméro Kopienas budzeta procediira. Finansu parskatu revizija javeic
Revizijas palatai.

Iestadei japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regula (EK)
Nr. 1073/1999 par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
(OLAF)*. Testadei arT japievienojas 1999. gada 25. maija Eiropas Parlamenta, Eiropas
Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas iestazu noligumam par ieks€jo
izmekleanu, ko veic Eiropas Birojs krap$anas apkaro$anai (OLAF)™.

Lai nodroS$inatu atveértu un parredzamu nodarbinatibas kartibu un vienlidzigu attieksmi
pret darbiniekiem, Iestades darbiniekiem japieméro Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumi un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinaanas kartiba™.

Ir butiski aizsargat komercnoslépumus un citu konfidencialu informaciju. Tapat
jaaizsarga ari tas informacijas konfidencialitate, ar kuru apmainas uzraudzibas iestazu
tikla.

Personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi regulé Eiropas Parlamenta un
Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti’’ un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu

34
35
36
37

OV L 136,31.5.1999., 1. Ipp.
OV L 136,31.5.1999., 15. Ipp.
OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.

OV L 281,23.11.1995., 31. Ipp.

20

LV



LV

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad€s un struktiiras un par
$adu datu brivu apriti*®, kuras ir pilniba piemérojamas 3is regulas vajadzibam.

Lai nodroSinatu Iestades darbibas parredzamibu, Iestadei japiem&ro Eiropas
Parlamenta un Padomes 2001. gada 30.maija Regula (EK) Nr.1049/2001 par

publisku piek]uvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem™.

Valstim, kuras nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, jalauj piedalities Iestades darbiba
atbilstigi attiecigiem noligumiem, kas janoslédz Kopienai.

Sis regulas mérkus, proti, iek$gja tirgus darbibas uzlabo$anu, nodroSinot augstu,
efektivu un konsekventu uzraudzibas regul§juma un uzraudzibas Iimeni,
apdro§inagjuma némé&ju un citu sanémé&ju aizsardzibu, finanSu tirgu integritates,
efektivitates un pienacigas darbibas aizsardzibu, finansu sist€mas stabilitates
saglabasanu un starptautiskas uzraudzibas koordinaciju, nav iesp&€jams pietickama
méra sasniegt dalibvalstu Itmeni, un tadgjadi ricibas meroga dél Sie mérki ir labak
sasniedzami Kopienas Iimeni, tapéc Kopiena var noteikt pasakumus atbilstosi
subsidiaritates principam, ka noteikts EK liguma 5. panta. Saskana ar min&taja panta
noteikto proporcionalitates principu §1 regula neparsniedz to, kas ir vajadzigs minéto
mérku sasniegSanai.

lestade parpem visus Eiropas ApdroSinasanas un fond€to pensiju uzraudzitaju
komitejas pasreiz€jos uzdevumus un pilnvaras, tapéc jaatce] Komisijas 2009. gada
23. janvara Lémums 2009/78/EK, ar ko izveido Eiropas ApdroSinaSanas un fondéto
pensiju uzraudzitaju komiteju, un attiecigi jagroza Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémums .../.../EK, ar ko izveido Kopienas programmu ipaSu pasakumu atbalstam
finansu pakalpojumu, finansu parskatu un revizijas joma.

Ir lietderigi noteikt terminu §is regulas piem&roSanai, lai nodroSinatu, ka lestade ir
pienacigi sagatavojusies darbibas uzsakSanai, un lai nodroSinatu Eiropas
Apdrosinasanas un fond€to pensiju uzraudzitaju komitejas netraucetu aizstaSanu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
IZVEIDE UN JURIDISKAIS STATUSS

1. pants
Izveide un darbibas joma

Ar $o regulu izveido Eiropas ApdroSinasanas un fond€to pensiju iestadi (turpmak
,lestade”).

Iestades darbibu regulé Direktiva 64/225/EEK, Direktiva 73/239/EEK, Direktiva
73/240/EEK, Direktiva 76/580/EEK, Direktiva 78/473/EEK, Dircktiva 84/641/EEK,
Direktiva 87/344/EEK, Direktiva 88/357/EEK, Direktiva 92/49/EEK, Direktiva
98/78/EK, Direktiva 2001/17/EK, Direktiva 2002/83/EK, Direktiva 2002/92/EK,

OV L8, 12.1.2001., 1. Ipp.
OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
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Direktiva 2003/41/EK, Direktiva 2002/87/EK, Direktiva 2005/68/EK, Direktiva
2007/44/EK, Direktiva 2005/60/EK, Direktiva 2002/65/EK, tostarp visas direktivas,
regulas un I@émumi, kas pamatojas uz min&tajiem tiesibu aktiem, ka ar7 visi turpmak
pienemti Kopienas tiesibu akti, ar ko nosaka Iestades uzdevumus.

Sis regulas noteikumi neskar Komisijas pilnvaras, jo ipasi EK liguma 226. panta
noteiktas pilnvaras nodrosinat atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem.

Iestades mérkis ir veicinat: i) ieksgja tirgus darbibas uzlabosanu, jo Ipasi nodrosinot
augstu, efektivu un konsekventu reguléSanas un uzraudzibas Iimeni;
i1) apdro$inajuma némeju un citu sanémeju aizsardzibu; iii) finansu tirgu integritates,
efektivitates un pienacigas darbibas nodroSinasanu; iv) finansu sist€émas stabilitates
aizsargasanu un v) starptautiskas uzraudzibas koordinacijas uzlabosanu. Saja nolika
Iestade sekmé ieprieks 1. panta 2. punkta minéto Kopienas tiesibu aktu konsekventu,
efektivu un konstruktivu piemérosanu, veicinot uzraudzibas konvergenci un sniedzot
atzinumus Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

Iestade ir dala no Eiropas FinanSu uzraudzibas sist€mas (turpmak ,,EFUS”), kas
darbojas ka uzraudzibas iestazu tikls, ka plasak noteikts 39. panta.

Eiropas Apdrosinasanas un fond&to pensiju iestade sadarbojas ar Eiropas Sist€émisko

risku komiteju (turpmak ,,ESRK”) atbilstosi §is regulas 21. panta noteikumiem.

2. pants
Definicijas

Saja regula pieméro §adas definicijas:

1) ,finanSu iestades” ir ,apdroSinaSanas uzpeémumi”®, ka definéts
Direktiva 98/78/EK, ,,parapdrosinasanas uznémumi”, ka definéts Direktiva
2005/68/EK, ,,papildpensijas kapitala uzkrasanas institiicijas”, uz ko attiecas
Direktiva  2003/41/EK, wun ,finanSu konglomerati”, ka  definéts
Direktiva 2002/87/EK;

2) ,valstu uzraudzibas iestades” ir valsts iestades, kam ar normativajiem aktiem ir

pieskirtas pilnvaras uzraudzit apdroSinaSanas vai parapdroSinaSanas uznémumu
vai papildpensijas kapitala uzkraSanas institticiju darbibu.

3. pants
Juridiskais statuss
Iestade ir Kopienas strukttra ar juridiskas personas statusu.
Visas dalibvalstis lestadei ir visplasaka tiesibsp&ja, ko dalibvalstu tiesibu akti pieskir
juridiskam personam. lestade jo 1paSi var iegadaties vai pardot kustamu un

nekustamu TpaSumu un biit puse tiesas procesa.

Iestadi parstav tas priekSsédetajs.
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Iestadi veido:

1)
2)
3)
4)

5)

4. pants
Sastavs

Uzraudzibas padome, kura veic 28. panta noteiktos uzdevumus;

valde, kura veic 32. panta noteiktos uzdevumus;

priekSseédetajs, kurs veic 33. panta noteiktos uzdevumus;

izpilddirektors, kurs veic 38. panta noteiktos uzdevumus;

Apelacijas padome, ka noteikts 44. panta, kura veic 46.panta noteiktos

uzdevumus.

5. pants
Atrasanas vieta

Iestades atrasanas vieta ir Frankfurte.

1.

II1 NODALA
IESTADES UZDEVUMI UN PILNVARAS

6. pants
lestades uzdevumi un pilnvaras

Iestades uzdevumi ir:

a)

b)

veicinat augstas kvalitates kop€ju reglamentgjoSu un uzraudzibas standartu un
prakses noteikSanu, jo TpaSi sniedzot atzinumus Kopienas iestadeém un
izstradajot pamatnostadnes, ieteikumus un tehnisko standartu projektus,
pamatojoties uz 1. panta 2. punkta minétajiem tiesibu aktiem;

veicinat Kopienas tiesibu aktu konsekventu pieméroSanu, jo ipasi veidojot
kop€ju uzraudzibas kulttiru, nodroSinot 1. panta 2. punkta miné&to tiesibu aktu
konsekventu, efektivu un konstruktivu pieméroSanu, novérSot regulativo
patvalu, veicot starpnieka funkciju un izSkirot stridus starp valstu uzraudzibas
iestadém, veicinot uzraudzibas iestazu kolégiju konsekventu darbibu un veicot
pasakumus arkartas situacijas;

veicinat uzdevumu un pienakumu delegéSanu starp valstu uzraudzibas
iestadém;

cieSi sadarboties ar ESRK, jo 1pasi sniedzot ESRK informaciju, kas tai ir
nepiecieSama uzticéto uzdevumu izpildei, un nodro$inot turpmakus pasakumus
péc ESRK bridinajumiem un ieteikumiem;

veikt valstu uzraudzibas iestazu salidzinos$as novertéSanas analizi, lai veicinatu
uzraudzibas rezultatu konsekvenci;
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f)  uzraudzit un novertét tirgus norises sava kompetences joma;

g)  veikt jebkurus citus $aja regula vai 1. panta 2. punkta min&tajos tiesibu aktos
noteiktos Tpasos uzdevumus.

Lai veiktu 1.punkta noteiktos uzdevumus, lestadei tiek pieskirtas Saja regula
noteiktas pilnvaras, jo Tpasi pilnvaras:

a)  izstradat tehnisko standartu projektu 7. panta noteiktos 1pasos gadijumos;
b)  pienemt pamatnostadnes un ieteikumus, ka noteikts 8. panta;
c) sniegt ieteikumus Tpasos gadijumos, ka noteikts 9. panta 3. punkta;

d) 1paSos gadijumos, kas noteikti 10. un 11. panta, pienemt atseviskus valstu
uzraudzibas iestadém adres€tus lemumus;

e) T1paSos gadijumos, kas noteikti 9.panta 6.punktd, 10.panta 3.punktd un
11. panta 4. punkta, pienemt atseviSkus finansu iestadém adres€tus [emumus;

f)  sniegt atzinumus Eiropas Parlamentam, Padomei vai Komisijai, ka noteikts
19. panta.

Iestade Tsteno visas ekskluzivas uzraudzibas pilnvaras par iestadem Kopiena vai
ekonomiskam darbibam Kopiena, kas tai pieSkirtas saskana ar 1. panta 2. punkta
miné&tajiem tiesibu aktiem.

Sim noliikam Testadei tiek pieskirtas atbilstigas izmeklé$anas un izpildes pilnvaras,
ka noteikts attiecigajos tiesibu aktos, ka arT tiesibas iekas€t maksu.

7. pants
Tehniskie standarti

lestade var izstradat tehniskos standartus jomas, kas 1pasi noteiktas 1. panta 2. punkta
mingtajos tiesibu aktos. lestade iesniedz izstradato standartu projektu Komisijai
apstiprinaSanai.

Pirms standartu projekta iesniegSanas Komisijai Iestade, ja nepiecieSams, organizg
tehnisko standartu atklatu sabiedrisko apsprieSanu un izverté iesp&jamas saistitas
izmaksas un ieguvumus.

Tr1s ménesu laika péc standartu projekta sanemsanas Komisija pienem I[€mumu par
standartu projekta apstiprinaSanu vai neapstiprinaSanu. Komisija var pagarinat $o
terminu par vienu ménesi. Nemot véra Kopienas intereses, Komisija var apstiprinat
standartu projektu dal&ji vai ar grozijumiem.

Ja Komisija neapstiprina standartus vai apstiprina tos dal€ji vai ar grozijumiem, ta
informé lestadi par attieciga [émuma iemesliem.

Komisija pienem standartus, izmantojot regulas vai 1€émumus, ko public€ Eiropas
Savienibas Oficialaja Veéstnest.
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8. pants
Pamatnostadnes un ieteikumi

Lai Eiropas Finansu uzraudzibas sisttma ieviestu konsekventu, efektivu un konstruktivu
uzraudzibas praksi un nodro$inatu kopg&ju, vienveidigu un konsekventu Kopienas tiesibu aktu
piem&roSanu, lestade pienem pamatnostadnes un ieteikumus, kas adreséti valstu uzraudzibas
iestadém vai finansu iestadém.

Valstu uzraudzibas iestades dara visu iesp&jamo, lai iev@rotu $adas pamatnostadnes un
ieteikumus.

Ja valsts uzraudzibas iestade nepieméro $adas pamatnostadnes vai ieteikumus, ta informe
Iestadi par nepiemé&rosanas iemesliem.

LV

9. pants
Kopienas noteikumu konsekventa piemerosana

Ja valsts uzraudzibas iestade nepareizi piem&ro 1. panta 2. punkta mingtos tiesibu
aktus, jo 1pasi nenodroSina to, ka finanSu iestade ievéro mingtajos tiesibu aktos
noteiktas prasibas, lestadei ir tiesibas izmantot $a panta 2., 3. un 6. punkta noteiktas
pilnvaras.

Péc vienas vai vairaku valstu uzraudzibas iestazu pieprasijuma, Komisijas
pieprasijuma vai p&c savas iniciativas un p&c iesaistitas valsts uzraudzibas iestades
inform&Sanas Iestade var izmekl&t iesp&jamos Kopienas tiesibu aktu nepareizas
pieméroSanas gadijumus.

Neskarot 20. panta noteiktas pilnvaras, valsts uzraudzibas iestade nekavgjoties sniedz
lestadei visu informaciju, ko Iestade uzskata par nepiecieSamu izmekl€Sanas
veikSanai.

Ne velak ka divu meéneSu laika péc izmekléSanas sakSanas lestade var sniegt
iesaistitajai valsts uzraudzibas iestadei ieteikumu, noradot pasakumus, kas veicami,
lai nodroSinatu atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem.

Desmit darbdienu laika péc ieteikuma sanemsanas valsts uzraudzibas iestade informé
Iestadi par pasakumiem, ko ta ir veikusi vai plano veikt, lai nodroSinatu atbilstibu
Kopienas tiesibu aktiem.

Ja viena ménesa laika péc lestades ieteikuma sanemsanas valsts uzraudzibas iestade
nenodrosina atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem, Komisija, pamatojoties uz Iestades
sniegto informaciju, vai péc savas iniciativas var pienemt [émumu, pieprasot valsts
uzraudzibas iestadei veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu atbilstibu
Kopienas tiesibu aktiem.

Komisija pienem $adu l@émumu ne vélak ka tris meéneSu laika péc ieteikuma
pienemsanas. Komisija var pagarinat So terminu par vienu ménesi.

Komisija nodroSina, ka tiek ieverotas iestazu, kuram adres€ts [€mums, tiesibas tikt
uzklausttam.
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Iestade un valstu uzraudzibas iestades sniedz Komisijai visu nepiecieSamo
informaciju.

Valsts uzraudzibas iestade desmit darbdienu laika p&c 4. punkta minéta 1l€muma
sanemS$anas inform& Komisiju un lestadi par pasakumiem, ko ta ir veikusi vai plano
veikt, lai izpilditu Komisijas [émumu.

Neskarot EK liguma 226. panta noteiktas Komisijas pilnvaras, ja valsts uzraudzibas
iestade noteiktaja termina nepilda $a panta 4. punkta min€to 1émumu un ja savlaicigi
ir janovers valsts uzraudzibas iestadei adres€ta 1@muma neizpilde, lai saglabatu vai
atjaunotu neitralus konkurences apstaklus tirgii vai nodro§inatu finansu sist€mas
pienacigu darbibu un integritati, gadijumos, kad 1. panta 2. punktad min&to tiesibu
aktu attiecigas prasibas ir tieSi piemérojamas finansu iestadém, lestade var pienemt
atseviSku finanSu iestadei adres€tu Iémumu, pieprasot veikt nepiecieSamos
pasakumus, lai ta izpilditu pienakumus saskana ar Kopienas tiesibu aktiem, tostarp
attieciba uz jebkadas darbibas partraukSanu.

Iestades 1émums atbilst Komisijas [emumam, kas pienemts saskana ar 4. punktu.

Saskana ar 6. punktu pienemtie l@mumi ir noteicoSie attieciba uz valstu uzraudzibas
iestazu ieprieks pienemtiem I€émumiem par to pasu jautajumu.

Valstu uzraudzibas iestazu veiktie pasakumi saistiba ar jautdjumiem, uz kuriem
attiecas saskana ar 4. vai 6. punktu pienemtie [l&émumi, atbilst Siem 1lémumiem.

10. pants
Riciba arkartas situdcijas

Attistoties tadiem nelabvéligiem notikumiem, kas var bitiski apdraudét finansu tirgu
pienacigu darbibu un integritati vai Kopienas finanSu sist€émas vai tas dalas
stabilitati, Komisija péc savas iniciativas vai péc lestades, Padomes vai ESRK
pieprasijuma var pienemt lestadei adres€tu 1émumu, §is regulas vajadzibam nosakot
arkartas situacijas esibu.

Ja Komisija ir pien€musi l@émumu saskana ar 1. punktu, Iestade var pienemt
atseviSkus lémumus, pieprasot valstu uzraudzibas iestadém veikt nepiecieSamos
pasakumus saskana ar 1. panta 2. punkta minétajiem tiesibu aktiem, lai novérstu
riskus, kas var apdraudét finansu tirgu pienacigu darbibu un integritati vai finansu
sist€mas vai tas dalas stabilitati, nodroSinot, ka finansu iestades un valstu uzraudzibas
iestades izpilda miné&tajos tiesibu aktos noteiktas prasibas.

Neskarot Komisijas pilnvaras saskana ar EK liguma 226. pantu, ja valsts uzraudzibas
iestade noteiktaja termina nepilda 2. punkta minéto Iestades 1émumu, gadijumos, kad
1. panta 2. punkta minéto tiesibu aktu attiecigas prasibas ir tie$i piemerojamas
finansu iestadém, lestade var pienemt atsevisku finanSu iestadei adres€tu lémumu,
pieprasot veikt nepiecieSamos pasakumus, lai ta izpilditu pienakumus saskana ar
minétajiem tiesibu aktiem, tostarp attieciba uz jebkadas darbibas partrauksanu.

Saskana ar 3. punktu pienemtie l[@mumi ir noteicoSie attieciba uz valstu uzraudzibas
iestazu ieprieks pienemtiem lémumiem par to pasu jautajumu.
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Valstu uzraudzibas iestazu veiktie pasakumi saistiba ar jautajumiem, uz kuriem
attiecas saskana ar 2. vai 3. punktu pienemtie [lémumi, atbilst Siem lémumiem.

11. pants
Stridu izskirsana starp valstu uzraudzibas iestadem

Neskarot 9. panta noteiktas pilnvaras, ja valsts uzraudzibas iestade nepiekrit
procediirai vai citas valsts uzraudzibas iestades darbibai vai bezdarbibai jomas, kuras
1. panta 2. punkta noteiktie tiesibu akti paredz vairaku dalibvalstu uzraudzibas
iestazu sadarbibu, koordinaciju vai kopiga [émuma pienemSanu, lestade péc vienas
vai vairaku iesaistito valstu uzraudzibas iestazu pieprasijuma var palidzet iestadem
panakt vienosanos saskana ar 2. punkta noteikto procediiru.

Iestade nosaka valstu uzraudzibas iestazu samierinasanas terminu, nemot ve&ra
1. panta 2. punkta mingtajos tiesibu aktos noteiktos attiecigos laikposmus un
jautajuma sarezgitibu un steidzamibu.

Ja samierinaSanas posma beigas iesaistitas valstu uzraudzibas iestades nav panakusas
vienos§anos, lestade var pienemt 1€mumu, pieprasot tam veikt TIpasus pasakumus vai
atturéties no to veikSanas, lai izskirtu stridus saskana ar Kopienas tiesibu aktiem.

Neskarot EK liguma 226. panta noteiktas Komisijas pilnvaras, ja valsts uzraudzibas
iestade nepilda Iestades 1@mumu un tadgjadi nenodrosina finansu iestades atbilstibu
prasibam, kas tai ir tieSi piem&rojamas, pamatojoties uz 1.panta 2. punkta
mingtajiem tiesibu aktiem, lestade var pienemt atsevisku finanSu iestadei adres€tu
lémumu, pieprasot veikt nepiecieSamos pasakumus, lai ta izpilditu pienakumus
saskana ar Kopienas tiesibu aktiem, tostarp attieciba uz jebkadas darbibas
partrauksanu.

12. pants
Uzraudzibas iestazu kolégijas

Iestade palidz veicinat efektivu un konsekventu uzraudzibas iestazu kolégiju darbibu
un veicina Kopienas tiesibu aktu saskanotu piemérosanu kolégijas.

Attieciga gadijuma Iestade uzraudzibas iestazu kolégiju darba piedalas novérotaja
statusa. Sadas dalibas nodroginasanai Iestadi uzskata par ,,valsts uzraudzibas iestadi”
attiecigo tiesibu aktu izpratn€, un p€c pieprasijjuma ta sanem visu bitisko
informaciju, ar ko savstarp&ji apmainas kol€gija esosas iestades.

Iestade, sadarbojoties ar uzraudzibas iestazu kolégijas esoSajam iestadém, atbilstigi
nosaka un apkopo visu butisko valstu uzraudzibas iestazu informaciju, lai veicinatu

uzraudzibas iestazu kolégiju darbu.

Ta izveido un parvalda centraliz€tu sistému, lai nodroSinatu Sadas informacijas
pieejamibu valstu uzraudzibas iestadém, kas ir uzraudzibas iestazu kolégiju locekles.
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13. pants
Uzdevumu un pienakumu delegésana

Valstu uzraudzibas iestades, pamatojoties uz divpus€u noligumu, var delegét
uzdevumus un pienakumus citam valstu uzraudzibas iestadém.

Iestade veicina uzdevumu un pienakumu delegéSanu valstu uzraudzibas iestazu
starpa, nosakot tos uzdevumus un pienakumus, ko var delegét vai kopigi izpildit, un
veicinot labako praksi.

Valstu uzraudzibas iestades informé Iestadi par delegéSanas noligumiem, kurus tas
plano slégt. Sadi noligumi stajas spéka ne atrak ka vienu ménesi péc tam, kad valstu
uzraudzibas iestades informé&jusas lestadi.

Viena ménesa laika p&c informacijas sanemsanas lestade var sniegt atzinumu par
paredzeto noligumu.

Iestade atbilstigi publicé visus valstu uzraudzibas iestazu noslégtos deleg€Sanas
noligumus, lai pienacigi inform&tu visas iesaistitas personas.

14. pants
Kopéja uzraudzibas kultiira

Iestade aktivi piedalas Eiropas kop€jas uzraudzibas kultiras un konsekventas
uzraudzibas prakses veidoSana un vienotu procediru un konsekventu pieeju
nodrosinasana Kopiena un veic vismaz $adus pasakumus:

a)  sniedz atzinumus valstu uzraudzibas iestadém;

b)  veicina efektivu divpusgju un daudzpus€ju informacijas apmainu starp valstu
uzraudzibas iestadém, pilniba ievérojot piemé&rojamos konfidencialitates un
datu aizsardzibas noteikumus, kas noteikti attiecigajos Kopienas tiesibu aktos;

c) sekmé kvalitativu un vienotu uzraudzibas standartu, tostarp zinojumu
iesniegSanas standartu, izstradi;

d) parskata Komisijas pienemto attiecigo tehnisko standartu, Iestades sniegto
pamatnostadnu un ieteikumu pieméroSanu un vajadzibas gadijuma ierosina
grozijumus;

e) izveido nozares un starpnozaru macibu programmas, veicina personala
apmainu un mudina valstu uzraudzibas iestades intensivak izmantot darbinieku
parcelSanas sist€émas un citus risinajumus.

Attieciga gadijuma Iestade var izstradat jaunus praktiskus un konvergences
instrumentus, lai veicinatu kop&ju uzraudzibas pieeju un praksi.
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15. pants
Valstu uzraudzibas iestazu salidzinoSa novertésana

1. Iestade periodiski veic valstu uzraudzibas iestazu Tstenoto pasakumu dalgju vai
pilnigu salidzino$as noveértéSanas analizi, lai uzlabotu uzraudzibas rezultatu
konsekvenci. Saja noliika Iestade izstrada metodes, kas nodrosina parskatito iestazu
objektivu novertésanu un salidzinasanu.

2. Veicot salidzinoSo novert€sanu, cita starpa tiek novertéti sadi aspekti:

a)

b)

c)

valsts uzraudzibas iestades instituciondlo pasakumu, resursu sadales un
darbinieku specialo zinasanu atbilstiba, jo Tpasi attieciba uz 1. panta 2. punkta
minéto tiesibu aktu efektivu piem&roSanu un sp&ju reaget uz tirgus norisém;

panaktais konvergences Iimenis attieciba uz Kopienas tiesibu aktu un
uzraudzibas prakses, tostarp saskana ar 7.un 8. pantu pienemto tehnisko
standartu, pamatnostadnu un ieteikumu, piemé&ro$anu un uzraudzibas prakses
nodroS$inatais Kopienas tiesibu aktos noteikto mérku sasniegSanas Iimenis;

atsevisku valstu uzraudzibas iestazu izstradata laba prakse, kuru biitu lietderigi
pienemt citam valstu uzraudzibas iestadem.

3. Pamatojoties uz salidzino$o novértésanu, lestade var sniegt ieteikumus iesaistitajam
valstu uzraudzibas iestadem.

16. pants
Koordindcijas funkcija

Iestade Tsteno valstu uzraudzibas iestazu visparigu koordinaciju, tostarp situacijas, kad
nelabveéligi notikumi var apdraudét finansu tirgu pienacigu darbibu un integritati vai finansu
sistémas stabilitati Kopiena.

Iestade veicina saskanotu Kopienas ricibu, cita starpa:

1)  veicinot informacijas apmainu starp valstu uzraudzibas iestadém;
2)  nosakot informacijas jomu un izvertgjot tadas informacijas uzticamibu, kurai
biitu jabiit pieejamai visam iesaistitajam valstu uzraudzibas iestadem;
3) neskarot 11. panta noteikumus, péc valstu uzraudzibas iestazu pieprasijuma vai
pec savas iniciativas, veicot starpnieka funkciju;
4)  nekavgjoties inform&jot ESRK par visam iesp&jamam arkartas situacijam.
17. pants
Tirgus norisu novertéjums
1. Iestade uzrauga un noverte tirgus norises, kuras attiecas uz tas kompetences jomu, un

vajadzibas gadijuma inform& Eiropas Banku iestadi, Eiropas Veértspapiru un tirgu
iestadi, ESRK, Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par attiecigajam
mikrouzraudzibas tendencém, iesp&jamiem riskiem un apdraudéjumiem.
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Jo 1pasi lestade, sadarbojoties ar ESRK, uzsak veikt un koordin€ Kopienas méroga
novertéjumus par finansu iestaZzu noturibu pret nelabvéligiem notikumiem tirgt. Saja
noluka lestade piemé&roSanai valstu uzraudzibas iestades izstrada:

a)  vienotas metodes, kas lauj novertet ekonomikas attistibas scenariju ietekmi uz
iestades finansialo stavokli;

b) vienotas pieejas min€to finanSu iestazu noturibas noveértgjumu rezultatu
pazinoSanai.

2. Neskarot Regula (EK) Nr. .../... [ESRK] noteiktos ESRK uzdevumus, lestade ne
retak ka vienu reizi gada un, vajadzibas gadijuma, biezak sniedz tas kompetences
joma esoSo tendencu, iesp&jamo risku un apdraud@umu novert€jumus Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un ESRK.

Sajos novértgjumos Iestade ietver biitiskako risku un apdraudgjumu klasifikaciju un
attieciga gadijuma iesaka preventivus vai korektivus pasakumus.

3. Ciesi sadarbojoties ar Eiropas Banku iestadi un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi,
Iestade nodrosina pietickamu starpnozaru tendencu, risku un apdraud&jumu parskatu.

18. pants
Starptautiskas attiecibas

Neskarot Kopienas iestazu kompetences jomas, lestade var veidot attiecibas ar uzraudzibas
iestadém no tresam valsttim. Ta var slégt administrativus noligumus ar starptautiskam
organizacijam un treSo valstu iestadeém.

Iestade palidz sagatavot 1€mumus par lidzvertibas jautajumiem attieciba uz treSo valstu
uzraudzibas rezimiem saskana ar 1. panta 2. punkta miné€tajiem tiesibu aktiem.

19. pants
Citi uzdevumi

1. P&c Eiropas Parlamenta, Padomes, Komisijas pieprasijuma vai p&c savas iniciativas
Iestade var sniegt atzinumus Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai par visiem
ar tas kompetences jomu saistitajiem jautajumiem.

2. Attieciba uz apvienoSanas un parnemsanas darfjjumu noveért€jumiem, ko veic saskana
ar Direktivas 2007/44/EK noteikumiem, Iestade p&€c savas iniciativas vai,
pamatojoties uz jebkuras valsts uzraudzibas iestades iesniegumu, var pienemt un
publicét atzinumu par uzraudzibas noveért€§jumu, kas javeic jebkurai dalibvalsts
iestadei. Pieméro 20. pantu.

20. pants
Informdcijas apkoposana

1. P&c lestades pieprasijuma valstu uzraudzibas iestades un citas dalibvalstu iestades

sniedz lestadei visu tai nepiecieSamo informaciju, lai ta var€tu istenot Saja regula
noteiktos pienakumus.
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Iestade var arT pieprasit, lai informaciju tiktu sniegta regulari.

Ja informacija nav pieejama vai valstu uzraudzibas iestades un citas dalibvalstu
iestades to nesniedz laikus, lestdde var adres€t pamatotu pieprasijumu tiesi
attiecigajam finanSu iestadém un citam personam. Ta inform€ iesaistitds valstu
uzraudzibas iestades par Sadiem pieprasijumiem.

Pec Iestades pieprasijuma valstu uzraudzibas iestades un citas dalibvalstu iestades
palidz Iestadei iegiit $adu informaciju.

Iestade var izmantot no valstu uzraudzibas iestadém un citam valsts iestadém vai no
finansu iestadém un citam personam sagemto konfidencialo informaciju tikai, lai
nodroS$inatu $aja regula noteikto pienakumu izpildi.

21. pants
Attiecibas ar ESRK

Eiropas Apdrosinasanas un fond&to pensiju iestade sadarbojas ar ESRK.

Iestade ciesi sadarbojas ar ESRK. Ta regulari sniedz ESRK jaunako informaciju, kas
tai nepiecieSama noteikto uzdevumu izpildei. Visu ESRK uzdevumu izpildei
nepiecieSamo informaciju, kas netiek sniegta parskata vai apkopojuma veida, lestade,
pamatojoties uz motivétu pieprasijumu, nekavéjoties sniedz ESRK saskana ar
Regulas (EK) Nr. .../... [ESRK] [15.] pantu.

Saskana ar 4. un 5. punktu Iestade nodroSina pienacigus pasakumus attieciba uz
Regulas (EK) Nr. .../... [ESRK] [16.] panta minétajiem ESRK bridinajumiem un
ieteikumiem.

Sapemot Iestadei adreseétu ESRK bridinajumu vai ieteikumu, Iestade nekavéjoties
sasauc Uzraudzibas padomes sanaksmi un novert€ $ada bridinajuma vai ieteikuma
ietekmi uz tas uzdevumu izpildi.

Pamatojoties uz atbilstigu [émumu pienemsanas procediiru, ta piepem l€mumu par
veicamajiem pasakumiem, atbilsto$i pilnvaram, kas tai pieskirtas ar So regulu, lai
risinatu bridinajumos un ieteikumos mingtos jautajumus.

Ja Iestade nerikojas saskana ar ieteikumu, ta paskaidro ESRK savas ricibas iemeslus.
Sapemot valsts uzraudzibas iestadei adresetu ESRK bridinajumu vai ieteikumu,
Iestade attieciga gadijuma izmanto pilnvaras, kas tai piesSkirtas ar So regulu, lai

nodroSinatu savlaicigu izpildi.

Ja ieteikuma adresats nevélas ievérot ESRK ieteikumu, tas informeé Uzraudzibas
padomi un apsprieZzas ar to par §adas ricibas iemesliem.

Informéjot ESRK saskana ar Regulas (EK) Nr. .../... [ESRK] [17.] pantu, valsts
uzraudzibas iestade pienacigi nem véra Uzraudzibas padomes viedokli.

Veicot Saja regula noteiktos uzdevumus, Iestade maksimali nem véra ESRK
bridinajumus un ieteikumus.
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22. pants

Apdrosinasanas, parapdrosindsanas un fondeto pensiju nozares ieintereséto personu grupa

Lai nodro$inatu apsprie$anos ar ieinteres€tajam personam jomas, kuras ir saistitas ar
Iestades uzdevumiem, tiek izveidota ApdrosSinasanas, parapdroSinasanas un fondéto
pensiju nozares ieinteres€to personu grupa.

Apdrosinasanas, parapdroSinaSanas un fond€to pensiju nozares ieintereséto personu
grupa ir 30 locekli, kuri proporcionali parstav Kopienas apdroSinasanas un
parapdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondus, to darbiniekus, ka ari patérétajus un
apdro$inasanas, parapdrosinasanas un fondeto pensiju pakalpojumu lietotajus.

Apdrosinasanas, parapdroSinaSanas un fond€to pensiju nozares ieintereséto personu
grupas sanaksmes notiek ne retak ka divas reizes gada.

Apdrosinasanas, parapdroSinaSanas un fond€to pensiju nozares ieintereséto personu
grupas loceklus iece] Iestades Uzraudzibas padome, pamatojoties uz attiecigo
ieinteres€to personu ierosinajumiem.

Piepemot 1&8mumu, Uzraudzibas padome pec iesp&jas nodroSina atbilstigu
geografisko lidzsvaru un ieintereséto personu parstavibu Kopiena.

Iestade nodroSina ApdroSinasanas, parapdroSinasSanas un fond€to pensiju nozares
ieinteres€to personu grupai pienacigu sekretariata atbalstu.

Apdrosinasanas, parapdroSinasanas un fond€to pensiju nozares ieintereséto personu
grupas loceklu pilnvaru termin$ ir divarpus gadi, péc kura beigam tiek organizéta
jauna atlases procediira.

Grupas loceklus var iecelt atkartoti, bet ne vairak ka divus terminus péc kartas.

Apdrosinasanas, parapdroSinasanas un fond&to pensiju nozares ieintereséto personu
grupa var sniegt atzinumus un konsultacijas Iestadei par visiem jautajumiem saistiba
ar 7. un 8. panta noteiktajiem Iestades uzdevumiem.

Apdrosinasanas, parapdroSinaSanas un fond€to pensiju nozares ieintereséto personu
grupa pienem savu reglamentu.

Iestade publicé ApdroSinasanas, parapdroSinasSanas un fond€to pensiju nozares
ieinteres€to personu grupas atzinumus, ieteikumus un apspriezu rezultatus.

23. pants
Aizsargpasakumi

Iestade nodroSina, ka saskana ar 10. vai 11. pantu pienemtie lémumi nekada veida
neskar dalibvalstu fiskalos pienakumus.

Ja dalibvalsts uzskata, ka saskanpa ar 11. pantu pienemts léemums skar tas fiskalos
pienakumus, ta viena méneSa laika pec lestades lémuma pazinoSanas valsts
uzraudzibas iestadei var informét Iestadi un Komisiju par to, ka valsts uzraudzibas
iestade nepildis [emumu.
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Pazinojuma dalibvalsts sniedz pamatojumu un skaidri norada, ka lémums skar tas
fiskalos pienakumus.

Sada gadijuma Iestades lemuma izpilde tick apturéta.

Viena meéneSa laika péc dalibvalsts pazinojuma sanemsSanas Ilestade informé
dalibvalsti par tas [emuma spéka esibu vai grozisanu, vai atcelSanu.

Ja Iestade nosaka, ka tas I1émums paliek speka, Padome, pamatojoties uz EK liguma
205. pantu, divu ménesu laika ar kvalific€tu balsu vairakumu pienem 1€mumu par to,
vai lestades lémums paliek speka vai tiek atcelts.

Ja Padome izlemj, ka Iestades l@émums palieck speka, vai ja Padome nepienem
lémumu divu ménesu laika, 1émuma izpildes apturésana tiek nekavejoties partraukta.

Ja dalibvalsts uzskata, ka saskana ar 10. panta 2. punktu pienemts [émums skar tas
fiskalos pienakumus, ta tris darbdienu laika péc lestades 1émuma pazinoSanas valsts
uzraudzibas iestadei var informét Iestadi, Komisiju un Padomi par to, ka wvalsts
uzraudzibas iestade nepildis Iemumu.

Pazinojuma dalibvalsts sniedz pamatojumu un skaidri norada, ka lémums skar tas
fiskalos pienakumus.

Padome, pamatojoties uz EK Iiguma 205. pantu desmit darbdienu laika ar kvalificétu
balsu vairakumu piepem l€émumu par to, vai lestades lémums paliek speka vai tiek
atcelts.

Ja Padome nepienem lémumu desmit darbdienu laika, tiek uzskatits, ka Iestades
lémums paliek speka.

24. pants
Lémumu pienemsanas procediiras

Pirms 9. panta 6. punkta, 10. panta 2. un 3. punkta un 11.panta 3. un 4. punkta
minéto I@émumu pienemsanas lestade inform& Iémumu adresatus par tas nodomu
pienemt [émumu, nosakot terminu, kura 1émumu adresati var paust savu viedokli par
attiecigo jautajumu, pienacigi nemot veéra jautajuma izskatiSanas steidzamibu.

Iestade savos lémumus norada iemeslus, uz kuriem §ie lémumi ir pamatoti.

Iestades lémumu adresati tiek informéti par Saja regula paredzE€tajiem tiesiskas
aizsardzibas Iidzekliem.

Piepemot I@émumu saskana ar 10.panta 2. vai 3. punktu, lestade Sadu I€mumu
parskata ik pec atbilstiga laikposma.

Iestades saskana ar 9., 10. un 11. pantu pienemtos 1émumus publicg, un tajos norada
lesaistitas valstu uzraudzibas iestades vai finansu iestades identitati un lémuma satura
butiskakos aspektus, nemot véra finansu iestazu likumigas intereses attieciba uz to
komercnoslépumu aizsardzibu.
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III NODALA
ORGANIZACIJA

1. SADALA
UZRAUDZIBAS PADOME

25. pants
Sastavs

Uzraudzibas padomi veido:
a)  priekSseédetajs, kam nav balsstiesibu;

b)  par finansSu iestazu uzraudzibu atbildigas valsts uzraudzibas iestades vaditajs
katra dalibvalsti. Ja dalibvalstt ir vairak neka viena kompetenta iestade,
iestades vienojas par to, kur§ no to vaditajiem biis parstavis Uzraudzibas
padomg;

c) viens Komisijas parstavis, kam nav balsstiesibu;
d) viens ESRK parstavis, kam nav balsstiesibu;

f)  pa vienam parstavim no pargjam divam Eiropas uzraudzibas iestadém, kam nav
balsstiesibu.

Katra valsts uzraudzibas iestade un, ja ir vairak neka viena attieciga valsts
uzraudzibas iestade, tad Sis iestades kopa ir atbildigas par augsta Iimena vietnieka
izvirZiSanu amatam no savas iestades vai iestadem, kur§ var aizvietot 1. punkta
b) apakSpunkta minéto Uzraudzibas padomes locekli gadijuma, ja $1 persona nevar
ierasties.

Uzraudzibas padome pienem l@mumu par novérotaju lidzdalibu.

Uzraudzibas padomes sanaksm&s var piedalities izpilddirektors, kam nav
balsstiesibu.

26. pants
lekséjas komitejas un darba grupas

Uzraudzibas padome var izveidot iek$€jas komitejas vai darba grupas ipasu
Uzraudzibas padomes noteikto uzdevumu veikSanai un paredzeét konkrétu skaidri
definétu uzdevumu un 1€mumu delegésanu ieks€jam komitejam vai darba grupam,
valdei vai priekSsédéetajam.

Sis regulas 11. panta nolika Uzraudzibas padome sasauc darba grupu, lai atvieglotu
strida risinasanu, un to veido priekS§sédétajs un divi padomes locekli, kas nav to
valstu uzraudzibas iestazu parstavji, kuras ir iesaistitas strida.

Uzraudzibas padome piepem 1émumu atbilstigi 11. pantam, nemot véra darba grupas
priekslikumu.
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27. pants
Neatkariba

Veicot $aja regula noteiktos uzdevumus, priek$sédétajs un Uzraudzibas padomes locekli,
kuriem ir balsstiesibas, rikojas neatkarigi un objektivi Kopienas interesés un neliidz, un
nepienem Kopienas iestazu vai strukturu, dalibvalsts valdibas vai citas valsts vai privatas
strukttras noradijumus.

28. pants
Uzdevumi

1. Uzraudzibas padome sniedz noradijumus par Iestades darbu un ir atbildiga par
II nodala minéto lémumu pienemsanu.

2. Uzraudzibas padome pienem atzinumus, ieteikumus un 1€émumus un sniedz Il nodala
minétas konsultacijas.

3. Uzraudzibas padome iecel priekssedetaju.

4. Uzraudzibas padome katru gadu lidz 30. septembrim, pamatojoties uz valdes
priekslikumu, apstiprina Iestades darba programmu nakamajam gadam un nosiita to
Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai informativa noluka.

Darba programmu pienem, neskarot ikgad€jo budzeta procediiru, un dara zinamu
sabiedribai.

5. Uzraudzibas padome pienem lestaddes daudzgadu darba programmu un nosiita to
Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai informativa noluka.

Daudzgadu darba programmu pienem, neskarot ikgad&jo budzeta procediiru, un dara
zinamu sabiedribai.

6. Uzraudzibas padome apstiprina budzeta projektu saskana ar 49. pantu.

7. Uzraudzibas padome isteno disciplinaras pilnvaras attieciba uz priek$sédetaju un
izpilddirektoru un var atbrivot vinus no amata saskana attiecigi ar 33. panta 5. punktu
vai 36. panta 5. punktu.

29. pants
Lemumu pienemsana

1. Saskana ar Liguma 205. pantu Uzraudzibas padome rikojas, pamatojoties uz tas
loceklu kvalificétu balsu vairakumu, attieciba uz 7. un 8. pantad minétajiem tiesibu
aktiem un visiem VI nodalas ietvaros pienemtajiem pasakumiem un l[emumiem.

Visus pargjos Uzraudzibas padomes l[€émumus pienem ar loceklu vienkarSu balsu
vairakumu.

2. Uzraudzibas padomes sanaksmes sasauc un vada priek$seédeétajs pec savas iniciativas
vai péc pieprasijuma, ko izteikusi treSdala tas biedru.
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Uzraudzibas padome pienem un public€ savu reglamentu.

Reglamenta detalizéti nosaka balsoSanas kartibu, tostarp nepiecieSamibas gadijuma
noteikumus par kvorumiem. Locekli, kuriem nav balsstiesibu, un noveérotaji, iznemot
priekSsédétaju un izpilddirektoru, nepiedalas Uzraudzibas padomes diskusijas par
atseviskam finansu iestadém, ja vien 61.panta vai 1.panta 2.punktda minétajos
tiesibu aktos nav paredzets citadi.

2. SADALA
VALDE

30. pants
Sastavs

Valdi veido prickssédetajs, Komisijas parstavis un cetri locekli, kas iev€léti no
Uzraudzibas padomes.

Katram loceklim, iznemot priekssédetaju, ir vietnieks, kas var aizvietot valdes
locekli, ja konkréta persona nevar ierasties.

Uzraudzibas padomes ievéleto loceklu pilnvaru termins ir divarpus gadi. Terminu
drikst pagarinat vienu reizi.

Valdes Iémumus pienem, pamatojoties uz klatesoso loceklu balsu vairakumu. Katram
loceklim ir viena balss.

Izpilddirektors piedalas valdes sanaksmes bez tiestbam balsot.
Valde pienem un public€ savu reglamentu.

Valdes sanaksmes sasauc un vada priekS$sédétajs p€c savas iniciativas vai péc
pieprasijuma, ko izteikusi tresdala tas loceklu.

Sanaksmi organizg vismaz divreiz gada parastaja sesija.
Atbilstigi reglamentam valdes locekliem var palidzet konsultanti vai eksperti.

31. pants
Neatkariba

Valdes locekli rikojas neatkarigi un objektivi Kopienas intereses, nelidzot un nepienpemot
Kopienas iestazu vai struktiiru, dalibvalsts valdibas vai citas valsts vai privatas struktiiras
noradijumus.

32. pants
Uzdevumi

Valde nodrosina, ka lestade isteno savu misiju un veic tai saskana ar So regulu
uzticétos uzdevumus.
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Valde ierosina ikgad€jo un daudzgadu darba programmu, kas japienem Uzraudzibas
padomei.

Valde Tsteno budzeta pilnvaras saskana ar 49. un 50. pantu.

Valde pienem lestades personala politikas planu un saskana ar 54. panta 2. punktu
nepiecieSamos Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu (turpmak teksta —
Personala noteikumi) ievieSanas pasakumus.

Saskana ar 58. pantu valde pienem TpasSus noteikumus par piekluves tiesitbam
Iestades dokumentiem.

P&c konsulteésanas ar Uzraudzibas padomi valde pienem ikgad&jo darbibas parskatu,
pamatojoties uz 38. panta 7. punkta min€to zinojuma projektu, un lidz 15. junijam
nosiita $o zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai un
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai. Zinojums ir publiski pieejams.

Valde pienem un public€ savu reglamentu.

Saskana ar 44. panta 3. punktu un 44. panta 5. punktu valde iece] un atbrivo no amata
Apelacijas padomes loceklus.

3. SADALA
PRIEKSSEDETAJS

33. pants
lecelsana un uzdevumi

lestadi parstav priekSsédetajs, kas ir uz pilnu slodzi stradajoss neatkarigs
profesionalis.

Prieksseédetajs atbild par Uzraudzibas padomes darba sagatavoSanu un vada
Uzraudzibas padomes un valdes sanaksmes.

PriekSseédetaju saskana ar atklatu atlases procediiru iecel valde, pamatojoties uz
nopelniem, prasm@m, zinasanam par finanSu iestadém un tirgiem un pieredzi

attieciba uz finansu parvaldibu un regul&jumu.

Pirms iecelSanas amata Uzraudzibas padomes izv€l€to kandidatu apstiprina Eiropas
Parlaments.

Vel Uzraudzibas padome no savu loceklu vidus ievel vietnieku, kas veic
priekssédetaja funkcijas vina prombiitnes laika.

Prieks$sedetaja pilnvaru termins ir pieci gadi, un to drikst pagarinat vienu reizi.

Devinu ménesu laikposma pirms priekSsédétaja piecu gadu pilnvaru termina beigam
Uzraudzibas padome izvertg:

a)  pirmaja pilnvaru termina gitos rezultatus un veidus, kados tie panakti;
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b) nakamajiem gadiem paredz&tos lestades pienakumus un prasibas.

Nemot véra noverte§jumu, Uzraudzibas padome, ja ta sanem Eiropas Parlamenta
apstiprinajumu, var vienreiz pagarinat priek$§sédétaja pilnvaru terminu.

5. Priek$seédetaju var atbrivot no amata, tikai pamatojoties uz Uzraudzibas padomes
lémumu un sanemot Eiropas Parlamenta apstiprinajumu.

Priek$seédétajam nav tiesibu aizliegt Uzraudzibas padomei apspriest jautajumus, kas

saistiti ar prieckssédetaju, 1pasi attieciba uz nepiecieSamibu atbrivot vinu no amata, un
vins nedrikst iesaistities parrunas par $o jautajumu.

34. pants
Neatkariba

Neskarot Uzraudzibas padomes lomu attieciba uz priekSsedétaja uzdevumiem, priekssédetajs
neliidz un nepienem Kopienas iestazu vai struktiiru, dalibvalsts valdibas vai citas valsts vai
privatas struktiiras noradijumus.

35. pants

Parskats
1. Eiropas Parlaments var aicinat priekSsédetaju vai vina vietnieku regulari sniegt
zinojumu ta kompetentajai komitejai un atbildét uz §is komitejas loceklu uzdotajiem

jautajumiem, pilniba respektgjot vina neatkaribu.

2. Eiropas Parlaments ar1 var aicinat priek$sédetaju iesniegt parskatu par vina
pienakumu izpildi.

4. SADALA
IZPILDDIREKTORS

36. pants
lecelsana

1. Iestadi vada izpilddirektors, kas ir uz pilnu slodzi stradajoss neatkarigs profesionalis.

2. Izpilddirektoru saskana ar atklatu atlases procediiru iecel Uzraudzibas padome,
pamatojoties uz nopelniem, prasmém, zinasanam par finansu iestadém un tirgiem un
pieredzi attieciba uz finansu parvaldibu un reguléjumu un vadibas pieredzi.

3. Izpilddirektora pilnvaru termins ir pieci gadi, un to drikst pagarinat vienu reizi.

4. Devinu méneSu posma pirms izpilddirektora piecu gadu pilnvaru termina beigam
Uzraudzibas padome veic izvertesanu.

Izvertesanas laika Uzraudzibas padome 1pasi izverte:

a)  pirmaja pilnvaru termina giitos rezultatus un veidus, kados tie panakti;
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b) nakamajiem gadiem paredz&tos lestades pienakumus un prasibas.

Nemot véra novertejumu, Uzraudzibas padome var vienreiz pagarinat izpilddirektora
pilnvaru terminu.

Izpilddirektoru var atbrivot no amata, tikai pamatojoties uz Uzraudzibas padomes

[Emumu.

37. pants
Neatkariba

Neskarot valdes un Uzraudzibas padomes lomu attieciba uz izpilddirektora uzdevumiem,
izpilddirektors neliidz un nepienem noradijumus no nevienas valdibas, iestades, organizacijas
vai personas, kas nav piederiga lestadei.

38. pants
Uzdevumi

Izpilddirektors atbild par Iestades vadibu un sagatavo valdes darbu.

Izpilddirektors atbild par lestades ikgad€jas darba programmas ievieSanu, ko vada
Uzraudzibas padome un kontrol€ valde.

Saskana ar So regulu izpilddirektors veic nepiecieSamos pasakumus, 1pasi pienem
ieks€jos administrativos noradijumus un publicEé pazinojumus, lai nodroSinatu
Iestades funkcijas.

Izpilddirektors sagatavo daudzgadu darba programmu, ka noradits 32. panta
2. punkta.

Katru gadu Iidz 30. jinijam izpilddirektors sagatavo darba programmu nakamajam
gadam, ka noradits 32. panta 2. punkta.

Izpilddirektors sastada provizorisko Iestades budzeta projektu saskana ar 49. pantu
un izpilda lestades budzetu saskana ar 50. pantu.

Katru gadu izpilddirektors sagatavo gada zinojuma projektu, kura viena sadala ir
veltita lestades normativajam un parraudzibas darbibam un viena — finanSu un
administrativiem jautajumiem.

Izpilddirektors 1steno 54. panta noteiktas pilnvaras attieciba uz lestades personalu un
risina personala jautajumus.
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IV NODALA
EIROPAS FINANSU UZRAUDZIBAS SISTEMA

1. SADALA
VISPAREJIE NOTEIKUMI

39. pants
Sastavs

Iestade ir dala no EFUS, kas darbojas ka uzraudzibas iestazu tikls.
EFUS sastava ietilpst:

a) dalibvalstu iestades saskana ar §is regulas 1. panta 2. punkta, Regulas (EK)
Nr. .../... [EBI] 1. panta 2. punkta un Regulas (EK) Nr. .../... [EVTI]1. panta
2. punkta noteikto;

b) Iestade;

c) Eiropas Banku iestade, kuras izveide noteikta Regulas (EK) Nr. .../... [EBI]
1. panta;

d) Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade, kuras izveide noteikta Regulas (EK)
Nr. .../... [EVTI] 1. panta;

e)  S§isregulas 40. panta paredz&ta Eiropas uzraudzibas iestazu apvienota komiteja;
f)  Komisija 7., 9. un 10. panta min€to uzdevumu veiksanai.

Iestade regulari un ciesi sadarbojas ar Eiropas Banku iestadi un Eiropas Vertspapiru
un tirgu iestadi ar Eiropas uzraudzibas iestazu apvienotas komitejas starpniecibu,
kuras izveide noteikta 40. panta, nodroSina darba konsekvenci starpnozaru liment un
vienojas par kopgam nostdjam finanSu konglomeratu uzraudziba un citos
starpnozaru jautajumos.

2. SADALA
EIROPAS UZRAUDZIBAS IESTAZU APVIENOTA KOMITEJA

40. pants
Izveide

Ar So regulu izveido Eiropas uzraudzibas iestazu apvienoto komiteju.

Apvienotajai komitejai ir foruma funkcijas, kura Iestade regulari un ciesi sadarbojas
ar Eiropas Banku iestadi un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi un nodroSina
starpnozaru konsekvenci.
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3. Iestade pieskir atbilstigus Iidzeklus Eiropas uzraudzibas iestazu apvienotas komitejas
administrativajam atbalstam. Tas ietver personala, administrativos, infrastrukttras un
ekspluatacijas izdevumus.

41. pants
Sastavs

1. Apvienoto komiteju veido priekSsedétajs un Eiropas Banku iestades un Eiropas
Vertspapiru un tirgu iestades priekSsedetaji, ka ar1, vajadzibas gadijuma, saskana ar
43. pantu izveidotas apakskomitejas priekssedetajs.

2. Izpilddirektoru, Komisiju un ESRK aicina piedalities Eiropas uzraudzibas iestazu
apvienotas komitejas, ka ar1 43.pantd minéto apaksSkomiteju sanaksmés ka
noverotajus.

3. Eiropas uzraudzibas iestazu apvienotas komitejas priekS§sedétaju iecel uz vienu gadu

péc rotacijas principa no Eiropas Banku iestades, Eiropas Apdrosinasanas un fondéto
pensiju iestades un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades priekSsédetaju vidus.

4. Eiropas uzraudzibas iestazu apvienota komiteja pienem un public€ savu reglamentu.
Taja var noteikt v€l citus Apvienotas komitejas sanaksmju dalibniekus.

Eiropas uzraudzibas iestazu apvienota komiteja tiekas vismaz reizi divos mé&nesos.

42. pants
Kopéjas nostajas un kopéji tiesibu akti

Sis regulas II nodala noteikto uzdevumu ietvaros un Ipasi nemot véra Direktivas 2002/87/EK
1stenosanu, lestade nepiecieSamibas gadijuma vienojas par kop€ju nostaju attiecigi ar Eiropas
Banku iestadi un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi.

Tiestbu aktus atbilstigi §1s regulas 7., 9., 10. vai 11.pantam attieciba uz Direktivas
2002/87/EK un citu tadu 1. panta 2. punkta mingto tiesibu aktu piemérosanu, kas ietilpst ar1
Eiropas Banku iestades vai Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades kompetence, attiecigaja
gadijuma Iidztekus pienem lestade, Eiropas Banku iestade un Eiropas Vertspapiru un tirgu
iestade.

43. pants
Apakskomitejas

Sis regulas 42.panta nolika izveido Eiropas uzraudzibas iestazu apvienotas komitejas
Finansu konglomeratu apakSkomiteju.

So apakskomiteju veido 41. panta 1. punkta min&tas personas un viens augsta [imena parstavis
no attiecigas valsts uzraudzibas iestades pasreizgja personala katra dalibvalst.

ApakSkomiteja ievél priekssédétaju no tas loceklu vidus, un priekSsédetajs ir ari Eiropas
uzraudzibas iestazu apvienotas komitejas loceklis.

Apvienota komiteja var izveidot vél citas apakskomitejas.
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3. SADALA
APELACIJAS PADOME

44. pants
Sastavs

Apelacijas padome ir apvienota Eiropas Banku iestades, Eiropas ApdroSinasanas un
fond&éto pensiju iestades un Eiropas Veértspapiru un tirgu iestades struktiira.

Apelacijas padomi veido sesi locekli un sesi vietnieki, kas ir personas ar atbilstigam
zinaSanam un pieredzi, iznpemot valstu uzraudzibas iestazu vai citu valsts vai
Kopienas iestazu pasreizgjo personalu, kas ir iesaistits Iestades darbibas.

Apelacijas padome iece] savu priek§seédétaju.

Apelacijas padomes [émumus pienem atbilstigi vairakuma principam, savacot vismaz
Cetras no sesu loceklu balsim.

Apelacijas padomi sasauc priek$sedetajs pec nepieciesamibas.

Divus Apelacijas padomes loceklus un divus vietniekus iecel lestades valde no
Komisijas piedavatiem atlasitiem kandidatiem p&c tam, kad FEiropas Savienibas
Oficialaja Véstnesi publicéts publisks aicindjums izteikt interesi, un péc
konsult€sanas ar Uzraudzibas padomi.

Pargjos loceklus iece] saskana ar Regulu (EK) Nr..../..[EBI] un Regulu (EK)
Nr. .../... [EVTI].

Apelacijas padomes locek]u pilnvaru termig§ ir pieci gadi. So terminu var pagarinat
vienu reizi.

Apelacijas padomes locekli, kuru iec€lusi Iestades valde, nevar atbrivot no amata
pilnvaru termina laika, ja vien nav pieradita vina vaina nopietnos parkapumos, un
valde pienem $adu lémumu péc konsultéSanas ar Uzraudzibas padomi.

Iestade, Eiropas Banku iestade un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade un nodrosina
atbilstigu darbibas un sekretariata atbalstu Apelacijas padomei.

45. pants
Neatkariba un objektivitate

Apelacijas padomes locekli ir neatkarigi, pienemot l€mumus. Viniem nav saistosu
noradijumu. Vini nedrikst veikt citus pienakumus lestadg, tas valdé vai Uzraudzibas
padomg.

Apelacijas padomes locekli nedrikst piedalities apelacijas procedira, ja vinpi ir
personigi ieinteres€ti taja vai ari ir iepriek§ parstav&jusi vienu no procediira
iesaistitajam pusém, vai ir piedalfjusies ta l€muma pienemsana, par kuru iesniegta
apelacija.
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Ja viena no 1. un 2. punktad min€to iemeslu vai jebkura cita iemesla d&] Apelacijas
padomes loceklis uzskata, ka cits loceklis nedrikst piedalities kada apelacijas
procedura, Sis loceklis attiecigi informé par to Apelacijas padomi.

Jebkura apelacijas procedura iesaistita puse drikst iebilst pret kada Apelacijas
padomes locekla dalibu, atsaucoties uz 1. un 2. punkta noradito pamatojumu, vai ari
ja ir aizdomas par neobjektivitati.

Iebilduma pamata nedrikst biit loceklu tautiba, ka arT nav piepemams, ja, apzinoties
iebilduma iemeslu, apelacijas procediira iesaistita puse ir veikusi procesualu darbibu,
kas nav iebildumu izteikSana pret Apelacijas padomes sastavu.

Apelacijas padome bez attieciga locekla lidzdalibas pienem [émumu par to, ka
rikoties 1. un 2. punkta noteiktajos gadijumos.

Lai pienemtu $adu l€émumu, attiecigo Apelacijas padomes locekli aizstaj ar vina
vietnieku, ja vien vietnieks neatrodas Iidziga situacija. Ja ta ir, prickssédetajs iecel
aizvietotaju no pieejamo vietnieku vidus.

Apelacijas padomes locekli apnemas rikoties neatkarigi un sabiedribas interesgs.

Saja noliika vini pienem pazinojumu par saistibam un pazinojumu par interesém,
noradot tadu intereSu neesibu, kuras var uzskatit par kaitgjosam vinu neatkaribai, vai
tieSu vai netieSu intereSu neesibu, kuras var€tu uzskatit par kait€joSam vinu
neatkaribai.

Sos pazinojumus katru gadu publicg rakstiski.

V NODALA
AIZSARDZIBAS PASAKUMI

46. pants
Apelacijas

Jebkura fiziska vai juridiska persona, tostarp valstu uzraudzibas iestades, var
parstdzet 9., 10. un 11. panta minéto lestades lémumu un jebkuru citu [éEmumu, kuru
Iestade pieneémusi saskana ar 1. panta 2. punkta min&tajiem tiesibu aktiem un kas ir
adreséts Sai personai, vai lémumu, kas, lai gan ir noforméts ka lémums, kur§ adreséts
citai personai, tieSi un individuali skar So personu.

Apelaciju kopa ar tas pamatojumu iesniedz rakstiski Iestadé divu ménesu laika péc
lémuma pazinoSanas dienas attiecigajai personai vai, ja $ads datums neeksiste, divu

ménesu laika péc dienas, kura Iestade publicgja Iémumu.

Apelacijas padome pienem l€émumu par apelaciju divu ménesu laika pec apelacijas
iesniegsanas.

Ar apelaciju, kas iesniegta saskana ar 1. punktu, nevar apturét [lémuma piemé&roSanu.

Tomer, ja Apelacijas padome uzskata, ka apstakli to attaisno, ta var apturét apstridéta
lémuma piemérosanu.
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Ja apelacija ir pienemama, Apelacijas padome izskata tas pamatotibu. Ta péc
nepiecieSamibas aicina apelacijas procediira iesaistitas puses noteikta termina
iesniegt noverojumus par tas izdotajiem pazinojumiem vai citu apelacijas procediira
iesaistito puSu pazinojumiem. Apelacijas procediira iesaistitas puses ir tiesigas sniegt
informaciju mutiski.

Atbilstigi $a panta noteikumiem Apelacijas padome var istenot pilnvaras, kas ir
Iestades kompetencg€, vai arT ta var nodot lietu Iestades kompetentajai struktirai.
Apelacijas padomes lémums ir saistos$s Sai struktirai.

Apelacijas padome piegem un public€ savu reglamentu.
Apelacijas padomes pienemtie l€mumi ir pamatoti, un Iestade nodro$ina to publisku
pieejamibu.

47. pants

Prasibas Pirmas instances tiesd un Eiropas Kopienu Tiesa

Saskana ar Liguma 230. pantu prasibu var iesniegt Pirmas instances tiesa vai Eiropas
Kopienu Tiesa, apstridot Apelacijas padomes l€mumu, vai gadijumos, kad nav
tiesibu iesniegt apelaciju Apelacijas padomé, lestades piepemtu lémumu.

Saskana ar Liguma 232. pantu gadijuma, ja lestadei ir pienakums rikoties un ta
nepienem l€mumu, Pirmas instances tiesa vai Eiropas Kopienu Tiesa var uzsakt
tiesvedibu par bezdarbibu.

Iestade veic nepiecieSamos pasakumus, lai istenotu Pirmas instances tiesas vai

Eiropas Kopienu Tiesas spriedumu.

VI NODALA
FINANSU NOTEIKUMI

48. pants
lestdades budzets
Iestades ien@mumus 1pasi veido:

a) to valsts iestazu obligatie maksajumi, kuru kompetencé ir finanSu iestazu
uzraudziba;

b) Kopienas subsidija, kas ieklauta Eiropas Savienibas vispargja budzeta
(Komisijas sadala);

c) jebkura Iestadei iemaksata nodeva Kopienas tiesibu aktu attiecigajos
instrumentos noteiktajos gadijumos.

Iestades izdevumi ietver vismaz personala, atalgojuma, administrativos,
infrastrukttiras un ekspluatacijas izdevumus.

[ep@mumiem un izdevumiem ir jabut [idzsvara.
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Visu lestades iep€mumu un izdevumu aprékinus sagatavo katram finansu gadam
atbilstigi kalendarajam gadam, un tos atspogulo Iestades budzeta.

49. pants
BudzZeta veidoSana

Lidz katra gada 15. februarim izpilddirektors izstrada iepemumu un izdevumu tames
projektu nakamajam finanSu gadam un nosiita So provizorisko budzeta projektu
valdei kopa ar Stata planu. Katru gadu valde, pamatojoties uz izpilddirektora
izstradato provizorisko projektu, sagatavo lestades ien€mumu un izdevumu tami
nakamajam finansu gadam. Lidz 31. martam valde nosiita Komisijai So tami, ka ar1
Stata plana projektu. Pirms tames piepemSanas Uzraudzibas padome apstiprina
izpilddirektora sagatavoto projektu.

Komisija nostta Eiropas Parlamentam un Padomei (turpmak teksta — "budzeta
lémgjinstiticija") tami kopa ar Eiropas Savienibas vispargja budzeta provizorisko
projektu.

Pamatojoties uz tami, Komisija Eiropas Savienibas vispargja budzeta provizoriskaja
projekta ieraksta tames, ko ta uzskata par vajadzigam Stata planam, un subsidijas
summu, kas jaieskaita Eiropas Savienibas vispargja budzetd saskapa ar Liguma
272. pantu.

Budzeta lemgjinstitlicija pienem Iestades Stata planu. Budzeta 1@mgjinstitiicija atlauj
Iestades subsidiju apropriaciju.

Iestades budzetu pienem valde. Tas kliist par galigo budzetu p&c tam, kad ir pienemts
Eiropas Savienibas vispargja budzeta galigais variants. NepiecieSamibas gadijuma
taja veic attiecigus labojumus.

Valde nekav@joties informé budZeta 1€mgjinstitiiciju par nodomu Tstenot projektu,
kam var biit ievérojama finansu ietekme uz tas budzeta finans€jumu, 1pasi projektu,
kas saistits ar Tpasumu, pieméram, €ku 1ri vai iegadi. Ta attiecigi informé Komisiju.
Ja kada no budZeta 1éméjinstitiicijas strukttiram ir iecergjusi sniegt atzinumu, ta divu
ned€lu laika pec informacijas sanemsSanas par projektu informé Iestadi par savu
nodomu sniegt $adu atzinumu. Ja netiek sanemta atbilde, lestade var turpinat
iecerétas darbibas veikSanu.

50. pants
Budzeta izpilde un kontrole

Izpilddirektors veic kreditrikotaja funkcijas un izpilda Iestades budzetu.

Lidz 1. martam péc katra finanSu gada nosléguma Iestades gramatvedis nosiita
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai provizoriskos parskatus, kam pievienots
zinojums par finansu gada budzeta un finansu parvaldi. Vel lestades gramatvedis lidz
nakama gada 31. martam nostta Uzraudzibas padomei, Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu par finanSu gada budZeta un finansu parvaldi.
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Tad Komisijas gramatvedis konsolide iestazu un decentralizé€to strukttiru
provizoriskos parskatus saskana ar 128. pantu Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002*° (turpmak ,.Finan$u regula”).

Péc Revizijas palatas noveérojumu sanemsSanas par lestades provizoriskajiem
parskatiem saskana ar FinanSu regulas 129. panta noteikumiem, izpilddirektors,
uznemoties atbildibu, izstrada Iestades galigos parskatus un nostta tos valdei
viedokla sanemsanai.

Valde izsaka viedokli par Iestades galigajiem parskatiem.

Izpilddirektors lidz 1. jilijam p&c finansu gada nosléguma nostta galigos parskatus,
ka ar1 valdes atzinumu Uzraudzibas padomes locekliem, Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

Galigos parskatus publice.

Izpilddirektors lidz 30. septembrim nosiita Revizijas palatai atbildi uz tas
noverojumiem. Izpilddirektors nosiita §is atbildes kopiju art valdei un Komisijai.

Izpilddirektors iesniedz Eiropas Parlamentam p&c ta pieprasijuma un saskana ar
Finansu regulas 146. panta 3. punktu jebkuru informaciju, kas nepiecieSama raitai
budzeta izpildes apstiprinagjuma procediras piem&ros$anai attiecigajam finansu
gadam.

Eiropas Parlaments p&c Padomes ieteikuma, pienemot 1émumu ar kvalificétu balsu
vairakumu, pirms N+2 gada 15.maija pieSkir Iestadei budzeta izpildes
apstiprinajumu N finans$u gada budzeta izpildei.

51. pants
Finansu noteikumi

Iestadei piemérojamos finandu noteikumus pienem valde péc apspriesanas ar Komisiju. Sie
noteikumi nedrikst novirzities no Komisijas Regulas (EK, Euratom) Nr.2343/2002"
noteikumiem, ja vien to nenosaka vajadziba veikt specifiskas darbibas, kas nepiecieSamas
Iestades funkcionéSanai, un tikai sanemot iepriek§€ju Komisijas piekrisanu.

52. pants
Krapsanas apkarosanas pasakumi

Lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelegalas darbibas, lestadei bez
ierobezojumiem pieméro Regulas (EK) Nr. 1073/1999 noteikumus.

Iestade pievienojas 1999. gada 25. maija Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas Iestazu noligumam par iek§€jo izmeklesanu,

OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
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ko veic Eiropas Birojs krap3anas apkaroSanai (OLAF)", un nekavgjoties pienem
atbilstigus noteikumus attieciba uz visu iestades personalu.

Le&mumi un noligumi par finans€jumu un no tiem izrietoSie Tstenosanas pasakumi
skaidri nosaka, ka Revizijas palata un OLAF nepiecieSamibas gadijuma var veikt
iestades izmaksato lidzeklu sanémé&ju, ka ari par So Iidzeklu sadali atbildiga
personala parbaudes uz vietas.

VII NODALA
VISPAREJIE NOTEIKUMI

53. pants
Privilegijas un imunitate

Iestadei un tas personalam pieméro Eiropas Kopienu Protokolu par privilégijam un imunitati.

54. pants
Personals

Uz lestades personalu, tostarp izpilddirektoru, attiecas Personala noteikumi, Citu
ieré€dnu nodarbinatibas nosacijumi un Eiropas Kopienas iestazu kopigi pienemtie to
pieméroSanai paredzetie noteikumi.

Valde, vienojoties ar Komisiju, piepem nepiecieSamos TstenoSanas pasakumus
saskana ar Personala noteikumu 110. panta paredz€tajam procediram.

Attieciba uz personalu Iestade isteno pilnvaras, kas pieskirtas iec€l&jinstitlicijai
saskana ar Personala noteikumiem un institiicijai, kura ir tiesiga noslégt ligumus,
saskana ar Citu ierédnu nodarbinatibas nosacijumiem.

Valde pienem noteikumus, ar ko atlauj darbam Iestad€ norikot dalibvalstu ekspertus.

55. pants
lestades atbildiba

Neligumiskas atbildibas gadijuma Iestade saskana ar vispargjiem principiem, kas
dalibvalstu tiesibu aktos ir kopigi, atlidzina jebkurus zaud€jumus, kuri radusies tas
darbibas rezultata vai kurus izraisijis tas personals, veicot savus pienakumus. Eiropas
Kopienu Tiesas piekritiba ir visi stridi, kas saistiti ar Sadu zaudéjumu atlidzinaSanu.

Iestades personala personigo finansialo atbildibu un disciplinaro atbildibu pret Iestadi
reglament€ attiecigi noteikumi, kuri attiecas uz lestades personalu.

OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.
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56. pants
Dienesta noslépuma ievérosanas piendkums

Uz Uzraudzibas padomes un valdes locekliem, izpilddirektoru un Iestades personalu,
tostarp dalibvalstu norikotajam pagaidu amatpersonam, pat péc pienakumu veikSanas
beigam attiecas dienesta noslépuma ieveroSanas prasibas saskana ar Liguma
287. pantu un attiecigie atbilstigie Kopienas tiesibu aktu noteikumi.

Neskarot kriminallikuma noteiktos gadijumus, konfidencialu informaciju, ko
1. punkta min&tas personas sanémusas, veicot amata pienakumus, nedrikst atklat
nevienai citai personai vai iestadei, iznemot kopsavilkuma vai apkopota veida, lai
nevarctu identificet atseviskas finansu iestades.

Turklat 1. punkta un $2 punkta pirmaja dala noteiktais pienakums neliedz Iestadei un
valstu uzraudzibas iestadém izmantot informaciju 1. panta 2. punkta minéto tiesibu
aktu izpildei un 1pasi tiesvedibai attieciba uz lémumu pienemsanu.

Atbilstigi 1. un 2. punkta noteikumiem Iestadei nav aizliegts apmainities ar
informaciju ar valstu uzraudzibas iestadém saskana ar So regulu un citiem finansu
iestadém piemerojamiem Kopienas tiesibu aktiem.

Sai informacijai pieméro 1. un 2. punkta noraditos dienesta noslépuma ievérosanas
nosacfjumus. lestade ieks€jos kartibas noteikumos nosaka 1. un 2. punkta minéto
konfidencialitates noteikumu 1stenoSanas praktisko kartibu.

Iestade pieméro Komisijas Lemumu 2001/844/EK, EOTK, Euratom™.

57. pants
Datu aizsardziba

S1 regula neskar dalibvalstu saistibas attieciba uz personas datu apstradi saskana ar
Direktivu 95/46/EK vai lestades saistibas attieciba uz personas datu apstradi saskana ar
Regulu (EK) Nr. 45/2001, veicot tas pienakumus.

58. pants
Dokumentu pieejamiba

Iestade glabatajiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001.

Valde Iidz 2011. gada 31. maijam pienem praktiskus pasakumus Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 piemérosanai.

Par [emumiem, kurus Iestade pienémusi saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001
8. pantu, var iesniegt siidzibu tiesibsargam vai, ja nepiecieSams, iesniegt prasibu
Eiropas Kopienu Tiesa péc apelacijas iesniegSanas Apelacijas padomei saskana ar
attiecigi Liguma 195. un 230. panta ietvertajiem nosacijumiem.

OV L 317,3.12.2001., 1. Ipp.
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59. pants
Valodu lietojums

1. Iestadei pieméro Padomes Regulas Nr. 1** noteikumus.
2. Valde pienem lémumu par iek$€jo valodu lietojumu Iestade.
3. TulkoSanas pakalpojumus, kas nepiecieSami lestades darbibas nodrosinasanai, sniedz

Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs.

60. pants
Mitnes ligums

NepiecieSamo kartibu attieciba uz lestadei paredzeto atrasanas vietu dalibvalstt un telpam,
kuru pieejamibu nodroSina §1 dalibvalsts, ka ar1 specifiskos noteikumus, kas $aja dalibvalsti
piemérojami izpilddirektoram, valdes locekliem, Iestades darbiniekiem un vigu gimenes
locekliem, nosaka Mitnes liguma starp Iestadi un dalibvalsti, kas noslégts péc valdes
apstiprinajuma sanemsanas.

Si dalibvalsts nodroina iesp&jami labakos apstaklus, lai gadatu par atbilstigu Iestades
darbibu, tostarp daudzvalodu, uz Eiropu orientétu apmacibu un piemé&rotus transporta
savienojumus.

61. pants
Treso valstu lidzdaltba

Iestades darba var piedalities valstis, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis un kas ir
noslégusas noligumus ar Kopienu, saskana ar kuriem tas ir piepémusas un pieméro Kopienas
tiesibu aktus Iestades kompetences joma saskana ar 1. panta 2. punktu.

Saskana ar So noligumu attiecigajiem noteikumiem nosaka kartibu, 1pasi attieciba uz So valstu
iesaistiSanas butibu, apjomu un procesualajiem aspektiem Iestades darba, tostarp noteikumus
attieciba uz finanSu iemaksam un personalu. Tajos var paredzet parstavniecibu — ka
noverotajiem — Uzraudzibas padomé&, un ar tiem nodroSina, ka §is valstis nepiedalas
diskusijas, kas attiecas uz atseviskam finansu iestadém, iznemot tieSas intereses gadijuma.

4 OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp.
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VIII NODALA
PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

62. pants
Sagatavosanas darbibas

Komisija atbild par lestades administrativo izveidi un sakotngjo administrativo
darbibu, lidz Iestade ir sp&jiga pati izpildit savu budzetu.

Saja nolika Komisija var uz ierobeZotu laiku iecelt vienu amatpersonu
izpilddirektoru funkciju veikSanai Iidz bridim, kad izpilddirektors uzpemas
pienakumu veikSanu p&c tam, kad vigu iec€lusi Uzraudzibas padome saskana ar
36. pantu.

Pagaidu izpilddirektors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar kreditiem, kuri
ieklauti lestades budzeta, péc valdes apstiprindjuma sanemsanas un var slégt
ligumus, tostarp darba ligumus p&c lestades Stata plana pienemsanas.

Sa panta 1. un 2. punkts neskar Uzraudzibas padomes un valdes pilnvaras.

63. pants
Parejas noteikumi par personalu

Atkapjoties no 54.panta, visus darba Iigumus, kurus noslégusi Eiropas
Apdrosinasanas un fondeto pensiju uzraudzitaju komiteja vai tas sekretariats un kas
ir speka §is regulas piemérosanas diena, isteno lidz to beigu terminam. Sos ligumus
nedrikst pagarinat.

Visiem personala locekliem, kas noslégusi 1.punkta minétos ligumus, piedava
noslégt pagaidu ligumus saskana ar Citu ierédnu nodarbinatibas nosacijumu 2. panta
a) apakspunktu atbilstigi Iestades Stata plana noteiktajam dazadajam kategorijam.

Ieks€jo atlasi, ko veic tikai starp tiem darbiniekiem, kas ir noslégusi ligumu ar
Eiropas ApdroS§inasanas un fond€to pensiju uzraudzitaju komiteju vai tas
sekretariatu, pec §is regulas spéka staSanas veic iestade, kurai ir tiesibas noslégt
ligumus, lai parbauditu noligstamo personu spgjas, lietderibu un godpratibu.

Atkariba no veicamo funkciju tipa un Itmena sekmigajiem kandidatiem piedava
pagaidu darbinieka ligumu, kura darbibas termin$ atbilst vismaz laikposmam, kas
atlicis saskana ar ieprieks€jo ligumu.

Attiecigos valstu tiesibu aktus par darba ligumiem un citiem atbilstigajiem
instrumentiem turpina piemérot tiem darbiniekiem, ar kuriem iepriekS noslégti
ligumi, bet kuri izvélas nekandidét uz pagaidu darbinieka Iiguma noslégSanu vai
kuriem netiek piedavats pagaidu darbinieka Iigums saskana ar 2. punktu.
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64. pants
Grozijumi

Ar So tiek grozits Padomes un Parlamenta ... L&mums Nr. ..., ar ko nosaka Kopienas
programmas izveidi, lai atbalstitu 1pasas darbibas finanSu pakalpojumu, finanSu parskatu un
auditu joma, ciktal Eiropas ApdroSinasanas un fond&to pensiju uzraudzitaju komiteja tiek
izsleégta no §a 1émuma pielikuma B sadala minéta lidzeklu sanéméju saraksta.

65. pants
Atcelsana

Ar So tiek atcelts Komisijas Lemums 2009/79/EK, ar ko izveido Eiropas Apdrosinasanas un
fond&to pensiju uzraudzitaju komiteju.

66. pants
Novértesana

1. Tris gadu laika pec 67. panta otraja dala noteikta datuma un p&c tam ik pec tris
gadiem Komisija publicé visparéju parskatu par pieredzi, kas uzkrata Iestades
darbibas un $aja regula noteikto procediiru rezultata.

Vél 8aja parskata sniedz novértéjumu par normativaja un uzraudzibas konvergencé
panakto progresu krizes parvaldibas un novéranas joma Kopiena. Sa novértéjuma
pamata ir plasas konsultacijas, tostarp ar ApdroSinasanas, parapdroSinaSanas un
fond@to pensiju nozares ieinteres€to personu grupu.

2. Parskatu un attiecigaja gadijuma tam pievienotus priekslikumus nostita Eiropas
Parlamentam un Padomei.
67. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

To pieméro no 2011. gada 1. janvara.

S1regula uzliek saistitas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs

51

LV



LV

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

So dokumentu pievieno ka paskaidrojuma raksta papildinajumu. Tapéc, neietekmgjot finanu
parskata saprotamibu, jacensas neatkartot paskaidrojuma raksta min€to informaciju. Pirms $a
parskata aizpildiSanas lidzam iepazities ar attiecigajiem noradijumiem un skaidrojumiem par
turpmakajiem punktiem.

1.

3.1.

3.2

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.xxx, ar ko izveido Eiropas
Apdrosinasanas un fond€to pensiju iestadi

ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)

Attieciga(s) politikas joma(s) un saistita(s) darbiba(s):

Ieksgjais tirgus — FinanSu tirgi

BUDZETA POZICIJAS

BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un saistitas tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu

Ir jaizveido jaunas rindinas (noraditie nosaukumi un numuri ir tikai piemeérs)
Nosaukumi

12 IekSgjais tirgus

12.04 Finansu tirgi

12.0403 Eiropas Apdrosinasanas un fond&to pensiju iestade

BudZeta pozicijas

12.0403.01 EAFPI — Subsidija saskapa ar 1. un 2. sadalu (personala un
administrativie izdevumi)

12.0403.02 EAFPI — Subsidija saskana ar 3. sadalu (darbibas izdevumi)
Darbibas un finansialas ietekmes ilgums

Nenoteikts
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3.3. BudzZeta informacija

Budzeta . EBTA Kandidatvalstu Finansu
.. Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksa iemaksas ..
pozicija
120401 1 porutt. | Dif®. JA JA NE Nr. 1a
0101
120401 . - - _
0102 Fakult. Dif. JA JA NE Nr. 1a
4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinansSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropridciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Iedala
Izdevumu veids Nr.
2011 2012 2013 | Kopa
Darbibas izdevumi*®
Saistibu apropriacijas (SA) 8.1. a | 4,235| 5,950 | 6,799 | 16,984
Maksajumu  apropriacijas b
(MA) 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16, 984

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi®’

Tehniskais un
administrativais atbalsts 8.2.4. c -- - - -
(nedif.)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas atc | 4,235| 5,950 | 6,799 | 16,984

Maksajumu apropriacijas b+c | 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984

Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma*

Cilvekresursu izmaksas un

saistitie izdevumi (nedif.) 8.2.5. d . . . .

45
46
47
48

Diferencétas apropriacijas.

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas 12. sadalas 12 01. nodala.

Izdevumi, kas ietverti 12. sadalas 12 01 04. panta.

Izdevumi, kas ietverti 12 01. nodala, iznpemot 12 01 04. vai 12 01 05. pantu.
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Pamatsumma neietvertas
administrativas  izmaksas,
iznemot cilvekresursu
izmaksas un saistitos
izdevumus (nedif.)

8.2.6.

Kopgjas orientéjosas intervences izmaksas

KOPA — SA, ieskaitot atc
cilvekresursu izmaksas +d+
e 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984
KOPA — MA, ieskaitot b+c
cilvékresursu izmaksas +d+
e 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984
Zinas par lidzfinanséjumu
miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Lidzfinansetajs
2011 2012 2013 Kopa
Dalibvalstis (valstu
uzraudzibas iestades vai f
finangu ministrijas) 6,352 | 8,925 | 10,199 | 25,476
KOPA — SA, ieskaitot | a+c
lidzfinans&jumu +d+
etf | 10,587 | 14,874 | 16,998 | 42,459

4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu

0 Priekslikums ir saderigs ar pasreiz&jo finansu planojumu.

X Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finanSu plana.

X Pienemot priekslikumu, var bat japieméro Iestazu noliguma® noteikumi (par

elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu).

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienemumiem

X Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus.

49

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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4.2.

5.1.

5.2.

Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (ar1 ierédni, pagaidu
darbinieki un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta.

2011 2012 | 2013 n+3 | n+4 | n+5

Gada vajadzibas un
turpm
akie
gadi
Kopa — cilvekresursi 2,4 2,4 2,4

RAKSTUROJUMS UN MERKI
Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Istermina izveidot Eiropas Apdro$inasanas un fondéto pensiju iestadi (EAFPI) ka
dalu no jaunas Eiropas finanSu uzraudzibas sist€mas, ko veido Eiropas un valstu
uzraudzibas iestazu tikls un kuras mérkis ir vél efektivaka un iedarbigaka finanSu
uzraudzibas organizacija ES. Ilgtermina EAFPI bitu javeicina ES apdroSinasanas un
pensiju fondu nozares uzraudzibas koordin€Sana un japalidz attistit finansu
uzraudziba Eiropa, tadejadi pabeidzot veidot ES finansu pakalpojumu vienoto tirgu.

Pievienota veértiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar
citiem finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija

FinanSu krize ir pieversusi uzmanibu vairakiem biitiskiem pasreiz€jas ES finanSu
uzraudzibas struktiiras trikumiem. Ir konstatétas vairakas problémas, kas apliecina
Kopienas iesaistiSanas nepiecieSamibu:

e nav mehanisma, lai nodroSinatu to, ka valstu uzraudzibas iestades pienem labakos
iesp&jamos lémumus par uzraudzibu attieciba uz parrobezu iestadeém,

e sadarbiba un informacijas apmaina starp valstu uzraudzibas iestadém ir
nepietiekama,

e nav iesp&jama visas finanSu regul€juma tehniskas informacijas un atjauninajumu
atra pienemsana vai grozisana,

e valstu iestazu kopigaja riciba janem véra daudzveidigo normativo un uzraudzibas
prasibu kopums,

e saskaroties ar Eiropas méroga problémam, ir pieejami un Istenojami tikai valsts
meéroga risinajumi.
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Pagreiz&jam ES uzraudzitaju komitejam™ ir ierobeotas pilnvaras $o jautajumu
risinasana.

5.3. PriekSlikuma merki, sagaidamie rezultati un atbilstigie 4 BM raditaji

Eiropas finanSu uzraudzibas sist€émai un 1paSi Eiropas ApdroSinasanas un fond&to
pensiju iestadei ir noteikti $adi vispargjie merki:

1.

4.

lidzsvarot izcelsmes valsts un uznéméjvalsts uzraudzibas iestaZzu intereses,
t.i., pastiprinat valstu uzraudzibas iestazu l€émumu parbaudes procesus un
praksi parrobezu konteksta;

nodro$inat Iidzvertigus konkurences apstaklus finansu iestadém, kas darbojas
dazadas dalibvalsts;

uzlabot krizes noveérSanu un parvaldibu Eiropas Iimenf,

uzlabot uzraugamo uznémumu uzraudzibas efektivitati un rentabilitati.

Pamatojoties uz vispargjiem merkiem, ir definéti vairaki ipasi EFUS uzdevumi:

1.

2.

5.

6.

visi pasreiz€jo ES uzraudzitaju komiteju pasreizgjie uzdevumi;
izstradat tehniskos standartus, lai izveidotu vienotu ES noteikumu krajumu;

nodroSinat konsekventu ES noteikumu pieméroSanu un piedalities nesaskanu
risinasana starp valstu uzraudzibas iestadém;

nodroS$inat saskanotu lémumu pienemsanu arkartas gadijumos;
uzraudzit noteiktas Eiropas limena struktiiras;

nodro$inat kop&ju uzraudzibas kulttiru.

Saja tabula ir atteloti Eiropas Apdrosinasanas un fondgto pensiju iestades ipasie
mérki un papildinati ar attiecigajiem raditajiem.

Merkis Ierosinatais raditajs
Izstradat tehniskos ) . . e e
standartus, lai izveidotu e Pienemto tehnisko standartu skaits salidzinajuma ar to
vienotu ES noteikumu standartu skaitu, kuri jaizstrada
krajumu e EAFPI ierosinato un Komisijas noraidito standartu skaits

e Pienemto nesaistoSo ieteikumu skaits

Eiropas Banku uzraudzitaju komiteja, Eiropas ApdrosSinasanas un fondéto pensiju uzraudzitaju komiteja

un Eiropas Vertspapiru regulatoru komiteja.
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Nodrodinat ES noteikumu o Sekmigi izskirtu stridu skaits bez saistoSas vienoSanas
konsekventu piemeéroSan P : - . . .
onsexventu piemerosanu ¢ Bridinajumu skaits par acimredzamiem Kopienas tiesibu aktu

parkapumiem
Nodrosinat i kopeju e To kolegiju skaits, kuras piedalas EAFPI
uzraudzibas kultiiru = daliba o v/iqziais sanaksmju skaits kolegija, kuru apmekle EAFPI
uzraudzibas iestazu kolegijas ..

parstavji
Nodrosinat kopeju ® Apmacibas stundu skaits uzraudzitajiem
uzraudzibas kultiru — citas e To darbinieku skaits, kuri piedalas apmainas programmas/
darbibas noriko$ana uz citu darba vietu

e Specialistu veiktu salidzinoSu noveértéjumu skaits
e Konstatéto un novérsto konvergences skérslu skaits
e Jauni praktiski r1ki un instrumenti konvergences veicinasanai

Veikt tieSu Eiropas finanSu [Patlaban attiecas tikai uz Eiropas Ve@rtspapiru un tirgu iestadi]
iestaZzu uzraudzibu

NodroSinat saskanotu e Starpnieciba efektivitates paaugstindSanai, lémumi un
lémumu pienemSanu arkartas koordin&sana krizes situacijas

gadijumos

Nodrosinat kopeju e Panakumi centralo datubazu izstradeé — informacijas pilniba

uzraudzibas Kkultiiru —
apkopot un parvaldit
mikrouzraudzibas
informaciju

un savlaicigums

5.4. Isteno$anas metode (orientgjosi)
O Parvalda centralizeti
[0  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija
[0  Parvaldibu isteno netiesi, atbildibu deleggjot:
0  izpildagentiram
x Kopienu izveidotam iestadém FinanSu regulas 185. panta nozimé

[0 dalibvalstu publiska sektora iestadém vai tam struktiiram, kuras
pilda publisko pastitijumu

O Parvalda daliti vai decentralizeti
O  kopa ar dalibvalstim
[0  kopa ar treSam valstim
O Parvalda kopa ar starptautiskam organizdacijam (precizét)

Piezimes:
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Regula, ar ko izveido Eiropas ApdroSinasanas un fond€to pensiju iestadi, paredz
iestades darbiba iegiitas pieredzes un regula noteiktas kartibas izvertéSanu ik pec tris
gadiem kop$ tas reala darbibas sakuma. Sim mérkim Komisija publicé visparigu
zinojumu, kura tiks sniegts ari parskats par normativas un uzraudzibas konvergences
joma panakto progresu. Zinojumu un tam pievienotos priekslikumus nosiita Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Novéertesana
Provizoriskais novértejums

Attieciba uz priekslikumu veikt izmainas ES finanSu uzraudzibas sistema ir veikti
divi ietekmes novértgjumi.

1.  Pirmais vispargjais ietekmes novertgjums (SEC(2009) 715) bija pievienots
27. maija pazinojumam ,,Eiropas finandu uzraudziba” (COM(2009) 252). Saja
zinojuma veiktas analizes rezultata par labako ES mikrouzraudzibas sistémas
reformas veidu tika atzita Eiropas FinansSu uzraudzibas sist€ma.

2. Otrs — daudz specifiskaks — ietekmes novertgjums ir veikts saistiba ar regulu
projektiem, ar kuriem nosaka Eiropas Banku iestades, Eiropas ApdroSinaSanas
un fond@to pensiju iestades un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades izveidi.
Saja IN ir izskafiti vairaki jauno iestazu uzdevumu un parvaldibas aspektu
varianti. V@l taja ir sniegtas budzeta tames, kuras ir izmantotas $aja tiesibu akta
finansu parskata.

Pasakumi, kas veikti péc starpposma novértéjuma vai retrospektiva novertéjuma
(nemot vera lidzsinéjo pieredzi)

Nav.
Turpmakas vertésanas noteikumi un periodiskums

Komisija piegems [émumu par Eiropas ApdroSinasanas un fond€to pensiju iestades
darbibas rezultatu noveértéSanas raditaju galigo kopumu tad, kad tiks veikta pirma
noteikta novertéSana. Attieciba uz nosléguma novert€§jumu kvantitativajiem
raditajiem bis tikpat liela nozime ka konsultacijas apkopotajiem kvalitativajiem
raditajiem, tostarp 1paSi izveidotas apdroSinaSanas un pensiju fondu nozares
ieinteres€to personu grupas verteéjumam. VEert€Sanu veic reizi tris gados.

KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI
Krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaro$anas mérkiem lestadei bez
ierobezojumiem pieméro noteikumus, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes

1999. gada 25. maija Regula (EK) Nr. 1073/1999 par izmeklesanu, ko veic Eiropas
Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF).
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Iestade pievienojas 1999. gada 25. maija Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas Iestazu noligumam par iek$gjo izmekleSanu,
ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF), un nekavgjoties pienem
atbilstigus noteikumus attieciba uz visu iestades personalu.

Leémumi un noligumi par finans§jumu un no tiem izrietoSie Istenosanas pasakumi
skaidri nosaka, ka Revizijas palata un OLAF nepiecieSamibas gadijuma var veikt
iestades izmaksato lidzeklu saném@ju, ka ari par So Iidzeklu sadali atbildiga
personala parbaudes uz vietas.
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8.1.

ZINAS PAR RESURSIEM

PriekSlikuma meérki un to sasniegSanas izmaksas

Ludzu, skatit detalizétu iestades izmaksu sadalijumu 1. pielikuma, galvenos pamatpienémumus 2. pielikuma un detalizétu Stata planu

3. pielikuma.

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Meérki, darbibas
un rezultati

Rezultata Vide
veids jas

izma

ksas

Gads N

Gads n+1

Gads n+2

Gads N+3

Gads n+4

Gads N5 un
turpmakie gadi

KOPA

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat | Kopgj
u skaits as
izmak
sas

Rezultat
u skaits

Kopgj
as
izmak
sas

DARBIBAS
MERKIS Nr. 1°'...

Darbiba Nr.1

—_

- Rezultats Nr.

- Rezultats Nr. 2

Darbiba Nr.2

—_

- Rezultats Nr.

Starpsumma
(mérkis Nr. 1)
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Saskana ar aprakstu 5.3. punkta.
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DARBIBAS
MERKIS Nr. 2'...

Darbiba Nr. 1

- Rezultats Nr. 1

Starpsumma
(mérkis Nr. 2)

DARBIBAS
MERKIS Nr. n'...

Starpsumma
(mérkis Nr. n)

KOPA —

IZMAKSAS
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8.2.

8.2.1.

Administrativie izdevumi

Cilvékresursu daudzums un veidi

Amata veids

Personals, kas iesaistams darbibas parvaldiba, izmantojot esoSos un/vai
papildu resursus (amata vietu skaits/ pilna laika ekvivalents)

2011 2012 2013 Gads n+3 | Gads nt+4 | Gads n+5
lerédni vai | A*/AD 1,2 1,2 1,2 - - -
pagaidu

darbinieki®® | B*, 1,2 1,2 1,2

(XX 0101) | CHAST - - -
Personals, ko finans&® | --
atbilstosi - - - -
XX 01 02. pantam
Pargjais personals™, ko | --
finansé atbilstos$i XX 01 -- - - -
04/05. pantam
KOPA 24 2,4 2,4 - -

8.2.2.  No darbibas izrietoSie uzdevumi

e Komisijas un lestades attiecibu operativa vadiba (viena AD laika ekvivalents darba

struktirvieniba)

e No Kopienas budzeta Iestadei pieskirtas subsidijas finansu parvaldiba (viena AST laika
ekvivalents darba strukttirvieniba un 20 % no viena AST laika finanSu struktiirvieniba)

e Uzraudziba un revizija (20% no viena AD laika IekSgja tirgus un pakalpojumu

generaldirektorata Ieksgja audita struktirvieniba)

8.2.3.

Cilvékresursu planosana (Statd)

X Amata vietas jaiedala, pargrupg€jot resursus attiecigaja dienesta (ieksgja

pargrupésana)

Tiesibu akta finanSu parskata, kas pievienots lémuma projektam, ar ko izveido
Kopienas programmu ipasu pasakumu atbalstam finanSu pakalpojumu, finansu
parskatu un revizijas joma (COM(2009) 14, galiga redakcija), jau ir pieprasitas
12 amata vietas. Kopuma aptuveni 8 no §Tm amata vietam tiks pargrupétas Iekseja
tirgus un pakalpojumu generaldirektorata, lai var€tu darboties jaunajas Eiropas
uzraudzibas iestad€s (uz pilnu vai nepilnu slodzi): 6 darba struktiirvienibas, 1 finansu

struktiirvieniba un 1 iek$€ja audita struktiirvieniba.

52
53
54

Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.

Atbilstigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.
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8.2.4.  Citi pamatsummd ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — administrativas
parvaldes izdevumi)

Nav
8.2.5.  Cilvékresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads
n+5
o . Gads Gads
Cilvekresursu veids 2011 2012 2013 n+3 n+4 un
turpmaki
e gadi
Ierédni un pagaidu darbinieki
(XX 01 01) 0,293 0,293 0,293 -- -- --
Personals, ko finansg atbilstigi
XX 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti, 0 0 0 -- -- --
ligumpersonals u.c.)
(noradit budzeta poziciju)
Kopa —  cilvekresursu
izmaksas un saistitie
izdevumi  (NAV ietverti 0,293 0,293 0,293 - - -
pamatsumma)

Aprekins — ierédni un pagaidu darbinieki
2 ierédni darba strukttrvieniba

0,2 viena ieredna slodzes finansu strukttirvieniba

0,2 viena ierédna slodzes Ieksgja tirgus un pakalpojumu generaldirektorata Iek$&ja audita
struktirvieniba

2,4x0,122=0,293

Aprekins — personals, ko finansé atbilstigi XX 01 02. pantam

Nav
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8.2.6. Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads
n+5

un

turpm
akie
gadi

KOPA

XX 0102 11 01 — Komand&jumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas®®

XX 01 02 11 04 — P&tijumi un konsultacijas

XX 01 02 11 05 — Informacijas sisteémas

2 Citi parvaldibas izdevumi (kopa)
XX010211)

3 Citi administrativa  rakstura
izdevumi (precizét, noradot budzeta
poziciju)

Kopa — administrativie izdevumi,
iznemot cilvékresursu izmaksas un
saistitos izdevumus (NAV ietverti
pamatsumma)

Aprekins — citi administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

Nav

55

Precizét komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.
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1. PIELIKUMS

Eiropas Apdrosinasanas un fondéto pensiju iestades budzZeta projekts

tukstoSos EUR

2011 2012 2013 2014 2015 2016
1. sadala — personala
izmaksas 4 694 7 480 8770 10 826 10 786 10 786
Parvaldiba 334 1002 1002 1002 1002 1002
VadoSie
specialisti/eksperti 0 0 0
Pagaidu darbinieki 1500 2 200 2 700 3600 3600 3600
Norikoti valsts eksperti 1500 2 200 2 700 3500 3500 3500
Administrativais un
parejais atbalsta
personals 0 0 0
Pagaidu darbinieki 400 600 700 700 700 700
Ligumdarbinieki 168 252 252 252 252 252
Personala pabalsti 585 938 1103 1358 1358 1358
Personala apmaciba:
vispariga 24 37 44 54 54 54
Personala apmaciba:
uzraudzibas prasmju
pilnveidosana 135 198 243 320 320 320
Izdevumi  attieciba  uz
darbinieku darba
pienemsSanu 48 53 26 41 0 0
2. sadala —  eku,
aprikojuma un
administrativie izdevumi 1822 2823 3324 4098 4098 4098
Eku 1ire un saistitie
izdevumi 828 1284 1512 1 864 1 864 1 864
Informacijas un sakaru
tehnologijas 250 388 457 563 563 563
Kustamais  1paSums un
saistitie izdevumi 213 331 389 480 480 480
Kartgjie administrativie
izdevumi 166 257 303 373 373 373
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Pasta
izdevumi/telekomunikacijas

70

109

128

158

158

158

Sanaksmju un cela
izdevumi

293

503

535

660

660

660

3. sadala — darbibas

4071

4 619

4 952

5070

5071

5071

Pilnvaras

Konsultacijas: ieintereséto
personu grupa

216

216

216

216

216

216

Kopgja uzraudzibas kultira:
daliba uzraudzibas iestazu
kolggijas

40

40

40

40

40

40

Kopgja uzraudzibas kultira:
valstu uzraudzitaju
apmaciba un to darbinieku
apmaciba, kas piedalas
apmainas programmas un
noriko$ana uz citu darba
vietu

500

1 000

1333

1500

1500

1500

Informacijas vaksana:
centralas  Eiropas datu
bazes izstrade un
uzturéSana

3000

3000

3000

3000

3000

3000

Starptautiskas  attiecibas:
noverotaji starptautiskas
uzraudzibas komitejas

50

50

50

50

50

50

Starptautiskas  attiecibas:
sadarbiba ar treSam valstim
lémumos par atbilstibu

60

60

60

60

60

60

Eiropas strukttiru
uzraudziba

Vadiba

Uzraudzibas padome

&3

83

83

83

83

83

Valde

26

26

26

26

26

26

Kopgja koordinacijas
komiteja

10

10

10

10

10

10

Apelacijas padome

86

86

86

86

86

86

KOPA

10 587

14 874

16 998

19 995

19 955

19 955

No ta Kopienas iemaksu
dala

4235

5950

6799

7998

7 982

7 982
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No ta dalibvalstu iemaksu
dala (valstu uzraudzibas
iestades vai finanSu
ministrijas) 6 352 8 925 10 199 11 997 11 973 11 973

Avots: Komisija un 3. Itmena komiteju novertgjums un aprekini.
2. PIELIKUMS

Iestades finanSu modela veidoSana izmantota metodologija un galvenie
pamatpienémumi

Eiropas Apdrosinasanas un fond€to pensiju iestades izveides izmaksas ir aprékinatas,
pamatojoties uz tris izmaksu kategorijam: personala, infrastruktiiras un darbibas izmaksam
atbilstigi vispar€jai izmaksu klasifikacijai, kas tiek izmantota citu esoSo ES regulativo
agentliru gramatvediba. Ir aprékinats, ka kopg&jas Eiropas Apdrosinasanas un fondéto pensiju
iestades izveides izmaksas ir aptuveni 10,587 miljoni euro pirmaja darbibas gada (2011. gads)
un sasniegs 16,998 miljonus euro p&c diviem gadiem (2013. gads) — sk. 1. pielikumu.

Ierosinats, ka no Kopienas budzeta sedz 40 % no izmaksam, bet dalibvalstis sedz 60 %.
Priekslikumam ir $adi iemesli:

e lidzsvarots un kombinéts finans€jums ir labakais veids, ka nodrosinat, ka iestades
darbojas (un tiek pienemts, ka ta ir) neatkarigi no dalibvalstim un Kopienas
iestadém. Ja parmérigi domin€tu viens no finanséjuma avotiem, tas liktu apSaubit
iestazu pienemto I€mumu uzticamibu un tadéjadi mazinatu finanSu stabilitates
nodroSinasanai paredzetas jaunas sisteémas jegu;

e nemot vera to, ka saskana ar jauno sist€ému valstu uzraudzibas iestades ar1 turpmak
veiks lielako dalu uzraudzibas darbibu to mitnes valsti, ir samérigi, kas tas ir
atspogulots nedaudz augstakas dalibvalstu iemaksas. VE€l, §adi rikojoties, butu
iespejams netraucéti attistit pasreiz€jo situaciju, kurd gandriz vienigais 3. limena
komiteju finans€juma avots ir dalibvalstis;

e tomér ir svarigi nodroSinat, ka iev@rojama finans€juma dala tiek novirzita no
Kopienas budzeta. Jaunas iestades laus sasniegt skaidrus Kopienas meéroga
Turklat viens no iestazu galvenajiem uzdevumiem un tiesibam ir nodro$inat
konsekventu, efektivu un lietderigu Kopienas noteikumu pieméroSanu attiecigaja
joma. Tas attaisno finans€jumu vismaz 40 % apméra no Kopienas budzeta (jo
lielaka dala So struktiiru parasti tiek pilniba finansétas no Kopienas budzeta).
Turklat ir apSaubams, ka visas dalibvalstis spés tikt gala ar straujo iemaksu
apjoma palielinajumu, kas tiks noteikts saskana ar jauno sistemu, kura izdevumi
bis daudz lielaki neka pasreizgja 3. [imena sist€éma;

e nepiecieSamiba péc Kopienas finans€juma ir 1pasi svariga ari, lai nodroSinatu, ka
iestades ir patiesi neatkarigas no dalibvalstim. Sada izvéle ir notikusi, lai p&c
iesp&jas ierobezotu iejaukSanos uzraudzibas iestazu tehniskaja darba, maksimali
ierobezotu Komisijas dalibu uzraudzibas iestazu padomés (viens loceklis bez
balsstiestbam) un vald€s (viens loceklis ar balsstiesibam). Ja butu pastiprinati
japalaujas uz dalibvalstu iemaksam, tiktu nopietni apdraud@ta iestazu neatkaribas
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ticamiba. Ir nepiecieSams ieverojams Kopienas ieguldijums, lai kompens&tu
Komisijai noteikto ierobezoto lomu iestazu lémumu pienemsanas struktiiras;

e 1 pieeja ir labakais veids, ka panakt stabilu finans€jumu, parlieku nepalaujoties uz
vienu avotu vai lielo dalibvalstu iemaksam, kas varétu apdraudét iestazu turpmako
darbu, ja tiktu apturétas Sadas finanSu iemaksas. Visbeidzot, §1 pieeja ir ari
godigaka neka liels vai loti liels finans€jums no dalibvalstim: valsts [imenT valstu
uzraudzibas iestades izmanto dazadus finans€juma modelus — dazas no
vispargjiem nodokliem, citas no nozarei piemérotajiem nodokliem. Ja iestades
finans€juma domingjoSais avots biitu dalibvalstis, pastavétu nelidzvertigu
konkurences apstaklu risks visa ES.

Personala izmaksu aprékinu pamata ir pienémums, ka EAFPI mérkis biis divreiz palielinat
darbinieku skaitu salidzinajuma ar darbinieku skaitu, kads bija pasreizgjas 3. [imena komitejas
darbibas pirmaja gada. Tas nozimé, ka darbinieku skaits palielinasies no aptuveni 20 lidz 40.
Vel ir pienemts, ka to skaits salidzinosi atri palielinasies sakuma stadija. Iestade pienems
darba vidg€ji 15 jaunus darbiniekus gada. Stabilu darbibu nodroSinas personals, kura biis
aptuveni 90 cilvéku katra iestade.

NepiecieSamiba péc lielaka darbinieku skaita atspogulo daudzus jaunos uzdevumus, kas
iestadei biis jauznemas papildus ieprieksgjiem pienakumiem. Jaunie uzdevumi ir detaliz&ti
raksturoti ierosinatajam regulam pievienotaja paskaidrojuma raksta. Tie papildus ietver jaunu
tehnisko standartu izstradi vairakas finansu pakalpojumu tiesibu aktu jomas, konsekventas
Kopienas noteikumu pieméroSanas nodrosinaSanu, stridu risinaSanu starp valstu uzraudzibas
iestadém, dalibu uzraudzibas iestazu kolégijas un salidzino$as novértéSanas atviegloSanu, ka
ar1 var ietvert citus uzdevumus. Katrai no min€tajam darbibam biis nepiecieSami ieveérojami
jauni resursi. Detalizets paredzeta darbinieku skaita sadaltijums dazadas kategorijas ir noradits
3. pielikuma.

Vel viens pien@émums attieciba uz personala izmaksam ir tas, ka ES iestazu Personala
noteikumi tiks pieméroti visas iestadés. Tas — ar nelielam izmaindm — ir atspogulots
izmaksas vienam cilvékam 1. sadala (detaliz€tu informaciju skatit 1. pielikuma). V&l ir nemta
veéra 3. limena komiteju atrasanas vietu ietekme (izmantojot dzives dardzibas koeficientu).

2. sadala ietverto skaitlu pamata, kuri attiecas uz infrastruktiiras izmaksam, ir eso$o 3. limena
komiteju ieguldijums. EAFPK atzinuma tika sniegti izmaksu aprékini Saja kategorija,
pamatojoties uz to realo izmaksu ekstrapolaciju, kuras saistitas ar biroju vadiSanu un
administraciju pasreizgjas atrasanas vietas. Pienemot, ka Frankfurte ir finanSu centrs un viena
no dargakajam darfjumu vietam pasaul€, paredz&tas izmaksas ir lielakas neka vidgji ES
regul&juma agentiras.

Darbibas izmaksas nosaka Eiropas uzraudzibas iestazu specifiska kompetence un vadibas
modelis. Attieciba uz pilnvaram ir pienemts, ka EFUS paredzamie dazadie veicamo darbibu
veidi radis papildu darbibas izmaksas neatkarigi no visparéjam personila izmaksam. Sadas
izmaksas ir bijis iesp&jams noteikt vairakam darbibam, piem&ram, dalibnieku grupu vadiSanai,
Eiropas uzraudzibas iestazu datu bazu izstradei, dalibai uzraudzibas iestazu kol&gijas,
dalibvalstu uzraudzibas iestazu apmacibas organiz€Sanai vai tieSi uzraugamu uzpémumu
parbauzu veik8anai uz vietas. So darbibu Ipasds izmaksas loti biezi ir saistitas ar
komand&jumiem un sanaksmém, bet tas var ietvert arl ievérojumus izdevumus par argjiem
pakalpojumiem, pieméram, izveidot un uzturét datu bazi vai rikot apmacibu.
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No otras puses, ir pienemts, ka daudzas EFUS darbibas nav saistitas ar papildu darbibas
izmaksam un ir pilniba ietvertas vispar€jas personala izmaksas. Tas attiecas, piem&ram, uz
tehnisko standartu, pamatnostadnu un ieteikumu izstradi, konsekventas Kopienas tiesibu aktu
pieméroSanas nodrosinasanu vai koordinéSanu krizes situacijas.

Attieciba uz vadibu darbibas izmaksas veidos dazadu struktiiru darbibas, kuras ir paredzgetas,
lai nodro$inatu attiecigu Eiropas FinanSu uzraudzibas sist€émas funkcionéSanu kopuma un
1pasi iestazu — Uzraudzibas iestazu padomes, valdes, Kopgjas koordinacijas komitejas un
Apelacijas padomes — darbibu.

EAFPI budzeta aprékina metodes ir ieklautas 1. tabula.

1. tabula. EAFPI paredzamais budzZets pirmaja darbibas gada (2011. gads)

tukstoSos EUR
1. sadala — personala
izmaksas 4 694
Vidgjas gada izmaksas
vienam cilvekam
(pamatojoties uz Budzeta
Personala izmaksas kopa 40 generaldirektorata
pamatnostadném un tris
3. limena komiteju
konsultacijam)
Dzives dardzibas
. Frankfurte
koeficients 1,0
Parvaldiba 2 167,0 334
Vadosie
specialisti/eksperti 0
Pagaidu darbinieki 15 100,0 1500
Norikoti valsts eksperti 15 100,0 1500
Administrativais un
parejais atbalsta
personals 0
Pagaidu darbinieki 4 100,0 400
Ligumdarbinieki 4 42,0 168
Personala pabalsti 15 % no kopgjam
personala izmaksam 620

Personala apmaciba: | Vidégja summa  vienai
vispariga personai (COM dati) 0,6 24
Personila apmaciba: Tris 3. Iimepa komiteju
I prasmju konsultacijas 4,5 135
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pilnveidosana

Izdevumi  attieciba uz
darbinieku darba | Vidgji 3  interv€jamie
pienemsanu kandidati uz amata vienibu 0,8 48
2. sadala — é&ku,
aprikojuma un
administrativie izdevumi 1822
Eku 1re un saistitic | EAFPK dati un
izdevumi aprekini 828
Informacijas un sakaru | EAFPK dati un
tehnologijas aprekini 250
Kustamais 1pasums un | EAFPK dati un
saistitie izdevumi aprékini 213
Kartgjie  administrativie | EAFPK dati un
izdevumi aprékini 166
Pasta EAFPK dati un
izdevumi/telekomunikacij aprékini
as 70
Cela un sanaksmju | EAFPK dati un
izdevumi aprekini 293
3. sadala — darbibas - 4071
Pilnvaras Darbiba, kurai tiek | Pien@mumi Kopgjas izmaksas
aprekinatas izmaksas
Konsultacijas Finansu pakalpojumu | Viena FPIPG uz katru EUIL
ieinteres€to personu grupa | 30 locek]u sanaksmes
4 reizes gada. Gada alga
EUR 6000 vienai personai.
Nozaru parstavjiem atlidzina
cela izdevumus, bet
neizmaksa algu 216
Kopgja uzraudzibas | Daliba uzraudzibas iestazu | Aptuveni 25 kolegijas
kultora kolegijas nozaré. Piedalas viena divas
dienas ilga sanaksmé gada,
vidgji viens EAFPI parstavis
sanaksme 40
Kopgja uzraudzibas | Kopgja uzraudzibas iestazu | Pamatojoties uz summu, kas
kultiira un to darbinieku, kas | paredz&ta 3. limena komiteju
piedalas apmainas | pasakumu dotacijai 2010.—
programmas un norikosana | 2015. gadam
uz citu darba vietu,
apmaciba 500
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Informacijas vaksana Eiropas centralas datu | CEBS atzinuma aprékini

bazes izstrade un

parvaldiba 3000
Starptautiskas attiecibas Sadarbiba ar treSo valstu | 11 komand&umi arpus ES

iestadém un citam | gada 2 personam.

starptautiskam struktiram,

pieméram, lai sapemtu

konsultacijas par atbilstibu 110
Eiropas struktiiru | Parbaudes uz vietas
uzraudziba 0
Vadiba Darbiba, kurai tiek | Pienemumi

aprekinatas izmaksas Kopgjas izmaksas
Uzraudzibas padome Lémumu pienemsana 26 algoti locekli;

4 sanaksmes gada.

83

Valde

Parvaldiba

6 locekli, tostarp 4 wvalstu
uzraudzibas iestazu parstavji,
tieckas katru meénesi, ja
iespgjams, pirms vai péc
Uzraudzibas iestazu padomes
sanaksmém.

26

Kopgja koordinacijas

komiteja

Starpnozaru sadarbiba

Regularas sanaksmes, kuras
pulcgjas visu EUI
priekssedetaji

10

Apelacijas padome

Apelacijas

6 locekli, 8 sanaksmes gada
un gada alga EUR 8000
vienai personai

86

KOPA

10 587

Avots: Komisija un 3. Itmena komiteju novertgjums un aprekini
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3. PIELIKUMS

Stata plans (projekts)

Funkcijas grupa

Amata vietas

un pakape (nagaidn)
2011 2012 2013 2014

AD 16
AD 15 1 1
AD 14 1 1
AD 13 1 1
AD 12 2 5
AD 11 6 15
AD 10 10 25
AD9 6 15
AD 8 3 7
AD7 2 7
AD 6
ADS

AD kopa 32 50 60 77
AST 11
AST 10 1 1
AST9 2 2
AST 8 3 5
AST 7 2 5
AST 6
AST S
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1
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AST kopa

12

13

13

Kopa

40

62

73

90

Avots: Komisija
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