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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. Ievads

Brivpratigais darbs ir sabiedriskas lidzdalibas un demokratijas visskaidraka izpausme, kas liek
lieta tadas Eiropas vértibas ka solidaritate un nediskriminacija un veicina harmonisku
sabiedribas attistibu. Tam ir liela nozime tik dazadas un atSkirigas jomas ka izglitiba,
jaunatne, kultiira, sports, vide, veselibas aizsardziba, sociala apripe, patérétaju aizsardziba,
humana palidziba, attistibas politika, petnieciba, vienlidzigas iesp€jas un argjas attiecibas.
Vienlaikus tam ir nozimiga macibu iesp€ja, jo, iesaistoties brivpratigaja darba, iedzivotaji
apgust jaunas prasmes un stiprina piederibas sajiitu sabiedribai.

Tadel brivpratigajam darbam ir divas priekSrocibas: ar sasniegtajiem rezultatiem un radito
solidaritates sajiitu tas veicina sabiedribas socialo koh&ziju un vienlaikus tas ir noderigs
paSiem brivpratigajiem, jo pilnveido to prasmes un veicina personigo izaugsmi. Sis divas
prieksrocibas ir patiess ieguldijums ES socialas programmas istenosana, kuras merkis ir
nodroSinat vairak iesp&ju ES iedzivotajiem, uzlabot kvalitativu pakalpojumu pieejamibu un
apliecinat solidaritati tiem, kurus parmainas ietekmé nelabvéligi. Ekonomikas griitibu laika
Eiropas Savienibai ir vel svarigak atzit brivpratiga darba nozimi. Turklat starptautiska meéroga
brivpratigais darbs apliecina solidaritati ar jaunattistibas valstim un to, ka pasaulg, kur arvien
pieaug globalizacija, visas sabiedribas ir savstarp&ji atkarigas.

Eiropa ir labas brivpratiga darba tradicijas, kas biezi saknojas pilsoniskas sabiedribas
organizaciju lidzdaliba. Pagajusajas desmitgades sabiedriska Iidzdaliba ir biitiski mainijusies,
jo sabiedribam tagad ir raksturigs izteiktdks individualisms, un tas vairak verstas uz
autonomijas un pasizteikSanas vertibam. Tas apgritina brivpratigo darbu, jo nozarei tagad ir
japielagojas jauniem Iidzdalibas veidiem, kam biezi raksturigas Tslaicigas izlases veida
saistibas. Valsts méroga dalibvalstim un citam iesaistitajam personam ir jamoderniz€ politika
un infrastruktira, lai brivpratigaja darba dazados dzives posmos un dazados veidos iesaistitu
lielaku iedzivotaju skaitu. Ir nepiecieSams pilnveidot darba némeju atbalstitu brivpratigo
darbu, lai rastu jaunas iesp€jas piesaistit jaunaka gada gajuma iedzivotajus un apzinatu
iespéjas izmantot vecaka gada gajuma iedzivotaju potencialu.

Eiropas Brivpratiga darba gada ir planots veicinat padzilinatu un strukturétu dialogu un labas
prakses apmainu par min€tajiem jautajumiem starp dalibvalstu iestadém un citam
ieinteres€tajam personam. Tadgjadi uzlabosies brivpratiga darba nosacijumi Eiropas
Savieniba.

2. Eiropas Brivpratiga darba gads
2.1. Uzdevumi un iespéjas

ES dalibvalstim raksturiga plasa tradiciju, uztveres, kultiiras un tiesibu sistemu daudzveidiba.
Tomér, neraugoties uz atSkirigajiem valsts m€roga risinajumiem, pamatvertibas un iemesli,
kuru dé] Eiropas iedzivotaji iesaistas brivpratigaja darba, buitiba ir vienadi. Svarigi ir palidzet
citiem, un ir skaidri zinams, kadas priekSrocibas giist sabiedriba. Brivpratigas darbibas mazina
rasismu un aizspriedumus un veicina dialogu starp dazadam kultiram un religijam.
Brivpratigaja darba iesaistas visas vecuma grupas, tade| tas var veicinat solidaritati starp
dazadam paaudzém. Ar brivpratiga darba palidzibu var veicinat ari jaunu cilvéku aktivu
lidzdalibu sabiedribas dziveé. Brivpratiga darba iesp&jas ir jo IpaSi plasas, veicinot aktivu
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novecosanu un risinot demografisko parmainu raditas problémas, jo tas sniedz iesp&ju
izmantot vecaka gada gajuma cilvéku pieredzi sabiedribas laba.

Uzpémumi uzskata, ka ir vertigi atbalstit brivpratigo darbu, biezi ta ir dala no vinu
korporativas un socialas atbildibas stratégijas. Brivpratiga darba macibu aspekts un prasmes,
ko tas sniedz, uzlabo iedzivotaju nodarbinatibas iesp&jas. Bezdarba laika tas var ar1 biit
aktivas iesaistiSanas veids, kas palidz iedzivotajiem izvairities no marginalizacijas, informé
par bezdarbnieka statusu un vienkarSo reintegraciju darba tirgli. Pasreiz, kad sabiedriba
saskaras ar ekonomikas krizes sekam, tas ir jo Tpasi nozimigi.

Lidz ar parmainam sabiedriba mainas arT prasibas par cilvéku izglitibu, karjeru un to laiku, ko
tie var veltit savai gimenei un valaspriekiem. Sis parmainas ietekmé to, cik daudz laika cilveki
var veltit brivpratigajam darbam, kad un ka tie v€las taja iesaistities un ko vini sagaida no
organizacijam, kuras tie izve€las brivpratiga darba veikSanai. Visu dalibvalstu kompetentas
iestades un pilsoniskas sabiedribas organizacijas dazada mera saskaras ar lidzigam gritibam
— ka brivpratigaja darba iesaistit vairak iedzivotaju, vienkarSot to lidzdalibas iesp&jas un
nodros$inat veiktajiem pasakumiem atbilstoSus standartus. Atbilstosas ierosmes japiedava gan
fiziskam personam, gan uzpémumiem. Jaatrod pareizais Iidzsvars, panakot augstu
profesionalitati un vienlaikus saglabajot ricibas brivibu un elastibu, kas ir nozarei raksturigas
pamatvertibas. Visas dalibvalstis ir konkréti SkérSli apzinat iesp€amo brivpratiga darba
labveligo ietekmi, piem€ram, izpratnes, informacijas un atbalsta sisttmu (macibu utt.)
trikums, apgriitinoSas tiesibu normas, ierobezotas starptautiskas apmainas sh&€mas un
juridiska statusa triikums.

Eiropas brivpratigas organizacijas apzinas to, ka brivpratigo prasmes un kvalifikacijas ne
vienmer atbilst jaunattistibas valstu vajadzibam. Savukart gadijumos, kad ir veltits laiks, lai
brivpratigo prasmes un pieredzi saskanotu ar konkr€tas grupas vai sabiedribas vajadzibam
attieciba uz jaunattistibu, brivpratigie biezi ir sp&jigi dot ievérojamu ieguldijumu, lai uzlabotu
sabiedribas dzives kvalitati vai paveértu plasakas iesp&jas pasaulé, ko arvien vairak skar
globalizacija.

Brivpratiga darba potencials vél nebiit nav pilniba izmantots. Lai gan no katriem 10 Eiropas
iedzivotajiem 3 aktivi iesaistds brivpratigaja darba, gandriz 8 no 10 uzskata, ka palidziba
citiem ir nozimiga vinu dzives sastavdala. Jaunu cilvéku vidii atSkiriba starp faktiskajiem un
potencialajiem brivpratigajiem ir vél lielaka: tikai 16 % no jaunajiem -eiropieSiem ir
iesaistTjusies brivpratigas darbibas, bet gandriz 3 no 4 piekrit tam, ka japalielina to pieejamo
programmu skaits, kas veicina brivpratigo darbu. Lielas atSkiribas starp valstim liecina par
savstarp€jas macisanas nepiecieSamibu un potencialu. Potencialu noteikti var ari atraisit,
palielinot brivpratigo mobilitati Eiropas Savieniba.

Tade] nepiecieSams vienkarSot specialistu savstarp&u pieredzes apmainu un izpratnes
veidoSanu Eiropas méroga, lai sekm&tu profesionalismu nozar€ un lai tadgjadi dalibvalstis un
pilsoniska sabiedriba varétu labak pielagoties iepriekSmin€tajam parmainam. Tas laus atraisit
brivpratiga darba potencialu Eiropas Savieniba un atrak sasniegt Eiropas Savienibas socialas
jomas mérkus.

2.2.  Meérki un pasakumi

Saskana ar ES atjaunoto socialo programmu Eiropas gada visparigais mérkis ir veicinat un
atbalstit, it Ipasi apmainoties ar pieredzi un labu praksi, dalibvalstu, vietgjo un regionu iestazu
un pilsoniskas sabiedribas centienus radit tadus nosacijumus, kas ir labveligi brivpratiga darba
veikSanai Eiropas Savieniba. Ir ierosinati ¢etri merki.

LV



(1)  Brivpratigajam darbam labveligas vides veidoSanas darbs ES. Padarit brivpratigo
darbu par sabiedriskas lidzdalibas un tieSu personisku darbibu veicinaSanas sastavdalu
ES méroga.

(2)  Brivpratiga darba organizaciju pilnvaru palielinaSana un brivpratiga darba
kvalitates uzlaboSana. VienkarSot brivpratigo darbu un veicinat sadarbibas tiklu
veidoSanu, mobilitati, sadarbibu un sinergiju starp brivpratigajam organizacijam un
citam nozarém ES méroga.

(3)  Brivpratiga darba apbalvoSana un atziSana. Veicinat atbilstoSas ierosmes fiziskam
personam, uzp@mumiem un brivpratiga darba veicinaSanas organizacijam un no
politikas veidotajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un uzpéméjiem sagaidit
pamatotu atzinibu par prasm&€m un iemanam, ko apgiist brivpratigaja darba.

(4)  Izpratnes veicinaSana par brivpratiga darba vertibu un nozimi. Uzlabot vispargjo
izpratni par brivpratiga darba iniciativas butibu — sabiedriskas lidzdalibas izpausmi
un tieSu personisku darbibu pieméru, kas ir palidziba tadu visam dalibvalstim svarigu
jautajumu risinasana ka, piem&ram, harmoniska sabiedribas attistiba un ekonomikas
kohézija.

Saskana ar Siem mérkiem Brivpratiga darba gada pasakumi Eiropas mé&roga bis versti uz
labas prakses apmainu un uz sazinas un izpratnes veicinasanas pasakumiem, pieméram, plasi
zinamiem pasakumiem, kuros iesaistitas visas ieinteres€tas personas. Izmantojot dalibvalstu
koordinacijas struktiiras, visas dalibvalstis nodroSinas lidzigus pasakumus. Nozimigs aspekts
bus brivpratiga darba organizaciju un citu ieintereséto personu mobiliz€Sana, lai gada laika
uzsaktu programmas un turpinatu tas realizet.

Brivpratigais darbs ir pamata vairakam tadam Kopienas programmam, kas galvenokart
veicina brivpratigo mobilitati, pieméram, programma “Jaunatne riciba” (jo 1pasi izmantojot
Eiropas Brivpratigo dienestu), Miizizglitibas programma un programma “Eiropa pilsoniem”.
Saja joma akfivas organizacijas turklat sanem ES atbalstu humanas palidzibas, attistibas
politikas, cilvektiesibu, veselibas un vides un patérétaju aizsardzibas joma. Tadel $a
priekSlikuma pamata ir iesaistiSanas joma paveiktais darbs citas ES programmas, kas biis
nozimigs paliglidzeklis Brivpratiga darba gada pasakumu realiz€Sanai. Sazigas un izpratnes
veidoSanas programmas Brivpratiga darba gada papildinas kritisks daudzums konkrétu
projektu, kas saistiti ar brivpratiga darba iniciativu vairakas nozar€s. Visi minétie projekti (un
programmas, kas tos finans€) giis prieksrocibas no papildu publicitates, ko tiem nodrosSinas
Eiropas Brivpratiga darba gads un sabiedribas informacijas kampana.

3. Apspriedes

Komisija jau krietnu laiku ir apsverusi to, ka brivpratigas iniciativas nozime Eiropa varétu biit
lielaka. Eiropas Brivpratigo dienests ir izveidots 1996. gada. Kops 2002. gada brivpratigais
darbs ir bijis nozimigs jaunatnes politikas aspekts un viens no jaunatnes politikas kopigajiem
saskanotajiem mérkiem atklatas koordinacijas metodes (OMC) ietvaros. Komisija turklat
2006. gada aprili par brivpratiga darba turpmako virzibu apspriedas ar Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteju. Sava 2006. gada decembra' atzinuma Komiteja ieteica Eiropas
méroga pasakumus, lai veicinatu izpratni par brivpratiga darba nozimi. Plasu atbalstu Sai

Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejas atzinums: “Brivpratiga darbiba: tas nozime un ietekme
Eiropas sabiedriba.” Doc. SOC/243 — CESE 1575/2006.
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idejai izteica galvenas ieinteresétas personas un Eiropas Parlaments, kas 2008. gada jiilija
pienéma attiecigu rezoliiciju’, aicinot 2011. gadu nosaukt par Eiropas Brivpratiga darba gadu.

Komisija par $o iniciativu rikoja regularas, atklatas un parredzamas diskusijas ar galvenajam
ieinteres€tajam personam. Turklat vairakas nesen notikuSas apspriedes skara jautajumus, kas
saistiti ar brivpratigo darbu:

e apspriedes saisttba ar Komisijas speka esoSajam programmam par aktivo pilsonibu,
jaunatni, kulttiru un muzizglitibu (izglitiba un apmaciba),

e apsprieSanas process, kas ir dala no sagatavoSanas darba jaunajiem Eiropas 2008. gada
rudens pamatnoteikumiem par sadarbibu jaunatnes politikas joma.

Apspriezu rezultati liecina par to, ka visas ieinteresétas personas atbalsta priekSlikumu par
Eiropas Brivpratiga darba gadu. leinteres€tas personas uzsveéra, ka sadam Eiropas gadam ir
potencials sazinas un iesaistiSanas nozimé un sniedza veértigus prieksSlikumus attieciba uz
iniciativas mérki un ieceri. Apspriesanas ar ieinteres€tajam personam rezultatus izmantoja, lai
noteiktu Eiropas gada meérkus un pasakumus. Eiropas gada sagatavoSanas posma plasam
ieinteres€to personu lokam bis papildu iesp&jas piedalities gada veidoSana un sagatavosana.

4. Ierosinata instrumenta piemeérotiba, subsidiaritate un ES iesaistiSanas pievienota
vertiba

Eiropas Savienibai brivpratiga darba joma ir ierobezota kompetence, un tas iesaistiSanas
pakape nedrikst parsniegt dalibvalstu ricibas atbalstisanu. Eiropas Brivpratiga darba gads, kas
atbilst subsidiaritates principam, ir piemérots veids, ka risinat iepriekSmingtos jautajumus.

Informacijas apmaina un izpratnes veicinasana par brivpratiga darba, kas ir sabiedriskas
lidzdalibas izpausme, labakas izmantoSanas potencialu, palidzés ES sasniegt merkus,
pieméram, dzives limena un kvalitates paaugstinaSanu, plaSas nodarbinatibas veicinasanu,
socialas kohézijas uzlabosanu un socialas atstumtibas apkaroSanu.

Lai sasniegtu Sos un iepriekSminétos Kopienas mérkus, ir nepiecieSams veikt saskanigus
pasakumus, kuros iesaistiti visu vecuma grupu iedzivotaji un kas atspogulo brivpratiga darba
daudzskautnaino butibu, parsniedzot izglitibas vai socialas ieklautibas aspektus. Tomer
Liguma nav precizi defin€tas pilnvaras, kas pamatotu $adu ricibu. Tad€é] Komisija ierosina
Eiropas Brivpratiga darba gadu pamatot ar Liguma 308. pantu, saskapa ar kuru Padome péc
Komisijas priekslikuma, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu, ar vienpratigu lémumu var
veikt attiecigus pasakumus.

Eiropas gada ieceri istenos ciesa sadarbiba ar dalibvalstim, Eiropas Parlamentu, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju, Regionu komiteju un dazadu limenu pilsoniskas
sabiedribas organizacijam.

Priekslikuma mérkus nevar pienaciga veida sasniegt vienigi ar dalibvalstu ricibu, jo valsts
meéroga riciba vien nedotu ES méroga sadarbibas prieksrocibas, pieredzes un labas prakses
apmainu starp dalibvalstim. ES m@roga sadarbiba nodrosina Eiropas perspektivu un palidz
uzlabot Eiropas gada ietekmi izpratnes veicinaSanas, atpazistamibas, ideju un labas prakses
parrobezu apmainas zina.

2 Rakstiska 2008.gada 15. jalija deklaracija 0030/2008.
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Eiropas Brivpratiga darba gads var izraisit politiskas debates, veicinat brivpratiga darba
veicinasanas organizaciju specialistu savstarp&ju maciSanos un uzlabot dalibvalstu labas
prakses savstarp&ju apmainu, lai raditu brivpratigajam darbam labvéligus nosacijumus, proti,
kad cilvéku v€lme iesaistities brivpratigas darbibas saskan ar labakam un pieejamakam
iesp&jam to darit.

Gads veicinas izpratni par brivpratiga darba vertibu, tadgjadi veicinot socialo kohéziju un
uzlabojot iedzivotaju nodarbinatibu. Sada veida tas risinas problémas, ar kuram saskaras visas
dalibvalstis. Tas uzlabos iedzivotaju sabiedribas piederibas un saistibu apzinasanas izjitu
visada zina — vietgja, regionu, valsts un Eiropas méroga. Izmantojot ideju un sadarbibas
parrobezu apmainu, Eiropas gads stiprinas saikni starp brivpratigu iesaistiSanos vietgja
meéroga un tas nozimi plasaka Eiropas konteksta.

Piedaloties Eiropas gada, brivpratigajiem, brivpratiga darba organizacijam un citdm
ieinteres€tajam personam biis lielaka ietekme viet&ja, regionu, valsts un Eiropas méroga, un
tie var€s giit plasaku atzinibu par savam pulém. Gada laika notiks kritisks pasakumu skaits, un
tadgjadi tas palielinas pastavosas brivpratiga darba politikas ietekmi.

5. BudzZets un isteno$ana

Komisija 1stenos 1émumu Kopienas Itmeni. Dalibvalstis biis ciesi iesaistitas gada Tstenos$ana,
izmantojot savas valsts koordinacijas iestades, kas sanems Kopienas Ilidzfinans€jumu.
Komisija turklat organizes TstenoSanas koordinacijas sanaksmes ar valstu koordinatoriem.
Ievérojot nelielo budzetu, priekslikums neparedz istenoSana iesaistit komiteju.

Kopienas méroga Eiropas gada pasakumos bis iesaistits Eiropas Parlaments, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja.

Eiropas gada budzets 2011. gada bus EUR 6 000 000. Turklat Komisija ierosinaja
provizoriskaja budZzeta projekta 2010. gadam paredzét EUR 2 000 000, lai veiktu
sagatavoSanas darbus.

LV



LV

2009/0072 (CNS)
Priekslikums
PADOMES LEMUMS

par Eiropas Brivpratiga darba gadu (2011)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo 1pasi ta 308. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu’,

- = . 4
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu”,

taka

(1

2

€)

“

)

(6)

Kopienas un dalibvalstu mérkis ir veicinat cilvékresursu attistibu, lai panaktu plasu
nodarbinatibu un apkarotu socialo atstumtibu.

Atbilstosi Liguma 3. panta 1. punkta q) apakSpunktam Kopiena veicina kvalitativu
izglitibu un macibas.

Brivpratigais darbs ir neformals macibu veids, kas lauj pilnveidot profesionalas
iemanas un prasmes, un vienlaikus — visspilgtaka aktivas sabiedriskas lidzdalibas
izpausme. Visu vecuma grupu brivpratigo darbibam ir nozime demokratijas
pilnveidosana, kas ir viens no Eiropas Savienibas dibinaSanas pamatprincipiem, un tas
veicina cilvékresursu uzlabosanu un socialo kohéziju.

Strauji mainigajas sabiedribas ir nepiecieSams nodroSinat infrastruktiiru, kas veicina
brivpratigas darbibas, lai lautu brivpratigajos pasakumos iesaistities vairak cilvékiem.
Tadel ir svarigi atbalstit savstarp&ju maciSanos un labas prakses apmainu Kopienas
meroga.

Starpvaldibu konferencé 1997. gada piepéma deklaraciju Nr.38 par brivpratigo
dienestu darbibu, ko pievienoja Amsterdamas liguma nobeiguma aktam’, un atzina
brivpratigo dienestu darbibas nozimigo ieguldijumu socialas solidaritates veidoSana.

Komisija 1997. gada jiinija pazinojuma par brivpratiga darba organizaciju un fondu
nozimes popularizé$anu Eiropa® uzsvéra tris brivpratigo organizaciju un fondu
darbibas aspektus: ekonomisko aspektu — darba vietu radiSana, socialo aspektu —

OV C, Ipp..

OV C, Ipp..

Deklaracija Nr. 38 par brivpratiga dienesta darbibam, skatit: http://eur-
lex.europa.eu/en/treaties/dat/11997D/htm/11997D.html.

Skatit COM (97) 241, galiga redakcija, 06.06.1997.
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®)

)

(10)

(I

(12)

(13)
(14)

(15)

palidziba socialas politikas veidoSana un tad€jadi sociala progresa veicinasana un
politisko aspektu — demokratijas, pilsoniskuma un sabiedriskas Iidzdalibas
sekmésana.

Saskana ar 2001. gada Balto gramatu par jaunatni’ brivpratigais darbs 2002. gada
dalibvalstts tika atzits par jaunatnes politikas galveno aspektu, un dalibvalstis vienojas
par kopigiem meérkiem attieciba uz jaunieSu brivpratigo darbibu Jaunatnes atvértas
koordinacijas metodes ietvaros®.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2006. gada decembri aicinaja Eiropas
Komisiju izsludinat Brivpratigd darba gadu un péc iespgjas atrak publicét Balto
gramatu par brivpratigu darbibu un aktivu pilsonibu Eiropa’.

Eiropas Parlaments 2008. gada marta pienéma zinojumu par brivpratiga darba nozimi
ckonomikas un socialas koh&zijas veicinasana, kas dalibvalstis un regionu un vietgjas
iestades mudinaja atzit brivpratigd darba nozimi socialas un ekonomikas kohé&zijas
veicinagana'’.

Eiropas Parlaments 2008. gada julija pienéma rakstisku deklaraciju, aicinot 2011. gadu
nodévét par Eiropas Brivpratiga darba gadu'.

Padome 2008. gada 20.novembri piepeéma ieteikumu par brivpratigo jauniesu
mobilitati Eiropa, kura mérkis ir sekmét jaunie$u brivpratigo parrobezu darbibu ES'.

Uz brivpratigo darbu attiecas vairakas tadas Kopienas programmas, kas verstas uz
brivpratigo mobilitati, pieméram, programmas “Jaunatne riciba” Eiropas Brivpratigo
dienests, Muzizglitibas programma un programma “Eiropa pilsoniem”.

Eiropa pastav ar plass brivpratigo darbibu klasts, kas jasaglaba un talak japilnveido.

Brivpratigais darbs ir potencials ieguldijums Eiropas sabiedribas harmoniska attistiba.
Brivpratigas darbibas nozimé& bagatigu neformalas izglitibas pieredzi, kas stiprina
jaunieSu profesionalas sp€jas un kompetenci, uzlabo vinu nodarbinatibas iesp€jas un
solidaritates apzinu, pilnveido socialas sp€jas un sekmé integraciju sabiedriba, ka ari
veicina sabiedrisko Iidzdalibu.

Neraugoties uz iepriekSminéto, brivpratiga darba potencials vél nav pilniba izsmelts.
Eiropas Brivpratiga darba gads sniegs iesp&u Eiropas méroga pieradit to, ka
brivpratigais darbs veicina sabiedrisko lidzdalibu. Tas var palidz€ét uzlabot iedzivotaju
sabiedribas piederibas un saistibu apzinasanas izjiitu visos limenos — vietgja, regionu,
valsts un Eiropas méroga.

“Jauns impulss Eiropas jaunatnei”, COM(2001) 681, galiga redakcija, 21.11.2011.

COM(2004) 337, galiga redakcija.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums: “Brivpratiga darbiba: tas nozime un ietekme
Eiropas sabiedriba.” Doc. SOC/243 — CESE 1575/2006.

Doc. A6/0070/2008, <Nosaukums>Zinojums par brivpratigo darba nozimi ekonomiskaja un socialaja
kohézija </Nosaukums> <DocRef>(2007/2149(INI)), </DocRef><Komisija>Regionu attistibas
komiteja, referents: Marian Harkin.

Rakstiska 2008.gada 15. julija deklaracija 0030/2008.

Padomes 2008. gada 20. novembra Ieteikums par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba
(2008/C 319/03).
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(16) 2011. gads biis Apvienoto Naciju brivpratigo 2001. starptautiska gada 10. gadadiena.

(17)  Ar So lémumu apstiprina finans€jumu, kas budzeta 1émgjinstitiicijai ir galvena atsauce
2006. gada 17. maija iestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju
par budzeta disciplinu un pareizu finan$u parvaldibu 37. punkta izpratng"’.

(18)  Dalibvalstis nespgj pilniba sasniegt ierosinata Eiropas gada merkus, jo ir nepiecieSama
valstu savstarp€ja informacijas apmaina un labas prakses izplatiSana visa Kopiena, un
tade] paredzetas darbibas apjoma dél Kopienai tie ir vienkarsak sasniedzami. Saskana
ar EK liguma 5. panta noteikto proporcionalitates principu $aja lémuma paredz vienigi
tos pasakumus, kas ir vajadzigi mingto mérku sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
1. pants

Temats

Ar 80 2011. gads tiek pasludinats par “Eiropas Brivpratiga darba gadu” (turpmak “Gads”).

2. pants
Merki

Eiropas gada visparigais mérkis ir veicinat un atbalstit, it Ipasi apmainoties ar pieredzi un labu
praksi, dalibvalstu, vietgjo un regionu iestazu un pilsoniskas sabiedribas centienus radit tadus
nosacijumus, kas ir labveligi brivpratiga darba veiksanai Eiropas Savieniba.

Eiropas gada mérki ir:

1. Brivpratigajam darbam labvéligas vides veidoSanas darbs ES. Padarit brivpratigo
darbu par sabiedriskas lidzdalibas un tieSu personisku darbibu veicinasanas sastavdalu ES
konteksta;

2. Brivpratiga darba organizaciju pilnvaru palielinaSana un brivpratiga darba
kvalitates uzlaboSana. VienkarSot brivpratigo darbu un veicinat sadarbibas tiklu veidoSanu,
mobilitati, sadarbibu un sinergiju starp brivpratigajam organizacijam un citam nozarém ES
meroga;

3. Brivpratiga darba apbalvosana un atziSana. Veicinat atbilstoSas ierosmes fiziskam
personam, uzpémumiem un brivpratigd darba veicinaSanas organizacijam un no politikas
veidotajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un uzgpe€mejiem sagaidit pamatotu atzinibu
ES méroga un dalibvalstis par prasm&m un iemanam, ko apgiist brivpratigaja darba.

4. Izpratnes veicinasana par brivpratiga darba vértibu un nozimi. Uzlabot vispargjo
izpratni par brivpratiga darba biitibu — sabiedriskas lidzdalibas izpausmi, kas ir palidziba

13 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
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tadu visam dalibvalstim svarigu jautajumu risinasana ka, pieméram, harmoniska sabiedribas
attistiba un ekonomikas kohézija.
3. pants
Saistitas iniciativas

1. Pasakumos, kurus Tsteno, lai sasniegtu 2. panta izklastitos mérkus, ir ietvertas $adas
Kopienas, valstu, regionu vai viet&ja limena iniciativas, kas saistitas ar Eiropas gada mérkiem:

e pieredzes un labas prakses apmaina;
e saistitu zinatnisko petijumu un izp&tes rezultatu izplatiSana;

e konferences, pasakumi un iniciativas, ar kuram veicina diskusijas un izpratni par
brivpratiga darba nozimi un vertibu un noverté brivpratigo piiles;

¢ informativas un populariz€josas kampanas, kuras izplata galvenas idejas.

2. Informacija par 1. punkta minétajam iniciativam ir sikak izklastita pielikuma.

4. pants
Sadarbiba ar dalibvalstim
Katra dalibvalsts nozimé iestadi (turpmak — valsts koordinacijas iestade), kas atbild par tas
dalibu Eiropas gada. Ta informé Komisiju par savu izvéli viena ménesa laika péc $a [émuma

pienemsanas.

Katra dalibvalsts nodrosina to, ka iepriekSminéta iestade pienacigi iesaista plasu ieintereséto
personu loku valsts, regionu un vietéja méroga.

Valsts koordinacijas iestade ir atbildiga par Gada valsts programmas/darbibu sagatavoSanu un
par Gada prioritatém saskana ar 2. panta min€tajiem mérkiem un specifikacijam pielikuma.

5. pants
Koordinacija Kopienas méroga un istenosSana

Komisija organizé sanaksmes ar valsts koordinatoriem, lai koordinétu Eiropas gada
istenoSanu un apmainitos ar informaciju par ta istenoSanu valsts meroga.

Komisija turklat organizés sanaksmes, kuras biis parstavétas tas Eiropas organizacijas vai
iestades, kas aktivi piedalas brivpratiga darba joma, un ieinteresé€tas personas, tadéjadi
Komisijai palidzot istenot Eiropas gadu Kopienas méroga.

Komisija 1stenos So 1émumu Kopienas [tment.

Eiropas gada pasakumos bis iesaistits Eiropas Parlaments, Ekonomikas un socialo lietu
komiteja un Regionu komiteja.
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6. pants
FinanSu noteikumi

Kopienas m&roga pasakumiem, kas minéti pielikuma A dala, izmantojami iepirkuma
ligumi vai no ES visparéja budZeta pieskirtas dotacijas.

Kopienas méroga pasakumus, kas minéti pielikuma B dala, var lidzfinansét no
Eiropas Kopienu vispargja budzeta.

Komisija katram valsts koordinatoram var pieskirt dotaciju, ka paredz&ts 4. panta
saskana ar pielikuma C dala minéto procediiru.

7. pants

Budzets

Sa lemuma Tstenosanai paredzétais budzets laikposmam no 2011. gada 1. janvara lidz
2011. gada 31. decembrim ir EUR 6 000 000.

Gada apropriacijas apstiprina budzeta [emgjinstitiicija finansu sh€mas robezas.

8. pants

Starptautiska sadarbiba

Eiropas gada mérkiem Komisija var sadarboties ar attiecigam starptautiskam organizacijam,
jo 1pasi ar ANO un Eiropas Padomi, lielu uzmanibu pievérSot tam, lai nodroSinatu pamanamu
ES dalibu.

9. pants

Konsekvence un savstarpéja papildinamiba

Komisija kopa ar dalibvalstim nodro$ina $aja [émuma paredz&to pasakumu un citu Kopienas,
valstu un regionu ricibas un iniciativu konsekvenci, kas var palidzét sasniegt Eiropas gada

mérkus.

10. pants

Kopienas finansu intereSu aizsardziba

Kad tiek istenotas saistiba ar $o lémumu finans€tas darbibas, Komisija nodroSina, lai
tiktu aizsargatas Kopienas finansialas intereses, piemerojot preventivus pasakumus
pret krapsanu, korupciju un citam prettiesiskam darbibam, veicot efektivas parbaudes
un atgistot prettiesiski samaksatas summas un, ja ir atklats parkapums, piemé&rojot
efektivus, proporcionalus un preventivus sodus saskana ar Padomes 1995. gada
18. decembra Regulu (EK, Euratom) Nr.2988/95 par Kopienas finanSu intereSu
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aizsardzibu'* un Padomes 1996.gada 11.novembra Regulu (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu
Eiropas Kopienu finandu intereses pret krapSanu un citim nelikumibam' | un
Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regulu (EK) Nr. 1073/1999
par izmekl&sanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF)'®.

2. Attieciba uz Kopienas ricibu, kas tiek finanséta saistiba ar So lémumu, parkapuma
jédziens, kas minéts Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta, nozimé
jebkuras Kopienas tiesibu normas vai ligumsaistibu parkapumu, ko rada kada
saimnieciskas darbibas subjekta riciba vai nolaidiba, kas kait€ vai var€tu kaitet
Kopienu budZetam vai to parvalditiem budzZetiem, izdarot nepamatotus izdevumus.

3. Komisija samazina, aptur vai atgiist finansialas palidzibas summas, kas pieskirtas
kadai darbibai, ja ta konstateé parkapumus, tostarp neatbilstibu $a lémuma
noteikumiem vai atseviSkam l@mumam, vai noligumam, ar ko pieskir finansialu
palidzibu, vai ja ta atklaj, ka, nepieprasot Komisijas apstiprinagjumu, darbiba ir
butiskas izmainas, kas ir pretruna tas butibai vai stenoSanas nosacijumiem.

4. Ja nav ievéroti termini vai ja darbibas istenoSana sasniegtais attaisno tikai dalu
pieskirtas finansialas palidzibas, Komisija liidz atbalsta sanémgjam noteikta termina
iesniegt apsvérumus. Ja atbalsta sanéméjs nesniedz apmierinosu atbildi, Komisija var
atcelt atlikuSo finansialo palidzibu un prasit jau izmaksato summu atmaksasanu.

5. Komisijai atlidzina visas nepamatoti samaksatds summas. Summam, kas nav
atlidzinatas laika, pieméro procentu likmi saskana ar Finansu regulas nosacijumiem.

11. pants
Uzraudziba un noverteSana

Komisija lidz 2012. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas

Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Eiropas Regionu komitejai zinojumu par $aja

lémuma paredz€to iniciativu istenoSanu, rezultatiem un vispar&ju novertejumu.

12. pants

StaSanas speka

Sis lemums stdjas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

Sis léemums ir adreséts dalibvalstim.

14 OV L 312,23.12.1995., 1. Ipp.
13 OV L 292,15.11.1996., 2. Ipp.
o OV L 136,31.5.1999., 1. Ipp.
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Briselg, [...]

Padomes varda —
priekssédetajs

[..]
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PIELIKUMS

3. PANTA MINETIE PASAKUMI

Saskana ar galveno principu Eiropas Brivpratiga darba gada TstenoSanas pamata ir atbildiga
riciba, iedzivotaju iesaistiSana plasa meroga un aktiva pilsoniskas sabiedribas un citu
ieinteres€to personu iesaistisana. Turklat Tstenosanu veiks ar §adu pasakumu palidzibu.

A. TIESAS KOPIENAS INICIATIVAS

Finans€juma veids lielakoties bus preCu un pakalpojumu tieSa iegade saskana ar spéka
esoSajiem pamatligumiem.

1. Informativas un popularizéjoSas kampanas, tostarp:

e pamanami pasakumi un forumi pieredzes un labas prakses apmainai;
e konkursi ar vai bez balvam;

e sadarbiba ar privato sektoru, raidorganizacijam un citiem plassazinas lidzekliem, kas biis
partneri, izplatot informaciju par Eiropas Brivpratiga darba gadu;

e tadu materialu un instrumentu sagatavoSana plassazinas Iidzekliem, kuri ir paredzg&ti
sabiedribas intereses veicinaSanai un kuri biis pieejami visa Kopienas teritorija,

e pasakumi, lai iepazistinatu ar rezultatiem un palielinatu informétibu par Kopienas
programmam, shémam un iniciativam, kuras veicina Eiropas Brivpratiga darba gada mérku
1stenoSanu,

e informacijas timekla vietnes izveide par Eiropu, tostarp portals brivpratiga darba projektu
reklamétajiem, kas inform& par dazadam Kopienas programmam un iniciattvam.

2. Citas iniciativas

Kopienas méroga apsekojumi un pétfjumi, lai noveértetu Eiropas Brivpratiga darba gada
priekSdarbus, efektivitati, ietekmi un ilgtermina parraudzibu un lai sniegtu attiecigus
parskatus.

B. KOPIENAS INICIATIVU LIDZFINANSESANA

Pamanami Eiropas méroga pasakumi, kuru mérkis ir veicinat izpratni par Eiropas Brivpratiga
darba gada mérkiem un ko potenciali organizé sadarbiba ar 2011. gada prezidentvalstim, var
sanemt Kopienas dotaciju lidz pat 80 % apmeéra no kop&jam izmaksam.

C. DALIBVALSTU INICIATIVU LIDZFINANSESANA

Katras valsts koordinators iesniedz atseviSku pieteikumu Kopienas finanséjumam. Miné&taja
dotacijas pieteikuma apraksta koordinatora darba programmu vai finans€jamo pasakumu un
popularizé Gadu. Pieteikumam dotacijas sanemsSanai japievieno siki izstradats budzets, kura
noraditas ierosinato iniciativu/darba programmas kop€jas izmaksas, ka ar1 lidzfinans€juma
lielums un avoti. Kopienas dotacija var segt 11dz pat 80 % no kop&jam izmaksam.

14
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Komisija katram valsts koordinatoram nosaka noradoSas pieskiramo dotaciju summas un
pieteikumu iesniegSanas galigo terminu. PieSkirSanas krit€rijos janem veéra iedzivotaju skaits,
dzives dardziba un noteikta summa katrai dalibvalstij, lai garant&tu obligatu pasakumu klastu.

Galigas pieskiramas summas nosaka, pamatojoties uz atseviskiem dotaciju pieteikumiem, ko
iesniegusi valsts koordinacijas iestade. Maksimalais Kopienas lidzfinans€jums ir 80 % no
kop€jam attiecinamajam izmaksam.

Darba programmas/darbibas ieklau;:

a) sanaksmes un pasakumus saisttba ar Eiropas gada mérkiem, tostarp valsts Itmena
pasakumus, lai saktu un veicinatu Eiropas gadu, raditu katalizatora efektu un paredzetu
atklatu telpu parrunam par konkrétam iniciativam.

b) savstarp&jus macibu seminarus valstu, regionala un vietgja liment,

¢) informativas, izglitojoSas un reklamas kampanas valstu, regionala un vietgja Itmeni, balvu
pieskirSanu un konkursu rikosanu;

d) sadarbibu ar plassazinas lidzekliem

D. INICIATIVAS, KURAS NESANEM KOPIENAS FINANSIALO ATBALSTU
Kopiena pieskirs nefinansialu atbalstu, tostarp rakstisku atlauju izmantot logotipu, kad tas
izstradats, un citus materialus, kas saistiti ar Eiropas Brivpratiga darba gadu, valsts vai privato
organizaciju veiktajam iniciativam, ja $Ts organizacijas var apliecinat Komisijai, ka attiecigas
iniciativas tiek istenotas vai tiks istenotas 2011. gada un tas veicinas Eiropas Brivpratiga
darba gada mérku sasniegSanu.

15
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3.1.

3.2

3.3.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Eiropas Brivpratiga darba gads

ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)

Politikas joma: izglitiba un kultiira

Darbiba: Eiropas Brivpratiga darba gads

BUDZETA POZICIJAS

BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex B.A. pozicijas)), noradot nosaukumu

150611
Darbibas un finansialas ietekmes ilgums
01.01.2011.-31.12.2011.

BudZeta informacija

Budeta , EBTA Kandidatvalstu | T nansu
e Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksa iemaksas e
pozicija
150611 | Fakult. | Dif'"/ JA NE NE [3B]

17

Diferencetas apropriacijas.
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Iedala 201 12012 {n+2 | n+3|({n+4|n+5 Kopa
Nr. l.g un
Izdevumu veids ads tu_rp .
maki
€

gadi
Darbibas izdevumi'®
Saistibu apropriacijas (SA) 8.1. a 6,000 6,000
Maksajumu  apropriacijas b 4,000 | 2,000 6,000
(MA)

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi®

Tehniskais un
administrativais atbalsts 8.2.4. C
(nedif.)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas a+c | 6,000 6,000

Maksajumu apropriacijas b+c | 4,000 | 2,000 6,000

Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi>’

Cilvekresursu izmaksas un

d 0,674 | 0,186 0,860
saistitie izdevumi (nedif.)

8.2.5.

Pamatsumma neietvertas
administrativas  izmaksas,
iznemot cilveékresursu | 8.2.6. e
izmaksas un saistitos
izdevumus (nedif.)

0,106 | 0,019 0,125

Kopgjas orientgjodas izmaksas”'

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas 15. sadalas 15 01. nodala.

Izdevumi, kas ietverti 15. sadalas 15 01 04. panta.

Izdevumi 15 01. nodala, iznemot 15 01 04. vai 15 01 05. pantu.

Komisija 2010. gada provizoriskaja budzeta projekta ierosindja gada sagatavoSanas darbiem veltit
EUR 2 000 000. Minétajiem sagatavosanas darbiem 2010. gada tiks nodroSinati pienacigi cilvekresursi.
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KOPA — SA, ieskaitot atc

cilvékresursu izmaksas +d | 6,780 | 0,205 6,985
+e

KOPA — MA, ieskaitot b+c

cilvékresursu izmaksas +d | 4780 | 2,205 6,985
+e

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja priekslikuma paredzets dalibvalstu vai cits Iidzfinans€ums (noradit finans&taju),
lidzfinans€juma apjoms janorada Saja tabula (ja finans€taji ir vairaki, var pievienot papildu

rindas).
miljonos EUR (3 zimes aiz
Lidzfinansétajs 2011. | 2012. | n+2 |n+3 |n+4 |n+ 5] Kopa
gads | gads un

turpm

akie

gadi
Dalibvalstis f 10,675 | 0,000 0,675
KOPA — SA, ieskaitot | a+c
1 &j +d+
lidzfinansgjumu eif 7455 | 0205 7,660

4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu
X Priekslikums ir saderigs ar pasreizgjo finansu planojumu
0  Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana

[0  Pienemot priekSlikumu, var bit japieméro Iestazu noliguma noteikumi
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu)

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienemumiem
X  Priekslikums finansiali neietekmé ien€émumus

[0  Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iep€émumiem, un ta ir $ada:

2 Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (arl ierédni, pagaidu
darbinieki un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta

2011 | 2012 | n+3 | n+4 | n+5

un
Gada vajadzibas turpm
akie
gadi
Kopa — cilvekresursi 6 2
5. RAKSTUROJUMS UN MERKI
5.1. Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Brivpratigais darbs potenciali var veicinat Eiropas sabiedribu harmonisku attistibu, jo
brivpratigas darbibas nereti ir sabiedribas lidzdalibas izpausme.

Eiropa ir labas brivpratiga darba tradicijas, kas biezi saknojas pilsoniskas sabiedribas
organizaciju lidzdaliba. Pagajuso gadu desmitu laika sabiedribas lidzdaliba ir bitiski
mainfjusies, jo sabiedribam ir raksturigs izteiktaks individualisms. ST paradiba apgritina
brivpratigo darbu, jo nozarei tagad ir japielagojas jauniem lidzdalibas veidiem.

5.2. Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekSlikuma saskaniba ar
citiem finansu instrumentiem un iespéjama sinergija

Eiropas gada meérkus nevar pienaciga veida sasniegt vienigi ar dalibvalstu ricibu, jo valsts
meéroga riciba vien nedotu prieksrocibas, ko sniedz Eiropas méroga informacijas, pieredzes un
labas prakses apmaina starp dalibvalstim, kuras mérkis ir brivpratiga darba popularizeéSana.

Ar Eiropas gada palidzibu 2011. gada var€s piesaistit attiecigas Kopienas programmas un
pasakumus, pieméram, “Eiropa pilsoniem”, “Jaunatne Eiropai” un “Muzizglitiba”, ka ar1
citus, lai uzlabotu vispargjo informé&tibu un minéto pasakumu ietekmi Gada ietvaros. Tas Jaus
radit saskanigu koptelu par daudzajiem Kopienas projektiem brivpratiga darba joma Kopiena
un arpus tas, vienlaikus pilnveidojot sinergijas starp programmam.
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5.3. PriekSlikuma merki, sagaidamie rezultati un atbilstigie ABM raditaji

Merki Sagaidamie rezultati Orientgjosi raditaji
° Da_lrbs_p}e t_ﬁ’ lai ES raditu Eiropas  Brivpratiga darba Jaunu zinasanu un domu Tpatsvars, kas
brivpratigajam  darbam gadam  jadod  ieguldijums radusas, pateicoties gada notikumiem.
labveligu vidi. talaka politikas virziba.
Konstatéto labas prakses pieméru
Dalibvalstis jasak dialogs par skaits. Jauna dialoga Tpatsvars par
brivpratiga darba jautajumiem. brivpratigo darbu dalibvalstis/starp
tam.
Dialogs par brivpratiga darba
jautdgjumiem javeido starp ES Organizétie dialoga pasakumi un
dalibvalstim  un  Eiropas konstateto labas prakses pieméru
partneriem — jaunattistibas skaits.
valstim.
e Pilnvarot brivpratiga VienkarSots brivpratigais darbs Organizaciju skaits, kas guvusas jaunu

darba organizacijas un
uzlabot brivpratiga darba
kvalitati.

(piek]uve tam).

Veicinat sadarbibas tiklus,
apmainu un sinergijas starp
brivpratiga darba
organizacijam un citam
nozarém.

Jauni uzdevumi brivpratiga

darba organizacijam.

ierosmi, lai organiz€tu pasakumus,
kuru mérkis ir uzlabot brivpratiga
darba shému kvalitati.

Tiklu sadarbibas, apmainas un
sinergijas starp brivpratiga darba
organizacijam un citam nozarém
spraigums.

Brivpratiga darba organizaciju skaits,
kas atraduSas jaunus partnerus.

® Apbalvot un atzit
brivpratigas darbibas.

Politikas veidotaji, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas,
iesp&jamie darba devEji un
sabiedriba kopuma (arvien
vairak) atzist brivpratigo darbu.

Brivpratiga darba ietekme uz
brivpratigo  prasmém un
kompetencém ir plasak atzita.

Politikas veidotaju, pilsoniskas
sabiedribas organizaciju un darba
devgju skaits, kas uzskata, ka ir
uzlabojusies brivpratiga darba
atpazistamiba.

Jaunu prasmju un kompetencu, kas
iegltas brivpratigaja darba, atziSanas
sistému izmantoSanas Ipatsvars.

® Veicinat izpratni  par

brivpratigo  darbu  ka
sabiedriskas  lidzdalibas
izpausmi.

Palielinas brivpratiga darba
atpazistamiba un ta vertiba
individu un Eiropas sabiedribas
acis.

Eiropa un partnervalstis
uzlabot izpratni par brivpratiga
darba nozimi.

Tadu Eiropas gada  dalibnieku
Tpatsvars, kas uzskata, ka Eiropas gads
ir uzlabojis vinu izpratni par
brivpratigo darbu.

Gada un ta laika notiekoSo pasakumu
un iniciativu (kvalitattva  un
kvantitativa zina) att€lojuma preses un
plassazinas lidzeklos T1patsvars un
veids.
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5.4. IstenoSanas metode (orientejosi)

Parvalda centralizéti: dotacijas un publisko iepirkumu organizé Komisija. Komisija valsts
publiska sektora iestadém/publiska dienesta norikotam iestadém var nodroSinat tieSas
dotacijas.

6. UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
6.1. Uzraudzibas sistema

Par uzraudzibas sistémas izveidi galvenokart biis atbildiga Komisija, kas So darbu veiks,
apsprieZoties ar dalibvalstim. Uzraudzibas sisteémai ir jaatbilst datiem, kas nepiecieSami
raditaju sagatavosSanai (3.3. iedala).

Lai savaktu pamatdatus, ko var€s izmantot Gada istenoSanas un ietekmes uzraudzibai,
2009. gada uzsaks argju pétijumu par brivpratigo darbu Eiropa.

6.2. Novértesana
6.2.1. Ex-ante novertéjums

Ex-ante noveért§jumu veica 2009. gada pirmaja trimestri. Taja nonaca pie secindajuma, ka
2011. gada — Eiropas Brivpratiga darba gada — centisies uzlabot izpratni par brivpratiga
darba pievienoto veértibu visos Ilimenos — ES, valsts, regionu un viet&ja limeni — un uzlabot
brivpratiga darba kvalitati un politikas regulgjumu. Sada veida ta laika risinas problémas, ar
kuram paslaik saskaras Eiropas sabiedribas.

Pamatojoties uz salidzinajumu starp dazadam TstenoSanas iesp&jam, ex-ante novertéjuma
iesaka izveleties to iesp&ju, kas paredz centralizétu ricibu Kopienas méroga, iesaistot
dalibvalstis. Tas turklat veicinas pilsoniskas sabiedribas iesaistiSanos.

Ar min€to iesp€ju varétu giit ievérojamu politisku ietekmi valsts un Eiropas Iimeni, palidzot
Eiropas Savieniba izveidot brivpratigajam darbam labvéligu vidi.

6.2.2.  Pasakumi, kas veikti péc starpposma novértéjuma vai ex-post novértejuma (nemot
vera lidzsinéjo pieredzi)

Ka noradits Eiropas Izglitibas caur sportu gada ex post novértgjuma>, ieprieksgja pieredze
liecina, ka:

e FEiropas gadi ir iedarbigs instruments, ar kura palidzibu Eiropas politikas
jautajumus ieklaut politikas programmas prioritaraja dala; plasais lidzdalibas
apjoms ierobezota laika palidzgja piesaistit politisko atbalstu un veidoja pamatus
plasakam politiskam saistibam;

e Eiropas gadu laika planots iesaistit plasu ieintereséto personu loku, lai publicétu
informaciju, apspriestos, apmainitos viedokliem par konkrétu t€mu. Tadg] tie ir
iedarbigs izpratnes veicinasanas instruments;

3 "Evaluation externe (ex post) de l'année européenne de l'éducation par le sport AEES 2004"
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e Eiropas gadi ir iedarbigs instruments, lai raditu sinergijas starp dazadam
iesaistisanas jomam ES, dalibvalstu un regionala/vietéja méroga;

e Eiropas gadiem ir lielaka pievienota vertiba, ja salidzina ar atsevisku dalibvalstu
iesaistiSanos. Tas turklat ir svarigi, lai raditu politisku impulsu un veicinatu
politiskas parmainas.

6.2.3.  Turpmakas vértesanas noteikumi un periodiskums

Piem&ros metodi, saskana ar kuru nepartraukti veiks vertéSanu un péc tam — gada ietekmes
un istenoSanas novertgjumu.

Noveértgjuma rezultatiem jabut pieejamiem 2012. gada pirma pusgada beigas. Tadgjadi
Komisija l1dz 2012. gada beigam vares sagatavot zinojumu ES iestadeém.

7. KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Komisijai janodro$ina, ka, istenojot saskana ar So l@mumu finans€tas darbibas, Kopienas
finansialas intereses tiek aizsargatas, piemerojot preventivus pasakumus cma pret krapSanu,
korupciju un jebkadam citam prettiesiskam ricibam, veicot efektivas parbaudes un atgiistot
nepamatoti samaksatas summas, ka ari, ja ir atklati parkapumi, piemérojot iedarbigus,
proporcionalus un preventivus sodus saskana ar Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 2988/95
un  Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96, un  Eiropas Parlamenta un  Padomes
Regulu (EK) Nr. 1073/1999.

Attieciba uz Kopienas darbibam, kuras finans€ saistiba ar So 1émumu, parkapuma jédziens,
kas min&ts Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta, nozimé Kopienas tiesibu
normas parkapumu vai ligumsaistibu neizpildi, ko rada saimnieciskas darbibas subjekta
darbiba vai bezdarbiba, kas kaité vai vartu kaitet Kopienu vispargjam budzetam vai to
parvaditiem budZetiem, veicot nepamatotus izdevumus.
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8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1.

Priekslikuma mérki un to sasnieg§anas izmaksas

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

LV

Meérki, darbibas un rezultati Rezultata Vidgjas 2011. gads (n+1). gads (n+2). gads KOPA
veids izmaksas
Rezultatu Kopgjas Rezultatu Kopgjas Rezultatu Kopgjas Rezultatu Kopgjas
skaits izmaksas skaits izmaksas skaits izmaksas skaits izmaksas
Labveliga vide
Valsts struktiiras (20 % valsts idzfinansgjums) 0,100 27 2,700 27 2,700
Tematiska konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Novértesana 0,250 1 0,250 1 0,250
Starpsumma (mérkis Nr. 1) 29 3,300 29 3,300
Pilnvarojums
Tematiska konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Starpsumma (mérkis Nr. 2) 0,350 1 0,350 1 0,350
AtziSana
Tematiska konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Starpsumma (mérkis Nr. 3) 0,350 1 0,350 1 0,350
Izpratnes veidoSana
Informativa kampana 1,500 1 1,500 1 1,500
Nosléguma konference 0,500 1 0,500 1 0,500
Starpsumma (mérkis Nr. 4) 2,000 2 2,000 2 2,000
KOPA — IZMAKSAS 33 6,000 33 6,000
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8.2

8.2.1.

Administrativie izdevumi

Cilvékresursu daudzums un veidi

Amata veids

Personals, kas iesaistams darbibas parvaldiba, izmantojot esoSos un/vai
papildu resursus (amata vietu skaits/ pilna laika ekvivalents)

2011. gad | 2012.gad | (n+2). gad | (nt3). gad | (nt4). gad | (nt+5). gad
s s s s s s
Ierédni vai A*/AD |3 0,5
pagaidu
darbinieki** | B*, 2 0,5
(150101) C*/AST
Personals®™, ko finansé | |
atbilstosi
15 01 02. pantam
Pargjais personals™, ko
finanse atbilstosi
15 01 04/05. pantam
KOPA 6 2
8.2.2.  No darbibas izrietosie uzdevumi

8.2.3.

A ierédni: Eiropas gada rosinaSana Eiropas Itmeni un saistiba ar valsts struktiiram,
kuras ir atbildigas par ta TstenoSanu, komiteja, kas izstrada uzaicinajumus piedalities
konkursa, parrauga pieSkirumus dalibvalstim, informacijas kampana, pasakumi,
pétijumi, sazina un politikas saistitie pasakumi.

B ier@dni: piedavajumu un pieskirumu finansiala parraudziba, vispargja palidziba
A ierédniem, veicot visu veidu pienakumus.

C ierédni: palidziba, veicot iepriek§mingtos pienakumus.

Cilvekresursu planosana (Statd)

Ja izv€las vairakas iespgjas, janorada amata vietu skaits saistiba ar katru no tam.

6 Amata vietas jaiedala, pargrupgjot resursus attiecigaja dienesta
pargrupésana)

(iekeja

Cilvékresursu un administrativo resursu vajadzibas sedz no lidzekliem, kas vadoSajam
generaldirektoratam var tikt pieSkirti gada budzeta sadales procediira, nemot véra budzeta
ierobezojumus.

24
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26

Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.

Atbilstigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.
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8.24.

parvaldes izdevumi)

Citi pamatsummd ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — administrativas

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Budzeta pozicija

(numurs un nosaukums)

n. ga
ds

(n+1

). ga
ds

(n+5
). ga
(n+2 | (n+3 | (n+4 | ds

)-ga | ).ga | ) ga

ds ds ds un
turpm

akie
gadi

KOPA

1 Tehniskais un administrativais atbalsts
(ietverot attiecigas personala izmaksas)

Izpildagentiiras®’

Cita veida tehniskais un administrativais
atbalsts

- intra muros

- extra muros

Tehniskais un administrativais atbalsts
(kopa)

Noradit katrai izpildagentirai atbilstigo tiesibu akta finanSu parskatu.
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8.2.5. Cilvékresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

(nt3). g
2011 2012 +2 ads
Cilvekresursu veids -8 -g | (02).g
ads ads ads un
turpmaki
e gadi
Ierédni un pagaidu darbinieki | 0,610 0,122
(1501 01)
Personals, ko finans¢ atbilstigi | 0,064 0,064
15 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti,

ligumpersonals u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Kopa — cilvékresursu | 0,674 0,186
izmaksas un saistitie

izdevumi (NAV ietverti

pamatsumma)

Aprekins — ierédni un pagaidu darbinieki
Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

2011. gada: 5 x 122 000 €/gada =610 000 €
2012. gada: 1 x 122 000 €/gada = 122 000 €

Aprekins — personals, ko finansé atbilstigi 15 01 02. pantam
Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

2011.un 2012. gada: 1 x 64 000 €/gada = 64 000 €

Cilvekresursu un administrativo resursu vajadzibas sedz no lidzekliem, kas vadoSajam
generaldirektoratam var tikt pieSkirti gada budZeta sadales procediira, pemot véra budzeta
ierobezojumus.
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8.2.6. Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

(n+3
). ga
2011. | 2012 (n+2 ds
oads | gads ). ga " KOPA
ds

turpm

akie

gadi
1501 02 11 01 —Komandgjumi 0,049 | 0,000 0,049
1501 02 11 02 — Sanaksmes un konferences | 0,057 | 0,019 0,076
1501 02 11 03 — Komitejas®® 0,000 | 0,000 0,000
1501 02 11 04 — P&ttjumi un konsultésanas 0,000 | 0,000 0,000
1501 02 11 05 — Informacijas sistémas 0,000 | 0,000 0,000
2. Citi parvaldibas izdevumi (kopa) | 0,106 | 0,019 0,125

(150102 11)
3. Citi administrativi izdevumi (precizét, | 0,000 | 0,000 0,000
noradot budzeta poziciju)

Kopa — administrativie izdevumi, | 0,106 | 0,019
iznemot cilvékresursu izmaksas un 0.125
saistitos izdevumus (NAV ietverti ’
pamatsumma)

Aprekins — citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma
Komandgjumi:

2 komand@jumi x 27 dalibvalstis x 900 € =48 600 € (100 % 2011. gada)
Sanaksmes un konferences (valsts koordinatoru sadarbiba):

4 komandgjumi x 27 dalibvalstis x 700 € =75 600 € (75 % 2011. gada un 25 % 2012. gada)

Cilvekresursu un administrativo resursu vajadzibas sedz no lidzekliem, kas vadoSajam
generaldirektoratam var tikt pieSkirti gada budZeta sadales procediira, pemot véra budzeta
ierobeZojumus.

2 Precizét komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.
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