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Eiropas Parlamenta 2009. gada 6. maija normativa rezoliicija par atjauninato socialo programmu
(2008/2330(INI))

(2010/C 212 E/05)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas 2008. gada 2. julija pazinojumu par Atjauninato socialo programmu iespgjas,
pieejamiba un solidaritate 21. gadsimta Eiropa (COM(2008)0412) (Pazinojums par atjauninato socialo
programmu),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. novembra rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par to, ka
piemérot principu par vienadu atalgojumu virieSiem un sievietém (1),

— pemot véra Parlamenta 2008. gada 22. oktobra rezoliiciju par uzdevumiem, kas jarisina saistiba ar
kopligumiem ES (?),

— nemot véra Komisijas 2008. gada 2. julija pazinojumu ,Atjaunotas saistibas veidot socialu Eiropu -
stiprinat atklato koordinacijas metodi socialajai aizsardzibai un socialajai integracijai” (COM(2008)0418),

— nemot véra Parlamenta 2009. gada 3. februara rezoliiciju par nediskriminaciju, kas pamatojas uz
dzimumu un paaudzu solidaritati (%),

— nemot véra Komisijas 2008. gada 2. jalija pazinojumu ,Nediskriminacija un vienlidzigas iespéjas. No
jauna izteikta apnemsanas” (COM(2008)0420),

— pemot véra Komisijas 2008. gada 26. novembra pazinojumu par Eiropas ekonomikas atveselosanas
planu (COM(2008)0800),

— pemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra pazinojumu ,Stabilaks darba un privatas dzives lidzsvars -
spécigaks atbalsts profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanosanai” (COM(2008)0635),

— pemot vera Komisijas 2006. gada 12. oktobra pazinojumu ,Valsts finansu ilgtermina ilgtspéjiba Eiropas
Savieniba” (COM(2006)0574) un Parlamenta 2008. gada 20. novembra rezoliiciju par socialas drosibas
sistému un pensiju nakotni - to finansé$ana un individualizacijas tendence (%),

— nemot véra Komisijas 2007. gada 17. oktobra pazinojumu ,Socialas aizsardzibas modernizésana, lai
panaktu lielaku socialo taisnigumu un ekonomisko kohéziju - no darba tirgus atstumtu cilveku aktivas
socialas integracijas pastiprinaana” (COM(2007)0620) un Parlamenta 2008. gada 9. oktobra rezoliciju
par socialas integracijas veicina$anu un nabadzibas, tostarp bérnu nabadzibas, apkarosanu ES (°),

— nemot véra Padomes 1992. gada 24. jinija Ieteikumu 92/441/EEK par kopigiem kritérijiem attieciba uz
resursu un socialas palidzibas pietickamibu socialas aizsardzibas sistémas (°),
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— nemot véra Komisijas 2007. gada 27. junija pazinojumu ,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas
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drogibas principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu”
(COM(2007)0359) un Parlamenta 2007. gada 29. novembra rezoliciju par kopgjiem elastiguma un
socialas drosibas principiem (1),

nemot véra Komisijas 2008. gada 25. junija pazinojumu ,Vispirms domat par mazakajiem. Eiropas
Mazas uznéméjdarbibas akts ,Small Business Act™ (COM(2008)0394),

nemot véra Komisijas 2007. gada 26. februara pazinojumu ,Socialas realitates analize - starpposma
zinojums 2007. gada pavasara Eiropadomes sanaksmei” (COM(2007)0063) un Parlamenta 2007. gada
15. novembra rezoliiciju par socialas realitates analizi (%),

nemot véra Komisijas 2006. gada 24. maija pazinojumu ,Veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu
visiem - Eiropas Savienibas ieguldijums noliika istenot programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai
pasaule” (COM(2006)0249) un Parlamenta 2007. gada 23. maija rezolfciju par pienacigas kvalitates
nodarbinatibas visiem veicinasanu (3),

nemot véra Parlamenta 2005. gada 13. oktobra rezoliiciju par sievietém un nabadzibu Eiropas Savie-
niba (*) un taja ietverto nabadzibas definiciju,

nemot véra Parlamenta 2008. gada 17. jinija nostaju par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
lémumam par nabadzibas un socialas atstumtibas izskauSanas Eiropas gadu (2010. gads) (%),

nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo ipasi tas noteikumus par socialajam tiesibam, un
EK liguma 136. pantu,

nemot véra Komisijas 2006. gada 22. novembra Zalo gramatu ,Darba likumdosanas modernizésana, lai
risinatu 21. gadsimta raditas problémas” (COM(2006)0708),

nemot véra Komisijas 2001. gada 18. jalija Zalo gramatu ,Eiropas programma korporativas socialas
atbildibas veicinasanai” (COM(2001)0366) un Komisijas 2006. gada 22. marta pazinojumu ,Partneribas
izaugsmei un nodarbinatibai istenoSana - veidot Eiropu par izcilibas paraugu uznémumu socialas atbil-
dibas joma” (COM(2006)0136), ka ar Parlamenta 2007. gada 13. marta rezoliiciju par korporativo
socidlo atbildibu: jauna partneriba (°),

nemot véra Parlamenta 2008. gada 22. aprila deklaraciju par bezpajumtniecibas uz ielam izbeigsanu (),
nemot véra ANO 1966. gada Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam,
nemot véra Reglamenta 45. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Ekonomikas un monetaras komi-
tejas, Vides, sabiedribas veselibas un partikas nekaitiguma komitejas, Kultiras un izglitibas komitejas un
Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A6-0241/2009),

ta ka Eiropas Savieniba lielakas negativas sekas, ko radis pasreizgja finansu un ekonomikas krize, bis
ieverojams bezdarba pieaugums, kas vissmagak skars neaizsargatakas socialas grupas; ta ka augstaks
bezdarba limenis ir saistits ar lielaku nabadzibu un veselibas apriipes nevienlidzibu, atstumtibu, nozie-
dzibu, nedrosibu un nepietiekamu parliecibu par ritdienu;
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B. ta ka neatkarigi no pasreizéjas krizes Eiropas Savieniba jau ir sastapusies ar gratibam, kas izriet no
nepietickamas ekonomikas izaugsmes, saspringtas demografiskas situacijas un smagiem dzives apstak-
liem aizvien globalizétaka pasaules ekonomika;

C. ta ka 2007. gada 15,2 % Eiropas Savienibas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 24 gadiem priekslaicigi
pameta macibas;

D. ta ka daudziem cilvékiem Eiropas Savieniba nodarbinatiba joprojam nenodrosina izkla$anu no naba-
dzibas, turklat 2006. gada nabadzibas apdraudéumam bija paklauti 8 % stradajoso;

E. ta ka 2006. gada 16 % Eiropas iedzivotaju bija paklauti nabadzibas apdraudgjumam; ta ka ipasi
neaizsargati ir bérni, daudzbérnu gimenes, vientulie vecaki, bezdarbnieki, cilvéki ar invaliditati, jauniesi,
vecaka gadagajuma cilveki, mazakumtautibu parstavji un migranti;

F. ta ka sievietes joprojam ir paklautas licladkam nabadzibas apdraudéjumam dé| tadiem faktoriem, ka
ekonomiska atkariba, darba samaksas atSkiribas atkariba no dzimuma un sievietes biezak strada zemu
atalgotu darbu; ta ka §i situacija palielina iespéju, ka nabadzibas apdraudéjums pastavés ari nakamajas
paaudzés;

G. ta ka cenu kapums ieprieksgjos gados ir ievérojami ietekméjis majsaimniecibu budzetu un nesamérigi
skaris neaizsargatakas socialas grupas;

H. ta ka vairaki pétjjumi (pieméram, Russell Sage fonda pétijums par nodarbinatibas nakotni) liecina, ka
drizuma katrs ceturtais, kur§ nodarbinats kada no attistitakajam tautsaimniecibam, var bat zemu
atalgots un vigiem var draudét nonakSana nabadziba; ta ka attieciba uz zemu atalgotiem darbiem
situacija ir saméra vienada, jo biezi vien $§ados darbos pastdv nestandarta nodarbinatibas attiecibas,
turklat mazkvalificéti darbinieki, nepilnas slodzes darbinieki, sievietes, imigranti un jauniesi ir paklauti
lielakam apdraudéjumam; ta ka zemu atalgotu darbu biezi vien parmanto no paaudzes uz paaudzi un
ta ka 1 tendence ierobezo piekluvi labai izglitibai, kvalitativai veselibas apriipei un citiem svarigakajiem
dzives kvalitates nosacfjumiem;

I ta ka EK liguma 2. panta noteikts, ka sievieu un viriesu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem;

J.  ta ka Eiropas Savieniba notiek demografiskas parmainas, no kuram batiskakas ir dzives ilguma pieau-
gums un dzimstibas limepa samazina$anas, lai arT dazas valstis var novérot dzimstibas pieaugumu;

K. ta ka sagaidams, ka demografiskas izmainas veicinas apgadajamu vecaka gadagdjuma cilvéku skaita
divkar$osanos lidz 2050. gadam, kas jo ipasi ietekmes iedzivotaju fizisko un garigo veselibu;

L. ta ka Komisijas dokuments ,Zinojums par demografisko situaciju 2008. gada - socialo vajadzibu
apmierinasana sabiedribas noveco$anas apstaklos” (SEC(2008)2911), kura atzita brivpratigo apriipétaju
iz8kiro$§a nozime sabiedriba, aicinats Komisiju pemt véra parliecinosos socialos argumentus, lai apri-
pétajus ieklautu turpmakas politikas izstradg;

M. ta ka finan$u krizes ietekme uz faktisko ekonomikas situaciju nav pilniba apzinata, tacu nebis iespé-
jams sasniegt izvirzito mérki, proti, laika posma no 2008. gada lidz 2009. gadam ES radit 5 miljonus
darba vietu; ta ka ekonomikas lejupslide radis lielaku bezdarba Iimeni un, protams, lielaku nabadzibu,
izvirzot jaunus Eiropas sociala modela uzdevumus;

N. ta ka finandu un ekonomikas krize izraisa aizvien lielaku bezdarbu un nedrosibu, kas rada ievérojamu
socialo spriedzi attieciba uz socialo kohéziju visa Eiropas Savieniba;
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ta ka ES ir appémusies panakt ilgtspéjigu attistibu socialaja un vides joma un ta ka ir pilniba jaizmanto
jaunu darba vietu radiSanas iespgja, kas var izrietét no minétas apnemsanas;

ta ka socialais dialogs var bat batisks, lai risinatu uzticibas krizi, ko saasina ekonomikas krize, jo
daudziem cilvékiem misu sabiedriba ir iedvestas bailes no nakotnes; ta ka vienlidz liela prioritate
japieskir ari tiem iedzivotajiem, kuri jau ir izstumti no sabiedribas un kuru pasreizéja situacija paslik-
tinas §is krizes laika;

ta ka visaptverosi Eiropas Savienibas institucionalie pasakumi, kam raksturiga zinama ienakumu pardale
un vienota Eiropas sociala modela jédziena pieméroSana, labvéligi ietekmé miljoniem virieSu un
sievieSu profesionalas dzives kvalitati ES darba tirgu nelabvéligakajos segmentos;

ta ka priek$nosacijums tam, lai dazadas sistémas saskanotu vértibas, ir tadu valsts tiesisko un tradi-
cionalo reguléjumu ievérosana, kam raksturigas Sos modelus regulgjosas lidzsvarotas darba tiesibas un

kopligumi;

ta ka nestandarta darba attiecibu gadijuma vairs nepieméro noteikumus un procedaras, ko socialie
partneri noteikusi, noslédzot kopligumu;

ta ka atjauninatajai socialajai programmai ir jabalstas uz principu, ka efektiva un rezultativa sociala
politika nodrosina ekonomikas izaugsmi un labklajibu, un ta ka tadgjadi var palidzét atjaunot iedzi-
votaju sariikoso atbalstu ES;

ta ka jaizsaka nozé€la par to, ka atjauninataja socialaja programma nav ieklauts jautdjums par vispargjas
nozimes socialo pakalpojumu juridisko noteiktibu;

ta ka ir izteiktas lielas bazas par atjauninatas socialas programmas nozimi un pamanamibu, tostarp par
skaidribas trikumu attieciba uz tas noliku vai turpmakajiem pasakumiem, ka ari par socialas jomas
atklatas koordinacijas metodei (AKM) piedévétas izcilibas mazinasanos;

ta ka Eiropas socialie modeli ir vértibu kopums sisttmu daudzveidiba un to istenosana galvenokart ir
dalibvalstu kompetencé; ta ka Eiropas socialas jomas uzdevumi, kas ietverti Liguma, Pamattiesibu harta
un Lisabonas liguma, ir jauzsver ka ES vispar€jais mérkis, lai piepilditu ES iedzivotaju ceribas un
novérstu bailes; ta ka vairakas Eiropadomes pavasara sanaksmés ir atkartoti uzsvérts mérkis, kas paredz
izskaust nabadzibu un socialo atstumtibu, un vajadziba Lisabonas stratégija stiprinat socialo jomu; ta ka
atsevisku dalibvalstu socialas un nodarbinatibas politikas veiksmiga vai neveiksmiga isteno$ana ietekmé
arT paréjas dalibvalstis, un lidz ar to debates par Eiropas sociala modela reformu jaizvirza par kopéju ES
un dalibvalstu prioritati;

ta ka galvena uzmaniba ir japievér§ Lisabonas stratégijas neveiksmigajiem centieniem samazinat naba-
dzibu ES, kura pasreiz dzivo 78 000 000 cilveku, ka arl aizvien lielakajai nevienlidzibai; ta ka ES ir
japanak attistiba ES un dalibvalstu to mérku izstrades un isteno$anas joma, kas attiecas uz nabadzibas
un socialas atstumtibas samazinasanu, ka ari galvenajas jomas, kuras pasreiz ir noteikti raditaji, lai
iedzivotajus parliecinatu par to, ka ES vispirms kalpo iedzivotajiem un tikai péc tam - uzpémumiem un
bankam;

ta ka vairakos Eiropas Kopienu Tiesas procesos jédziens ,noteikumi, kam ir izskiro§a nozime sabied-
riskas, socialas un ekonomiskas kartibas nodrosinasanai” ir lietots, neprecizgjot, kur§ $aja saistiba var
izlemt, kadiem noteikumiem ir izskiro$a nozime vispargjas sabiedriskas kartibas aizsardzibai kada no
dalibvalstim;
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Z. ta ka Tiesa ir atzinusi, ka dalibvalstis nav kompetentas vienpuséji noteikt sabiedriskas kartibas jédzienu
val vienpuséji piemérot cita dalibvalsti registrétiem pakalpojumu sniedzgjiem visus savas valsts darba
tiesibu obligatos noteikumus un ta ka nav precizéts, kura struktira ir kompetenta lemt par Siem
jautajumiem, ja ta nav dalibvalstu kompetence;

AA. ta ka ligumu slégsana ar apakSuzpémeéjiem darba noliikos nav skaidri nodalita no aizdomigas pakal-
pojumu tirdzniecibas un sniegSanas, kuras pamata ir likumigi ligumi ar isteni pasnodarbinatam
personam; ta ka krapnieciska prakse ir janoskir no godigam civiltiesiskam un uzpémejdarbibas attie-
cibam,

Prioritarie pasakumi
Eiropas socialie modeli

1. aicina Padomi un Komisiju, pemot véra ekonomikas lejupslidi, vélreiz uzsvért to nozimi, kada ir
spécigai, uz socialam vértibam orientétai Eiropai, Istenojot ilgtspéjigu, efektivu un rezultativu socialo un
nodarbinatibas  politiku;  aicina  Komisiju izstradat vérienigu socialas politikas  programmu
2010.-2015. gadam;

2. mudina Komisiju izstradat saskanotu politikas planu par pienacigas kvalitates nodarbinatibu atbilstigi
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai;

3. uzsver, ka 3ajos gritajos laikus ir batiski par socialas programmas prioritati noteikt darba vietu
radiSanu un profesionalo izaugsmi; uzskata, ka pasreiz lielaks elastigums darbavieta ir svarigaks neka jebkad
ieprieks;

4. aicina Komisiju atjauninato socialo programmu apvienot ar citam iniciativam, tadam ka Eiropas
Dzimumu lidztiesibas pakts, Eiropas Jaunatnes pakts un Eiropas Gimenu alianse, lai sociali nelabvéligam
grupam atvieglotu piekluvi socialajai palidzibai;

5. pauz bazas par to, ka Komisijas pazinojuma par atjauninato socialo programmu ierosinatie pasakumi
ir nepietickami saskanoti, lai mainitu pasreiz&jo nabadzibas un atstumtibas limeni ES un pilditu pasreizéjos
uzdevumus socialas kohézijas joma;

6. jo ipasi pauz nozelu par to, ka Komisijas pazinojuma par atjauninato socialo programmu nav ietverti
priekslikumi $ados jautajumos, kam ir izskirosa nozime, lai panaktu lidzsvaru starp uzpémeéjdarbibas
brivibam un socialajam tiesibam:

— direktiva par darba pamattiesibu nodrosinasanu visiem darba néméjiem neatkarigi no nodarbinatibas
statusa, lai aizsargatu darba néméjus, kuri nodarbinati nestandarta darba attiecibas un kuru skaitam ir
tendence palielinaties;

— Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78[EK ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju () parskatiSana, papildus paredzot dzimumneitralu darba
novértésanas sistému, lai samazinatu darba samaksas atskiribas starp dzimumiem gan atseviskas nozarés,
gan starp tam; un

— direktiva par parrobezu darba kopligumu slégdanu saskana ar faktisko situaciju parrobezu uznémejdar-
bibas joma;

7. uzsver, ka ir jaturpina darba tiesbu minimuma standartu izstrade; apzinas, ka ne uznémgjdarbibas
brivibas, ne konkurences noteikumi nav svarigaki par socialajam pamattiesibam;

8. norada, ka socidlajai politikai ir jaietver tadi svarigi pasakumi ka labaka lidzsvara panaksana starp
stabilam socialajam tiestbam un brivibam, diskriminacijas izskausana, lidztiesibas veicinasana un Eiropas
socialo modelu modernizé$ana un reformésana, vienlaikus nostiprinot to vértibas;

() OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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9.  norada, ka ta jédziena formuléSana, kas ietver dalibvalstu noteikumus, kam ir izskiro$a nozime sabied-
riskas, socialas un ekonomiskas kartibas nodrosinasanai, ir politisks jautajums, kas jarisina demokratiski
legitima procesa; tadé] aicina Komisiju sakt atklatas debates, lai precizétu to jédzienu, kas ietver visparéjus
sabiedriskas kartibas noteikumus, un aicina vajadzibas gadijuma iesniegt likumdosanas priekslikumu;

10.  uzskata, ka $is nav istais bridis, lai samazinatu izdevumus socialaja joma, bet gan $obrid ir laiks
paatrinat socialas reformas; uzskata, ka Eiropas Savienibai ir jaatbalsta dalibvalstu socialo modelu infras-
truktiira, tostarp vispargjas nozimes socidlie pakalpojumi, atkartoti uzsverot, cik batiska ir vispargjas
piekluves nodrosinasana $adiem pakalpojumiem un to kvalitate un ilgtspéjiba;

11.  pauz nozélu, ka situacija, kad finansu krize uzskatami parada valsts iejauksanas nozimi, lai saglabatu
saimniecisko darbibu un nostiprinatu socialo kohéziju, Komisija nav iesniegusi priekslikumu pamatdirektivai
par vispargjas nozimes pakalpojumiem un lidz ar to ES nav nodrosinajusi sabiedrisko pakalpojumu turp-
maku sniegSanu un nav nostiprinjusi to izskiro$o nozimi;

12.  aicina Komisiju iesniegt likumdo$anas priekslikumu, kura meérkis ir nodrosinat visparéjas nozimes
socidlo pakalpojumu juridisko noteiktibu;

13.  uzsver, ka ir jarod veidi, ka modernizét un reformét valsts drosibas sistémas, lai izskaustu nabadzibu,
istenojot ilgtermina planu, jo ipasi attieciba uz pienacigu minimalo algu, pensiju un veselibas apriipes
pakalpojumiem; uzsver, ka ir iespgjas panakt lielaku minimalas algas un pensiju sistémas finansialo ilgtspe-
jibu, ka ari veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati un efektivitati, uzlabojot to organizé$anu un pieejamibu
un nostiprinot valsts un privata sektora partneribu saskana ar subsidiaritates principu, un atbalstot pasti-
prinatus centienus, lai izveidotu progresivas nodoklu iekaséSanas sistémas, kas varétu mazinat nevienlidzibu;

14.  atzimg, ka dazas dalibvalstis ir ieviesuSas minimalas darba algas koncepciju; ierosina, ka citas dalib-
valstis varétu gt labumu, izpétot So pieredzi; aicina dalibvalstis uzraudzit socialas un ekonomiskas lidzda-
libas prieksnosacfjumu ievéroSanu attieciba uz visiem, jo Ipasi paredzét noteikumus tadas jomas ka minimala
alga, citus juridiski vai vispargji saistosus noteikumus, vai slédzot kopligumus saskana ar valstu tradicijam,
kas lautu pilnas slodzes darbiniekiem no saviem ienémumiem particigi dzivot;

15.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka visiem iedzivotajiem ir pieejami banku pamatpakalpo-
jumi;

16.  uzskata, ka sports un kultiiras pasakumi ir batisks socialas integracijas instruments, kas sekmé
personibas izaugsmi, sniedz labumu sabiedribai un attista talantus;

17.  aicina Komisiju vides un veselibas jautajumus péc iespé&jas driz ieklaut ES kopgja politika, lai saskana
ar EK liguma noteikumiem nodrosinatu augstu veselibas un vides aizsardzibas limen;

18.  atbalsta Komisijas nodomu paplasinat socialo programmu, aptverot jaunas jomas; pauz nozélu, ka
vides jautdgjumus biezi vien izskata tikai saistiba ar klimata parmainam; atzinigi vérté Komisijas atjauninatos
pazinojumus par atbalstu ilgtsp&jigai tautsaimniecibai ar zemu CO, emisiju, tacu pauZ noZzélu, ka Komisijas
priekslikuma nav ietverti nekadi konkréti pasakumi, lai nemtu véra ekologiskas un klimata krizes radito
ietekmi uz socialo un veselibas jomu;

19.  uzsver, ka galéju nabadzibu un tas izraisitu socialo atstumtibu nevar izprast tikai no ekonomikas
viedokla, pamatojoties tikai uz raditajiem, bet ta ir jaizprot ari no cilvéktiesibu un pilsoniskuma viedokla;
atzist, ka kapitala un precu brivas aprites princips pats par sevi nelauj izskaust nabadzibu vai hronisku
nabadzibu, un jo ipasi to, ka gal€jas nabadzibas skartajiem ir laupitas iesp&jas un nav lauts pilniba piedalities
kopienas dzivé, padarot vinus vienaldzigus pret apkartéjo vidi;
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Sociala un nodarbinatibas politika

20.  atzinigi vérte Komisijas tiesibu aktu paketé par gimenes un darba dzives saskapoSanu ietvertos
priekslikumus, kuru istenoSana tika uzsakta 2008. gada beigas; mudina Komisiju izstradat ieteikumus
dalibvalstim, kuras neparprotami atpaliek no to mérku IstenoSanas, kurus izvirzija Barselonas 2002. gada
Eiropadomes sanaksmé attieciba uz bérnu apriipes nodrosinasanu lidz 2010. gadam; turklat aicina Komisiju
mudinat darba devéjus piemérot elastigu darba rezimu, optimizgjot IKT izmanto$anu un prasmes un jaunus
darba organizéSanas veidus, tadéjadi veicinot elastigu darba laiku un to atbilstibu uzpémumu, parvaldes
iestazu un skolu darba laikam;

21.  aicina Komisiju ierosinat priekslikumu par labaku privatas, gimenes un darba dzives saskanosanu,
optimiz&jot IKT izmantofanu un prasmes un jaunus darba organizéSanas veidus, nemot véra bérnu vaja-
dzibas un labklajibu un vienlaikus sekmgjot efektivaku darbavietu aizsardzibu, kas tadéjadi apstiprina vecaku
un apriipétaju tiesibas uz elastigu darba rezimu, panakot atbilstibu vinu vajadzibam un Ipasu uzmanibu
pieverSot tam, lai 1 iespéja bitu pieejama cilvekiem ar zemiem ienakumiem un tiem, kuri strada nestabilas
vai zemas kvalitates darbavietas;

22.  pauz nozélu par ES un dalibvalstu vajo politiku attieciba uz aizvien lielako nabadzibu un jo ipasi -
bérnu nabadzibu;

23.  mudina dalibvalstis saskana ar subsidiaritates un proporcionalitates principiem ieviest garantétu
minimalo ienakumu shémas, lai Istenotu socialo integraciju;

24.  uzskata, ka jaunos uzdevumus demografijas joma var risinat, pievérSoties situacijai, kada atrodas
nabadziba dzivojosas sievietes, kuram ir nevienlidziga un nepietickama piekluve uzturam, majokliem, izgli-
tibai un atalgojumam un kuram ir griti saskanot darbu ar privato un gimenes dzivi;

25.  aicina efektivak noveérst un cinities pret macibu priekslaicigu pamesanu, izvirzot devizi ,macities ir
izdevigi”; aicina efektivak organizét izglitibas sistémas un skolu macibu programmas pielagot nakotnes darba
tirgum, nemot véra sabiedribas vajadzibas un tehnologijas attistibu; aicina ari turpmak popularizét un
atbalstit ,otras iespgjas skolu” koncepciju un informalo un neformalo izglitibu, kas praksé ir apliecinajusi,
ka ta palielina jauniesu un pieaugu$o lidzdalibu tradicionalaja skolu apmaciba, palidzot ES samazinat
macibas priekslaicigi pametuso skaitu; $aja nolika aicina beidzot likvidét jebkada veida un ikvienu iespéju
nevienlidzibu ES izglitibas sistémas, jo ipasi - likvidét zema limena izglitibu un izglitibas segregaciju, kas
nelabvéligi ietekmé sociali atstumtas grupas, seviski romus;

26.  prasa efektivak Istenot mazizglitibas un apmacibas pasakumus, kuru mérkis ir apmacit iedzivotajus,
jo pasi mazkvalificétus, lai viniem dotu iespéjas vienmérigi un bez diskriminacijas ieklauties vai atgriezties
darba tirga, tadéjadi sekméjot socialo inovaciju; iesaka lielaku véribu pievérst uznéméjdarbibas prasmém, jo
Ipasi sievieSu un jaunie$u uzpéméjdarbibai, IKT un komunikacijas prasmém, finansu zinasanam un valodu
prasmem;

27.  uzsver, ka ES ir jauzlabo izglitiba, padarot dinamiskaku dalibvalstu izglitibas sistému parraudzibas un
salidzinasanas procesu, lai paatrinatu profesionalo kvalifikaciju un standartu savstarpgjo atziSanu;

28.  uzskata, ka aktivai socialas integracijas politikai mérktiecigi jaietekmé nabadzibas un socialas atstum-
tibas izskauSana gan attieciba uz tiem, kuri strada algotu darbu (mazturigie darba néméji), gan tiem, kuri
nestrada algotu darbu;

29.  uzsver, ka ir javeicina universitaSu un uznémumu sadarbiba, jo ir svarigi nodrosinat, ka Sie partneri
sadarbojas un atbalsta cits citu, sniedzot labumu pasu struktiram, darbiniekiem un studentiem; uzskata, ka
ir javeido saikne starp universitaSu macibu programmam un uzpéméju aprindam un ka uznémumiem ir
jadod iespgja pilnveidot studiju programmas, piedavajot prakses, rikojot atvérto durvju dienas studentiem
utt,;
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30.  vér§ uzmanibu uz to, ka ir japanak labaks lidzsvars starp elastigumu, dro$ibu un vajadzibu nodro-
§inat pienacigas algas, lai darba tirgl integrétu jaunieSus, vecaka gadagdjuma cilvékus, sievietes, ilgstoSos
bezdarbniekus un mazak aizsargatu iedzivotaju grupas; iesaka dalibvalstim, Istenojot valsts elastdrosibas
stratégijas, nemt véra Parlamenta 2007. gada 29. novembra rezoliciju par kopgjiem elastiguma un socialas
drogibas principiem;

31.  uzskata, ka ipasi finansu un ekonomikas krizes laika, kad biezi vien notiek §tatu samazinaSana un
parstrukturéana, seviski svariga ir darba néméju lidzdaliba tadu uznémumu lémumu piepemsanas procesos,
kas ietekmé darba péméju darbu un iztiku; atzinigi vérté nesen parskatito (') Padomes 1994. gada
22. septembra Direktivu 94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku
informé$anai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uzpémumu grupas (%);
atkartoti aicina nostiprinat Eiropas Uzpémumu padomes darbibu, ka minéts Parlamenta 2001. gada
4. septembra rezolacija par Direktivu 94/45[EK (%);

32, uzsver, ka socialajai un nodarbinatibas politikai ir javeicina darba vietu radiSana un $ada politika ir
jaisteno péc iespgjas driz, lai novérstu pasreizéjo ekonomikas krizi, un tai jasniedz darba un izglitibas
iespgjas, ka ari jamikstina ienakumu zudums; uzskata, ka $adai politikai aktivi jamotivé iedzivotaji meklét
darbu vai sakt individualo uznéméjdarbibu; $aja zina uzskata, ka dalibvalstim jarod pieméroti finanséanas
instrumenti, tadi ka kreditgarantijas, samazinatas procentu likmes vai vienreiz&ji bezdarbnieku pabalsti, ka
arl jakompensé ienakumu zudums un jasniedz izglitibas iesp&jas, kas bezdarbniekiem palidzés atrast jaunu
darbu; atgadina par Komisijas visaptveroSo aktivas integracijas pieeju, kas ietver atbalstu pienacigu ienakumu
glianai, piekluvi integréjosiem darba tirgiem un kvalitativiem socialajiem pakalpojumiem;

33.  aicina Komisiju ierosinat iniciativas, kas lautu skaidri nodalit darba devéjus, Isteni pasnodarbinatas
personas un mazos uznéméjus, no vienas puses, un darba néméjus, no otras puses;

34.  uzsver, cik loti svarigi ir sniegt atbalstu matém, pieskirot gimenes pabalstus nepilngadigajiem un
izveidojot piemérotu sistému, kas Jautu péc bérna kopsanas atgriezties darba tirgti, ipasu uzmanibu pievérsot
vientulajam matém, jo janem véra $is grupas neaizsargatiba;

35.  norada, ka socialajai ekonomikai tapat ka jebkuram uznémegjdarbibas veidam ir batiska nozime
Eiropas ilgtspéjigas ekonomikas veicinasana, panakot lidzsvaru starp rentabilitati un solidaritati; turklat
jaizveido dross socialas ekonomikas uzpémumu tiesiskais regul&ums; uzsver, cik batisks ir brivpratigo
darba ieguldijums socialaja joma, jo ipasi cina pret nabadzibu un socidlo atstumtibu un mazak aizsargatu
iedzivotaju grupu atbalstiSana;

36.  uzsver, ka ne visi cilveki spgj stradat un ne visiem $obrid ir darbs, un atgadina, cik svarigi ir istenot
leteikumu 92/441/EEK, kas apstiprinats Eiropadomes 2008. gada 11. un 12. decembra sanaksmé, un kura
atzits, ka janodrosina ,pietickami lidzekli un sociala palidziba, lai dzivotu cilvéka cienigu dzivi”, paplasinot
minimalo ienakumu shémas, kuras ietvertas visas dalibvalstis, un palielinot minimalo ienakumu limenus, lai
nodroginatu, ka tie ir pieejami un pietieckami;

37.  uzskata, ka mikrokreditu attistibai var bt liela nozime, (ilgstoSiem) bezdarbniekiem nodrosinot
atbalstu parejai uz pa$nodarbinatibu; norada, ka mikrokreditu izsniegdana jau ir palidz&jusi daudzas $adas
situacijas, sekméjot atgrieSanos darba tirgd, turklat tas atbilst Lisabonas stratégijai; aicina Komisiju izplatit
vairak informacijas par mikrokreditu iesp&am un pieejamibu un uzlabot piekluvi tai, ka ari pasi pievérst
uzmanibu sabiedribas grupam, kuram visvairak nepiecieami mikrokreditu piedavajumi un kuras no tiem
varétu giit visvairak labuma;

38.  aicina veidot ciesaku saikni starp elastdrosibas istenoSanu un sociala dialoga veicinasanu, ievérojot
valsts tradicijas un praksi;

(") Direktiva 2009/38/EK (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta).
() OV L 254, 30.9.1994., 64. Ipp.
() OV C 72 E, 21.3.2002., 68. Ipp.
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39.  prasa atcelt birokratiskos $kérslus maziem un vidgiem uzpémumiem; aicina padzilinati istenot
principus, kas ierosinati Komisijas pazinojuma par Eiropas Mazas uznéméjdarbibas aktu;

40.  pilniba atzistot dalibvalstu kompetenci algu politikas joma, ierosina, ka socialajiem partneriem vaja-
dzétu valsts limenT izvértét jaunas algu politikas metodes, kas likvidétu pasreizéjo negativo attiecibu starp
algu samazinasanos un pelpu un ietvertu darba péméju lielaku finansialo lidzdalibu uznémumu ienakumu
glifana, istenojot shémas, kas mazina inflacijas ietekmi; uzskata, ka $adas shémas lautu novirzit darba
néméju papildu ienakumus uz ipasiem uznémumu izveidotiem kapitala fondiem; aicina apspriest iniciativas
par iespéjam, ka mudinat uzpémumus izmantot $adas metodes, ka ari apspriest tiesisko reguléjumu, ar ko
nosaka darba néméju piekluvi sadiem fondiem ilgaka laika posma; iesaka socialajiem partneriem nemt veéra,
cik svarigi ir atjauninat saistibas attieciba uz ,algam, kas nodrosina pienacigas kvalitates dzives limeni” un
kas garanté, ka minimalas algas krietni parsniedz pienacigu ienakumu limeni, laujot cilvékiem izklat no
nabadzibas un gt labumu no darba;

41.  prasa, lai nediskriminacijas un vienlidzigu iespé&ju veicinaSana visas jomas pamatojas gan uz stabilu
tiesisko pamatu, gan politikas lidzeklu klastu un lai nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju principi tiktu
integréti visos atjauninatas socialas programmas aspektos;

42.  prasa Komisijai veikt pétjjumu par vidéa termina un ilgtermina ietekmi uz zinasanu mobilitati, lai
rezultatus izmantotu ka parliecinosu pamatojumu pasakumiem, kuru mérkis ir mazinat nelabvéligas sekas;

Imigracija

43, ver§ uzmanibu uz imigracijas negativo ietekmi (iesp&jamo intelektuala darbaspéka emigraciju), ko ta
var atstat uz attistibas procesu dazas izcelsmes valstis, tostarp uz gimenes struktiiru, veselibu, izglitibu un
pétniecibu; atgadina, no otras puses, par ekonomikas krizes ietekmi uz uzpéméjvalstu darba tirgiem, izraisot
tajos nelidzsvarotibu;

44.  uzsver, cik svariga ir €tikas principu ievéro$ana, pienemot darba specialistus no tre$am valstim, jo
ipasi veselibas apriipes joma, un aicina izstradat ricibas kodeksu par starptautisku piepemsanu darba tas
dalibvalstis, kuras to vél nav izdarijusas;

45.  uzsver, ka imigracijas ilgtermina ietekme uz demografiskajam izmainam ir neskaidra, jo ta ir atkariga
no migracijas plismas mainibas, gimenu atkalapvienoSanas un dzimstibas limena;

46.  uzskata, ka legalas nodarbinatibas gadijuma imigranti sniedz ieguldijumu sociala nodro$inajuma
sistému ilgtsp&jiga attistiba un ari nodrosina sev pensiju un socialas tiesibas;

47.  uzsver, ka veiksmigai imigracijas politikai, kuras pamata ir cilvektiesibas, ir javeicina saskanotas un
efektivas migrantu integracijas stratégijas istenoSana, pamatojoties uz lidztiesigdm iespéam, kas garanté
imigrantu pamattiesibas un nodro$ina labaku lidzsvaru starp tiesbam un pienakumiem;

48.  atzinigi verté Komisijas priekslikumu piemérot sankcijas tiem darba devéjiem, kas nodarbina treso
valstu pilsonus, kuri dalibvalstis uzturas nelegali; uzsver, cik svarigi ir izskaust to treSo valstu pilsonu
izmanto$anu, kuri dalibvalstis uzturas nelegali, vienlaikus ievérojot neaizsargato personu tiesibas; $aja saistiba
aicina Komisiju sekmét iespéjas, kas lautu likumigi nodarbinat treso valstu pilsonus, kuri dalibvalstis uzturas

legali;

49.  atzinigi vérté direktivas priekslikumu par pacienta tiesibu pieméroSanu parrobezu veselibas apripé
(COM(2008)0414); tomér vér§ uzmanibu uz to, ka ar minéto direktivu nevajadzétu ES iedzivotaju vida
padzilinat diskriminaciju vipu ekonomiska stavokla dél;

50.  uzskata, ka pasreiz spéka eso$o nodarbinatibas tiesibu aktu Istenosanas un piemérosanas nostiprina-
$ana atbilstigi dalibvalstu un Kopienas tiesibam un Starptautiskas Darba Organizacijas (SDO) konvencijam
janosaka par ES iestazu un dalibvalstu prioritati;
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51.  uzsver, ka visa Eiropas Savieniba ir janostiprina pretdiskriminacijas tiesibu akti; aicina Komisiju
veicinat dalibvalstu apmainu ar paraugpraksi, lai nakotné sekmétu migrantu veiksmigu integraciju; atzimé,
ka, jo pasi ekonomisko griitibu laika, nesamérigi liela ir nelabvéliga ietekme uz sabiedribas visneaizsargatako
dalu, kura bieZi vien ietilpst ari migranti;

ES arlietas

52.  uzskata, ka arlietas ES varétu biit aptverosaka nozime socialo un vides pamatstandartu popularize-
$ana; pauz parliecibu, ka ir javeic papildu centieni attieciba uz novér§anas mehanismiem, uzraudzibu un
sankcijam, kas piemérojamas par parkapumiem;

53.  uzskata, ka ES varétu darit vairak, lai ietekmétu starptautisko darba kartibu attieciba uz pienacigas
kvalitates darbu un aktivi veicinatu atbilstibu SDO konvencijam, cilvéktiesibam un pamatbrivibam, kas dotu
ieguldfjumu miera nodrosinasana visa pasaulé un ES intereSu un veértibu aizstavésani;

54.  uzsver, ka Kopienas tiesiska regulgjuma (gan primaro, gan sekundaro tiesibu aktu) izstrade nekada
veida nedrikst bit pretruna ar starptautiskajam saistibam, kas ietvertas SDO konvencijas;

55.  atzimg, ka ES ir jatiecas uz globalizacijas procesu, kas biitu sociali ieklaujosaks un ilgtspéjigs ekono-
mikas un vides zina; atzimé, kas tas, kada veida uznémumi veic komercdarbibu, ne vien liela méra ietekmé
ekonomiku, bet arl ievérojami skar socialo jomu gan ES, gan tresas valstis un jo Ipasi jaunattistibas valstis;
tade] mudina Komisiju aktivi popularizét uznémumu socialas atbildibas koncepciju, veicinot ieteikuma
tiesibu instrumentu ievieSanu vai vajadzibas gadjjuma izstradajot tiesibu aktu priekslikumus;

Struktiirfondi

56. iesaka nostiprinat struktirfondu potencialu, padarot procediras vienkarsakas, elastigakas un uzla-
bojot tas, ka ari izvérSot socidlas integracijas mérogu, lai dalibvalstim palidzétu optimizét socialas un
nodarbinatibas politikas rezultatus; aicina dalibvalstis un regionus pilniba iesaistit partnerus atbilstigi Struk-
tarfondu pamatregulas 16. pantam ('); Ipasi iesaka nodrosinat partneriem piekluvi Eiropas Sociala Fonda
(ESF) lidzekliem, lai tadgjadi palielinatu veiktspéju;

57.  uzsver, ka atjauninataja socialaja programma janosaka skaidras saistibas, ar ko paredz, ka ES struk-
tirfondi un kohézijas fondi palidzés sasniegt socialas programmas mérkus; tadé] aicina dalibvalstis izmantot
Eiropas Socidlo fondu (ESF) un visus pargjos struktirfondus, lai uzlabotu ne vien iedzivotaju nodarbinatibas
izredzes, bet arl socialo infrastruktiru;

58.  atzist, ka struktiirfondi liela méra ari turpmak bis galvenais finansésanas instruments socialo mérku
istenodan3, un aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét sinergiju ar citam programmam un atbalstit saskano-
tibu ar visam daudzgadu pamatprogrammam, tadam ka Daphne, Progress, Sabiedribas veselibas aizsardzibas
programma, ka ari programma ,Eiropa iedzivotajiem”;

59.  aicina Ipadu uzmanibu pievérst regioniem, kurus vislielakd mera ietekmé globalizacija, ka arl tiem
regioniem jaunajas dalibvalstis, kuras norit socialas konvergences process;

60.  uzskata, ka programma Progress varétu sekmet Eiropas sociadlo modelu modernizacijas labaku novér-
teSanu, apzinot izméginajuma projektu rezultatus;

61.  uzskata, ka atseviskos ES regionos, ipasi lielakas pilsétas, personu briva parvietosanas ieksgja tirgh ir
radijusi jaunas problémas saistiba ar arkartas socialas aizsardzibas nodro$inasanu tiem cilvekiem, kuri nespgj
sevi uzturét, tadéjadi radot papildu spiedienu uz (labdaribas) privatajiem un valsts dienestiem, kuri sniedz
arkartas palidzibu, pieméram, bezpajumtniekiem vai misu sabiedribas sociali atstumtam grupam;

(") Padomes 2006. gada 11. julija Regula (EK) nr. 1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu un Kohézijas fondu (OV L 210, 31.7.2006., 25. Ipp.)
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Normativas darbibas
Socidlais un pilsoniskais dialogs

62.  uzsver, ka iedzivotaju elastigumu un sp&ju pienemt parmainas var palielinat, panakot savstarpéju
uzticibu, ko var veicinat, istenojot efektivaku un parredzamaku socialo dialogu, ka ari nodrosinot efektivaku
sabiedribas lidzdalibu politikas veidosana un isteno$ana;

63. uzskata, ka sociala dialoga joma Ipasi svarigi ir mudinat izstradat politiku par veselibas aizsardzibu un
drosibu darba un kopuma svarigi ir popularizét uzlabojumus, lai nostiprinatu dzives kvalitati darbavietd;
aicina Komisiju sakt debates par to, ka darba néméjus, kuri strada nepilnu slodzi (pagaidu darbinieki, nepilna
darba laika darba némgji, darbinieki, kuriem ir ligums uz noteiktu laiku), iesaistit socialaja dialoga;

64. nemot véra, ka sarunu rezultati ar Eiropas socidlajiem partneriem plasakai sabiedribai ir maz zinami
un netiek publiskoti, aicina veicinat informétibu par sociala dialoga rezultatiem noltka uzlabot ta ietekmi un
turpmako attistibu;

65. uzskata, ka arf turpmak, veicinot socialo dialogu, ir japopularizé sadarbibas kultiira, kas darba tirgd ir
aizstajusi uz konfliktiem balstitu kultiry;

66.  uzskata, ka atbilstigi vienlidzibas principam debatés par ekonomisko un socialo modeli tiesaka veida
ir jaiesaista pilsoniskas sabiedribas organizacijas un cilveki, kurus skarusi nabadziba un sociala atstumtiba;

67. norada, ka socialajiem partneriem ir jacensas stradat pie daudzgadu planiem, kuros ietverti konkréti
grafiki un darbu izpildes termini nolika ilgtermina istenot ilgtsp&jigu stratégiju;

68.  aicina rikot plasas debates ar Eiropas ieinteresétajam personam, valsts varas iestadém, darba devéjiem,
darba péméjiem un pilsonisko sabiedribu par socidlo programmu laika posmam péc 2010. gada;

69.  atzimé, ka dalibvalstim ir jaatbalsta jauni izmérojami, saistosi un kvantitativi socialie mérki un raditaji
Lisabonas stratégija laika posmam péc 2010. gada, ietverot ari saistibas veikt pasakumus ar mérki izskaust
nabadzibu un socialo atstumtibu un izstradat jaunu sociala progresa paktu, kura batu noteikti jauni, sociali
ilgtspéjigi un vispargji pamatoti ES mérki un struktiira, kam bitu javeido un jastiprina AKM socialaja joma
ka galvenais pilars;

70.  norada, ka uznémumiem ir svariga nozime ne tikai ES ekonomika, bet arT socialaja joma, un lidz ar
to vér§ uzmanibu uz uzpémumu socialas atbildibas veicinaSanu un vajadzibu steidzami panakt progresu
attieciba uz kvalitativam darbavietam, tostarp algam, kas nodrosina pienacigas kvalitates dzives limeni, lai
liktu pamatus socialajam modelim un novérstu socialo dempingu;

71.  atbalsta efektivu dialogu starp Parlamentu un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas bitu jarisina
arT dalibvalstis centralizeta, regionala un vietéja liment;

72.  norada, ka Eiropas brivpratiga darba gads bitu idedla iesp&ja ES veidot attiecibas ar pilsoniskas
sabiedribas organizacijam; aicina Komisiju sagatavot pamatu 2011. gadam, kas pasludinats par Eiropas
brivpratiga darba gadu, péc iespéjas driz iesniedzot atbilstigus tiesibu aktu priekslikumus;

73.  uzskata, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir jaiesaista lémumu pienemsanas procesd jau no
pasa sakuma un ka informacijai ir jabat publiski pieejamai, atgriezeniskajai saiknei ir jabht abpusgjai un
iesaistitajam pusém ir skaidri janorada parmainu darbibas joma;

74.  uzsver apsprieZu procesa nozimi un lietderibu, noradot, ka tas ir efektivs instruments iedzivotaju
lidzdalibai, jo sniedz iespéju tie$a veida iesaistities politikas procesa ES limeni; aicina Komisiju veikt turp-
makus pasakumus, lai, izmantojot plassazinas lidzeklus un citus piemérotus forumus valsts, regionala un
vietgja limeni, palielinatu informeétibu par turpmakajam ES apspriedém;
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75.  ierosina, ka Eiropas iestadém, valsts socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam
ir steidzami japienem socialais pakts, kas ietvertu socialas jomas pasakumus, izvirzot realistiskus un saistosus
mérkus un nosakot raditajus;

76.  atzimg, ka pilsoniska lidzdaliba sakas jau bérniba, un aicina veicinat un atbalstit uz bérniem un
jaunieSiem orientétas lidzdalibas struktiiras un iniciativas vietéja, regionala un valsts limen;

ES tiestbu akti

77.  uzsver, ka ir jaturpina un japabeidz izstradat regula par socialas drosibas sisttmu koordinéSanu,
direktiva par pensiju tiesibu parveSanu un direktivas priekslikums par vienlidzigas atticksmes principa
istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas;

78.  aicina pilnveidot likumdosanas procesu ES liment, izskaidrojot konkréto darbibu nepieciesamibu ES
limeni, nodrosinot satura kvalitati un sniedzot parliecino§u un neatkarigu ietekmes novértgjumu, ietverot
ietekmi socialaja, vides un ekonomikas joma; jo ipasi aicina efektivak istenot 2003. gada lestazu noligumu
par labaku likumdosanas procesu (1);

79.  uzsver, ka par prioritati ir jaizvirza efektiva sadarbiba starp dalibvalstim un efektiva ES tiesibu aktu
transponé$anas uzraudziba;

80. uzskata, ka labaka ES likumdoSanas procesa ir japanak pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaisti-

$ana un ir jarisina iedzivotdjiem aktuali jautdjumi, tadgjadi tuvinot vinus ES;

AKM

81.  uzskata, ka ES limeni ir jastiprina saikne starp ekonomikas vidi un socidlo politiku, atkartoti apsti-
prinot sakotnéjos Lisabonas stratégijas mérkus un vajadzibu nodrosinat, ka ekonomikas un nodarbinatibas
politika aktivi sekmé nabadzibas un socialas atstumtibas izskausanu;

82.  uzsver, ka ir japienem juridiski saistosa socialo pamattiesibu harta;

83.  atzimg, ka Lisabonas ligums nodrosina to, ka, nosakot un istenojot ES politiku, tiek nemti véra pasi
batiskakie socialas politikas aspekti;

84.  uzskata, ka Lisabonas stratégija péc 2010. gada ir jaietver nostiprinata AKM, un aicina Komisiju
turpmak mudinat dalibvalstis noteikt valsts kvantitativos mérkus, konkréti nabadzibas samazinasanas un
socialas integracijas joma, tos jo ipasi atbalstot ar jauno izméramo un kvantitativo raditaju pielietoSanu;

85.  aicina Padomi un Komisiju rast Parlamentam iespgju tieSi piedalities Lisabonas stratégijas izstradé
laika posmam péc 2010. gada;

86. uzdod priek$sédétdjam nositit $o rezoliiciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un parla-
mentiem.
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