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22, uzsver, ka regionu konsultativajam padomém ir bitiska loma lietiskas pétniecibas konteksta, un tapéc
vélas, lai zinatnieki varétu bat pilnvértigi o organizaciju biedri;

23.  ar bazam norada, ka dalibvalstu maksajumu kopéja summa datu vaksanai zivsaimniecibas nozaré no
2006. gada nepartraukti samazinas;

24.  aicina Komisiju un dalibvalstis pieskirt Eiropas Savienibas budzetd datu vaksSanai zvejniecibas joma
paredzétos lidzeklus Tpasi atbilstigi 11 07 02. budZeta postenim “Zvejas resursu apsaimnieko3anas atbalsta
pasakumi (zinatniskas bazes pilnveidosana)”;

25.  uzdod priek$sédétajam nosatit So rezoliiciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un parla-
mentiem.

Eiropas profesionala karte pakalpojumu sniedzéjiem
P6_TA(2009)0066

Eiropas Parlamenta 2009. gada 19. februara rezoliicija par Eiropas profesionalo karti pakalpojumu
sniedz&jiem (2008/2172(INI))

(2010/C 76 E/08)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktivu 2005/36/EK par
profesionalo kvalifikaciju atzisanu (1),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktivu 2006/123EK par
pakalpojumiem ieksgja tirgd (%),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 15. decembra Lemumu Nr. 2241/2004/EK par
vienotu Kopienas pamatsistému kvalifikaciju un prasmju parredzamibai (Europass sistémuy) (%),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila ieteikumu par Eiropas Kvalifikaciju
sistémas izveidoSanu saistiba ar mazizglitibu (%),

— nemot véra Komisijas 2007. gada 6. decembra pazinojumu “Mobilitate — instruments darbavietu skaita
un kvalitates palielinasanai. Eiropas darba mobilitates ricibas plans (2007.-2010.)" (COM(2007)0773),

— nemot véra Komisijas 2007. gada 11. decembra pazinojumu “Priekslikums 2008.-2010. gada Kopienas
Lisabonas programmai”’(COM(2007)0804),

— pemot véra 2007. gada 23. maija rezoliiciju par sekam un ietekmi, ko rada veselibas apriipes pakalpo-

jumu izslégsana no ieksgja tirgus pakalpojumu direktivas (%),

() OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.

() OV L 376, 27.12.2006., 36. Ipp.
() OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.

(% OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.

() OV C 102 E, 24.4.2008., 279. Ipp.
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— nemot véra 2007. gada 27. septembra rezoliiciju par parrobezu pakalpojumu sniedzé&ju pienakumiem ('),

— nemot véra Reglamenta 45. pantu,

— nemot véra Ieksgja tirgus un patérétdju aizsardzibas komitejas zinojumu (A6-0029/2009),

A. ta ka ES pilsonu tiesibas apmesties vai sniegt pakalpojumus it visur ES teritorija ir vienota tirgus viena no
pamatbrivibam, kas nozimé ari tiesibas nodarboties ar savu profesiju ka pasnodarbinatam vai algotam
darbiniekam citas dalibvalstis, kuras 31 profesionala kvalifikacija netika iegiita;

B. ta ka saskana ar Liguma 3. panta 1. punkta c) apakSpunktu viena no Kopienas darbibam ir novérst
personu brivas parvieto§anas un pakalpojumu brivas aprites $kérslus starp dalibvalstim;

C. ta ka lielaka personu un pakalpojumu mobilitate starp dalibvalstim un regioniem ir izskirosi nozimiga,
lai stenotu Lisabonas programmu attieciba uz izaugsmi un nodarbinatibu, un var veicinat produktivitati,
sekmgjot jaunas perspektivas, idejas un prasmes;

D. ta ka mobilitates limenis ES joprojam ir zems — tikai 4 % darbaspéka jebkad ir dzivojusi vai stradajusi
cita dalibvalsti un aptuveni 2 % patlaban dzivo un strada cita dalibvalsti (3);

E. ta ka tam personam, kas grib stradat cita dalibvalsti, joprojam saglabajas nozimigi $kérsli un 20 % no
sidzibam, kuras 2007. gada sanéma SOLVIT, ir par profesionalas kvalifikacijas atziSanu, kas ir nepie-
cieSama, lai stradatu reguléta profesija;

F. ta ka Komisija saskana ar Liguma 226. pantu ir sakusi pienakumu neizpildes procediiras pret vairakam
dalibvalstim, jo tas nav zinoju$as Komisijai par pasakumiem, kas piepemti, transponéjot Direktivu
2005/36/EK;

G. ta ka Direktivas 2005/36/EK 32. apsveruma ir teikts: “Tas, ka Eiropas limen tiktu ieviestas profesionalo
asociaciju vai organizaciju profesionalas kartes, varétu sekmét profesionalu mobilitati, jo ipasi paatrinot
informacijas apmainu starp uznéméju dalibvalsti un izcelsmes dalibvalsti. Sadam profesionalajam kartém
vajadzétu nodrosinat, ka ir iesp&jams parraudzit tadu profesionalu darbibu, kas veic darbibu dazadas
dalibvalstis. Pilniba ievérojot datu aizsardzibas noteikumus, $adas kartés varétu bit informacija par
specialista profesionalajam kvalifikacijam (apmekléta universitate vai macibu iestade, iegiitas kvalifikacijas,
profesionala pieredze), vina juridisko statusu, sankcijam, kas piemérotas saistiba ar profesiju, ka arl
sikakas zinas par attiecigo kompetento iestadi”;

H. ta ka Parlaments minétaja rezoliicija par veselibas apripes pakalpojumu izslégsanu no direktivas par
pakalpojumiem iekséja tirgti prasija “izveidot Eiropas karti, kas sniegtu piekluvi informacijai par veselibas
apriipé stradajoso prasmém, un padarit $o informaciju pieejamu pacientiem”;

Parrobezu mobilitate

1. atbalsta visas iniciativas, kuru mérkis ir veicinat parrobezu mobilitati, ka lidzekli pakalpojumu un
darba tirgus efektivai darbibai, un ka lidzekli, lai veicinatu ES ekonomisko izaugsmi;

() OV C 219 E, 28.8.2008., 312. Ipp.
(?) Eirobarometra 2005. gada parskats 64.1 par geografisko un darba tirgus mobilitati.
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2. uzsver, ka ES ir atbildiga par liclaku geografiskas un profesionalas mobilitates veicinasanu, palielinot
parredzamibu, kvalifikaciju atziSanu un atbilstibu, ka ari par pacientu un patérétdju drosibas garantéSanu;

3. tomér uzsver — Komisijai japanak liclaka un efektivaka to iniciativu koordinacija, kuru merkis ir
veicinat un stimulét kvalificéta darbaspéka mobilitati starp dalibvalstim, pieméram, EUROPASS (Eiropas
parauga dzives apraksts (curriculum vitae)), EURES (darba mobilitates portals) un Eiropas kvalifikaciju sistemu,
ka ari starp dazadiem saistitiem Kopienas finansétiem vai lidzfinansétiem tikliem, kas iesaistiti $o jautajumu
risina$ana, pieméram, SOLVIT, IMI, EUROGUIDANCE un ENIC/NARIC;

4. uzsver pilsoniskas sabiedribas lidzatbildibu, tostarp darba devéju, arodbiedribu, profesionalo organiza-

ciju un atbildigo iestazu lidzatbildibu, atvieglojot un uzlabojot mobilitati iekseja tirgd;

Direktivas 2005/36/EK transponesana

5. mudina tas dalibvalstis, kuras kavéjas ar Direktivas 2005/36/EK transponésanu, kas bija japabeidz lidz
2007. gada 20. oktobrim, nodrosinat, ka stajas spéka nepiecieSamie normativie un administrativie akti;

6. aicina Komisiju aktivak rikoties pret tam dalibvalstim, kas vél nav transpongjusas Direktivu
2005/36/EK;

7.  aicina Komisiju novértét Direktivas 2005/36/EK 7. panta pieméroSanas ietekmi uz mobilitati zino-
juma, ko ta sagatavos saskana ar §is direktivas 60. panta 2. punktu;

8. mudina dalibvalstis censties panakt daudz saskanotaku pieeju attieciba uz kvalifikaciju un kompetencu
atziSanu, vienkar3ot attiecigo administrativo kartibu un samazinat izmaksas darbiniekiem;

Eiropas profesionalas kartes nepiecieSamiba

9.  uzskata, ka Eiropas profesionalas kartes pievienota vértiba, lidztekus pasreizgjiem pasakumiem, kuru
mérkis ir stimulét mobilitati, attieciba uz lielako dalu profesiju, vél jaizveido;

10.  atzimé, ka dazas reglamentétas un saskanotas profesijas, pieméram, juristi un veselibas aizsardzibas
profesionali, profesionalas kartes jau darbojas vai tiek izstradatas, bet citas nesaskanotas vai mazak saska-
notas profesijas profesionalo karSu ievieSana skiet sarezgita, jo noteikumi katra dalibvalsti ir atskirigi un dati
par kvalifikacijam ir vispirms juridiski jaapstiprina un abpuséji jaatzist;

11.  norada, ka Eiropas profesionala karte varétu radit prieksrocibas pat neregulétam un nesaskanotam
profesijam, jo tas uzdevums biitu sniegt informaciju, jo ipasi darba devéjiem un patérétajiem, un tas attiektos
uz brivo profesiju vairakumu;

12.  aicina Komisiju veikt inventarizaciju attieciba uz dazadam iniciativam profesionalo karSu izstrada-
$anai un zinot Parlamentam par 3o inventarizaciju;

13.  aicina Komisiju izvértét profesiju parstavju iesniegtas iniciativas, lai saprastu vai Eiropas profesionala
karte, lidztekus citiem pasakumiem, varétu:

a) sekmét pilsonu drosibu, viniem nonakot saskaré ar parrobezu pakalpojumu sniedz€jiem, jo ar profesio-
nalas kartes palidzibu pilsoni varétu noteikt pakalpojumu sniedzgju identitati un kvalifikaciju;
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b) nodrosinat administrativo vienkar$o$anu un izmaksu samazindjumu, ka ari ilgtermina aizstat papira
formata dokumentus un lietas, un uzlabot parredzamibu;

¢) stimulét pagaidu pakalpojumu sniegSanu,
d) stimulét attiecigu augstas kvalitates pakalpojumu snieg$anu Eiropas Savieniba un tresas valstis;

e) kalpot ka lidzeklis attiecigas informacijas novadianai pakalpojumu sanéméjiem, lai uzlabotu patérétaju
veselibu un drosibu;

f) bat par komunikacijas lidzekli, lai darba devéjiem (valsts un privataja sektora) sniegtu pienacigu infor-
maciju, tadéjadi veicinot parrobezu nodarbinatibu;

uzskata, ka vienam no turpmakajiem pasakumiem jabit skaidram to profesiju veidu un ipaSo vajadzibu
apraksta izveidei, uz kuram karti ir paredzéts attiecinat;

Eiropas profesionalas kartes raksturlielumi

14.  uzskata, ka Eiropas profesionalajai kartei, ja ir pictickams pieprasijums péc tas izstrades, jabiit pec
iesp&jas vienkarsai un liberalai, ka ari tadai, kas nerada papildu birokratisko slogu, un ar tas palidzibu varétu
atrast “kopigu valodu” noteiktu profesiju kvalifikaciju joma;

15.  aicina nodrosinat, lai Eiropas profesionalajai kartei nebiitu negativa ietekme uz parrobezu mobilitati,
un ta jaizmanto vienigi ka apliecindjums tiesibam parvietoties, nevis ka nosacijums, lai parvietotos; uzsver,
ka atseviskam grupam nevar liegt piedavat savus pakalpojumus citas dalibvalstis, un jo ipasi karte nedrikst
radit jaunus $kérslus mazak kvalificetiem vai ne tik specializétiem darba néméjiem;

16.  uzsver, ka vienas vai vairaku Eiropas profesionalo kar§u izmantoSanai jabat daudzveidigai, pieméram,
lai piemérotos atskiribam starp profesijam un at3kiribam starp dalibvalstim; uzskata, ka profesionalajam
jomam pasam jafinansé Eiropas profesionalas kartes izstrade un isteno$ana, ja tas uzskata, ka ta nepiecie-
Sama;

17.  uzsver — ja attiecigajai profesiju grupai jau ir izstradata valsts limena profesionala karte, praktisku
apsvérumu dé] valsts profesionalas kartes funkcijas varétu integrét Eiropas profesionalaja kartg;

18.  uzsver, ka informacijai Eiropas profesionalaja karté jabat uzticamai un valstu kompetento iestazu
juridiski apstiprinatai, un regulari atjauninatai; uzskata, ka EUROPASS CV ieklauta informacija jaieklauj ari

Eiropas profesionalaja karté;

19.  uzsver, ka piekluvei $adas kartes datiem jaatbilst visaugstakajiem privatas dzives aizsardzibas stan-
dartiem;

20. uzdod prickssédétajam nositit $o rezoliciju Padomei un Komisijai.



