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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Darbs un nabadziba — cela uz
visaptverosu pieeju” (paSiniciativas atzinums)

(2009/C 318]10)
Zinotaja: Nicole PRUD’'HOMME kdze

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2009. gada
26. februari noléma sagatavot pasiniciativas atzinumu par tematu

“Darbs un nabadziba — celd uz visaptveroSu pieeju”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2009. gada 1. septembri. Zinotdja — Nicole PRUD'HOMME kdze.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 456. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 30. septembrT un
1. oktobri (30. septembra séd€), ar 173 balsim par, 2 pret un 7 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Ieteikumi.

Darba péméju — gan algotu darbinieku, gan pasnodarbinato -
nabadziba ir sarezgits jautdgjums ar daudziem savstarpgji saisti-
tiem faktoriem. Lai izstradatu efektivus mehanismus problému
risinaSanai, ir vajadziga visaptverosa piecja.

1.1 Par Eiropas projekta galveno mérki izvirzit visiem
piecjamas kvalitativas darba vietas.

1.2 Eiropas socialaja dialoga regulari izskatit jautajumu par
triicigiem darba pémejiem.

1.3 Nekavgjoties izstradat instrumentus, kas lautu labak
izprast darba péméju nabadzibu, tas atskirigas un kopigas
iezimes Eiropas limeni.

1.4 Izvértét un izveidot jaunu saikni starp socialo aizsardzibu
un nodarbinatibu, lai katram darba néméam bitu pienacigi
ienakumi vipa pamatvajadzibu nodrosinasanai (majoklis, vese-
libas apriipe, darba némeéja un vina bérnu izglitiba u.c.).

1.5 Nodrosinat efektivu sakotngjo apmacibu un talakizgli-
tibu, kas nepiecieSsama kvalitativim darba vietam. Istenot pasa-
kumus dazados limenos (valstu, regionalaja), lai panaktu, ka
jauniesi priekslaicigi nepartrauc macibas.

1.6  Turpinat darbu un debates saistiba ar elastdrosibu, lai
efektivak lidzsvarotu elastigumu (kas vajadzigs uznémumiem)
un konkrétus drosibas mehanismus (darba néméju aizsardzibai),

kas sekmétu darba néméju nabadzibas mazinasanu un tas
izskauSanu.

1.7  Nakamaja, 2010. gada, ko Komisija pasludindjusi par
Eiropas gadu cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu, pare-
dzét Siem jautdgjumiem veltitus informéSanas un mobilizésanas
pasakumus Eiropas Savienibas un dalibvalstu limeni.

2. Pamatojums.

2.1  ES limeni izstradatie zinatniskie darbi, priekslikumi un
jaunindjumi saistiba ar “triicigiem darba péméjiem” liecina, ka
darbs ne vienmér pasargd no nabadzibas, ipasi pasreizéjos
sociali ekonomiskajos apstaklos.

2.2 “Priekslikuma kopigajam zinojumam par socialo aizsar-
dzibu un socidlo integraciju 2009. gada” ('), kura pamata ir
jaunie valstu stratégiskie zinojumi, Komisija uzsvéra, ka jauta-
jumi saistiba ar triicigiem darba néméjiem un kvalitativam darba
vietim ir loti svarigi. Sis temats un noraditas konkrétas
problémas ir ciesi saistitas ar darbibam, kas Kopienas limeni
tiek Istenotas “aktivas ieklausanas” joma. Tas ietver gan trikuma
izskausanu, gan atbalstu visiem pieejamu kvalitativu darba vietu
radiSanai.

2.3 Sis jautajums ir jo ipasi svarigs krizes apstaklos, kad
ievérojami pieaug bezdarbs un spiediens uz publiskajam
finansém. Tomeér $is jautdjums ir jarisina ne tikai saistiba ar
pasreizéjo krizi, bet gan ka strukturals jautdgjums, kuram ir
batiska nozime, lai giitu vélamos pozitivos rezultatus socialas
aizsardzibas un nodarbinatibas politikas joma ka videja, ta
ilgtermina.

(") COM(2009) 58 galiga redakcija.
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2.4 Gatavojot dokumentu par darbu un nabadzibu, Komisija
pasludinaja 2010. gadu par Eiropas gadu cinai pret nabadzibu
un socialo atstumtibu. Eiropas Savieniba nabadziba skar gandriz
80 miljonus cilveku, t.i., 16 % iedzivotaju. levérojama dala no
tiem ir tricigi darba néméji. Zem nabadzibas robezas dzivo 8 %
darba néméju (V).

2.5  Atzinuma par tematu “Eiropas gads cinai pret nabadzibu
un socialo atstumtibu (2010)” (% Komiteja preciz€ja: lai pilniba
apzinatu $o paradibu, papildus visparpiepemtajam relativas
monetaras nabadzibas raditajam ir vajadzigi ari citi raditaji,
kas liecinatu par $ada veida nabadzibas pastavéSanu un mate-
rialas nenodroSinatibas faktiskajiem apmeériem. Skaidru prieks-
statu par tendencém sniedz ne tikai precizi tehniskie dati, bet ar
salidzino§s noveértéjums, kas iespgjams péc Eiropas limeni
panaktas vienosanas par definiciju.

3. Definicija.

3.1  Lai apskatitu jautdjumu par “triicigiem darba néméjiem”,
vispirms japrecizé divi termini, proti, “darba npemejs” un
“triicigs”. Darba péméja “nabadziba” ir atkariga, pirmkart, no
vina darba liguma tiesisko attiecibu laika giitajiem personigajiem
ienakumiem (atalgojuma) un, otrkart, no gimenes materiala
nodro$inajuma kopuma. Darbs saistas ar individualu profesio-
nalu darbibu, bet nabadziba — ar nepietickamu materialo nodro-
§indjumu  ¢imené. DaZzos gadijumos pareja no nodrosinatas
situacijas unfvai no nodrosinatibas sajiutas uz nabadzibu var
bit oti strauja.

3.2 Nabadzibu definé majsaimniecibas limeni, bet nodarbina-
tibu — individualaja limeni. Tatad tiek apvienoti divi analizes
limeni. Darba némeju nabadziba ir atkariga ne tikai no individu
situacijas darba tirgli un nodarbinatibas raditajiem, bet ari no
vinu gimenes labklajibas limena. Sads divkarss novertéjums rada
gritibas. Ne visi darba némgji, kuriem ir zems atalgojums, ir
triicigi (jo gimené ir ar citi, lielaki ienakumi). Tomér cilvéks var
bt triicigs, kaut gan vina atalgojums ir tuvu vidéjai menesalgai
attiecigaja valsti un $o atalgojumu sabiedriba uzskata par pietie-
kamu. Persona var biit ari nenodarbinata (bezdarbnieks) un
sapemt pabalstus, kuru apjoms ievérojami parsniedz nabadzibas
robezu. Savukart nodarbinata persona, kurai ir Joti zems atalgo-
jums un kuras apgadiba ir vairakas personas, dzivo zem naba-
dzibas robezas.

3.3 Tas nozimg, ka jautajums par triicigiem darba néméjiem
ir janem véra nodarbinatibas politikas, socialas palidzibas un
apdrosinasanas politikas, ka ari gimenes politikas joma.

3.4 Ar Eiropas Nodarbinatibas stratégiju, kas ieklauta Lisa-
bonas stratégija, triicigu darba néméju skaita samazinaSana ir
noteikta par ES prioritati. Sakot ar 2003. gadu vajadzéja

(") Eurostat, Statistics in focus, 46/2009.

() EESK 2008. gada 29. maija atzinums par tematu “Priekslikums
Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par nabadzibas un
socialas atstumtibas izskausanas Eiropas gadu (2010)". Zinotajs —
Pater kgs, lidzzinotaja — Koller kdze, (OV C 224, 30.08.2008.).

izstradat raditaju, lai veiktu novértéSanu un salidzinasanu. Gata-
vojot Kopienas socialas integracijas procesu, Eiropas Savienibas
Socialas aizsardzibas komiteja 2003. gada jalija pienéma kopigu
raditaju, lai noveértétu “tricigu darba pémeéju” ipatsvaru Eiropas
Savieniba un noteiktu dazas galvenas tiem raksturigas sociali
demografiskas iezimes.

3.5 Saskana ar Socialas aizsardzibas komitejas izstradato
definiciju par “tricigu darba pémeju” uzskata personu, kura
atsauces gada “parsvara ir nodarbinata” (ka algots darbinieks
vai pasnodarbinatais) un dzivo gimené, kuras kopégjie ienakumi
ir zemaki neka 60 % no vidéjiem ienakumiem attiecigaja valstl.
Turklat ar nosacijumu, ka persona bija nodarbinata vairak neka
pusgadu. Savukart raditaja par “nodarbinatu personu nabadzibas
risku” precizéts, ka nodarbinata persona ir persona, kas atsauces
perioda divpadsmit meénesos bijusi nodarbinata vismaz septinus
meénesus (3).

4. Statistikas analize.

4.1  Saistiba ar ES socialas aizsardzibas un socialas integraci-
jas stratégijas kopigajiem mérkiem Komisija 2008. gada beigas
publicgja gada zinojumu par socialajam tendencém dalibvalstis
(sk. pielikumu) (¥). Taja noradits, ka 2006. gada beigas 16 %
Eiropas iedzivotaju bija paklauti nabadzibas riskam. Eiropas
Savieniba 8 % darba némgju dzivo zem nabadzibas robeZas.
Dati svarstds no 4 % vai mazak (Cehijas Republika, Belgija,
Danija, Niderlande un Somija) lidz 13 % vai 14 % (attiecigi
Polija un Griekija) (°). Darba néméju nabadziba ir saistita ar
zemu atalgojumu (t.i., atalgojums, kas zemakas neka 60 % no
videjas algas), zemu kvalifikacijas limeni, nepastavigu darbu,
atsevisku pasnodarbinato zemu atalgojumu un nepilnas slodzes
darbu, kuru personas biezi vien strada apstaklu spiestas. Sis
nabadzibas veids ir saistits ar ar citu gimenes loceklu ekono-
misko statusu. Komisija norada, ka gimenes modelis, kura ir
tikai viens apgadnieks, vairs nepasarga gimeni no nabadzibas.

4.2 Relativas monetaras nabadzibas raditajs tiek biezi kriti-
z&ts, jo tas nesniedz pilnigu prieksstatu par nabadzibas situaciju
daudzveidibu. Zemi ienakumi neapSaubami ir tikai viens no
nabadzibas faktoriem. Paslaik ES tiek izstradati citi raditaji, kas
sniedz atskirigu un pilnigaku prieksstatu par nabadzibu.

() Sikak par 3o jautajumu, ka ari par ta talaku attistibu sk. Guillaume
Allegre, “Working poor in the EU: an exploratory comparative analysis”,
Francijas ekonomikas tendencu novérosanas centra (OFCE) darba
dokuments, Nr. 2008-35, 2008. gada novembris; Sophie Ponthieux
“Les travailleurs pauvres comme catégorie statistique. Difficultés méthodo-
logiques et exploration dune notion de pauvreté en revenu dactivité”,
Nacionala Statistikas un ekonomisko pétijumu institita (INSEE)
darba dokuments, Nr. F0902, 2009. gada marts.

Kopigais zinojums par socialo aizsardzibu un socidlo integraciju
2008.  gada.  http:/[/ec.europa.eu/employment_sodal/spsifjoint_
reports_fr.htm.

Skatit visus datus un visus dokumentus, kas izstradati, izmantojot
atklato koordinacijas metodi: http:/[/ec.europa.eu/employment_social/
spsi/the_process_fr.htm. Par jaunakajam norisém Eiropa, situaciju un
problémjautajumiem dazas ES dalibvalstis skatit: Hans-Jiirgen Andref,
Henning Lohmann (dir.), The Working Poor In Europe. Employment,
Poverty and Globalization, Cheltenham, Edward Elgar, 2008.

Japrecizé, ka relativo monetaro nabadzibu nosaka valstu limeni. Ja
nabadzibas robeza butu noteikta Eiropas limeni, valstu klasifikacija
butu ievérojamas izmainas ...
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4.3 Paraléli monetaras nabadzibas raditajiem tiek izstradati
raditaji par tricigiem “dzives apstakliem”. Eiropas meéroga,
pieméram, tiek vértéta “materiala nenodrosinatiba” (sk. pieli-
kumu). Sis raditdjs atspogulo to personu ipatsvaru, kuru
majsaimnieciba triikst vismaz tris no $adiem devipiem elemen-
tiem: 1) iesp&ja segt neparedzetus izdevumus, 2) viena brivdienu
nedela gada, 3) iespéja apmaksat kreditus, 4) maltite ar galu,
vistas galu vai zivi vismaz reizi divas dienas, 5) majoklis ar
piemérotu apkuri, 6) velas mazgajama masina, 7) krasu televi-
zors, 8) talrunis, 9) privata automasina. Visus minétos materialo
apstaklu kritérijus, protams, var apstrideét. Taéu to apkopojums
sniedz interesantu parskatu. Nenodrosinatibas limenis ir loti
atskirigs — no 3 % Luksemburga lidz 50 % Latvija. Si starpiba
ir ievérojami liclaka neka monetaras nabadzibas limena atski-
ribas (no 10 % lidz 21 %).

4.4 Izmantojot piecju, kuras pamata ir materialas nenodrosi-
natibas raditajs, batiski mainas dalibvalstu klasifikacija péc naba-
dzibas kritérija. Tacu tas neatspogulo tikai darba néméju naba-
dzibu, bet nabadzibu kopuma. Drizuma bis pieejami dati par
triicigu darba néméju situaciju katra valsti materialas nenodro-
Sinatibas aspekta. Jo bitiba darba néméju nabadziba nav tikai
zemu ienakumu probléma, bet arl (profesionalds, gimenes,
sabiedriskas) dzives kvalitates jautajums.

5. Darba némeéju nabadzibas faktori.

5.1  Viens no darba némeju nabadzibas galvenajiem fakto-
riem ir darba péméja nestabilais statuss. Daudzi dalibnieki,
tostarp Eiropas Arodbiedribu konfederacija un Eiropas arodbied-
ribas pauz satraukumu par arvien lielaku stabilitates trikumu
nodarbinatibas joma. Vairak neka 19,1 miljons uz noteiktu
laiku noslegtu darba ligumu (') un aptuveni 29 miljoni viltus
pasnodarbinato (galvenokart celtniecibas un bavdarbu joma)
liecina, ka zinams stabilitates triikums skar gandriz 48,1
miljonu darba némgju. Jaatzimé, ka § iedzivotaju grupa vienas
valsts méroga un vél jo vairak starpvalstu méroga ir loti nevien-
dabiga. Tomér tie ir desmitiem miljoni darba péméju, kuru
situdcija nav stabila un kuri var klat par tricigiem darba néme-
jiem.

52  Darba devgji uzsver, ka jautdgjums par darba némeju
nabadzibu ir sareZgits, un vispirms norada uz saikni starp naba-
dzibas risku un izglitibas limeni. Izglitbas un apmacibas
sistémam jabut efektivakim un taisnigakam. Turklat ir svarigi,
lai “darbs atmaksatos” (3), proti, ir janodro$ina nodoklu un
sociala nodrosindjuma sistému efektiva lidzsvarotiba.

5.3  Darba péméju nabadzibas pamata ir zems (biezi vien
paveiktajam darbam neatbilstoss) atalgojums un izmainas
gimenes struktfird. Lai gan $is izmainas dazadas dalibvalstis ir

(") Eiropas darbaspéka apsekojuma rezultati 2008. gada, http://epp.eu-
rostat.ec.europa.cu/cache/ITY_OFFPUB/KS-QA-09-03 3/EN/KS-QA-
09-033-EN.PDF (anglu valoda).

“Darbs, kas atmaksajas” — Nodarbinatibas komitejas un Socialas
aizsardzibas komitejas pétijums par nodoklu un sociala nodrosina-
juma sistému mijiedarbibu. Skatit ari EESK atzinumu par tematu
“Sociala aizsardziba: darbs, kas atmaksajas’, zinotagja — St Hill
kdze (OV C 302, 07.12.2004.).
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atskirigas, tam visur raksturiga arvien lielaka nestabilitate, lielaks
skir§anas skaits, arvien vairak gimenes, kuras bérnus audzina
viens vecaks vai kuras ir tikai viens apgadnieks, un kuras lidz
ar to ir paklautas lielakam nabadzibas riskam. Komisija “Kopi-
gaja zinojuma par socialo aizsardzibu un socidlo integraciju
2007. gada” (%) jau noradija: nodarbinatiba ir vislabaka, bet ne
vieniga garantija pret nabadzibu. Tade| jaisteno vai javeicina
solidaritates pasakumi, kas paredzéti gimeném, sievietém, jaunie-
Siem, studentiem, cilvékiem ar invaliditati, gados vecakiem cilve-
kiem, migrantiem un vismazak aizsargatajam iedzivotaju
grupam. Turklat jauzsver, ka darba néméju nabadziba var bat
par iemeslu arl bérnu nabadzibai.

5.4  Ari transporta, majokla, veselibas apriipes pakalpojumu
u.c. izmaksu pieaugumam var bt negativa ictekme uz darba
néméjiem. Tas Ipasi attiecas uz darba néméjiem, kuru atalgo-
jums ir tuvu minimalajai darba algai, ka arT uz zemako vidgjo
slanu iedzivotajiem, kuri parasti dzivo arpus nodarbinatibas
zonam.

5.5  Par iemeslu darba néméju nabadzibai var bat zems
prasmju vai izglitibas limenis, pienacigi atalgota darba veikSanai
nepiecieamo prasmju trikums un nepiemeéroti darba apstakli.
Neaizsargatakas grupas visbiezak ir gados vecaki darba néméji,
jauniesi, sievietes, daudzbérnu gimenes, invalidi, migranti un
personas, kas agri partraukusas macibas. Tadé] ir svarigi nodro-
§inat cilvékiem ar invaliditati piemérotus darba apstaklus,
bérniem — dro$u pamatu turpmakai dzivei, sakot izglitoSanu
agrina vecuma un novérdot, ka jauniesi priekslaicigi partrauc
macibas (paslaik Eiropa 15 % jaunieSu partrauc macibas, un
Sis raditajs ir parak augsts).

5.6  Batiba un biezi vien darba néméju nabadziba ir nepie-
tiekamas nodarbinatibas rezultats. Darba néméju — algotu darbi-
nieku un atsevisku pasnodarbinato — nabadziba ir sarezgits
jautajums, ko ietekmé vairaki savstarpgji saistiti faktori. Lai efek-
tivi risinatu 3$is problémas, ir vajadziga visaptverosa pieeja.
Programmas cinai pret darba néméju nabadzibu dos rezultatus
tikai tad, ja tiks istenotas visaptverosas politikas izaugsmes un
globalizacijas pielagoSanas joma, ka ari ekonomikas atveselo-
Sanas politika péc pasreizéjas krizes.

6. Priekslikumi visaptverosai pieejai, lai izskaustu mazatal-
gotu darbu.

6.1  Lai izskaustu mazatalgotu darbu, vispirms ir vajadziga
makroekonomiska pieeja. Vienreizgji pasakumi nebiis pietie-
kami, lai parvarétu $o tendenci, ipasi krizes apstaklos. Nodarbi-
natibai un pasnodarbinatibai, precizak — visiem pieejamam
kvalitativam darba vietam jabat visu ES iestaZu prioritatei.

() http:/[ec.europa.eu/employment_social/spsifjoint_reports_fr.
htm#2007.
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6.2 Ticami raditgji. Ir jaturpina kopigu un ticamu raditaju
izstrade attieciba uz tricigiem darba péméjiem. Ievérojami
sasniegumi panakti, pateicoties Eiropas ieguldijumam un atkla-
tajai koordinacijas metodei. Paslaik ir svarigi turpinat darbu un
papildinat zinasanas, izmantojot pilnigakus datus, kuros vien-
laikus nemts vera triicigu darba nemeju Ipatsvars, $is nabadzibas
intensitate, ka ari ienakumu nevienlidziga sadale starp triiciga-
jiem (vienas valsts un starpvalstu limeni).

6.3  Statistika ir jaieklauj gan valstu dati, kuru pamata ir valsti
noteikta nabadzibas robeza, gan ari Eiropas limena dati, kuru
pamata ir Eiropa noteikta nabadzibas robeza. Lidz ar to bitu
iespgjama jauna klasifikacija un jauns redzgjums, kas atskiras no
pasreizgja, uz vienu vienigu raditaju balstita redz&juma.

6.4  Taisnigs un piendacigs atalgojums, kas balstits uz pastiprinatu
socialo dialogu. Lai izskaustu darba néméju nabadzibu, ir jaiz-
strada talejosa algu politika. Plagak jaizvers un jaatbalsta visas
iniciativas, kuru pamata ir formula “inflacija + atbilstosa lidzda-
liba attiecigas nozares raziguma pieauguma”. Saja sakara sarunas
par algam, kas ir sociala dialoga batisks elements, ir Ipasi nozi-
migas cina pret darba néméju nabadzibu. Nozares, valsts vai
Eiropas limeni uznémumi nejit realu finansialu labumu, ja
sarunas noris veiksmigi. Tapéc uznémumi nav ieintereséti
patiesa sociala dialoga. Progresu saistiba ar pienacigu darbu
var panakt ar socialo dialogu, socidlo partneru iesaistisanu,
uzpémumu atbildibu, valsts iestazu stimulgjosiem un koriggjo-
iem pasakumiem un pasreiz — ar banku lomu MVU darbiba.
Noteicosais faktors cina pret mazatalgotu darbu ir nedeklaréta
darba apkaro$ana. Pirmkart, tapéc, ka tas skar ipasi neaizsargatas
iedzivotaju grupas (migrantus, pagaidu darba stradajosos), un,
otrkart, ari tapéc, ka nedeklarétais darbs var radit situacijas,
kas pielidzinamas verdzibai un ir pretruna ar Pamattiesibu hartu.

6.5  Mehanismi uznémgjdarbibas un pasnodarbinatibas veicind-
Sanagi. Daudzi uzpéméji un pasnodarbinatie, ipasi uzpémuma
dibinasanas sakumposma saskaras ar nabadzibu, neraugoties
uz to, ka viniem ir darbs. Ir japaredz atbalsta mehanismi, jo
daudzi no Siem MVU turpmak radis jaunas darbavietas. Kaut ari
MVU nodrosina 80 % no ekonomiskas izaugsmes, daudzi uzne-
méji sakumposma sapem mazu algu vai pat nesanem to,
paklaujot tadejadi savu gimeni nabadzibas riskam.

Brisele, 2009. gada 30. septembri

6.6  Pielagotas apmacibas sistemas. Muzizglitiba, jo Ipasi mazak
kvalificétiem darba néméjiem ir galvenais nosacijums, lai uzla-
botu prasmes un piekluvi taisnigi un pienacigi atalgotam
darbam.

6.7  Piemérota sociald aizsardziba. Lai izskaustu darba némeéju
nabadzibu, ir jaracionalizé spéka esoSie noteikumi. Socialos
pabalstus vajadzétu efektivak papildinat ar jauniem bérnu
apriipes pakalpojumiem un mobilitates atbalsta pasakumiem
(tapat ka darbam, ari mobilitatei ir jaatmaksajas), kas Jautu triici-
giem darba néméjiem atrast labak atalgotu darbu.

6.8  Attieciba uz majokli: ir noskaidrots, ka dazas valstis ieve-
rojams bezpajumtnieku skaits ir profesionali nodarbinati, tadél
ir svarigi mobilizét socialo maju resursus, lai tos prioritara
kartiba pieskirtu nodarbinatajiem, kuri majokla zemas kvalitates
vai majokla trikuma dé| var zaudét darbu un relativu stabilitati.

6.9  Janem vera darbs un darba vide. Ta ka nodarbinato personu
nabadziba ir liela méra saistita ar darba apstakliem, ir batiski
veikt pasakumus, lai uzlabotu darba vidi: atbalsts izvelétajai
mobilitatei, édinasanas pakalpojumu pieejamiba par pienemamu
cenu, izmitina§anas apstakli, bérnu apripes pakalpojumi.
Turklat darba devéjam batu jaizverté, kadas ir iespéjas ieklaut
darba liguma nosacjjumus, kas nodro$inatu lielaku drosibu,
darba péméju karjeras virzibu un kvalifikacijas uzlabosanu.

6.10  Informet un mobilizet. Visbeidzot, saistiba ar Eiropas gadu
cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu ir jamobilizé sabied-
riska doma un plassazinas lidzekli. Analizgjot jautdgjumu par
darba néméju nabadzibu, informéjot par cilvéka cienu aizska-
rosam situacijam, ko ta rada, un mobilizgot Eiropas iedzivo-
tajus, varétu parvarét griitibas, ar kuram saskaras atseviski darba
némgeji, un palidzét viniem atgiit pascienu. Ir vajadziga nevis
lidzjatiba, bet gan mobilizésanas visiem pieejamu kvalitativu
darba vietu veicinasanai, lai popularizétu étiski augstvertigu
Eiropas socialo modeli.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Mario SEPI
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Piclikums

1. grafiks. Darba néméju nabadziba Eiropas Savieniba 2006. gada.
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Avots: Eurostat/Statistikas dati par ienémumiem un dzives apstakliem.

2. grafiks. Materidla nenodrosinatiba Eiropas Savieniba.

Personu skaits (2006. gads, %), kuru majsaimnieciba trikst vismaz tris no minétajiem elementiem.
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Avots: Eurostat/Statistikas dati par ienémumiem un dzives apstakliem.



