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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par Eiropas Pétniecibas padomes darbibam un ipasaja programma ,,Idejas” noteikto
meérku sasniegSanu 2008. gada

(Dokuments attiecas uz EEZ)

1. IEVADS

Eiropas P&tniecibas padome (EPP) tika izveidota 2007. gada februari ar Komisijas 1émumu'

ka ES pétniecibas politikas jauna nozimiga dala saskana ar Septitas pamatprogrammas
noteikumiem. Ta ir I[idzeklis, lai istenotu 1ipaSo programmu ,ldejas”, kuras budZets
laikposmam no 2007.1Iidz 2013. gadam ir 7,51 miljards euro. EPP ietilpst neatkariga
Zinatniska padome, ko atbalsta 1pasi izveidota istenoSanas struktiira un kas darbojas saskana
ar zinatniskas izcilibas, autonomijas, efektivitates, parredzamibas un parskatatbildibas
principiem.

Saja Komisijas 2008. gada zinojuma, kas ir izstradats sadarbiba ar EPP Zinatnisko padomi,
izklastits Komisijas izvert€§jums par EPP darbibam un tds meérku sasniegSanu otraja
pastavesanas gada.

EPP darbibas $aja gada var iedalit divas lielas grupas. Pirma darbibu grupa ir programmas
turpmaka istenosSana, konkréti, Tstenojot pirmo uzaicinajumu pieteikties uz EPP progresa
dotacijam un publicgjot otro uzaicinadjumu pieteikties uz EPP starta un progresa dotacijam.
Saistitas darbibas ietver uzaicinajumu parvaldibas un salidzinos$as vértéSanas sistemu
uzlabosanu, procediiru un procesu integritates nodroSinasanas pasakumus, stratégiska un
administrativa atbalsta sniegSanu Zinatniskajai padomei un sazinu ar zinatnieku aprindam.

Otra darbibu grupa ir saistita ar EPP izpildagentiras izveidi, kas v€lak parnems ipasi
izveidotas 1stenoSanas struktiiras funkcijas, kuras Sobrid veic Komisija. Darbibas $aja grupa
ietver deleg€Sanas akta piepemsanu, agenttras jauna personala atlasi un pienemsSanu darba un
Koordinacijas komitejas iecelSanu. Turklat Komisija ir izstradajusi metodiku vértesanai, kas
tika veikta 2009.gada par programmas Iistenosana izmantotajiem mehanismiem un
struktiram.

2. JURIDISKAIS PAMATS
Lémuma par ipa$o programmu ,,Idejas™ 4. panta 4. punkta teikts:

»Komisija darbojas ka Eiropas P&tniecibas padomes autonomijas un integritates
garants, nodro§ina tai uzticéto uzdevumu atbilstigu izpildi un katru gadu iesniedz
Padomei un Eiropas Parlamentam zignojumu par EPP darbibam un 1ipasaja
programma noteikto mérku izpildi.”

Komisijas 2007. gada 2. februara Leémums 2007/134/EK, ar ko izveido Eiropas P&tniecibas padomi
(OV L 57,24.2.2007., 14. Ipp.).

Padomes 2006. gada 19. decembra Leémums 2006/972/EK par Ipaso programmu “Idejas”, ar ko isteno
Eiropas Kopienas Septito pamatprogrammu pétniecibai, tehnologiju atfistibai un demonstraciju
pasakumiem (2007.-2013.) (OV L 400, 30.12.2006., 242. 1pp.).
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Mingta lémuma 1. pielikuma ir noradits, ka gada parskats tiks izstradats sadarbiba ar
Zinatnisko padomi.

3. STRATEGISKIE JAUTAJUMI

Zinatniska padome atbild par EPP zinatniskas stratégijas noteik$anu, ari par 1pasas
programmas ,Idejas” gada darba programmas izstradi. 2008. gada nekadu bitisku EPP
strat€gijas izmainu nebija. Tomér, nemot véra faktu, ka EPP finansialo Iidzeklu pieaugums
pirmo reizi |ava viena gada budZeta ietvaros izsludinat uzaicinajumus pieteikties gan uz starta,
gan progresa dotacijam, stratégija tika attiecigi korigéta un uzlabota.

Tika precizéta ar1 EPP salidzinos$as veértéSanas sist€ma, jo 1pasi saistiba ar starpdisciplinaro
priekslikumu izskatiSanu, EPP sazinas stratégiju attieciba uz vértésanas rezultatu publicéSanu

un intereSu konfliktu novérSanas stratégiju.

3.1. Dotacijas

Ipasas programmas ,Idejas” ietvaros Zinatniska padome ir izstradajusi divas galvenas
finanséSanas shémas, kas raditas, lai veicinatu pé€tniecibas izcilibu visas zinasanu jomas. Uz
tam var pieteikties péetnieki, kas atrodas ES dalibvalstts vai kada no Septitas
pamatprogrammas asociétajam valstim vai dodas uz tam, neatkarigi no vinu valstspiederibas.
Tadgjadi tiek arT nodroSinats cilveékkapitals: Eiropa tiek saglabati un piesaistiti visaugstakas
raudzes talanti.

Sis shémas ir $adas.

EPP dotacijas neatkarigas pétniecibas uzsaksanai (,,EPP starta dotacijas”): to merkis ir
atbalstit tadu izcilu pétnieku neatkarigas karjeras veidoSanu, kuri uzsak vai konsolidé pasi
savas neatkarigas pé€tniecibas grupas darbu vai, atkariba no jomas, veido savu neatkarigu
pétniecibas programmu.

EPP dotacijas pieredzéjuSiem pétniekiem (,EPP progresa dotacijas”): to meérkis ir
atbalstit tadus izcilus, novatoriskus, petnieku ierosinatus projektus, kurus vada pieredzgjusi
pétnieki (neatkarigi no vecuma), kas jau ir nostiprinajusi savas pozicijas ka neatkarigi
petijumu vaditaji.

3.2 Darba programma

Ipasds programmas ,.Idejas” 2008. gada darba programmu’ izstradaja Zinatniska padome.
Programmu 2008. gada sakuma nosiitija Komisijai un péc tam pienéma. P&c tam, kad,
atsaucoties uz 2007. gada uzaicinajumu pieteikties uz starta dotacijam, tika iesniegts loti liels
skaits pieteikumu, darba programma bija jakorigg. Saja gada iesniegto priekslikumu skaits tris
reizes parsniedza gaidito. Tas radija 1pasi izveidotas TstenoSanas struktiiras resursu
(administrativo resursu un IT infrastruktiiras) un vértéSanas komisiju arkartigu noslogojumu,
tomer kopg€jais rezultativitates raditajs bija tikai 3 %.

Tadel 2008. gada darba programma tikta veiktas vairakas korekcijas attieciba uz
turpmakajiem uzaicinajumiem, lai nodroSinatu ierobezotu skaitu priekslikumu, nemazinot

3 C(2007)5746, 29.11.2007., nav publicéts.
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pieteikumu kvalitati. Tika ieviesta pretendentu zinatniska darba pieredzes salidzinos$a analize
un ierobezojumi attieciba uz priekslikumu atkartotu iesniegSanu, lai atturétu pretendentus no
tadu priekslikumu iesniegSanas, kas nav konkur&tspgjigi.

Attieciba uz starta dotacijam tika simetriski saisinats atbilstibas periods — no 2 lidz 9 gadiem
2007. gada uz 3 Ilidz 8 gadiem 2008. gada. Progresa dotaciju jautajuma tika nolemts, ka abu
pirmo (2008. un 2009. gada) uzaicinajumu budZets jaapvieno, lai pretendentiem abos $ajos
secigajos gados butu pieejams kop€jais budzets aptuveni 1 miljarda euro apméra. Lai
nodro$inatu vienadu attiecksmi pret visiem pretendentiem, atbilstibas nosacijumi un
pieteikSanas un salidzinos$as vert€Sanas procediiras progresa dotaciju dala salidzinajuma ar
iepriek$€jo darba programmu butiski mainitas netika.

3.3. Salidzinos$as vértéSanas metodika

Ta ka EPP salidzino$as vert€Sanas procesa kvalitate un uzticiba, ko ta izraisa p€tniecibas
aprindas, bus izSkirigi svariga EPP mérku sasniegSanai, Zinatniska padome ir pieversusi
seviSku uzmanibu EPP salidzino$as vértéSanas metodikai. Ta apstiprinaja salidzino$as
vertésanas augsta Itmena komisiju struktiiru, kas aptver visu p&tniecibas nozaru spektru un ir
sadalita tris galvenajas petniecibas jomas — dabaszinatnes un inZenierzinatnes, zinatnes par
dzivibu un socialas un humanitaras zinatnes. Zinatniskas padomes ieteiktie komisijas locekli
ir zinatnieki, inZenieri un akadémiskie macibspeki ar visaugstako starptautisko reputaciju gan
no ES, gan no citam valstim.

Katra komisija aptver plasu tematu loku, lai nodroSinatu to, ka tiek veltita pienaciga uzmaniba
augstas kvalitates starpdisciplinariem priekslikumiem, un to vada komisijas priekssedétajs,
kas nodroSina visa salidzinosas veértéSanas procesa uzskatamibu un ticamibu. P&c ieprieksgja
uzaicindjuma gitas pieredzes komisiju skaits pirmajam uzaicinajumam pieteikties uz EPP
progresa dotacijam 2008. gada tika palielinats lidz 25, lai labak sadalitu pieprasijumu starp
visam komisijam un nodroSinatu dazadu nozaru parstavibu. Ir izveidotas divas komisiju
grupas, kas darbojas parmainus katru otro gadu. Tadgjadi tiek samazinata individualo
vertétaju darba slodze, un tas nozimé to, ka ar1 vini var pieteikties EPP.

Ar1 starta dotaciju komisiju skaitu palielinaja lidz 25, lai komisijas varétu konsekventi
darboties abas dotaciju shemas.

4. PROGRAMMAS ISTENOSANA

Istenojot programmu, tika pilniba apgtas saistibu apropriacijas 523 900 000 euro apméra
(visparg€jas saistibas) un maksajumu apropriacijas 227 200 000 euro apméra. Sis summas

4.1. Dotacijas

Dotacijas tiek pieSkirtas saskana ar oficialu dotaciju noligumu, lidzko ir pabeigtas tiesiskas un
finansialas procediiras un piepemts oficials lémums par dotaciju pieskirSanu. Dotaciju
sagatavoSanas process neietver priekSlikuma zinatniska un tehniska satura apsprieSanu, un
dotacijas tiek piedavatas, pamatojoties uz iesniegto priekSlikumu un salidzinoSas vertéSanas
rezultata ieteikto finansgjumu.

Pietickama budzeta pieejamibas gadijuma (pieméram, ja tiek atsaukti atlasitie priekslikumi
vai izmantoti tresas puses ienémumi) dotaciju noliguma sagatavoSana sakas ar visaugstak
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novertéto priekslikumu rezerves saraksta un turpinas ar pargjiem priekslikumiem to galiga
saraksta dilstosa seciba.

4.1.1.  Starta dotacijas 2007. gada

Pirmo EPP starta dotaciju pieskirSanas process noslédzas 2008. gada pirmaja pus€. Zinatniska
padome $o procesu ciesi uzraudzija. Ar to treSo valstu ieguldijumu, kuras piedalas Septitaja
pamatprogramma, 2007. gada parstradataja darba programma paredzetais sakotn&jais budzets
292 200 000 euro apméra pieauga lidz 338 000 000 euro. Sis budZeta paliclinajums |ava EPP
finans@t vairak dotaciju neka sakotngji paredzetas aptuveni 250.

Faktiski no visiem sagemtajiem priekslikumiem galu gala tika finanséti 299 pieteikumi,
pamatojoties uz salidzinoSaja vértésana noteikto sarindojumu péc to vertibas.

4.1.2.  Progresa dotacijas 2008. gada

Pirmais uzaicinajums pieteikties uz EPP progresa dotacijam tika publicéts 2007. gada
30.novembr1 ar trim dazadiem terminiem 2008.gada pavasarm atkariba no jomas
(dabaszinatnes un inzenierzinatnes, zinatnes par dzivibu un socialas un humanitaras zinatnes).
Uzaicinajuma bija paredz&ts viena posma pieteikSanas process (pretendentus liidz noteiktaja
termina iesniegt pilnu priekslikumu, pievienojot kopsavilkumu un vinu zinatniskas lideribas
apliecinajumus) un divposmu vértésana. Ta paredzamais budzets bija 516 950 000 euro.

Ipasi izveidota isteno$anas struktiira ieviesa EPP salidzino$as vértéSanas sistému, tostarp ari
veica komisijas loceklu iecelSanu amata, ka to noteikusi Zinatniska padome. Pavisam tika
sanemti 2167 priekslikumi (997 dabaszinatnu un inZenierzinatnpu joma, 766 zinatn€s par
dzivibu un 404 socialo un humanitaro zinatpu joma), un péc atbilstibas parbaudes 2034
priekslikumiem tika veikta salidzinos$a vért€Sana. Tas ir ievérojami mazak salidzinajuma ar to
priekSlikumu skaitu, kas tika iesniegti 2007. gada starta dotacijam, tadgjadi apliecinot, ka
veiktie pasakumi priekslikumu skaita samazinasanai, saglabajot pieteikumu kvalitati, bijusi
veiksmigi®. Lidz 2008. gada beigam no visiem priekslikumiem, kas tika iesniegti, atsaucoties
uz $o uzaicinajumu, finans€jumam tika izraudziti 275 prieksSlikumi: 114 dabaszinatnu un
inZenierzinatnu joma, 84 zinatnés par dzivibu, 48 socialo un humanitaro zinatgu joma, un
29 priekslikumi tika ieklauti jauna starpdisciplinu kategorija. Atkariba no treSo valstu
ien@mumu pieejamibas 2009. gada var€tu but iesp&ams finansét vairak priekSlikumu, kas
iesniegti, atsaucoties uz So uzaicinajumu.

4.1.3.  Starta dotacijas 2009. gada

dazadiem terminiem 2008.gada rudeni atkariba no jomas. Pavisam tika iesniegti
2503 priekslikumi: 1112 dabaszinatnu un inzenierzinatnu joma, 927 zinatnés par dzivibu un
464 socialo un humanitaro zinatnpu joma. Ta ka process vél nav noslédzies, galigie rezultati
par atlasito priekSlikumu skaitu nav pieejami.

Skatit art 3.1. iedalu.
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4.1.4.  Progresa dotacijas 2009. gada

Otrais uzaicinajums pieteikties uz EPP progresa dotacijam tika publicéts 2008. gada novembr1
ar trim dazadiem terminiem 2009. gada pavasari atkariba no jomas. Ta ka process vél nav
noslédzies, galigie rezultati par priekslikumu skaitu nav pieejami.

4.2. Programmas komiteja

Ipasas programmas ,,Idejas” komiteja organizéja sanaksmes 2008. gada 31. janvari, 12. junija
un 20. novembri. Programmas komiteja (kas parasti darbojas padomdev&jas statusa) papildus
oficialajiem jautajumiem S$ajas sanaksmes ieklava pilnigu informaciju komitejai par progresu
Ipasas programmas ,,Idejas” 1stenoSana un EPP un deva iesp&ju brivai informacijas apmainai
par strat€gijas un ricibas jautdjumiem starp Kkomiteju, Zinatnisko padomi, EPP
generalsekretaru un ipasi izveidoto Tstenosanas struktiiru.

4.3. Etikas vértéjums

No visiem 299 projektiem, kas p&c 2007. gada uzaicinajuma pieteikties uz starta dotacijam
tika izraudziti finans€jumam, 95 projektus caurskatija ar€ja €tikas komisija, un 40 projektiem
tika veikts pilns &tikas vert€jums. Viena projekta paredz&ts izmantot cilvéka embriju cilmes
Stnas, un 2008. gada oktobrT tas tika nodots Tpasas programmas ,,Idejas” regulativaja komiteja
atzinuma sniegSanai.

Attieciba uz 2008. gada uzaicinajumu pieteikties uz progresa dotacijam &tikas komisijas
caurskatiSanai tika nodoti 126 priekSlikumi. CaurskatiSana atklaja, ka 57 priekslikumiem
nepiecieSams pilns €tikas veértéjums — divos no tiem bija ieteikts izmantot cilvéka embriju
cilmes Stnas. 61 gadijuma, kur pilns &tikas vert€§jums nebija vajadzigs, bija nepiecieSamas
valsts apstiprinajumu kopijas. Attieciba uz astoniem priekSlikumiem vargja sakt dotaciju
noliguma procediiru, nepieprasot nekadus dokumentus vai jaunus veértgjumus. Pilns &tikas
verte§jums tika veikts 2008. gada novembri. Divos gadijumos bija nepiecieSams jauns &tikas
vertgjums. Tas tika veikts 2009. gada janvari, un abus priekSlikumus apstiprinaja ar
nosacijumu, ka pretendenti iesniegs papildu dokumentus.

4.4. Parsudziba

Ipasajai programmai ,,Idejas” izveidota Parsiidzibu komiteja’ izskatija 276 parsiidzibas
prasibas saistiba ar priekSlikumiem, kas tika iesniegti, atsaucoties uz 2007. gada uzaicinajumu
pieteikties uz starta dotacijam, un 174 prasibas saistiba ar priekSlikumiem, kas tika iesniegti,
atsaucoties uz 2008. gada uzaicinajumu pieteikties uz progresa dotacijam. Sie skaitli attiecigi
veido aptuveni 3 % un 8 % no to priekSlikumu skaita, kas tika iesniegti, atsaucoties uz katru
uzaicinajumu.

Parsitidzibu komiteja secindja, ka 15 prasibam par pieteikumiem, kas iesniegti saistiba ar
2007. gada uzaicinajumu pieteikties uz starta dotacijam, un 14 prasibam saistiba ar 2008. gada
uzaicinajumu pieteikties uz progresa dotacijam ir vajadziga vert€Sana vai atkartota vertésana.
Iznemot divus gadijumus, §1 vértéSana un atkartota veértéSana jau ir pabeigta. Neviena no
Parsiidzibu komitejas izskatitajiem gadijumiem ieprieks€jais [emums netika mainits.

> OV L 391 un OV L 400, 30.12.2006. (attiecigi EK un Euratom noteikumi), un Euratom noteikumu
labojums, OV L 54, 22.2.2007., 4. lpp.
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4.5. Sazina

2008. gada tika pieliktas nozimigas piiles, lai zinatnieku aprindas efektivi inform&tu par EPP
darbtbam un palielinatu plasakas sabiedribas izpratni par tam. 2008. gada tika izveidoti
vairaki svarigi sazinas lidzekli, produkti un kanali, lai izplatitu informaciju par EPP.

Loti veiksmiga EPP konference notika 2008. gada 7. oktobrT Parizg, Francijas prezidentiiras
laika. Saja konferencé ,Eiropas Pétniecibas padome izcilibas politikai: pirmie veiksmigie
pretendenti paver turpmako celu” tika novértétas EPP finans€Sanas operacijas tas pirmaja
darbibas gada un dota iesp€ja vairakiem EPP starta dotaciju ieguv€jiem apmainities ar
pieredzi. Istenojot savu sazinas stratégiju, EPP piedalijas arl starptautiska méroga zinatnes
gadatirgos un nozares parstavju sanaksmeés, sakotnéji pievérsoties situacijai ASV.

4.6. Ipasas programmas ,,Idejas” uzraudziba, izvértéSana un novérteSana

2008. gada tika veikti pasakumi, lai nodro$inatu to, ka EPP darbibas ir efektivas, parredzamas
un atbildigi veiktas un ka ta darbojas ka 1sta ,,macibu procesa esoSa organizacija”, vertgjot
sasniegumus to norises gaita un pielagojot un uzlabojot procediiras pieredzes cela.

Visa gada laika EPP centas pilnveidot savu darbibu un to ietekmes uzraudzibas, izvertésanas
un novértésanas stratégiju no zinatniska viedokla. Tika izveidota sistéma, apvienojot EPP
stratégiskas vajadzibas, Zinatniskas padomes atbildibu un Komisijas pienakumus uzraudzit un
novertét programmas istenoSanu. Taja ir nemtas veéra dazadas iesp&jamo seku un ietekmes
kategorijas, ka ar1 vispargja un integréta izpratne par EPP darbibu.

4.6.1. Atbalsta darbibas

Apnemsanas izsludinat uzaicinadjumu par koordinétajam atbalsta darbibam pirmo reizi tika
ieklauta darba programma 2008. gadam. Pirmais uzaicinadjums par koordin€tajam atbalsta
projektu, petijumu un saistitu ierosmju portfeli, kas palidz€s uzraudzit, izveértét un novertet
EPP un 1pasas programmas ,,Idejas” ietekmi. Darba programma bija ieklautas ar1 atbalsta
darbibas 1pasu juridisko personu (sanéméju) pasakumiem, lai atbalstitu Zinatniskas padomes
priek§sedétaju un prick$sédétaja vietniekus vinu darba vieta®.

Tika izraudziti divi priekslikumi: viena bija analiz€ta programmas ietekme uz pétniekiem,
pétniecibas organizacijam, finanséSanas iestadém un politiskam struktiiram, bet otra — uz
karjeras attistibu, uzpéméjam iestadém, pé€tniecibas struktiram un pé€tniecibas rezultatiem.
Iegutie rezultati tika analizEti, pamatojoties uz iepriek§ aprakstito sistemu, un 2008. gada
novembri tika publicéts otrais uzaicinajums par koordin€tajam atbalsta darbibam, galveno
uzmanibu pieverSot tiem iztrikstoSajiem tematiem un intereSu jomam, kuras ieprieks$eja
uzaicindjuma ietvaros neviens priekSlikums finans€jumam netika izraudzits. Informacija tika
nodota vertétajiem, un 16. septembr1 Brisel€ tika organizéta "Informacijas diena".

4.6.2.  Struktiiru un mehanismu parskats

Ta lémuma I pielikuma, ar ko izveido 1paso programmu ,Idejas”, teikts, ka papildus
pastavigai izverté€Sanai

Sis atbalsta darbibas lidzinajas paSajam atbalsta darbibam, kas lidziga nolika bija izveidotas ka
sagatavosanas darbibas Sestajai pamatprogrammai.
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,veiks arT neatkarigu EPP struktiiru un mehanismu parskatu, nemot véra zinatniskas
izcilibas, autonomijas, efektivitates un parskatamibas krit€rijus un pilniba iesaistot
Zinatnisko padomi. Tostarp parskatis arT Zinatniskas padomes loceklu atlases
procesu un kriterijus. Parskata siki apliikos tadas struktiiras prieksrocibas un
trikumus, kas balstita uz izpildagentiiru, un tadas, kas balstita uz Liguma 171. pantu.
Pamatojoties uz So parskatu, vajadzibas gadijuma $is struktiiras un mehanismi biitu
japielago. Komisija veiks visus sagatavosanas darbus, tostarp izstradas visus tiesibu
aktu priekSlikumus, ko ta uzskata par vajadzigiem, un iesniegs tos Eiropas
Parlamentam un Padomei, ka paredz&ts Liguma, lai iesp&jami driz vargtu veikt pareju
uz jebkadu mainitu struktiiru, kas atzita par vajadzigu.”

Komisija 2008. gada iesniedza pazinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par metodiku
un darba uzdevumu, kas izmantojami, neatkarigiem ekspertiem parskatot Eiropas P&tniecibas
padomes struktiiras un mehanismus’. ParskatiSana notika 2009. gada.

5. EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES ORGANIZATORISKA STRUKTURA
5.1. Zinatniska padome

2008. gada personisku iemeslu dé] amatu Zinatniskaja padomé atstaja tris tas locekli®. Lai
atrastu tris jaunus Zinatniskas padomes loceklus, Komisija izveidoja Identifikacijas komiteju’.
Sai komitejai bija ari jasniedz ieteikumi par to, ka turpmak veikt padomes loceklu nomainu'’.

Zinatniska padome 2008. gada piecas reizes sasauca plenarsédes. EPP valde, ko izveidojusi
Zinatniska padome, lai planotu Zinatniskas padomes sanaksmes un sadarbotos ar 1pasi
izveidoto TstenoSanas struktiiru, sanaca septinas reizes gada. Zinatniska padome rikoja arl
neformalu stratégijas parskatiSanas sanaksmi, kura tika parrunata pirmajos tris Zinatniskas
padomes darbibas gados giita pieredze un turpmakas strat€giskas ievirzes.

5.2. EPP izpildagentiiras ka ipasi izveidotas isteno$anas struktiiras nodibinasana

Lémums, ar ko izveido EPP, paredz nodibinat 1pasi izveidotu istenoSanas strukttiru ka ar&ju
struktiiru, kas atbild par visiem administrativas TstenoSanas aspektiem un programmas izpildi
saskana ar darba programmu. Jo 1pasi ta isteno vertéSanas procediras, salidzinos$as vertésanas
un atlases procesu atbilstosi Zinatniskas padomes noteiktajiem principiem, ka arl nodroSina
dotaciju finansialo un zinatnisko parvaldibu.

2007. gada tika pienemts lémums izpildit prasibu par ipasi izveidotas istenoSanas struktiiras
ka argjas struktiras nodibinasanu, izveidojot izpildagenttru, kas oficiali tika nodibinata ar

7 COM(2008) 526.

Tie bija profesors Pauls Krucens (Paul J. Crutzen), profesors Lords Meijs (Lord May) no Oksfordas un
profesors Manuels Kastels (Manuel Castells).

Sis komitejas sastava darbojas profesors Ero Vuorio (Eero Vuorio) (Turku Universitates rektors) ka
komitejas priek3sédetajs un profesore Helena Arveilere (Héléne Ahrweiler) (Parizes Akadeémijas goda
biedre un rektore), profesore Zita Ausrele Kucinskiene (Zita Ausrelé Kucinskiené) (Vilnas Universitates
Medicinas fakultates dekane) un profesors Arnolds Smits (4rnold Schmidf) (Vines Tehnologiju
universitates profesors) ka komitejas locekli.

News Alerts on EU Research: Set up of the ERC Identification Committee (Pazinojumi par jaunumiem
ES petniecibas joma: EPP Identifikacijas komitejas izveide), Brisele, 2008. gada 23. septembris
(http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=en&year=2008 &na=na-230908)
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Komisijas 2007. gada 14. decembra lémumu'' saskana ar izpildagentiiru vispargjo rezimu'?.
ArT izmaksu un ieguvumu analize rada, ka izpildagentiras izvéle paredzamas administrativas
izmaksas varétu samazinat no 5 %, kas sakotng&ji bija paredz&ti Ilémuma, ar ko izveido Ipaso
programmu ,,Idejas”, 1idz 3,5 %, kas ir labaks raditajs neka lidzigam finans€$anas agentiiram.

5.2.1. Delegésanas akts

Delegésanas aktu 2008. gada oktobri pienéma Komisija, EPP izpildagentiirai pieSkirot
pilnvaras veikt uzdevumus, kas nepiecieSami, 1stenojot programmu, ka arT sniegt atbalstu
Zinatniskajai padomei'’. Citi ipa§i uzdevumi ietver informacijas, komunikacijas un
izplatiSanas pasakumu planoSanu un istenoSanu, ka ari tiesibas iecelt ekspertus, kas veiks
priekslikumu noveértésanu, un parakstit dotaciju noligumus.

5.2.2. Koordindcijas komitejas izveide

Koordinacijas komiteju paredzéts izveidot visam izpildagentiram'*, un ta jo ipasi atbild par
agentliras darba programmas un administrativa budzeta ikgad&jo piepemsanu. EPP
izpildagentiiras Koordinacijas komiteja tika izveidota 2008. gada ar Komisijas lémumu'®, un
tas sastavs atspogulo EPP specifisko raksturu. EPP izpildagentiras Koordinacijas komiteja
darbojas tris Komisijas parstavji un divi parstavji no zinatnieku aprindam, no kuriem viens ir
Zinatniskas padomes loceklis, ka arT EPP generalsekretars novérotaja statusa.

5.2.3.  Administrativas autonomijas pieskirsana

Lidz laikam, kad agentiirai tika pieskirta administrativa autonomija, ka paredzéts EPP
lémuma, 1pasi izveidotas istenoSanas struktiiras funkcijas veica 1pasSs Komisijas dienests —
Pétniecibas generdldirektorata S direktorats'®. Sakot no 2008. gada, ir pandkts ievérojams
progress, lai oficiali izveidotu agentiiru un uzsaktu tas darbibu, gan izveidojot agentiiras
juridisko un administrativo sistému, gan ari S direktorata uzdevumus nododot agentiirai.

5.3. Personala norikoSana un pienemsana darba

Pirmie uzaicinajumi paust ieinteres€tibu un pazinojumi par vakancém saistiba ar personala
pienemsanu vai norikoSanu darba agenturas struktiiras un amatos tika publicéti 2008. gada.
Tadgjadi tika pakapeniski izveidots EPP izpildagentiiras personalsastavs, un lidz gada beigam
jau 61 darbinieks bija uzsacis darbu, savus pienakumus veicot kopa ar Pe&tniecibas
generaldirektorata S direktorata personalu. Turklat Sis generaldirektorats agenttrai uz laiku
nodroSindja 11 zinatniskos Iidzstradniekus. Personala pienemsana un norikoSana darba ir

Komisijas 2007. gada 14. decembra Lémums 2008/37/EK, ar ko izveido Eiropas P&tniecibas padomes
izpildagentaru, lai parvalditu Kopienas ipaso programmu ,,Idejas” progresivas pétniecibas joma,
piem@rojot Padomes Regulu (EK) Nr. 58/2003 (OV L 9, 12.1.2008., 15. Ipp.).

Padomes 2002. gada 19. decembra Regula (EK) Nr. 58/2003, ar ko nosaka stataitus izpildagentiiram,
kuram uztic konkrétus Kopienas programmu parvaldibas uzdevumus (OV L 11, 16.1.2003., 1. Ipp.).
Komisijas 8.X.2008. lémums, ar ko pieskir pilnvaras Eiropas Pg&tniecibas padomes izpildagentarai
nolika veikt uzdevumus, kas saistiti ar Tpasas programmas ,,Idejas” istenoSanu pétniecibas joma, jo
pasi ietverot Kopienas budzeta ierakstito apropriaciju izlietoSanu. C(2008) 5694 (nav publicéts).

14 8. pants Padomes 2002. gada 19. decembra Regula (EK) Nr. 58/2003, ar ko nosaka statiitus
izpildagentiram, kuram uztic konkrétus Kopienas programmu parvaldibas uzdevumus (OV L 11,
16.1.2003., 1. lpp.).

Komisijas lémums, ar ko iecel visus piecus Eiropas P&tniecibas padomes izpildagentiras Koordinacijas
komitejas loceklus un vienu novérotaju, C(2008) 5132 (nav publicéts).

Administrativa autonomija agentarai tika pieskirta 2009. gada 15. julija.
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notikusi tik strauji, ka ta ar uzviju ir kompensgjusi S direktorata personala skaita
samazinasanos taja pasa laika perioda.

Tadgjadi, kamér tika paplasinatas un stiprinatas agentliras administrativas spé&jas, lai
2009. gada tai tiktu pieskirta autonomija'’, programmas Tstenoana atbilsto§i planam netika
partraukta.

5.3.1. Dienesta intereses norikotie ieredni

S direktorata direktors Dzeks Methijs (Jack Metthey) tika vienlaicigi izvirzits EPP
izpildagentiiras pagaidu direktora amatam'®, 1idz tiks iecelts agentiiras direktors.

Papildus direktora amatam planots, ka dienesta interesés norikotie Komisijas ierédni agentiira
ienems v&l 19 amatus: 16 amatus vadibas Iimeni un tris ar vadibu nesaistitus amatus.
Uzaicinajumi pieteikties uz Siem amatiem tika public€ti visa gada garuma, un Iidz 2008. gada
beigam viens vaditaja amats jau tika ienemts.

5.3.2.  Aréji noligtie pagaidu darbinieki

Argji noligtie pagaidu darbinieki tiks pienemti darba svarigos amatos, kas ietver zinatniska
darba, vadibas funkciju un administrativu pienakumu veikSanu. Pazinojumi par visam
80 pagaidu darbinieku vietam tika publicéti 2008. gada, un atlases procediira saistiba ar
lielako dalu no tam lidz gada beigam ir pavirzijusies talu uz priekSu. Ta ka §is personala
kategorijas darba pienemsanas process ir diezgan ilgstoSs, pirmie pagaidu darbinieki uzsaka
darbu agenttira 2009. gada sakuma.

5.3.3.  Ligumdarbinieki

Ligumdarbinieki tiek noligti, lai pagaidu darbinieku uzraudziba veiktu visdazadakos
uzdevumus.

5.3.4.  Norikotie valstu eksperti

Norikotajiem valstu ekspertiem S direktorata tika piedavata iesp&ja pariet uz agenttru. Lidz
2008. gada beigam So piedavajumu pienéma vienpadsmit ekspertu.

5.4. AtraSanas vieta

EPP vajadzibam Brisele ir iegadatas atseviskas telpas Covent Garden €ka netalu no Gare du
Nord dzelzcela stacijas un pils€tas botaniska darza; tajas atradisies ar1 Komisijas Pétniecibas
izpildagentiira, kas administré citas Septitds pamatprogrammas Ipa3as programmas. Sajas
telpas tagad atrodas agentiiras personala un EPP generalsekretara biroji, ka arT sanaksmju
telpas, kur Zinatniska padome veic salidzinoSo veérteésanu.

Paredzams, ka lidz 2009. gada beigdm uz jaunajam biroju telpam biis parc€lusies visi EPP
izpildagentiiras darbinieki.

17 Skatit 5.2.3. iedalu.
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6. SECINAJUMI UN IESKATS 2009. GADA

Galvenas izmainas tiesibu aktos saistiba ar EPP izpildagentiiru, ka ari tas darbiba 2008. gada
ir bijusas iev€rojamas, un ta rezultata 2009. gada agentirai tika pieskirta autonomija.
Noteicosais faktors ir efektiva sadarbiba ar Zinatnisko padomi. Agentiiras personala
pienems$ana un norikos$ana darba ir norit&jusi veiksmigi un atri, kompensg€jot dazas sakotngjas
aizkavéSanads, jo pirmie uzaicinajumi pieteikties uz amatiem radija interesi un milzigu
atsaucibu.

Turpinasies EPP dotaciju shému pilnveidoSana, lai nodroSinatu to, ka tas joprojam atbalsta
izcilibu un tiek efekttvi administrétas. Tiek apsveérti pasakumi, ka uzlabot ES un asociéto
valstu pievilcigumu pétniekiem no tre$am valstim. Lai uzlabotu ari p€tniecu lidzdalibu, tiek
planotas attiecigas izmainas un kampanas. Zinatniska padome ir piekritusi pastiprinat
noteikumus darba programma saistiba ar karjeras partraukumiem zinatnieu profesionalaja
darbiba.

EPP ir ieintereséta, lai finans€jums netiktu pieskirts tikai bagatakajam valstim un regioniem
Eiropa. Izmantojot EPP dotaciju noliguma parauga struktiru un citas pieejamas
administrativas un juridiskas iespgjas, uzpeéméjam iestadeém biis javeic nepiecieSamie
pasakumi, lai piesaistitu un noturétu tada Iimena zinatniekus un akadémiskos darbiniekus,
kuriem varétu pieskirt EPP dotacijas.

Taja pasa laika uznéméjam iestadéem EPP dotaciju resursi bis jasadala ta, lai varétu sasniegt
konkréta pétniecibas projekta mérkus. EPP dotacijam jaatbalsta izcila p&tnieciba visa Eiropas
Savieniba un asoci€tajas valstis, tostarp valstis un regionos ar nabadzigaku pétniecibas
aprikojumu un infrastruktiru. Sada veida EPP dotacijas var palidzét uznéméjam iestadém
nodro§inat vai pastiprinat izcilibu visa Eiropa.

Lietderiba un efektivitate tiks uzlabota, veicot uzraudzibu un novérté€Sanu, un jo 1pasi EPP
struktiru un mehanismu parskatu. EPP sevi uzskata par ,,macibu procesa esosu organizaciju”,
un lidz §im guta pieredze So parskatu, kas japabeidz pasreizéjas Komisaru kolégijas darbibas
termina, padaris par vertigu darbu.
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