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Ceturtdiena, 2009. gada 7. maija
Eiropas Patvéruma atbalsta birojs ***I
P6_TA(2009)0379
Eiropas Parlamenta 2009. gada 7. maija normativa rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta
un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju (COM(2009)0066 - C6-
0071/2009 - 2009/0027(COD))

(2010/C 212 E/54)
(Koplémuma procedira, pirmais lasijums)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2009)0066),

— pemot véra EK liguma 251. panta 2. punktu, 63. panta 1. un 2. punktu un 66. pantu, saskana ar kuriem
Komisija iesniedza Parlamentam priekslikumu (C6-0071/2009),

— pemot véra Reglamenta 51. pantu,

— nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas zinojumu un Arlietu komitejas, Attistibas
komitejas un BudZeta komitejas atzinumus (A6-0279/2009),

1. apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. aicina Komisiju vélreiz apspriesties ar Parlamentu, ja ta ir paredz&jusi bitiski grozit o priekslikumu vai
to aizstat ar citu tekstu;

3. uzsver, ka Eiropas Patvérumu atbalsta biroja izveidé bas piemérojami 2006. gada 17. maija lestazu
noliguma par budzeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (') (IIA) 47. panta noteikumi; uzsver, ka
gadijuma, ja likumdosanas iestade pienem lémumu izveidot $adu agentiiru, Parlaments uzsaks parrunas ar
otru budzeta lemgjiestadi, lai laicigi panaktu vienosanos par agentiiras finanséSanu saskana ar attiecigajiem
A noteikumiem.

4. uzdod priek$sédétajam nositit ta nostaju Padomei un Komisijai.

() OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
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P6_TC1-COD(2009)0027

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasijuma 2009. gada 7. maija, lai pienemtu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. .../2009, ar ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta 63. panta 1. punktu, 63. panta 2. punktu
un 66. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu ||,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (3),

ta ka:

Kopienas politika attieciba uz kopgjo Eiropas patvéruma sistému paredz saskana ar Hagas programmu
izveidot kopéju patvéruma telpu, izmantojot efektivu saskanotu procediiru atbilstosi Eiropas Savienibas
vértibam un humanisma tradicijam.

Pédgjos gados ir giiti ievérojami panakumi, pateicoties kop&ju minimalu standartu Istenosanai, tiecoties
uz kopéjas Eiropas patvéruma sistémas ieviesanu. Tomér dalibvalstis pastav lielas atskiribas aizsardzibas
pieskir§ana un tas veidos.

Komisija 2008. gada junija pienemtaja Patvéruma politikas plana | ir izteikusi nodomu stradat, lai
attistitu kop&jo Eiropas patvéruma sistému, pirmkart, ierosinot parskatit esosos juridiskos instrumentus,
lai sasniegtu spéka eso$o standartu lielaku saskanotibu, un, otrkart, stiprinot atbalstu dalibvalstu
praktiskajai sadarbibai, jo Ipasi iesniedzot priekslikumu tiesibu aktam, ar ko izveido Eiropas patvéruma
atbalsta biroju, kas laus palielinat darbibas sadarbibas koordinaciju starp dalibvalstim, lai efektivak
Istenotu kopéjos noteikumus.

Eiropadome, 2008. gada septembri pienemot Eiropas Imigracijas un patvéruma paktu ||, svinigi atga-
dina, ka jebkuram vajatajam arvalstniekam ir tiesibas Eiropas Savienibas teritorija sanemt palidzibu un
aizsardzibu, piemérojot 1951. gada 28. jilija Zenévas Konvenciju par béglu statusu, kurd grozijumi
izdariti ar 1967. gada 31. janvara Nujorkas Protokolu, ka ari ar to saistitos citus ligumus. Eiropadome
skaidri izteica appémibu “2009. gada izveidot Eiropas atbalsta biroju, kura uzdevums biis atvieglot
informacijas, analiZzu un pieredzes apmainu starp dalibvalstim un izstradat konkrétu sadarbibu starp
parvaldes iestadém, kuras ir atbildigas par patvéruma pieprasijumu izskatisanu”.

() oV C
() ovcC
() Eiropas Parlamenta 2009. gada 7. maija Nostaja.
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Praktiska sadarbiba patvéruma joma paredz palielinat dalibvalstu lémumu piepemsanas procesu
konvergenci un kvalitati $aja joma Eiropas tiesiska regulégjuma ietvaros. leprieksejos gados jau ir veikti
daudzi praktiskas sadarbibas pasakumi, jo ipasi izveidota kopéja pieeja attieciba uz izcelsmes valstu

informaciju un kopéja Eiropas patvéruma macibu programma.

Attieciba uz dalibvalstim, kuras valsts patvéruma sistéma ir Ipasi un nevienmeérigi noslogota, ko jo Ipasi
radijusi to geografiska un demografiska situacija, Eiropas Patveruma atbalsta birojs atbalsta saistosu
solidaritates mehanismu ievieSanu, kuru meérkis ir atbilstigi nediskrecionariem, parredzamiem un
skaidriem noteikumiem veicinat labaku dalibvalstu starptautiskas aizsardzibas sanéméju pardalijumu
uz citam dalibvalstim, vienlaicigi riipéjoties, lai patvéruma sistémas netiktu launpratigi izmantotas.

Lai stiprinatu un pilnveidotu Sos meh anismus, ir nepiecieSams izveidot Ipasu struktiru, kas tos atbal-
stitu un koordinétu, Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (Birojs) forma.

Lai optimali istenotu savas pilnvaras, Birojam bitu jabut neatkarigam tehniskajas jomas un jabat
juridiski, administrativi un finansiali autonomam. Talab Birojam bitu jabat Kopienas struktirai, kam
ir juridiskas personas statuss un izpildes pilnvaras, kuras tam pieskir ar $o regulu.

Lai sanemtu Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautdjumos un nevalstisko orga-
nizdciju Ipasas zinasanas un atbalstu, Birojam bitu jarikojas cie$a sadarbiba ar vinu. Talab Apvienoto
Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautajumos un nevalstisko organizaciju loma bitu pilniba
jaatzist un tie batu pilniba japiesaista Biroja darbam. Birojam bitu ari jarikojas cie$a sadarbiba ar
dalibvalstu kompetentajam iestadém, kas veic uzdevumus patvéruma joma, ar valstu imigracijas un
patvéruma dienestiem un citiem dienestiem, un jaizmanto $adu dienestu resursi un ipasas zinasanas, ka
arl sadarbiba ar Komisiju. Dalibvalstim bitu jasadarbojas ar Biroju, lai nodrosinatu ta uzdevuma izpildi.

Birojam batu jabat Eiropas konsultaciju centram patvéruma joma un jabat atbildigam par praktiskas
sadarbibas patvéruma joma atviegloSanu, koordinéSanu un stiprinasanu starp dalibvalstim dazados
aspektos. Biroja darbiba biitu javér§ uz trim galvenajiem uzdevumiem: atbalsts praktiskajai sadarbibai
patvéruma joma, atbalsts ipasi noslogotam dalibvalstim, ieguldijums kopégjas Eiropas patvéruma
sistémas istenoSana.

Birojam nevajadzétu biit nekadai tieSai vai netieSai ietekmei dalibvalstu valsts iestazu léemumu pienem-
Sana attieciba uz starptautiskas aizsardzibas individualajiem pieteikumiem.

Lai sniegtu atru un efektivu darbibas atbalstu dalibvalstim, kuru patvéruma sistémas paklautas ipasam
noslogojumam, Birojam biitu jakoordiné patvéruma ekspertu atbalsta grupu nosaitiana uz pieprasitaju
dalibvalstu teritorijam. Sadam grupam jo Tpasi biitu janodrogina savas specifiskds zinasanas saistiba ar
tulkosanas pakalpojumiem, izcelsmes valstu informaciju un zinasanam par patvéruma lietu apstradi un
parvaldibu. Sai regulai biitu jaregulé patvéruma atbalsta grupu sistéma, lai nodrosinatu to nosfitisanas
efektivitati.

Birojam biitu javeic savi uzdevumi apstaklos, kas dod tam iespéju bat par references centru atbilstigi ta
neatkaribai, sniegtas palidzibas un izplatitas informacijas zinatniskajai un tehniskajai kvalitatei, ta veikto
procediru un darbibas metozu parredzamibai un ta centieniem, veicot tam uzticétos uzdevumus.
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(14) Lai efektivi kontrolétu Biroja darbibu, Komisijai un dalibvalstim jabat parstavétam ta valdé. Ja iespe-
jams, Biroja valdes sastava batu jabiit to valsts dienestu operativajiem vaditajiem, kas ir atbildigi par
patvéruma politiku, vai to parstavjiem. Padomei bitu jauztic pilnvaras, kas nepiecieSsamas, lai izstradatu
budzetu, parbauditu ta izpildi, piepemtu attiecigus finansu noteikumus, noteiktu parredzamas darba
procediiras Biroja lemumu pienemsanai un ieceltu izpilddirektoru. Lai Apvienoto Naciju Organizacijas
Augsto komisaru béglu jautdgjumos pilniba piesaistitu Biroja darbam, un pemot véra vina IpaSas
zinadanas patvéruma joma, Apvienoto Naciju Organizacijas Augstajam komisaram béglu jautajumos
batu jabat Biroja valdes loceklim bez balsstiestbam. Nemot véra Biroja uzdevumu raksturu un
izpilddirektora lomu, Eiropas Parlaments jaiesaista uz So amatu izvirzito kandidatu atlases procesa.

(15) Lai nodrosinatu Biroja atru un efektivu parvaldibu, valdei, kuras sastava ir dalibvalstu parstavji, batu
tam japalidz, un valdes uzdevums biatu dot padomus Biroja izpilddirektoram un sniegt atzinumus
Biroja valdei.

(16) Lai nodrosinatu Biroja pilnigu autonomiju un neatkaribu, tam batu japieskir autonoms budzets, kura
ienémumu bitisko dalu veido Kopienas iemaksa. Par biroja finansesanu biitu javienojas budZeta
lemejiestadei, ka noteikts Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestaZu
noliguma 47. panta par budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu ('). Kopienas budzeta
procediira japieméro attieciba uz Kopienas iemaksam un uz visam citam subsidijam, ko pieskir no
Eiropas Savienibas visparéja budzeta. Finansu parskatu revizija bitu javeic Revizijas palatai.

(17) Lai labi veiktu savu uzdevumu un, ciktal tas nepiecie$ams ta uzdevumu izpildei, Birojam biitu jasa-
darbojas ar citam Kopienas struktiiram, jo ipasi ar Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas vadibai pie
Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam robezam (FRONTEX), kas izveidota ar Padomes Regulu (EK) Nr.
2007/2004 (), un ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiru, kas izveidota ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 168/2007 (%). Birojam bitu jasadarbojas arl ar treSo valstu iestadem, starptautiskajam organiza-
cijam, kas ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $i regula, ievérojot darba vieno$anas, ko
noslédz saskana ar attiecigajiem Liguma noteikumiem, lai nodroSinatu atbilstibu starptautiskajiem un
Kopienas tiesiskajiem standartiem attieciba uz patverumu.

(18) Lai labi veiktu savu uzdevumu, Birojam bitu jabat atvértam to valstu lidzdalibai, kuras ir noslégusas
noligumus ar || Kopienu, saskana ar kuriem tas ir pienémusas un pieméro Kopienas tiesibu aktus joma,
uz kuru attiecas $7 regula (pieméram, Danijai, Norvégijai, Islandei un Sveicei). Birojs var ari, vienojoties ar
Komisiju, noslégt darba vienoSanas ar citam valstim, kuras nav noslégusas noligumus ar | Kopienu,
saskana ar kuriem tas pienem un pieméro Kopienas tiesibu aktus, lai nodroSinatu atbilstibu starp-
tautiskajiem un Kopienas tiesiskajiem standartiem attieciba uz patverumu. Tomér Birojam nekada
negadijuma nevajadz&tu attistit autonomu arjo politiku.

(19

~

Attieciba uz Biroju vajadzétu piemerot Padomes 2002. gada 25. jiinija Regulu (EK, Euratom) Nr.
1605/2002 par Finansu regulu, ko piemero Eiropas Kopienu vispargjam budZetam (*) (Finansu
regula), un jo ipasi tas 185. pantu.

(20) Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regulu (EK) Nr. 1073/1999 par izmeklésanu, ko
veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) (%), bez ierobezojumiem vajadzétu attiecinat uz
Biroju, kuram bitu japievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu
Komisijas 1999. gada 25. maija lestaZu noligumam par iek$€jo izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs
krapsanas apkaroSanai (OLAF) (6).

1

() OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
() OV L 349, 25.11.2004., 1. Ipp.
() OV L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.

() OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
() OV L 136, 31.5.1999,, 1. Ipp.
(9 OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.

6

(0)
(©)
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(21) Birojam biitu japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr.
1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (?).

(22) Personas datu apstradei, ko veic Birojs, buitu japiemeéro Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (2).

(23) Noteikumi par Biroja atra§anas vietu mitnes valsti, un visam Biroja persondlam un vinu gimenes
locekliem piemérojami ipasi noteikumi bitu janosaka mitnes noliguma. Turklat uznéméjai dalibvalstij
biitu janodrosina labakie iesp&amie apstakli Biroja labai darbibai, tostarp attieciba uz bérnu izglitibu un
transportu, lai tas varétu piesaistit augsta limena cilvékresursus no iespéjami plasas geografiskas teri-
torijas.

(24) Ta ka §is regulas mérkus, proti, | atvieglot un stiprinat dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma
joma, ka arT sniegt ieguldijjumu kopéjas Eiropas patvéruma sistémas Isteno$ana, nevar pietickami labi
sasniegt dalibvalstis, un tos var labak sasniegt Kopienas méroga, Kopiena var piepemt pasikumus
saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar $aja panta noteikto propor-
cionalitates principu, $1 regula nosaka tikai to, kas vajadzigs minéto meérku sasniegSanai.

(25) Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savie-
nibu un Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, Danija nepiedalas §is regulas pienemsana, un | &
regula Danijai nav saisto$a un nav tai piemérojama.

(26) Saja regula ievérotas pamattiesibas un principi, kas jo pasi atziti Eiropas Savienibas pamattiesibu harta,
kas japieméro atbilstosi 18. pantam par patvéruma tiesibam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. NODALA
EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJA IZVEIDE UN TA UZDEVUMS
1. pants
Eiropas patvéruma atbalsta biroja izveide

Tiek izveidots Eiropas Patvéruma atbalsta birojs (“Birojs”), lai sniegtu ieguldijumu kopéjas Eiropas patvéruma
sistémas istenosana un lai stiprinatu dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma joma.

2. pants
Eiropas patvéruma atbalsta biroja uzdevumi

1.  Birojs atvieglo, koordiné un stiprina dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma joma tas dazadajos
aspektos, lai sniegtu ieguldijumu kopgjas Eiropas patvéruma sistémas istenosana, tostarp tas aréjos aspektos.

2. Birojs sniedz darbibas atbalstu dalibvalstim, kuru patvéruma sistémas ir ipasi noslogotas, jo Ipasi
koordingjot patvéruma atbalsta grupas, ko veido eksperti patvéruma joma.

() OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
() OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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3. Birojs sniedz zinatnisko un tehnisko palidzibu Kopienas politikai un tiesiskajam regulégjumam visas
jomas, kuram ir tieSa vai netieSa ietekme uz patvérumu, lai spétu sniegt pilnigu atbalstu praktiskajai
sadarbibai patvéruma joma un optimali pilditu savus uzdevumus. Tas veido neatkarigu informacijas avotu
par visiem jautajumiem, uz kuriem attiecas §Is jomas.

4. Birojs veic savus uzdevumus apstaklos, kas dod tam iesp&ju biit par references centru atbilstigi ta
neatkaribai, sniegtas palidzibas un izplatitas informacijas zinatniskajai un tehniskajai kvalitatei, ta veikto
procediru un darbibas metozu parredzamibai un ta centieniem, veicot tam uzticétos uzdevumus, un
sniedzot IT atbalstu, kas nepiecieSams ta uzdevumu veiksanai.

5. Birojs veic savus uzdevumus, neskarot tos uzdevumus, kas noteikti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentlirai, un strada cie$a sadarbiba ar So agentiiru, ka ari ar Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto
komisaru béglu jautajumos.

6.  Birojam nav nekadas tieSas vai netieSas ietekmes dalibvalstu iestazu lemumu pienemsana attieciba
uz starptautiskas aizsardzibas individualajiem pieteikumiem.

2. NODALA
EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJA UZDEVUMI
1. iedala
Atbalsts praktiskajai sadarbibai patvéruma joma
3. pants
Informacijas apmaina un paraugprakse

Birojs riko, veicina un koordiné visus pasakumus informacijas apmainai, ka ari nosaka paraugpraksi un tas
apmainu starp dalibvalsim patvéruma joma.

4. pants
[zcelsmes valstu informacija

Birojs riko, veicina un koordiné pasakumus, kas saistiti ar izcelsmes valstu informaciju un jo Ipasi

a) parredzama un objektiva veida ieglst svarigu, ticamu, precizu un aktualizétu informaciju, izmantojot
visus bitiskos informacijas avotus, tostarp valsts organizacijas un nevalstiskas organizacijas (NVO), ka ari
starptautiskas organizicijas un ES iestades, par patvéruma meklétdgju un to personu, kuras ladz
starptautisko aizsardzibu, izcelsmes valstim;

b) parvalda un pilnveido portalu, kura ieklauta izcelsmes valstu informacija, un nodro$ina 3a portala
uzturé$anu, ka ari nodrosina ta pieejamibu un parredzamibu;

¢) izstrada kopgju formu un kopigu metodi, lai registrétu, parbauditu un izmantotu izcelsmes valstu
informaciju;

d) objektivi analizé izcelsmes valstu informaciju un sagatavo zinojumus par izcelsmes valstim saskana ar a)
punktu, censoties ieviest vienotus verteSanas kriterijus.
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5. pants
Atbalsts starptautiskas aizsardzibas sapémeéju parvietoSanai Kopienas ieksiené
Attieciba uz dalibvalstim, kuru valsts patveruma sistéma ir ipasi un nevienmérigi noslogota, ko jo ipasi
radijusi to geografiska un demografiska situacija, Birojs koordiné informacijas apmainu un jebkadus citus

pasakumus, kas saistiti ar instrumentu un mehanismu Istenosanu attieciba uz starptautiskas aizsardzibas
sanéméju Eiropas Savieniba parvietoSanu Kopienas ieksiené.

6. pants
Atbalsts macibam

1.  Birojs ciesa sadarbiba ar ANO augsto komisaru béglu jautajumos un attiecigam nevalstiskam
organizacijam izveido un izstrada macibas, kas paredzétas visu valstu parvaldes iestazu un tiesu parstavjiem,
ka arf dalibvalstu dienestiem vai citdm struktiiram, kuras oficiali iesaistitas patveruma procediira.

2. Birojs parvalda un pilnveido Eiropas patvéruma programmu, kurd paredz apmacibu vismaz starptau-
tiskajos tiesibu aktos beglu un cilvektiesibu joma, ka ari attieciba uz standartiem un Kopienas tiesibu
kopumu patveruma joma.

3. Biroja ierosinatas macibas var bt visparigas, specifiskas un tematiskas.

4. Specifiskds vai tematiskas macibas jo Ipasi attiecas uz

a) jautdgjumiem, kas saistiti ar to patvéruma pieteikumu izskatiSanu, ko iesniegusas nepilngadigas personas,
neaizsargatas personas un personas ar ipasam vajadzibam;

b) spidzinasanas pazimju un simptomu noteiksanu;

¢) parrunu metodém;

d) mediciniskas un tiesu ekspertizes zinojumu izmantosanu patvéruma procediras;

e) jautagjumiem, kas saistiti ar izcelsmes valstu informacijas sagatavosanu un izmantoanu;

f) specifiskiem juridiskiem un judikatiiras jautdjumiem.

5. lerosinatas macibas jo IpaSi paredz nodrosinat iesaistito dalibnieku augsta limepa macibas, ka ari
noteikt galvenos principus un paraugpraksi, lai sniegtu ieguldijumu prakses, administrativo metozu un valstu
judikattiru konvergences palielinagana.

6.  Birojs riko patvéruma intervences rezervé ieklautajiem ekspertiem, ka minéts 15. panta, specifiskas
macibas saistiba ar veicamajiem pienakumiem un kompetencém, ka ari regularas praktiskas nodarbibas
minétajiem ekspertiem saskana ar padzilinatas apmacibas un praktisko nodarbibu grafiku, kas noteikts
gada darba programma.

7. Birojs var organizét macibas sadarbiba ar dalibvalstim un NVO to teritorija.
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7. pants
Atbalsts patvéruma politikas aréjiem aspektiem
Argja méroga, vienojoties ar Komisiju, Birojs koordiné informacijas apmainu un visus citus uzsaktos pasa-

kumus, kas saistiti ar jautdjumiem par instrumentu un mehanismu Istenosanu saistiba ar kopgjas Eiropas
patveruma sistémas aréjo dimensiju.

Birojs koordiné informacijas apmainu un visus citus uzsaktos pasakumus, kas saistiti ar béglu izmitinaganu
Eiropas Savieniba, nemot vera solidaritates un sloga sadales principus.

Birojs savu pilnvaru ietvaros un atbilstigi 49. pantam var veicindt treSo valstu resursu stiprinasanu regionalas
aizsardzibas programmu ietvaros.

2. iedala
Atbalsts Ipasi noslogotam dalibvalstim
8. pants
Ipass noslogojums

Birojs koordiné un atbalsta jebkuru kopgjo ricibu, lai palidzétu dalibvalstim, kuru patvéruma sistémas ir ipasi
noslogotas, jo ipasi valsts geografiska izvietojuma dél vai demografiskas situacijas dél, ka ari situacijas, kad
raksturiga péksna tadu treSo valstu pilsonu masveida ierasanas, kuriem varétu bit nepiecie$ama starptautiska
aizsardziba.

9. pants
Informacijas vaksana un analize

1. Lai varétu izvértét ipasi noslogoto valstu vajadzibas, Birojs, jo ipasi pamatojoties uz dalibvalstu,
Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautajumos un citu attiecigo organizaciju Birojam
sniegto informaciju, vac visu lietderigo informaciju, kas lauj identificét, sagatavot un noteikt steidzamos
pasakumus, lai rastu risinajumu ipasajam noslogojumam, jo Ipasi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. .../2009, ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga
par tre$as valsts pilsona vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatiSanu, kurs iesniegts
kada no dalibvalstim (1).

2. Birojs sistematiski parbauda un analizé, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, pieejamas
struktiiras un cilvékresursus jo Ipasi rakstiskas un mutiskas tulkoSanas jomad un saistiba ar palidzibu
sakotneja informacijas vaksana, lai atbalstitu dalibvalstis sava statusa noteikSana, ki ari uznemsanas
iespgjas patveruma joma dalibvalstis, lai veicinatu dazadu valsts iestazu, kuras ir atbildigas par patvéruma
jautdgjumiem, atru un ticamu savstarpéjo informacijas sniegsanu.

10. pants
Atbalsta pasakumi dalibvalstim

Birojs koordiné atbalsta pasakumus dalibvalstim, kuras ir ipasi noslogotas, un jo ipasi

a) ievie§ agrinas bridinasanas sistému, kuras mérkis ir pazinot dalibvalstim un Komisijai par iesp&amu
masveida starptautiskas aizsardzibas pieteikumu iesniedzéju ierasanos;

() OVL..
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b) apsprieZoties ar Apvienoto Naciju Organizicijas Augsto komisaru beglu jautdjumos un nemot vera
nediskrecionarus, parredzamus un skaidrus noteikumus, pec Komisijas priekslikuma ievies saistosu
solidaritates mehanismu, lai nodroSinatu to dalibvalstu starptautiskas aizsardzibas sanemeju parda-
lijumu, kurds valsts patveruma sistémas ir ipasi un nevienmerigi noslogotas;

¢) koordiné pasakumus, kas javeic noslogoto dalibvalstu atbalstam, lai atvieglotu kompetento valsts iestazu
izskatito patvéruma pieteikumu pirmo analizi;

d) koordiné pasakumus, kas noslogotajai dalibvalstij lauj atri ieviest piemérotus uznemsanas mehanismus, jo
Ipasi steidzamu izmitinaganu, transportu un medicinisko palidziby;

e) koordiné patveruma atbalsta grupas, kuru darbibas kartiba ir noteikta 3. nodala.

3. iedala
leguldijums Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas isteno$ana
11. pants
Informacijas vak$ana un apmaina

1. Birojs riko, koordiné un veicina informacijas apmainu starp valstu iestaddém patvéruma joma, ka ar
starp Komisiju un valstu iestadém patvéruma joma par to, ka tiek Istenoti visi instrumenti, kas izriet no
Kopienas tiesibu aktiem patvéruma joma. Talab Birojs var veidot faktu, juridisko un judikatiru datu bazes
attieciba uz instrumentiem patvéruma joma valsts, Eiropas un starptautiskaja méroga.

2. Jo 1pasi Birojs apkopo 3adu informaciju par:
a) | starptautiskas aizsardzibas pieprasijumu izskatiSanu valstu parvaldes iestadés un iestadeés;
b) | valstu tiesibu aktiem un to papildindgjumiem patvéruma joma, tostarp judikatiiru.

12. pants
Biroja zinojumi un citi dokumenti

1. Birojs reizi trijos gados sagatavo zinojumu par situaciju patvéruma joma Eiropas Savieniba. Saja
zinojuma Birojs jo Tpasi izverté saskana ar So regulu veikto pasikumu rezultatus un veic vispargju salidzi-
nosu $o rezultatu analizi, lai veicinatu dalibvalstu zinaSanas par eso$ajam paraugpraksém un lai uzlabotu
Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas kvalitati, konsekvenci un efektivitati. Zinojumu iesniedz Eiropas Parla-
mentam un Komisijai.

2. Birojs, pamatojoties uz Komisijas pieprasjjumu, péc 32. panta minétas valdes atzinuma, cie$a sadarbiba
ar savam darba grupam un Komisiju varés sagatavot tehniskus dokumentus par patvéruma joma eso$o
Kopienas instrumentu, pieméram, pamatnostadnu un darbibas rokasgramatu, istenosanu. ANO Augstajam
komisaram beglu jautajumos jauznemas ES pamatnostadyu izstradasanas vadiba, lai nodrosinatu atbil-
stibu starptautiskajiem standartiem. Izskatot temas, par kuram jau ir ANO Augsta komisara beglu
jautajumos izstradatas pamatnostadnes, tas tiek izmantotas par pamatu praktiskai sadarbibai, lai sama-
zinatu prakse esosas atskiribas.

3.  Peéc Eiropas Parlamenta pieprasijuma Birojs var sagatavot zinojumus par Kopienas tiesibu kopuma
patveruma joma istenoSanas specifiskiem aspektiem, kas saistiti ar starptautisko aizsardzibu.
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3. NODALA

PATVERUMA ATBALSTA GRUPAS
13. pants
Koordinésana

1.  Ipasi noslogota dalibvalsts vai dalibvalstis var Birojam liigt patveruma atbalsta grupas izvietoSanu.
Dalibvalsts vai dalibvalstis, kuras to pieprasa, atbilstosi 18. panta 1. punktam jo ipasi sniedz stavokla
raksturojumu, apraksta uzdevumus un paredzamas izvietoSanas prasibas.

2. Atbildot uz Sadu liigumu, Birojs var gan saskanot nepiecieSamo tehnisko un operativo palidzibu
dalibvalstij vai dalibvalstim, gan uz noteiktu laiku izvietot patveruma atbalsta grupu dalibvalsts vai
dalibvalstu teritorija, kura to liigusi, turklat pamatojoties uz 18. panta mineto darbibas planu.

14. pants
Tehniska palidziba

Patvéruma atbalsta grupas sniedz 18. panta minétaja darbibas plana paredzétas specializetas zinasanas, jo
Ipasi zinaSanas saistiba ar tulkoSanas pakalpojumiem, izcelsmes valstu informaciju un zinaSanam par patvé-
ruma lietu apstradi un parvaldibu saskana ar Biroja veiktajiem atbalsta pasakumiem dalibvalstim, kas noteikti
10. panta.

15. pants
Patvéruma intervences rezerve

1. Pec Biroja izpilddirektora priekslikuma Biroja valde ar tris ceturtdalu balsu vairakumu lemj par to
ekspertu specializaciju un kopéjo skaitu, kas ir ieklaujami patvéruma atbalsta grupas (patvéruma intervences
rezerve). Tada pati procedira attiecas uz jebkuram turpmakam izmainam patvéruma intervences rezerves
ekspertu specializacija un kopgja skaita.

2. Dalibvalstis piedalas patvéruma intervences rezerves komplektésana, izmantojot savas valsts ekspertu
rezervi, kas izveidota, pamatojoties uz noteiktu specializaciju, un izvirza ekspertus ar nepiecieSamo specia-
lizaciju.

16. pants
Mobilizacija

1.  Dalibvalstis péc Biroja liguma nekavéjoties dara zinamu to valsts rezervé ieklauto ekspertu skaitu,
vardus un specializaciju, kurus tas var piecu dienu laika ieklaut patvéruma atbalsta grupas sastava. Dalib-
valstis izpilda Biroja ligumu nodrosinat ekspertu pieejamibu mobilizacijai, iznemot gadjjumu, ja tajas ir
arkartas situacija, kas batiski ietekmé valsts uzdevumu izpildi. Netiek skarta piederibas dalibvalsts autono-
mija attieciba uz personala izvéli un to mobilizacijas ilgumu.

2. Ja dalibvalstis nespej nodrosinat specifiskas zinasanas, kas biitiski nepiecieSamas Biroja darbibas
istenoSanai, tas var veikt vajadzigos pasakumus, lai Sadas zinasanas iegiitu no attiecigiem ekspertiem un
organizacijam, balstoties uz Apspriezu foruma specifiskajam zinasanam.

3. Nosakot patvéruma atbalsta grupas sastavu mobilizacijai, Biroja izpilddirektors nem véra ipasos ap-
staklus, kas radusies pieprasitajai dalibvalstij. Patvéruma atbalsta grupu komplekté saskana ar darbibas planu,
kas minéts 18. panta.
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17. pants
Mobilizacijas lémuma pienemsanas procediira
1. Pieprasjuma norikot patvéruma atbalstu grupu saskana ar 16. panta 1. punktu ieklayj situacijas

aprakstu, iespgjamos mérkus un paredzamas norikojuma vajadzibas. Vajadzibas gadijuma izpilddirektors
var nosiitit Biroja ekspertus situacijas novértésanai pieprasitaja dalibvalsti.

2. Izpilddirektors nekavéjoties informé valdi par patvéruma atbalsta grupu mobilizaciju.

3. Izpilddirektors pienem lémumu par pieprasijumu patvéruma atbalstu grupu mobilizacijai péc iespgjas
atrak un ne vélak ka piecas darba dienas péc minéta pieprasjuma sanemsanas dienas. Izpilddirektors
rakstveida pazino par léemumu vienlaicigi pieprasitajai dalibvalstij un valdei, noradot galvenos apsvérumus,
kas ir ta pamata.

4. Ja izpilddirektors pienem lémumu mobilizét vienu vai vairakas patvéruma atbalsta grupas, Birojam un
pieprasitajai dalibvalstij ir nekavéjoties jaizveido darbibas plans saskana ar 18. pantu.

5. Tiklidz ir panakta vienoSanas par darbibas planu, izpilddirektors informé dalibvalstis, par to ekspertu
skaitu un specializaciju, kurus ir paredzéts mobilizét patvéruma atbalsta grupas. So informaciju rakstveida
sniedz valstu kontaktpunktiem, kas minéti 19. panta, un taja norada dienu, kad paredzéts sakt mobilizaciju.
Jaiesniedz ar darbibas plana eksemplars.

6.  Izpilddirektora prombiitnes vai slimibas laika lémumu saistiba ar patvéruma atbalsta grupu mobiliza-
ciju pienem izpilddirektora vietnieks.

18. pants
Darbibas plans

1. Izpilddirektors un pieprasitaja dalibvalsts vienojas par darbibas planu, kura precizi noteikti nosacijumu
patvéruma atbalsta grupu norikosanai. Darbibas plana ir jaieklauj $adas zinas:

a) situacijas apraksts ar modus operandi un mobilizacijas mérki, tostarp operativais merkis;

b) paredzamais patvéruma atbalsta grupu mobilizacijas ilgums;

¢) geografiska atbildibas teritorija pieprasitaja dalibvalsti, kur tiks mobilizétas patvéruma atbalsta grupas;

d) uzdevumu apraksts un ipasi noradijumi patvéruma atbalsta grupas dalibniekiem uzpéméja dalibvalsti,
tostarp par pielaujamo piekluvi datu bazém un par aprikojumu, ko drikst izmantotu uznéméja dalib-
valsti;

e) patvéruma atbalsta grupu sastavs.

2. Biroja izpilddirektoram un pieprasitajai dalibvalstij ir javienojas par visiem grozijumiem un pielagoju-
miem darbibas plana. Grozita vai piepemta darbibas plana kopiju Birojs nekav€joties nosiita iesaistitajam
dalibvalstim.
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19. pants
Valsts kontaktpunkts

Dalibvalstis noriko valsts kontaktpunktu sazinai ar Biroju par visiem jautajumiem, kas attiecas uz patvéruma
atbalsta grupam. Ar valsts kontaktpunktu ir iespéjams sazinaties jebkura laika.

20. pants

Kopienas kontaktpunkts

1. Izpilddirektors iecel vienu vai vairakus Biroja ekspertus, kuri darbojas ka Kopienas kontaktpunkts un

kuri ir atbildigi par koordiné$anu. Par sadarbibas koordinatora iecel§anu izpilddirektors pazino uzpémeéjai
dalibvalstij.

2. Kopienas kontaktpunkts rikojas Biroja varda saistiba ar visiem patvéruma atbalsta grupas norikosanas
aspektiem. Tas jo ipasi atbild par:

a) sazinas funkciju starp Biroju un uznéméju dalibvalsti IstenoSanu;

b) sazinas funkciju istenoSanu starp Biroju un patvéruma atbalsta grupu dalibnickiem, sniedzot palidzibu
Biroja varda visos jautdgjumos, kas saistiti ar nosacijumiem patvéruma atbalsta grupu izvieto$anai;

¢) darbibas plana atbilstigas istenosanas uzraudzibu;

d) atskaiSu snieg$anu Birojam par visiem patvéruma atbalsta grupu izvietoSanas aspektiem.

3. Biroja izpilddirektors var pilnvarot kontaktpunktu iesaistities stridu atrisinasana saistiba ar darbibas
plana izpildi un patvéruma atbalsta grupu norikoanu.

4. Veicot savus pienakumus, Kopienas kontaktpunkts pilda tikai Biroja noradijumus.

21. pants
Civiltiesiska atbildiba

1.  Patvéruma atbalsta grupai darbojoties uznemeja dalibvalsti, $7 dalibvalsts atbilstosSi valsts tiesibu
aktiem uznemas atbildibu par jebkadu kaitejumu, ko grupa radijusi, pildot savus pienakumus.

2. Ja kaitejums radies rupjas nolaidibas del vai ar iepriekseju nodomu, uznemeja dalibvalsts var
versties pie piederibas dalibvalsts, lai sanemtu atpakal lidzeklus, ko ta ir izmaksajusi cietuSajiem vai
vipu likumigajiem parstavjiem.

3. Neskarot dalibvalstu tiesibu istenoSanu attieciba uz tresam personam, dalibvalstis atsakas no visam
prasibam pret uznemeju dalibvalsti vai jebkuru citu dalibvalsti par raditajiem zaudejumiem, iznemot
zaudejumus, kas radusies rupjas nolaidibas del vai ar iepriekSeju nodomu.

4.  Par jebkuru stridu starp dalibvalstim saistiba ar $a panta 2. un 3. punkta piemerosanu, kuru nevar
atrisinat savstarpeju sarunu cela, dalibvalstis iesniedz pieteikumu Eiropas Kopienu Tiesai saskana ar
Liguma 239. pantu.

5. Neskarot dalibvalstu tiesibu istenoSanu attieciba uz treSam personam, Birojs pati sedz izmaksas par
izvietoSanas laika bojato Biroja aprikojumu, iznemot gadijumus, kad bojajumi radusies rupjas nolaidibas
del vai ar iepriekseju nodomu.
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22. pants
Kriminalatbildiba

Patveruma atbalsta grupas izvietoSanas laika grupas dalibniekiem piemero tadus paSus noteikumus ka
uznemejas dalibvalsts amatpersonam gadijuma, ja pret grupas dalibniekiem izdarits kriminalparkapums
vai ari ja tadu izdarijusi vini pasi.

23. pants
[zmaksas

Birojs sedz visas turpmak minétas izmaksas, kas radu$as dalibvalstim, kad tas padara pieejamus savus
ekspertus, lai tie tiktu mobilizéti patvéruma atbalsta grupas:

a) cela izdevumi no izcelsmes dalibvalsts uz uzpéméju dalibvalsti un no uznéméjas dalibvalsts uz izcelsmes
dalibvalsti;

b) ar vakcinaciju saistitas izmaksas;

¢) ar Ipasam apdrosinasanas vajadzibam saistitas izmaksas;
d) ar veselibas apriipi saistitds izmaksas;

e) dienas naudas, tostarp majokla izdevumi;

f) izmaksas saistiba ar Biroja tehnisko aprikojumu.

4. NODALA
BIROJA ORGANIZACIJA
24. pants
Biroja struktairas

Biroja vadibas un parvaldibas struktiiru veido
a) Biroja valde;

b) izpilddirektors un vipa personals;

¢) valde;

d) konsultativais forums.

25. pants
Biroja valdes sastavs

1. Biroja valdi veido katras dalibvalsts iecelts loceklis un divi Komisijas iecelti locekli.

2. Katru Biroja valdes locekli var parstavét vai pavadit vietnieks. Pavadot valdes locekli, vietnieks piedalas
bez balsstiesibam.
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3. Biroja valdes loceklus iece], nemot véra to pieredzi un augsta limepa kompetenci patvéruma joma.

4. Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais komisars béglu jautajumos ir pilntiesigs Biroja valdes loceklis
bez balsstiesibam.

5. Biroja valdes loceklu pilnvaru laiks ir tris gadi. So terminu var atjaunot. Péc pilnvaru termina beigam
vai atkapsanas gadjjuma locekli palick amata, lidz vinu pilnvaras tiek atjaunotas vai vinus aizvieto.
26. pants
Biroja valdes priekssedetajs
1.  Biroja valde ievél priekssédetaju un priekssédétaja vietnieku no tas loceklu vidus. Priekssédétaja viet-

nieks automatiski aizstaj priekssédetaju, kad vins nevar pildit savus pienakumus.

2. Priekssédétaja un priekssédétaja vietnieka pilnvaru ilgums ir tris gadi, un to var atjaunot tikai vienu
reizi. Tomér, ja vini zaudé Biroja valdes locekla statusu jebkura vinu priekssédétaja vai priekssédétaja
vietnieka pilnvaru bridi, vigu pilnvaras automatiski beidzas taja pasa diena.
27. pants
Biroja valdes sanaksmes
1. Biroja valdes sanaksmes sasauc tas priekssédétajs. Biroja izpilddirektors piedalas jautajumu apspriesana.
2. Biroja valde regularajas sanaksmés pulcgjas vismaz divreiz gada. Valde sanak papildus péc prieksséde-

taja vai péc vienas treddalas loceklu pieprasijuma. Prickssédétajs sasauc Biroja valdes papildu sanaksmes péc
vismaz vienas tre§dalas loceklu pieprasijuma.

3. Biroja valde var uzaicinat sanaksmés ka novérotaju piedalities jebkuru personu, kuras atzinums var bat
svarigs.

4. Valdes locekliem saskana ar reglamenta noteikumiem var palidzét padomdevgji vai eksperti.

5. Birojs valdei nodrosina sekretariata pakalpojumus.

28. pants
Balso$anas kartiba
1. Valde pienem lémumus ar visu balsstiesigo loceklu absoliitu balsu vairakumu. Katram loceklim, kuram

ir balsosanas tiesibas, ir viena balss. Ja kads valdes loceklis sanaksmé nepiedalas, vina balsstiesibas ir tiesigs
izmantot $a locekla vietnieks.

2. Biroja izpilddirektors nebalso.

3. Priek$sédétajs piedalas balsosana.

4. Dalibvalstis, kuras pilniba nepiedalas Kopienas patveruma acquis, nepiedalas balsosana, ja Biroja valde
29. panta noteikto Biroja parvaldibas pilnvaru ietvaros pienem lémumu, pamatojoties uz Kopienas instru-
mentiem, kuros attiecigas dalibvalstis nepiedalas.
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5.

Biroja valdes reglamenta nosaka siki izklastitu balsosanas kartibu, jo ipa$i nosacijumus, saskapa ar

kuriem kads no locekliem var darboties cita locekla varda, ka ari, attiecigos gadijumos, visas prasibas, kas
saistitas ar kvorumu.

29. pants

Biroja valdes funkcijas

Biroja valde rlipgjas par to, lai Birojs pilditu tam uzticétos pienakumus. Ta ir Biroja planoSanas un uzrau-
dzibas struktara. Cita starpa ta:

izstrada savu reglamentu;

iece] izpilddirektoru saskana ar 30. panta paredzétajiem nosacijumiem; Isteno izpilddirektora disciplina-
ras uzraudzibas tiesibas un vajadzibas gadjjuma aptur vina darbibu vai vinu atbrivo;

pienem gada parskata zinojumu par Biroja darbibam un | lidz nakama gada 15. jinijam to nosita
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, || Revizijas palatai. Gada zinojumu publisko;

katru gadu lidz 30. septembrim, sanémusi Komisijas atzinumu, pamatojoties uz | izpilddirektora
iesniegtu projektu, ar balsstiesigo loceklu tris ceturtdalu balsu vairakumu pienem Biroja nakama gada
darba programmu un to nosita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai; $o darba programmu
pienem saskana ar ikgadgjo Kopienas budzeta procediiru un Kopienas tiesibu aktu izstrades programmu,
kas saistita ar attiecigo patvéruma jomu;

veic savas funkcijas saistiba ar Biroja budzZetu, piemérojot 5. nodalu;

pienemt procediiras Regulas (EK) Nr. 1049/2001 pieméro$anai saskana ar §is regulas 43. pantu;

nosaka valodu lietojumu Biroja atbilstigi $is regulas 42. pantam;

nosaka Biroja organizatorisko struktiiru un nosaka Biroja personala politiku, ievérojot 39. pantd pare-
dzétos noteikumus;

péc Komisijas atzinuma pieprasiSanas pienem daudzgadu planu personala politikas joma;

pienem lémumus, lai istenotu $aja regula noteikto Biroja uzdevumu;

pienem lémumus attieciba uz $aja regula paredzéto informacijas sistému un jo Ipasi 4. panta b) apaks-
punkta minéta informativa portala izveidi un, ja nepiecieSams, attieciba uz to attistiSanu;

pienem lémumus par Biroja darba iek$jo struktiiru izveidi un, ja nepiecieSams, par to attistiSanu;

isteno izpilddirektora disciplinaras uzraudzibas tiesibas;

pienem Biroja reglamentu, pamatojoties uz izpilddirektora iesniegto projektu, péc tam, kad Komisija ir
sniegusi savu atzinumu.



5.8.2010. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 212 E/443

Ceturtdiena, 2009. gada 7. maija

30. pants
Izpilddirektora iecel§ana
1. Atbilstigi Saja panta paredzetajai sadarbibas procediirai Biroja valde iece] izpilddirektoru uz pieciem

gadiem. Izpilddirektoru iecel, nemot vera vina personigos nopelnus, pieredzi patveruma joma, ka ari
administrativas un parvaldibas iemanas. Sadarbibas procediira notiek Sadi:

a) pamatojoties uz sarakstu, ko piedava Komisija péc aicindjuma izvirzit kandidatiiras un parredzamas
atlases procediiras, pirms iecelSanas kandidatus liidz uzstaties Eiropas Padomes un Eiropas Parla-
menta kompetentds komitejas vai komiteju priekSa un atbildet uz jautajumiem;

b) Eiropas Parlamentam un Padomei jasniedz atzinums un japazino, kam dod prieksroku;

¢) Valde iece] izpilddirektoru, nemot vera Sos atzinumus.

Devinu pédgjo meénesu laika pirms $a piecu gadu termina beigam Komisija veic izvértgjumu, kas jo ipasi
attiecas uz:

— izpilddirektora sasniegtajiem rezultatiem;

— Biroja uzdevumiem un vajadzibam nakamajiem gadiem.

2. Tikai tad, kad to attaisno Biroja pienakumi un vajadzibas, Biroja valde péc Komisijas priekslikuma un
nemot vera noveértg§juma zigojumu, var vienreiz pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu, bet ne
ilgak par trim gadiem.

3. Biroja valde informé Eiropas Parlamentu par nodomu pagarinat izpilddirektora pilnvaru terminu.
Meénesa laika pirms izpilddirektora amata termina pagarinasanas Eiropas Parlamenta kompetenta(-s) komi-
teja(-s) uzaicina izpilddirektoru nakt klaja ar pazinojumu un atbildét uz komitejas(-u) loceklu jautajumiem.

31. pants
Izpilddirektora funkcijas

1. Biroju parvalda ta izpilddirektors, kas savus pienakumus pilda neatkarigi. Izpilddirektors par savu
darbibu atskaitas Biroja valdei.

2. Neskarot Komisijas un Biroja valdes kompetenci, izpilddirektors neléidz un nepienem nevienas valdibas
vai citas struktiiras noradjjumus.

3. Eiropas Parlaments vai Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par uzdevumu izpildi.

4. Izpilddirektors ir Biroja juridiskais parstavis.

5. Izpilddirektoram var palidzét viens vai vairaki struktirvienibu vaditaji. Izpilddirektora prombitnes vai
slimibas laika vina pienakumu veic viens struktiirvienibas vaditajs.
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6.  Izpilddirektors atbild par

a) Biroja ikdienas parvaldibu;

b) Biroja darba programmu priekslikumu izstradi péc Komisijas atzinuma sanemsanas;

¢) Biroja valdes pienemto darba programmu un lémumu istenosanu;

d) 4. panta d) apak$punkta paredzéto zinojumu par izcelsmes valstim sagatavosanu;

e) saskana ar 38. pantu Biroja valdes noteiktas Biroja finansu regulas, ka ari tas istenoSanas pasakumu
projekta sagatavosanu;

f) Biroja iepémumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu un ta budZeta izpildi;

g) 39. panta noteikto pilnvaru izmanto$anu attieciba uz Biroja personalu;

h) visiem personala jautagjumiem; pienem lémumus attieciba uz 3aja regula paredzéto informacijas sistému
un jo Ipasi 4. panta b) apak$punkta minéta informativa portala parvaldibu;

i) lemumu piepemsanu attieciba uz Biroja iek$€jo administrativo struktiiru parvaldibu.

32. pants
Izpildu komiteja

1. Lai palielinatu darbibas efektivitati un atrumu, Birojs izveido izpildu komiteju, kuras sastava ir astoni
locekli, kuri ir iecelti no Biroja valdes loceklu vidus.

2. Komisija ir pilntiesiga izpildu komitejas locekle. Biroja valde nosaka izpildu komitejas pargjo loceklu
iecel$anai piemérojamos noteikumus.

3. Izpildu komiteja regulari sanak péc izpilddirektora uzaicinajuma vai péc vismaz vienas tre§dalas tas
loceklu pieprasijuma, un ne retak ka Cetras reizes gada. Tas darbibas kartibu precizé Biroja reglamenta un
dara publiski pieejamu.

4. Izpildu komitejas loceklu pilnvaru ilgums ir tads pats ka Biroja valdes loceklu pilnvaru ilgums.

5. Izpildu komiteja, ja nepiecieSams, pulcgjas sanaksmés, kas veltitas specifiskiem tematiem.

6. Izpildu komitejas uzdevums ir sniegt konsultacijas Biroja izpilddirektoram un dot savu atzinumu
Biroja valdei vai nu péc Biroja valdes pieprasijuma, vai pamatojoties uz paas iniciativu, par Biroja darba
programmu vai par jebkuru Biroja darbibu un visos gadjjumos, kad Birojam ir japienem atri lémumi, jo ipasi
saistiba ar 3. nodalu par patvéruma atbalsta grupu nositiSanu uz Ipasi noslogotajam dalibvalstim.

7. Birojs nodrosina tehnisko un logistikas atbalstu, kas vajadzigs izpildu komitejai, un izveido sekretariatu
tas sanaksmém.
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8.  Péc izpildu komitejas liguma Apvienoto Naciju Organizacijas Augstd komisara béglu jautajumos

parstavji var piedalities izpildu komitejas darba bez balsstiestbam.

9. Izpildu komiteja uz savam sanaksmém var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to
interesét.
33. pants
Darba grupas
1. Birojs $aja regula noteikta uzdevuma ietvaros var izveidot darba grupas, kuru sastava ir eksperti no

dalibvalstu kompetentajam iestadém, kuras darbojas patvéruma joma, tostarp specializ&jusies tiesnesi.
Ekspertus var aizstat to vietnieki, ko iecel taja pasa laika.

2. Komisija pilntiesigi piedalas darba grupas. Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu
jautdjumos parstavji var piedalities Biroja darba grupu sanaksmés pilniba vai dalgji atkariba no apspriestajiem
jautajumiem.

3. Darba grupas uz savam sanaksmém var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to interesét,
jo ipasi parstavjus no nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas patvéruma joma.

5. NODALA
FINANSU NOTEIKUMI
34. pants
Budzets

1. Katram finansu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita Biroja ienémumu un izdevumu
tame, un ta tiek ieklauta Biroja budzeta.

2. Biroja budzeta ienémumiem un izdevumiem jabit lidzsvara.

3. Neskarot citus lidzeklus, Biroja ienémumi ietver:

a) Kopienas ieguldijumu, kas ir ietverts Eiropas Savienibas visparéja budzeta;

b) dalibvalstu brivpratigi veiktu ieguldjumu;

¢) atlidzinajumu, kas sanemts par publikacijam, macibam un par jebkuru Biroja sniegto pakalpojumu.

4. Biroja izdevumi jo ipasi ietver personala algas, administrativos un infrastruktiiras izdevumus, darbibas
izmaksas un izdevumus, kas izriet no Biroja noslégtajiem ligumiem un noligumiem.
35. pants
BudZeta izveide

1.  Izpilddirektors katru gadu sagatavo Biroja ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam finansu
gadam, un to kopa ar Statu saraksta projektu iesniedz Biroja valdei.
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2. Biroja valde, pamatojoties uz iepémumu un izdevumu tames projektu, sagatavo Biroja ienémumu un
izdevumu tami nakamajam finansu gadam.

3. Biroja iendmumu un izdevumu tami nosiita Komisijai lidz 10. februarim. Sis tames galigo redakciju,
kura ietilpst Statu saraksta projekts, Biroja valde | lidz 31. martam nosita Komisijai.

4. Komisija tami lidz ar Eiropas Savienibas vispargja budzeta provizorisku projektu nosiita Eiropas
Parlamentam un Padomei (“budzeta leéméjinstiticijai’).

5. Nemot véra tami, Komisija Eiropas Savienibas provizoriskaja budzeta projekta ieklauj apléses, ko ta
uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un uz visparéjo budzetu attiecinamas subsidijas apjomu,
un iesniedz tas budZeta léméjinstitiicijai saskana ar Liguma 272. pantu.

6. BudZeta léméjinstitfcija apstiprina apropriaciju pieskirSanu Biroja subsidésanai.

7. Budzeta léemgjinstitiicija pienem Biroja Statu sarakstu.

8.  Biroja budZetu pienem Biroja valde. Tas klast par galigo variantu péc ES vispargja budzeta pienem-
$anas galiga varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

9.  Biroja valde iespgjami driz informé budZeta léméjinstiticiju par nodomu Istenot jebkuru projektu, kurs
varétu batiski ietekmét budZeta finansgjumu, jo ipasi par jebkuriem projektiem, kuri attiecas uz ipasumu,
pieméram, noma un €ku iegade. Ta par Siem projektiem informé Komisiju.

10.  Ja viena no budZeta lémégjinstitiicijas iestadém ir informéjusi, ka ta gatavojas sniegt atzinumu, ta
nosiita $o atzinumu Biroja valdei se$u ned€lu laika kop$ pazinojuma par projektu.

36. pants
Budzeta izpilde

1. Biroja budzeta izpildi nodrosina izpilddirektors.

2. Izpilddirektors ik gadu nosiita budzeta léméjinstitiicijai visu informaciju, kas attiecas uz novértésanas
procediiru rezultatu.

37. pants
Parskata sniegSana un budZeta izpildes apstiprinasana

1. Liz 1. martam péc katra finansu gada Biroja gramatvedis Komisijas gramatvedim dara zinamus
provizoriskos parskatus, ka ari parskatu par ta finansu gada budZeta un finan$u parvaldibu. Komisijas
gramatvedis konsolidé iestazu un decentralizéto struktiru provizoriskos parskatus saskana ar Finansu regulas
128. pantu |.
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2. Lidz nakama finan$u gada 31. martam, Komisijas gramatvedis nosiita Biroja parskatus Revizijas palatai

kopa ar parskatu par budzeta un finansu parvaldibu ieprieksgja finanu gada laika. Parskatu par budzeta un
finan$u parvaldibu attiecigaja finan$u gada nosiita ari Eiropas Parlamentam un Padomei.

3. Sanemot Revizijas palatas atzinumu par Biroja provizoriskajiem parskatiem, saskana ar Finansu Regulas
[| 129. pantu izpilddirektors ar savu atbildibu sagatavo Biroja galigo parskatu un to iesniedz valdei atzinuma
sniegSanai.

4. Valde sniedz atzinumu par Biroja galigajiem parskatiem.

5. Lz 1. julijam péc katra finansu gada beigam izpilddirektors finansu parskatu un valdes atzinumu
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

6.  Galigo parskatu publice.

7. Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nosita atbildi par tas apsvérumiem. Direktors $o
atbildi nosata ari valdei.

8.  Izpilddirektors iesniedz Eiropas Parlamentam péc ta pieprasijuma visu informaciju, kas vajadziga
netraucétai attieciga finansu gada budzeta izpildes apstiprindjuma procediiras pieméroSanai saskana ar
Finansu Regulas | 146. panta 3. punktu.

9.  Péc Padomes ieteikuma, kas piepemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments lidz (N + 2)
gada 15. maijam atbrivo izpilddirektoru no atbildibas par N gada budzeta izpildi.

38. pants
Finansu noteikumi
Birojam piemérojamos finansu noteikumus pienem Biroja valde péc apsprieSanas ar Komisiju. Tajos nedrikst
bat atkapes no Komisijas 2002. gada 19. novembra Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 | par pamata
Finan$u regulu struktfiram, kas minétas 185. panta Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par

Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budZetam (!), ja vien $adas atkapes nav ipasi
nepiecie$amas Biroja darbibas vajadzibam, ieprieks saskanojot to ar Komisiju.

6. NODALA
NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ PERSONALU
39. pants
Personals
1. Uz Biroja darbiniekiem, tostarp ari uz izpilddirektoru attiecas Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi

un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, un noteikumi, kurus ES iestades ir kopigi
pienémusas, lai piemérotu Sos civildienesta noteikumus un nodarbinasanas kartibu.

2. Biroja valde, vienojoties ar Komisiju, pienem vajadzigos istenosanas noteikumus, kas minéti Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu 110. panta un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

() OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
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3. Attieciba uz savu personalu Birojs izmanto pilnvaras, ko ar civildienesta noteikumiem un ar paréjo
darbinieku ligumu nosacijumiem pieskir iestadém, kas veic darbinieku iecelSanu.

4.  Biroja valde var pienemt noteikumus, kas lauj Biroja izmantot dalibvalstu valsts norikotos ekspertus.

40. pants
Privilégijas un imunitate

Uz Biroju attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas.

7. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
41. pants
Juridiskais statuss

1. Birojs ir Kopienas struktira, kas izveidota saskana ar Finansu regulas 185. pantu. Tam ir juridiskas
personas statuss.

2. Tkviena dalibvalsti Birojam ir visplasaka tiesibspéja, kada juridiskam personam iespéjama saskapa ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem. Jo ipasi tas var pirkt un pardot kustamu un nekustamu Ipa§umu un var
ierosinat lietas izskatiSanu tiesa.

3. Biroju parstav tas izpilddirektors.

4. Biroja mitne ir noteikta [...]. |

42. pants
Valodu lietojums

1. Birojam pieméro noteikumus, kas paredzéti 1958. gada 15. aprila Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas
Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (!).

2. Neskarot lemumus, ko pienem saskana ar Liguma 290. pantu, 29. panta c) un d) punkta minéto gada
parskata zinojumu par Biroja darbibam un Biroja gada darba programmu sagatavo visas Kopienas oficialajas
valodas.

3. Biroja darbam vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas iestazu Tulko3anas
centrs.

4. Biroja valde nosaka valodu lietojuma istenoSanas praktisko kartibu.

() OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.
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43. pants
Piekluve dokumentiem
1. Birojs attista labu administrativo praksi, lai nodrosinatu pec iespejas augstaka limena parskata-

mibu tas darbibai. Uz Biroja 1iciba esosajiem dokumentiem attiecas | Regula (EK) Nr. 1049/2001 |.

2. Biroja valde pienem Regulas (EK) Nr. 1049/2001 istenoSanas praktisko kartibu se$u ménesu laika péc
§1s regulas speka stasanas dienas.

3. Biroja pienemtie lémumi, ievérojot Regulas (EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var biit ombudam iesniegtas
stidzibas vai Eiropas Kopienu Tiesa iesniegtas prasibas priekSmets atbilstigi attiecigi Liguma 195. un 230.
panta paredzétajiem nosacijumiem.

4. Uz Biroja veikto personas datu apstradi attiecas | Regula (EK) Nr. 45/2001 |.

44. pants
Klasificétas informacijas un konfidencialas neklasificétas informacijas aizsardzibas drosibas noteikumi
1. Birojs pieméro drosibas principus, kas ietverti Komisijas 2001. gada 29. novembra Lémuma

2001/844/[EK, EOTK, Euratom, ar ko groza tas ieksgjo reglamentu (!). Jo Ipasi tas attiecas uz noteikumiem
par klasificétas informacijas izplatiSanu, apstradi un uzglabasanu.

2. Birojs pieméro drosibas principus ari attieciba uz konfidencialu neklasificétu informaciju, ka tas
pienemts un Istenots | Komisija.
45. pants
Krapsanas apkarosana
1.  Lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, bez ierobeZojumiem pieméro

Regulas (EK) Nr. 1073/1999 noteikumus.

2. Birojs pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam un nekavejoties izstrada attiecigus
noteikumus, kas piemérojami visiem Biroja darbiniekiem.

3. Lemumos par finanseSanu un no tiem izrietosos istenoSanas noligumos un instrumentos skaidri
nosaka, ka vajadzibas gadijuma Revizijas palata un Eiropas Birojs krapsSanas apkaroSanai var uz vietas
parbaudit Biroja finansejuma saneémejus un par ta pieskirSanu atbildigos agentus.
46. pants
Atbildibas rezims
1.  Biroja atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem ligumiem.

2. Eiropas Kopienu Tiesas kompetencé ir pienemt nolémumu, ievérojot jebkuru skirgjtiesas klauzulu, kas
ietverta Biroja noslégta liguma.

3. Attieciba uz atbildibu, kas nav ligumiska, Birojs saskana ar visparigiem principiem, kas ir kopéji visu
dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina visus zaudgjumus, ko radjjis Birojs vai ta darbinieki, pildot savus
pienakumus.

() OV L 317, 3.12.2001., 1. Ipp.
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4. Eiropas Kopienu Tiesas kompetencé ir stridi, kas saistiti ar jebkuru zaudéumu atlidzinasanu, ka minéts
3. punkta.

5. Darbinieku personisko atbildibu pret Biroju reglamenté ar viniem attiecigi piemérojamiem civildienesta
noteikumiem vai nodarbinasanas kartibas noteikumiem.

47. pants
Novértéjums un parskats

1. Velakais tris gadu laika pec Biroja darbibas uzsaksanas, atbilstosi 54. pantam Birojs pasiita neatkarigu aréjo
novértéjumu par saviem sasniegtajiem rezultatiem, pamatojoties uz darba uzdevumu, ko izdevusi Biroja
valde, vienojoties ar Komisiju. Sis novértgjums tiek veikts attieciba uz Biroja ietekmi uz praktisko sadarbibu
patvéruma joma un uz kopgjo Eiropas patvéruma sistému. Taja jo ipasi apskata iesp&jamo vajadzibu mainit
vai paplasinat Biroja uzdevumus, tostarp $adas uzdevumu mainas vai paplasinasanas finansialas sekas. Saja
izvértéjuma izskata ari vadibas struktiiras piemérotibu, lai veiktu Biroja uzdevumus. Novérté§juma nem véra
ieintereséto personu viedokli gan Kopienas, gan valstu liment.

2. Biroja valde, vienojoties ar Komisiju, lemj par turpmako izvért€jumu grafiku, nemot véra 1. punkta
minéta izvertéjuma zinojuma rezulttus.

48. pants
Administrativa kontrole

Uz Biroja darbibam saskapa ar Liguma 195. pantu attiecas Ombuda uzraudziba.

49. pants
Sadarbiba ar tresam valstim un asociétajam valstim

1. Birojs ir atvérts to valstu lidzdalibai, kuras ir noslégusas noligumus ar | Kopienu, pamatojoties uz
kuriem tas ir pienémuSas un pieméro Kopienas tiesibu aktus joma, uz ko attiecas 31 regula. Atbilstigi $o
noligumu attiecigajiem noteikumiem tiek izstradata kartiba, kura jo ipasi paredz veidu, apjomu un proce-
duralos aspektus 3o valstu lidzdalibai Biroja darba. St kartiba jo ipasi ietver noteikumus par lidzdalibu Biroja
pienemtajas iniciativas, finansu iemaksas un personala. Attieciba uz personala jautdgjumiem minétie noligumi
visos gadjjumos ir saskana ar | Civildienesta noteikumiem un Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibu.

2. Attieciba uz jautdjumiem, kas saistiti ar Biroja darbibam, ciktal tas nepiecie$ams ta uzdevumu pildi-
$anai, un vienojoties ar Komisiju, Birojs savu pilnvaru robeZas atvieglo dalibvalstu un treSo valstu operativo
sadarbibu Eiropas Savienibas aréjo attiecibu politikas ietvaros un var ari sadarboties ar tre$o valstu kompe-
tentajam iestadém par tehniskiem aspektiem jomas, kuras reglamenté 3i regula, saskana ar darba noligu-
miem, kas noslégti ar $im iestadém, un atbilstigi Liguma attiecigajiem noteikumiem.

50. pants
Biroja sadarbiba ar Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru béglu jautajumos
Birojs sadarbojas ar Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru béglu jautdjumos tajas jomas, ko

reglamenté $i regula, saskana ar darba noligumiem, kas noslégti ar Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto
komisaru béglu jautajumos.
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Birojs var pieskirt subsidijas Apvienoto Naciju Organizacijas Augstajam komisaram béglu jautajumos. Sadu
subsidiju mérkis ir finansét darbibas, lai Birojs varétu sanemt Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta
komisara béglu jautajumos Ipasas zinasanas patvéruma joma, balstoties uz stabilam un ilgtsp&jigam attie-
cibam. Sis darbibas ir dala no priviligétajam sadarbibas attiecibam, kas izveidotas starp Biroju un Apvienoto
Naciju Organizacijas Augsto komisaru béglu jautajumos, ka tas noteikts $aja panta, ka ari 2. panta 5. punkta,
9. panta 1. punkta, 25. panta 4. punkta, 32. panta 8. punktd, 33. panta 2. punktd un 51. panta 4. punkta.
Saskana ar Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 75. pantu pieméro Finansu Regulas ||, ka ari tas istenoSanas
kartibas attiecigos noteikumus |.

51. pants
Konsultativais forums

1.  Birojs strada cieSa sadarbiba ar NVO, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un komptentajam
iestadem, kuras darbojas patveruma politikas joma vietéja, regionala, valsts, Eiropas vai starptautiska
limeni, un talab izveido konsultativo forumu.

2. Vietéjas iestides, kuram ir svariga nozime un zinisanas patveruma politikas joma, ieklauj k
onsultativaja foruma.

3. Konsultativais forums veido mehanismu informdcijas apmainai un zinasanu apkoposanai. Tas
nodro$ina Biroja un ieintereséto personu ciesu sadarbibu un sniedz savas ipasas zinasSanas un padomu
patveruma joma.

4. Konsultativaja foruma var piedalities visas kompetentds ieinteresétdas personas atbilstigi 1.
punktam. Birojs konsultejas ar Konsultativa foruma locekliem, nemot vera konkretas vajadzibas, kas
saistitas ar jomam, kuras identificetas ka Biroja darbibas prioritates.

Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais komisars béglu jautajumos ir pilntiesigs konsultativa foruma
loceklis.

5.  Birojs jo ipasi versas pie Konsultativa foruma par:

a) ierosinajumu iesniegSanu Biroja valdei par gada darba programmu, kas japienem saskana ar 29.
panta d) apaksSpunktu;

b) informacijas atpakal nodoSanu Biroja valdei un par uzraudzibas pasakumu ierosinasanu attieciba uz
29. panta c) punkta mineto gada parskata zinojumu, ka ari attieciba uz 12. panta 1. punktd mineto
zinojumu par situdciju patvéruma joma Eiropas Savieniba, un

¢) konferentu, seminaru un sanaksmju iznakumu un ieteikumu, kas saistiti ar Biroja valdes darbu,
pazinoSanu izpilddirektoram un izpildu komitejai.

6. Izpilddirektors atbild par konsultativa foruma koordineSanu.
7. Konsultativais forums sanak vismaz divas reizes gada.

52. pants

Sadarbiba ar FRONTEX, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru un citam Kopienas struktiiram, ka ari ar
starptautiskajam organizacijam

Birojs sadarbojas ar Kopienas struktiram, kuru darbiba ir saistita ar Biroja darbibas jomu, un jo ipasi ar
Eiropas Agentliru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam robezam
(FRONTEX) un Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttiru, ka arf ar starptautiskajam organizacijam jomas,
kuras reglamenté $1 regula, saskana ar darbibas noligumiem, kas noslégti ar $im struktiram atbilstosi EK
liguma noteikumiem un noteikumiem par $o struktiru kompetenci.
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Sadarbiba Jaut izveidot sinergiju starp attiecigajam struktGram un izvairities no centienu un darbu dublé-
Sanas, kas veikti saskana ar dazadu struktiru pilnvaram.

53. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi
NepiecieSamie noteikumi attieciba uz Biroja izmitinasanu uzpéméja dalibvalstt un aprikojumu, ko §1 dalib-
valsts ir nodevusi Biroja riciba, ka arT ipasie noteikumi, ko Biroja uznémeéja dalibvalsti pieméro izpilddirek-
toram, Biroja valdes locekliem, Biroja personalam un vinu gimenes locekliem, ir noteikt mitnes noliguma
starp Biroju un uznéméju dalibvalsti, kas noslégts péc tam, kad sanemts Biroja valdes apstiprindjums. Biroja

uznéméja dalibvalsts nodrosina labakos iespéjamos apstaklus Biroja labai darbibai, tostarp uz Eiropu vérstu
bérnu daudzvalodu izglitibu un piemérotus transporta savienojumus.

54. pants
Biroja darbibas uzsaksana

Birojs savu darbibu uzsak vélakais viena gada laika péc $is regulas stasanas speka.

Komisija uznemas atbildibu par Biroja izveidosanu un sakotnéo darbibu, lidz tas ir pietiekami darboties-
spéjigs, lai pats izpilditu savu budzZetu.

Saja noliika

— lidz bridim, kad Biroja izpilddirektors uzsak savu funkciju pildiSanu péc tam, kad to iecélusi Biroja valde
atbilstigi 30. panta paredzétajiem noteikumiem, Komisijas ierédnis ka pagaidu izpilddirektors var pildit
Biroja izpilddirektoram noteiktas funkcijas;

— Komisijas ierédni pagaidu izpilddirektora vai izpilddirektora atbildiba var pildit Birojam noteiktos uzde-
vumus.

Pagaidu izpilddirektors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar apropriacijam, kas ieklautas Biroja
budzeta, ja to ir apstiprinajusi Biroja valde, un var slégt ligumus, tostarp péc Biroja Statu saraksta pienem-
Sanas — arl darba ligumus.

55. pants

Stasanas spéka

(%233

1 regula stajas spéka [...] diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi.

¢

1 regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalibvalstis.

Eiropas Parlamenta varda Padomes varda

priekssedetajs priekssédétajs



