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Vienlidziba attieksmé pret virieSiem un sievietém, kuri darbojas pasnodarbinatas
personas statusa ***|

P6_TA(2009)0364

Eiropas Parlamenta 2009. gada 6. maija normativa rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta
un Padomes direktivai par to, ka piemeérot vienlidzibas principu attieksmé pret viriesiem un
sievietém, kuri darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar ko atce]l Direktivu 86/613/EEK

(COM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))
(2010/C 212 E/44)
(Koplémuma procediira, pirmais lasijums)
Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2008)0636),

— nemot véra EK liguma 251. panta 2. punktu un 141. panta 3. punktu, saskana ar kuriem Komisija tam
ir iesniegusi priekslikumu (C6-0341/2008),

— nemot véra Reglamenta 51. pantu,

— pemot vérd Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo
lietu komitejas un Juridiskas komitejas atzinumus (A6-0258/2009),

1.  apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. prasa Komisijai $o priekslikumu iesniegt vélreiz, ja ta ir paredzéjusi to butiski grozit vai aizstat ar citu
tekstu;

3. uzdod priekssédétajam nositit Parlamenta nostdju Padomei un Komisijai.
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Eiropas Parlamenta nostdja, pienemta pirmaja lasijuma 2009. gada 6. maija, lai pienemtu Eiropas

Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/.../EK par to, ki piemeérot vienlidzibas principu attieksmeé

pret virieSiem un sievietém, kuri darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar ko atcel Padomes
Direktivu 86/613/EEK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta 141. panta 3. punktu,
nemot véra Komisijas priekslikumu ||,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

rikojoties saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (%),

ta ka:

(1) Ar Padomes 1986. gada 11. decembra Direktivu 86/613/EEK par to, ka piemérot vienlidzigas
atticksmes principu pret pasnodarbinatiem virieSiem un sievietém, to skaita lauksaimnieciba nodarbi-
natiem, un par pasnodarbinatu griitnie¢u un masu aizsardzibu (*) dalibvalstis tiek nodrosinata vienli-
dzibas principa pieméroana atticksmé pret virieSiem un sievietém, kuri darbojas ka pasnodarbinatas
personas, vai veicina $adu nodarboSanos. Ciktal tas attiecas uz pasnodarbinatam personam un $o
personu laulatajiem, kas palidz Siem subjektiem, Direktiva 86/613/EEK nav bijusi loti efektiva, un
tas darbiba joma batu japarskata, jo diskriminacija dzimuma dé] un aizskar§ana notiek ari jomas
arpus algota darba. Skaidribas labad Direktiva 86/613/EEK jaaizstaj ar So direktivu.

(2)  Komisija sava 2006. gada 1. marta pazinojuma “Celvedis sievieSu un virieSu lidztiesiba. 2006.-2010. gads” (°)
| pazinoja, ka dzimumu lidztiesibas parvaldibas uzlabosanas noltika ta apnemas parbaudit spéka
esoSos ES tiesibu aktus par dzimumu lidztiesibu, kuri netika ieklauti, 2005. gada izdarot parstradasanu,
lai vajadzibas gadijuma tos atjauninatu, modernizétu un parstradatu. Direktiva 86/613/EEK netika
ieklauta Saja parstradasanas procediira.

(3) Savos 2007. gada 5. un 6. decembra secinajumos “Samériba sievieSu un virieSu pienakumos attieciba uz
nodarbinatibu, izaugsmi un socialo kohéziju” (®) Padome aicindja Komisiju apsvért nepiecieSamibu
vajadzibas gadijuma parstradat | Direktivu 86/613/EEK, lai pasnodarbinatajiem un lidzstradajosajiem
laulatajiem nodrosinatu tiesibas saistiba ar mates || un téva lomu.

(4) Eiropas Parlaments ir konsekventi aicinajis Komisiju parskatit Direktivu 86/613/EEK, pasi lai nostipri-
natu pasnodarbinatu sievieSu ar maternitati saistito tiesibu aizsardzibu un uzlabotu tadu personu
stavokli, kuras ir lauksaimnieciba, amatnieciba, tirdznieciba, mazos un videjos uznemumos un briv-
ajas profesijas pasnodarbinato lidzstradajosie laulatie.

(") 2009. gada 24. marta Atzinums (Oficialaja Veéstnest vel nav publicets).
3 ovC..

() Eiropas Parlamenta 2009. gada 6. maija Nostdja.
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0)
©)

S

5) COM(2006)0092.
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(5) Eiropas Parlaments 1997. gada 21. februara rezoliicija par pasnodarbinito personu lidzstradajosiem
laulatajiem (') ierosindja noteikt obligatu lidzstradajoso laulato registraciju, lai turpmak vini vairs
nebiitu “neredzami” nodarbinatie, ka ari pienakumu dalibvalstim atlaut lidzstradajosiem laulata-
jiem iesaistities pasnodarbinato personu slimibas, invaliditates un vecuma apdroSinasanas sistema.

(6) Sava pazinojuma “Atjaunindta sociala programma — iespéjas, pieejamiba un solidaritate 21. gadsimta
Eiropa” (?) Komisija apstiprinaja, ka javeic pasakumi attieciba uz virieSu un sieviesu nevienado parstavibu
uznémejdarbibas joma, ka ari, lai uzlabotu privatas un darba dzives saskanoSanu.

(7) Paslaik jau ir vairaki juridiski instrumenti, kas paredzéti vienlidzigas attieksmes principa istenoSanai un
kuri attiecas uz pasnodarbinatibas jomu, jo ipasi Padomes Direktiva 79/7[EEK (1978. gada 19. decembris)
par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém IstenoSanu sociala nodro-
§indjuma jautajumos (*) un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs)
par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un atticksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautdgjumos (parstradata versija) (*). Tade] §1 direktiva nebGtu japieméro
jomas, uz kuram jau attiecas citas direktivas.

(8) Si direktiva biitu japieméro attieciba uz pasnodarbinatam personam un lidzstradajosajiem laulatajiem,
jo abi sie subjekti kopa piedalas attiecigd uznémuma darbiba.

(9) Ir skaidri jadefine lidzstradajoso laulato profesionalais statuss un janosaka vinu tiesibas.

(10) St direktiva nebiitu japieméro jautdjumos, uz kuriem attiecas citas direktivas, ar ko isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem, seviski Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004.
gada 13. decembris), ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem, attieciba
uz pieeju precem un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. (°) Jo Ipasi arl turpmak ||
pieméro Direktivas 2004/113/EK 5. pantu par ligumiem apdrosinasanas un saistitu finansu pakalpojumu
joma.

(11) Lai noverstu diskriminaciju dzimuma dél, §1 direktiva batu japieméro gan tiesas, gan netieSas diskri-
minacijas gadjjumos. Aizskar§ana un uzmakSanas, kas saistita ar personas dzimumu, jauzskata par
diskriminaciju un tade] jaizliedz.

(12) Dalibvalstis saskana ar Liguma 141. panta 4. punktu var saglabat vai pienemt pasakumus, ar ko paredz
Ipasas prieksrocibas, lai nepietickami parstavéta dzimuma personam atvieglinatu iesaistiSanos pasno-
darbinatiba vai lai noveérstu vai kompensétu nelabvéligas situacijas So subjektu profesionalaja izaugsmé.
Principa Sie pasikumi pozitivas ricibas veidd, kuru meérkis ir panakt vienlidzibu praksé, nebiitu
jauzskata par vienlidzibas principa neievérosanu attieksmé pret sievietém un viriesiem.

(13) Pa$nodarbinatibas joma vienlidzibas principa pieméros$ana nozimé to, ka diskriminacija nedrikst bat
saistiba ar uzpémuma dibinasanu, vadiSanu, aprikosanu vai paplasinaSanu vai jebkura citada veida
darbiba | pasnodarbinatibas joma.

(14) Ir janodrosina, ka uznémuma dibinasanas nosacijumi laulatajiem vai dzives partneriem, ja kopdzives
fakts atzits ar valsts tiesibu aktiem, nerada diskriminaciju civilstavokla vai gimenes stavokla del. Saja

direktiva jedzieni “gimenes stavoklis” un “gimenes uznemums” biitu jainterprete, nemot vera dzives
partneru kopdzives atziSanu saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas spriedumiem.

OV L 6, 10.1.1979., 24. Ipp.
4 OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
5) OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.
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(15) Nemot véra minéto subjektu devumu gimenes uznémumam, lidzstradajosajiem laulatajiem | vajadzetu
biit tiesibam sanemt vismaz tada paSa limena socialo aizsardzibu, kada paredzéta pasnodarbinatajam
personam | Dalibvalstim janosaka pienakums veikt vajadzigos pasikumus, lai nodroSinatu $adu
iespéju. Jebkura gadijuma lidzstraddjoso laulato aizsardzibas limenim vajadzétu biit proporcionalam
vinu lidzdalibas pakapei pasnodarbinatas personas gimenes uznémuma darbiba.

(16) Tadu pasnodarbinato personu, kuras ir griitnieces, un lidzstradajoso laulato ekonomiska un fiziska
neaizsargatiba rada nepiecieSamibu pieskirt Siem subjektiem tiesibas uz gritniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, turklat batu jaievéro, ka dalai no ta jabat obligati. Dalibvalstis joprojam biis kompe-
tentas, nosakot ieguldjjumu limeni un visus pasakumus attieciba uz pabalstiem un iemaksam, ar
noteikumu, ka tiek izpilditi $is direktivas obligatie noteikumi. Tomeér, lai nemtu véra ipaso situaciju,
kada ir pasnodarbinatas personas un laulatie, kas piedalas pasnodarbinatas personas darbibas, japaredz
iespgja Siem subjektiem pasiem galigi izvéléties, vai giit labumu no griitniecibas un dzemdibu atvali-
najuma.

(17) Lai nemtu véra pa$nodarbinatibas Ipatnibas, pasnodarbinatam sievietém un 3o personu lidzstradajosa-
jiem laulatajiem, cik vien iesp&ams, jabut iesp&jai griitniecibas un dzemdibu atvalinadjuma laika
papildus finansialam pabalstam uz laiku izmantot aizvietotdju dienestus.

(18) Lai ilgtermina nodrosinatu Eiropas socidlo modelu finansialu ilgtspé&ju, ir arkartigi svarigi uzlabot
labklajibas sistemu efektivitati un rezultativitati, ipasi radot iedarbigakus stimulus, nodrosinot labaku
parvaldibu un novértésanu, un nosakot prioritates izdevumu programmas. |

(19) Personam, kas bijusas paklautas diskriminacijai dzimuma dél, ir janodrosina atbilstigi tiesiskas aizsar-
dzibas lidzekli. Lai nodrosinatu efektivaku aizsardzibu, apvienibas, organizacijas un citas juridiskajas
personas bitu japilnvaro piedalities lietas izskatiSana tiesa, ki to nosaka dalibvalstis, vai nu jebkura
diskriminacijas upura varda, vai atbalstot $o personu, neskarot valsts procesualas tiesibu normas par
parstavibu un aizstavibu tiesas.

(20) Katra dalibvalsti pasnodarbinato personu un lidzstradajoSo laulato aizsardziba pret diskriminaciju
dzimuma dé] batu janostiprina ar tadas struktiras palidzibu, kura ir tiesiga analizét attiecigas
problémas, pétit iesp&jamos risindgjumus un nodrosinat konkrétu palidzibu diskriminacijas upuriem. |

(21) Dalibvalstis nespgj pienacigi sasniegt veicamas darbibas mérkus, proti, visas dalibvalstis nodroginat
vispargja un augsta limena aizsardzibu pret diskriminaciju, un, tade], nemot véra, ka aizsardzibas
limenis ir atskirigs un ricibas méroga un seku dé] minétos mérkus var labak sasniegt Kopienas liment,
Kopiena var paredzét pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, kas noteikts Liguma 5. panta.
Saskana ar iepriek§minétaja panta noteikto proporcionalitates principu 3aja direktiva paredzeti vienigi
pasakumi, kas vajadzigi tas mérku sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Priek$mets un darbibas joma
1. Ar So direktivu tiek izveidota sistéma, kas paredzéta, lai dalibvalstis istenotu vienlidzibas principu

atticksmé pret sieviettm un virieiem, kuri darbojas pasnodarbinatas personas statusa vai veicina $adu
nodarbosanos, attieciba uz tiem aspektiem, kurus neskar Direktiva 2006/54/EK un Direktiva 79/7EEK.

2. Si direktiva attiecas uz pasnodarbinatim personam un lidzstradjosajiem laulatajiem.

3. Istenojot principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, prec¢u piegadi un pakalpojumu sniegSanu, ari turpmak pieméro Direktivu
2004/113[EK.
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2. pants
Definicijas

| Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “pasnodarbinatas personas” ir visas personas, kas uz sava rékina veic pelnu neso$u darbu saskana ar valstu
tiesibu aktos paredzétajiem nosacijumiem, to skaitd lauksaimnieki, brivo profesiju parstavji, amatnieki,
tirgotdji, tostarp mazos un videgjos uznemumos;

b) “lidzstradajosie laulatie” ir laulatie vai ar valsts tiesibu aktiem atziti pa$nodarbinato personu dzives
partneri, kuri nav darbinieki vai biznesa partneri, ja Sie subjekti atbilstigi valsts tiesibu aktos paredzéta-
jiem nosacijumiem parasti piedalas darbibas, ko veic pasnodarbinata persona, un izpilda tadus paSus
pienakumus vai paligdarbus;

¢) “tieSa diskriminacija” ir tad, ja salidzinama situacija atticksme pret kadu personu dzimuma dé| ir, bija vai
var biit mazak labvéliga neka pret citu personu;

d) “netiesa diskriminacija” ir tad, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada viena dzimuma
personam ipasi nelabvéligas sekas salidzinajuma ar otra dzimuma personam, ja vien minétais noteikums,
kritérijs vai prakse nav objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegSanai izraudzitie lidzekli ir
samérigi un vajadzigi;

e) “aizskarSana” ir, ja saistiba ar kadas personas dzimumu notiek nevélama riciba, kuras mérkis vai sekas ir
minétas personas cienas aizskar§ana un iebiedgjosas, naidigas, degradéjosas, pazemojosas vai aizskaroas
vides radisana;

f) “seksudla uzmaksanas” ir || jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura
riciba, kuras mérkis vai sekas ir personas cienas aizskarSana, jo ipasi, ja ta rada iebiedéjosu, naidigu,
degradgjosu, pazemojosu vai aizskaro$u vidi.

3. pants
Gimenes uznemumi
Dalibvalstis nodrosina, ka uzneémuma dibinasanas nosacijumi laulitajiem vai dzives partneriem, ja
kopdzives fakts atzits ar valsts tiesibu aktiem, nerada diskriminaciju civilstavokla vai gimenes stavokla
del. Visus uznemumus, kurus kopigi dibina laulatie vai dzives partneri, ja kopdzives fakts atzits ar valsts

tiesibu aktiem, uzskata par “gimenes uznemumiem”. Dzives partneru kopdzivi atzist, pamatojoties uz
attiecigiem Eiropas Kopienu Tiesas spriedumiem.

4. pants
Vienlidzigas attieksmes princips
1. Vienlidzigas atticksmes princips nozimé, ka nav nekadas tieSas vai netieSas diskriminacijas dzimuma

dél, jo 1pasi, noradot uz civilstavokli vai gimenes stavokli saistiba ar uznémuma dibinasanu, vadiSanu, apriko-
$anu vai paplasinasanu vai jebkura citada veida darbibu saksanu vai paplasinasanu pasnodarbinatibas joma.

2. Aizskar§anu un uzmaksanos, kas saistita ar personas dzimumu, jauzskata par diskriminaciju dzimuma
de] un tade] jaizliedz. Personas atteiksanos pienemt $adu ricibu vai paklauties tai nevar || izmantot par pamatu
tada lémuma pienemsana, kas skar minéto personu.

3. Rikojums diskriminét personas dzimuma de| jauzskata par diskriminaciju.
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5. pants
Pozitiva riciba

Ar noliku nodrosinat pilnigu dzimumu lidztiesibu prakse, vienlidzigas attieksmes princips neliedz dalibval-
stij saglabat vai ieviest Ipasus pasakumus, lai noveérstu nelabvéligu situaciju vai atlidzinatu par nelabvéligu
stavokli, kas saistits ar dzimumu, kd merki nosakot, piemeram, sievieSu uznémejdarbibas veicinasanu.

6. pants
Uzpémuma dibinasana

Neskarot ipasos nosacijumus piekluvei konkrétam darbibam, kas vienlidzigi attiecas uz abiem dzimumiem,
dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka tada uzpémuma dibinaSanas nosacijumi, kuru
dibina laulatie vai personas, kuras ar valsts tiesibu aktiem atzitas par dzives partneriem, nav stingraki par
tada uzpémuma dibinasanas nosacijumiem, kuru dibina citas personas.

7. pants
Lidzstradajoso laulato un dzives partneru sociald aizsardziba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroinatu, ka lidzstradajosie laulatie un dzives partneri var
sanemt vismaz tada pasa limena socialo aizsardzibu, kada paredzéta pasnodarbinatajam personam. Ja
attiecigas dalibvalsts tiesibu akti neparedz attiecinat Sadas tiesibas uz lidzstradajoSiem laulatajiem vai
dzives partneriem, tad tas pieSkir pec vinu pieprasijuma.

Sie pasakumi nodrosina lidzstradajoso laulato neatkarigu iesaistisanos pasnodarbindto personu socialds
drosibas sistemas, kuras ietver slimibas, invaliditates un vecuma apdroSinasanu, ja vien vini veic ar Sim
sistemam saistitas iemaksas tapat ka pasnodarbinatds personas, pat ja ir japaredz iespéja aprekinat
iemaksas uz vienotas likmes pamata.

Biitu japastav iespéjai lidzstradajoso laulato socialas iemaksas, ka ari laulatajam noteikto atalgojumu
atskaitit no nodokliem ka darbibas izmaksas ar divkarsu nosacijumu, ka pakalpojumi patieSam ir sniegti
un ka tas ir parasts atalgojums par Sadiem pakalpojumiem.

8. pants
Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka pasnodarbinatam sievietem un lidzstrada-
josam laulatajam ir tiesibas uz tadu gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu, kas atbilst vinu konkretajam
vajadzibam. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma ilgumu vinas pasas var izveleties ar nosacijumu, ka
ta kopégjais ilgums neparsniedz ilgumu, kas noteikts Padomes Direktiva 92/85/EEK (1).

2. Lai 1. punkta minétas personas varétu izmantot $aja panta atzitas tiesibas, dalibvalstis veic vajadzigos
pasakumus, lai nodro$inatu, ka attiecigas personas griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika sanemtu
atbilstigu pabalstu.

3. Sapanta 2. punkta b) apakspunkta minéto pabalstu uzskata par atbilstigu, ja tas garanté ienakumu, kas
vismaz ir lidzvértigs ienakumam, ko attieciga persona sanemtu, ja darba partraukums bitu saistits ar 3is
personas veselibas stavokli, vai, ja So nosacijumu nepieméro, jebkuram valsts normativajos aktos noteiktajam
pabalstam, ievérojot valsts tiesibu aktos noteikto pabalsta maksimalo apméru, talu tas nedrikst izraisit
jebkadu diskriminaciju.

() OV L 348, 28.11.1992, 1. Ipp.
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4. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka pasnodarbinatam sievietém un lidzstrada-
joSajiem laulatajiem | ir piekluve pagaidu aizvietotdju dienestiem vai valsts socialajiem pakalpojumiem
papildus 2. punktd minétajam pabalstam.

9. pants
Lidzstradajoso laulato darba atziSana

Dalibvalstis apnemas izskatit, ar kadiem nosacijumiem var veicinat tada darba atziSanu, ko veic lidz-
stradajosie laulatie, un, nemot to vera, izverte attiecigos pasakumus Sadas atziSanas veicinasanai.

10. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina to, lai visam personam, kuras uzskata, ka ir cietu§as zaud&umu vai kuram
nodarits kaitéjums tade], ka atticksmé pret §im personam un péc tam, kad izbeigtas tiesiskas attiecibas, kuras,
iespgjams, ir notikusi diskriminacija, nav piemérots vienlidzibas princips, $aja direktiva paredzéto pienakumu
istenoSanai bitu iespéja bt par dalibnieku efektiva administrativaja vai civilprocesa, ka ar, ja dalibvalstis
uzskata, ka tas ir lietderigi, samierinaSanas procediiras.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kuram saskana ar
attiecigo valstu tiesibu aktos izklastitajiem kriterijiem ir likumigas intereses, nodrosinot $is direktivas notei-
kumu ievéroSanu, stidzibas/prasibas iesniedzéja varda vai atbalstot $o subjektu, ar $a subjekta atlauju varétu
piedalities jebkura administrativaja vai civilprocesa, kas paredzéts, lai panaktu $aja direktiva noteikto piena-
kumu izpildi.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar attiecigas valsts tiesibu aktus, kas attiecas uz terminiem prasibas
celsanai tiesa saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu.

11. pants
Kompensé$ana vai zaudéumu atlidzinasana

Dalibvalstis ievies sava tiesibu sistéma tadus pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu faktisku un efektivu
kompensésanu un zaudgjumu atlidzinasanu, ka dalibvalstis to noteikusas par zaudéumiem un kait€jumu,
kas raditi personai, kura cietusi no diskriminacijas §is direktivas nozimé, un lai $ada kompensésana un
zaudéjumu atlidzinasana biitu preventiva un samériga ar radito zaud&umu vai nodarito kaitgjumu. Sada
kompensé$anu un zaudgjumu atlidzinaSanu neskar iepriek$ noteikta maksimala robeza.

12. pants

Lidztiesibas struktairas

1. Dalibvalstis nozimé struktiiru, kuru uzdevums ir veicinat vienlidzigu attieksmi, analizet, uzraudzit un
atbalstit vienlidzibu attieksmé pret visam personam, izskauzot diskriminaciju, kas saistita ar personas

dzimumu. ST struktiira var biit to agentiiru dala, kuras valsts limenT atbildigas par cilvéktiesibu vai individa
tiesibu aizsardzibu vai arl par vienlidzigas atticksmes principa Istenosanu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka 1. punkta minetas struktiiras pienakums ir:

a) sniegt neatkarigu palidzibu personam, kuras kluvusas diskriminacijas upuriem, iesniedzot stidzibas/pra-
sibas par diskriminaciju neskarot minéto personu, apvienibu, organizaciju vai citu 10. panta 2. punkta
minéto juridisko personu tiesibas;

b) veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju;
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¢) publicét neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par visiem ar $ada veida diskriminaciju saistitiem
jautajumiem;

d) piemerota limeni veikt pieejamas informacijas apmainu ar lidzvertigam Eiropas struktiram,
piemeram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitu.

13. pants
VirieSu un sieviesu lidztiesibas jautdjumu ieklausana daZadas politikas jomds

Dalibvalstis aktivi nem vera virieSu un sievieSu lidztiesibas merki, izstradajot un istenojot normativos un
administrativos aktus, ka ari politiku un darbibas jomas, kas minetas Saja direktiva.

14. pants
Informacijas izplatiSana
Dalibvalstis nodrosina, ka, izmantojot piemérotus lidzeklus, tostarp internetu, attiecigajam personam visa

dalibvalsts teritorija tiek sniegta informacija par noteikumiem, kas pienemti saskana ar $o direktivu, un
attiecigajam tiesibu normam, kuras jau ir spéeka.

15. pants
Aizsardzibas [imenis

Sis direktivas Tstenosana nekada gadfjuma nevar biit iemesls tam, lai cina pret diskriminiciju samazinatu
aizsardzibas limeni, kas valsts tiesibu aktos jau ir speka jomas, ko skar i direktiva.

16. pants

Zinojumi
1. Dalibvalstis dara zinamu Komisijai visu pieejamo informaciju par §is direktivas pieméroSanu ... (¥).
Komisija ne velak ka ... (**) sagatavo kopsavilkuma zinojumu iesnieg$anai Eiropas Parlamentam un

Padomei. NepiecieSamibas gadijuma zinojumam pievieno priekslikumus $is regulas pielagosanai.

2. Komisijas zinojuma nem veéra attiecigo ieintereséto personu viedoklus.

17. pants
ParskatiSana
Velakais Cetrus ... (***) Komisija noverte $is direktivas piemeroSanu un vajadzibas gadijuma piedava

grozijumus, kurus ta uzskata par nepiecieSamiem.

() Cetri gadi pec §is direktivas pienemsanas.
(**) Pieci gad i péc §is direktivas pienemsanas.
() Sesi gadi pec Sis direktivas pienemsanas.
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18. pants
Istenosana
1. Normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas, dalibvalstis stajas

speka vélakais lidz ... (*). Dalibvalstis nekavéjoties dara zinamus Komisijai minéto noteikumu tekstus, ka ari
minéto noteikumu un §is direktivas atbilstibas tabulu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to
oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka to, ka izdarama $ada atsauce.

2. Lai izpilditu $is direktivas noteikumus, 1. punkta mingto terminu var pagarinat lidz ... (**), ja to pamato
ipasas griitibas.

3. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai valsts tiesibu aktu bitiskakos noteikumus, kurus tas pienem $is
direktivas darbibas joma.

19. pants
Minimalas prasibas

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir labveligaki vienlidzigas attieksmes principa
aizsardzibai neka Saja direktiva paredzétie noteikumi.

20. pants
Atcel$ana

Direktivu 86/613/EEK atce] no ...".
21. pants
StaSanas speka

Si direktiva stajas speka 20 diena péc tas publicsanas Eiropas Savientbas Oficialaja Véstnest.

22. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda -
priekssedétajs priekssedetajs

(*) Divi gadi péc Sis direktivas pienemsanas.
(") Tris gadi péc Sis direktivas pienemsanas.



