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pétnieku karjeras attistibu un mobilitati Eiropa” (paSiniciativas atzinums)

(2010/C 255/03)

Vienigais zinotajs: Pedro ALMEIDA FREIRE

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2009. gada 16. ju-

lija noléma sagatavot pasiniciativas atzinumu par tematu

“Saskanoti pasakumi, lai veicinatu petnieku karjeras attistibu un mobilitati Eiropa”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta no-
dala savu atzinumu pienéma 2009. gada 10. novembri. Zinotajs — Almeida Freire kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 458. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 16. un 17. decem-
br (16. decembra sédg), ar 174 balsim par un 8 atturoties, pienéma $o atzinumu.

Ieteikumi

Lai pilnveidotu Eiropas pétniecibas telpu (ERA), saglabatu Ei-
ropas Savienibas konkurétspéju pasaulé un ES spétu staties
preti nakotnes izaicindjumiem, ipasa nozime bis cilvékre-
sursu attistibai un mobilitates veicinaSanai zinatnes un
tehnologiju joma.

Steidzami javeic pasakumi, kas uzlabotu koordinaciju starp
izglitibas, pétniecibas, nodarbinatibas un socialas nodroina-
Sanas politiku, lai izglitibas, zinatnes un socialas politikas in-
strumentu izstrade noritétu saskanoti un Eiropas Savieniba
varétu sasniegt $aja joma izvirzitos mérkus.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) iero-
sina paplasinat un labak koordinét esodas programmas cil-
vékresursu joma, ka arf veicinat mobilitati. Ipasi svarigi ir
izmantot iespéjas, kuras paver diskusijas par ES Astoto pa-
matprogrammu pétniecibas un tehnologiju izstrades joma,
lai, istenojot ari citus pasakumus, stiprinatu cilvéku kapitalu
un izveidotu platformu padzilinatai pétnieku apmacibai.

EESK arf ierosina Eiropa izveidot centru cilvékresursu par-
raudzibai zinatnes un tehnologiju joma, lai vaktu, analizetu
un sniegtu viendabigu un salidzinamu informaciju par no-
zari un cilvékresursu politiku Eiropa un visa pasaule.

EESK rosina istenot saskanotus pasakumus, lai Eiropas Sa-
vieniba uzlabotu pétnieku karjeras un mobilitates iesp€jas,
ipasu uzmanibu veltot pétnieku darba nosacijumiem un pro-
fesionalajai izaugsmei, proti, darba piepemsanas noteiku-
miem, karjeras virzibai un socialajai aizsardzibai.

—  Visbeidzot, EESK norada, ka jaunaja Eiropas inovaciju pak-
ta, ko ES paslaik izstrada, un turpmak parskatitaja Lisabonas
stratégija pietickama uzmaniba javelta cilvékresursu palieli-
nasanai zinatnes un tehnologiju joma un pienacigas kvalifi-
kacijas nodrosinasanai.

2. levads

2.1. TIstenojot Lisabonas stratégiju, Eiropas Savieniba un dalib-
valstis arvien pieaug pétniecibas, tehnologiju izstrades un inova-
cijas politikas nozime.

2.2. FEiropas konkurétspgjas, izaugsmes un nodarbinatibas
stratégija nesen pastiprinatais atbalsts Eiropas pétniecibas tel-
pai un cilvékresursu attistibai liecina, ka Eiropa noteikti ir japalie-
lina cilvékresursi zinatnes un tehnologiju joma un javeicina
mobilitate, lai minéto stratégiju varétu veiksmigi Istenot.

2.3. Eiropas Savieniba gatavojas izstradat jaunu inovacijas
stratégiju, kura bitu integrétaka un vairak vérsta uz socialo jau-
tajumu risina$anu un kura vislielaka uzmaniba javelta ta saukta-
jam “zinaSanu trijstarim”. Tiesi cilvéka faktoram bis Ipasa nozime,
lai Eiropa varétu saglabat konkurétspéju pasaulé un veiksmigi par-
varét nakotnes izaicinajumus.

2.4, Valstu un valdibu vaditaji arvien biezak atzist, ka ES izgli-
tibas un pétniecibas politika un Eiropas sadarbiba nozimigi fak-
tori ir briva zinaSanu aprite un mobilitate. To veicina dazadas
Eiropas limena programmas attiecigas jomas: — studentu mobili-
tates programma “Erasmus”; — “Erasmus Mundus” programma sa-
darbibas uzlaboSanai ar tre$am valstim, lai izstradatu kopigas
macibu programmas magistra un doktora grada iegtifanai un sek-
métu augstakas izglitibas iestazu partneribu; — “Pamatprogramma
pétniecibai un tehnologiju attistibai”, kuras apak$programmas
“People” (“Cilvekresursi”) merkis ir veicinat pétnieku mobilitati
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un kura vislabak pazistama ar ta dévétajiem “Marie Curie” pasa-

kumiem. “Bolonas procesa” mérkis ir veicinat Eiropas dimensiju
augstakaja izglitiba, mobilitati un sadarbibu. Neraugoties uz eso-
$ajam programmam un jau ieguldito darbu, ir jaatzist, ka darama
vél ir Joti daudz.

2.5. So pasiniciativas atzinumu EESK noléma izstradat, lai tur-
pinatu jau atzinuma par Komisijas pazinojumu “Labaka karjera un
lielaka mobilitate: Eiropas partneriba pétniekiem” (1) aizsakto un
sekmétu darbu saistiba ar strategiju, kuras mérkis ir stiprinat cil-
veku kapitalu Eiropas Savieniba, ka ar atbalstitu pilinus istenot
jaunu izpétes politiku un inovacijas stratégiju, kuras ievérota cil-
vekresursu saistiba ar integracijas politiku (Komiteja allaz atbal-
stijusi $adu pieeju) un socialas politikas programmu.

2.6. Lisabonas stratégiju atjauninas 2010. gada, kad saks iste-
not ari jauno Eiropas inovacijas planu un veidos jaunu redzgjumu
uz Eiropas pétniecibas telpas nakotni lidz 2020. gadam.

2.7.  Arl ekonomikas krizes laika dalibvalstis un Eiropas Savie-
niba nedrikst atteikties no tadam politikas prioritatém ka publi-
ska un privata finans€juma palielina$ana pétniecibai un izstradei,
ka arf cilvekresursu palielinasana zinatnes un tehnologiju joma.

2.8. ES limeni ir steidzami jaizvirza kopigi mérki un japaredz
pasakumi, lai zinatnes un tehnologiju joma nodrosinatu tadu cil-
vékresursu limeni, kas laus sasniegt ES izvirzitos talejosos mérkus.

2.9. Sie merki ir panakt, lai pastavigi aug zinatnes un
tehnologiju joma (matematika, dabas zinibas, inZenierzinatnes,
socialas un humanitaras zinatnes) studgjoso jauniesu un dokto-
rantu skaits, palielinatos zinatné nodarbinato sieviesu Ipatsvars,
Eiropa bitu raditi labveligi apstakli, kas lauj piesaistit vajadzigos
cilvekresursus zinatnes un tehnologiju joma, atjaunotos lidzsvars
transatlantiskajas attiecibas un apmaina starp Eiropu un paréjo
pasauli batu izdeviga abam pusém. Tie ir jauni mérki, kuriem ja-
papildina Lisabonas stratégijas sadala, kas attiecas uz $o jomu.

2.10. Lai sasniegtu minétos mérkus, Eiropa javeido izcilu zina-
$anu centri un tikli, kas piesaistitu spozakos pratus no visas pa-
saules un — jo Ipasi svarigi — paplasinatu gan izglitibas, gan
zinatniskas un tehnologiskas kultairas socialo pamatu.

(1) OV C 175, 28.7.2009., 81. Ipp.

3. Efektiva Eiropas un dalibvalstu politika attieciba uz cil-
veékresursiem zinatnes un tehnologiju joma

3.1. EESK atzinigi vérté iespéjas, ko paver divi dokumenti: zala
gramata par Eiropas pétniecibas telpu (2), kura ka viena no Eiro-
pas pétniecibas telpas galvenajam prioritatém minéta Eiropas pét-
nieku partneriba, kas veicina profesionalo izaugsmi un mobilitati,
un iepriek§ minétais Komisijas pazinojums, par kuru EESK jau
pienémusi atzinumu. Ar $o pasiniciativas atzinumu EESK mégina
spert soli uz prieksu un atbalstit priekslikumus, kas ietverti doku-
menta “Eiropas partneriba, lai uzlabotu pievilcibu karjerai pétnie-
cibas un tehniskas attistibas (PTA) joma un nosacijumus pétnieku
les ministrs José Mariano Gago un Luksemburgas ministrs Francois
Biltgen sagatavoja sadarbiba ar citiem ministriem un kur§ publi-
céts 2009. gada 30. aprili, ta praktiski sekméjot ES politiku attie-
ciba uz cilvékresursiem zinatnes un tehnologiju joma.

3.2. EESK atzinigi verté ievérojamo darbu, kas ES limeni jau ie-
guldits minétaja joma. EESK ir izstradajusi vairakus paSiniciativas
atzinumus par So tematu.

3.3. Jau kop$ 2000. gada marta ES stratégija zinatnes un
tehnologiju joma ipasa uzmaniba tiek veltita cilvékresursiem.
Augstaka limena sanaksmé, kas 2002. gada notika Barselona, iz-
virzija mérki lidz 2010. gadam Eiropa pétniecibai un izstradei at-
véléto IKP dalu palielinat lidz 3 %. Bija paredzéts, ka, istenojot $o
mérki, pétnieku skaits palielinasies par aptuveni pusmiljonu (¥).

3.4. Minétie aprékini liecina, ka $aja joma vajadziga kopéja Ei-
ropas politika, kas bitu talejosaka neka atklata — valstu istenoto
pasakumu — koordinacijas metode un Jautu mainit pasu pétnie-
ku (tostarp jauno pétnieku) darba nosacijumus attieciba uz pie-
nemsanu darba, karjeras virzibu un socialo aizsardzibu un
ietekmeét vinu profesionalo izaugsmi.

3.5.  Neraugoties uz to, ka privatajam sektoram pétnieciba un iz-
strade jaiegulda divi no paredzétajiem trim procentiem no IKP,
nedrikstam gaidit, ka raZotaji vieni pasi tiks gala ar $o uzdevumu.
Valdibam ir jauznemas Ipasa atbildiba $aja joma. Ta ka lielaka dala
darba iesp&ju pétniekiem paveras tiesi ripnieciba, Eiropa, lai sa-
sniegtu izvirzitos mérkus, ir jarada labaki apstakli pétijumu veik-
$anai privataja sektora, tai skaita mazajos un vidgjos uznémumos.
To var izdarit, pieméram, stimulgjot uznémumu tiklu un klasteru
veidosanu svarigakajas Eiropas ekonomikas nozarés.

(?) Zala gramata “Eiropas Pétniecibas telpa: jaunas perspektivas” (COM-
(2007) 161, galiga redakcija), 2007. gada 4. aprilis.

(3) Padomes Dokuments 10003/09, 2009. gada 18. maijs.

(#) Sk.. augsta limena ekspertu grupas izstradato zinojumu “Report by the
High Level Group on Increasing Human Resources for Science and Techno-
logy in Europe 2004, Eiropas Kopienas, 2004. gads.
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3.6. Publiskais finanséjums uz vienu pétnieku Eiropa joprojam
ir ievérojami mazaks neka ASV un Japana. Tapéc Eiropas valstu
valdibam jaizvirza ari tads zinatnes politikas mérkis ka darba ap-
staklu un nodarbinatibas iesp&ju uzlabosana publiskaja sektora.
Eiropas Savieniba, rékinot uz kopgjo iedzivotdju skaitu, ir ari
daudz mazak pétnieku neka ASV un Japana. Ja ES ir aptuveni sesi
pétnieki uz 1 000 iedzivotajiem, tad Japana un ASV Sis skaitlis ir
starp deviniem un desmit pétniekiem uz 1 000 iedzivotajiem.

3.7. Augstakas izglitibas iestadem, kas galvenokart atbildigas
par pétnieku sagatavosanu, jarod jauni risindgjumi, ka macibu
programmas labak integrét izglitibu un apmacibu un veiksmigak
sadarboties ar razotajiem, méginot uzlabot miazizglitibas kvalita-
ti. Augstskolam, kas sagatavo cilvékresursus zinaanu sabiedribai,
patiesiba ir jamaina attieksme pret $iem jautajumiem, parveidojot
macibu programmas, apmacibu saistot ar pétniecibu un izstradi
uznémumos, piedavajot jaunas iespégjas, tostarp ari cilvékiem, kas
pétniecibai pievérsas vélaka dzives posma, ka ari nodrosinot, ka
izglitiba un pétnieciba ir pieejama sievietém, mazakumtautibam
un nelabveliga stavokli eso§am grupam, tostarp cilvekiem ar ipa-
§am vajadzibam, kuri uzskata, ka $aja joma vini varétu sekmet sa-
biedribas attistibu un apliecinat sevi ka misdienu sabiedribas
locekli.

3.8.  Ne vienmér augstakas izglitibas macibu programmas pare-
dzéts, ka studentiem, kas vél nav ieguvusi pirmas pakapes diplo-
mu, un studentiem, kas vélas ieglit otras pakapes diplomu, ir
jaiesaistas pétnieciba, arl privataja sektora, un tapéc $aja joma ir
vajadzigas parmainas.

3.9. Javeic ari pasakumi, lai vairak jaunie$u velétos veiksmigi
darboties pétniecibas, inZenierzinatnu un tehnologiju, ka ari so-
cidlo un humanitaro zinatnu joma. Valstu valdibam un Eiropas
Komisijai biitu saskanoti jauznemas galvena atbildiba par o jau-
tajumu, lai arT pastav oti lielas atskiribas starp profesionalu pie-
nakumiem razo$anas sektora un universitates vai publiskaja
sektora. Tas ir galvenais faktors, lai izveidotu Eiropas pétniecibas
telpu un ES nakotnes labklajibai un konkurétspgjai.

3.10. Ari zinatnu maciSana skolas ir loti svariga, jo ta var raisit
bérnu un jauniesu interesi par zinatnieka profesiju. Veiksmigai Ei-
ropas pétniecibas telpas izveidosanai batiski ir nopietni izturéties
pret profesionalo kvalifikaciju un izglitibas kvalitati jau pamat-
skola un vidusskola, ne vien nodrosinot augsti kvalificétus macib-
spékus, bet arl macibu programma ieklaujot eksperimentalo
darbu un sadarbojoties ar zinatniekiem un raZotajiem (°).

(°) Sk. publikacijas “Encouraging Student Interest in Science and Technology
Studies”, Global Science Forum, ESAO, 2008. gads, “Mathematics, Science
and Technology Education Report, The Case for a European Coordinating Bo-
dy”, European Roundtable of Industrialists, 2009. gada augusts.

3.11. Ir visparatzits, ka zinatnes popularizéSanas stratégijam ir
liela nozime sabiedribas izpratnes veido$ana par zinatni un zinat-
nes tuvina$ana sabiedribai, Tpasi jaunie$iem. Tomér ari Eiropas li-
meni ir janodrosina vairak stimulu, atbalstot kopigas iniciativas,
jo tas veic svarigu uzdevumu, Ipasi masdienu globalizétaja pa-
saulé, kura ir |oti svarigi izprast pretrunigus jautajumus un popu-
larizet zinatnes sasniegumus.

3.12. Vel viens svarigs jautajums ir zinatnes joma stradajosas
sievietes. Lai arT misdienu statistika loti at3kiras no 20 gadu senas
pagatnes, daudzas valstis un daudzas zinatniskas izpétes jomas
nodarbinato sieviesu skaits joprojam ir parak neliels un, galvenais,
— sievietes reti ienem amatus augstakaja vadibas limeni. Eiropas
Komisija un dazas dalibvalstis ir ieguldijusas ievérojamas piles 3is
nevienlidzibas mazinasana, tomér darama ir vél loti daudz. Ne-
raugoties uz to, ka §ibriza pasakumos neizdodas veiksmigi savie-
not zinatnes politiku ar politiku, kas piedava socidlu un
ekonomisku atbalstu sievietém, tiesi sievie$u iesaistiSana nepar-
protami lautu palielinat Eiropas zinatnes un tehnologijas joma
nodarbinato skaitu.

3.13. Diskusijas par zinatnes un tehnologijas joma nodarbina-
tajiem nedrikst aizmirst ari Eiropas pétniecibas telpas starptauti-
sko dimensiju (6). Eiropas Savienibai ir jaiesaistas starptautiska
sacensiba par visaugstak kvalificéto profesionalu piesaistisanu un,
uzlabojot valstu un Kopienas politiku koordinaciju, janodrosina
viniem iespéja palikt Eiropa. Ikvienai ierosmei $aja joma ir jaie-
tver sadarbiba, lai pastiprinatu zinasanu apriti un nodosanu un
cilvéku mobilitati un nodro$inatu savstarpigumu, un, jo Ipasi pét-
niekiem no attistibas valstim bitu japalidz uzlabot kvalifikaciju
vinu izcelsmes valsti.

4. Praktiski politiski pasakumi ar mérki panakt talit&ju pro-
gresu Eiropas programma par cilvekresursiem zinatnes
un tehnologijas joma

4.1. EESK vélas uzsvért, cik svariga ir kopéja Eiropas pieeja, vei-
cot praktiskus politiskus pasakumus, kuru mérkis ir panakt tali-
t€ju progresu saistiba ar cilvékresursiem zinatnes un tehnologijas
joma.

4.2.  Velreiz atzinigi vértéjot Komisijas pazinojumu “Labaka kar-
jera un lielaka mobilitate: Eiropas partneriba pétniekiem”, ipasi to
dalu, kas attiecas uz pétnieku noligdanu un darba apstaklu uzla-
bosanu, EESK uzskata, ka ilgtspé&jiga un vienmeriga attistiba Eiro-
pas Savieniba, kas skaitlos izsakima ar 5 % pieaugumu gada

(6) EESK 2009. gada 11. jiinija atzinums par tematu “Komisijas pazino-
jums Padomei un Eiropas Parlamentam “Eiropas stratégiskie pamat-

noradijumi starptautiskai sadarbibai zinatnes un tehnologiju joma™,
zinotajs — Gerd Wolf kgs (OV C 306, 16.12.2009., 13. Ipp.).
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turpmakos desmit gadus, ir gan vélama, gan iespéjama. Tas lautu
desmit gadu laika par 50 % palielinat zinatnes un tehnologijas
joma nodarbinato skaitu. EESK ierosina praktisku politisko ricibu
uzsakt visupirms $adas jomas:

4.2.1. palielinat to jauniesu skaitu un ipatsvaru, kuri izvélas ap-
giit ar zinatni un tehnologiju saistitas profesijas;

4.2.2. palielinat doktorantiras studentu skaitu un Ipatsvaru, da-
zadot doktorantiiras programmas un pastiprinat kvalitates kon-
troles mehanismus;

4.2.3. piesaistit un paturét Eiropas iestadés vairak zinatnes un
tehnologiju programmu studentu no Eiropas un paréjas pasaules
un dubultot arpus savas izcelsmes valsts studgjoso doktorantu
skaitu;

4.2.4. atgadinat, cik svarigi ir nodrosinat juridisku, administra-
tivu un finansialu pamatu, kas veicinatu iepriek§ minéto pasaku-
mu Isteno$anu pétniecibas, nodarbinatibas un socialas politikas
saskano$anas joma.

4.3. To jaunie$u skaits, kuri izvelas apgit ar zinatni un
tehnologiju saistitas profesijas, lielakaja dala Eiropas valstu faktis-
ki ir audzis, tomér to ipatsvars salidzinajuma ar citu programmu
studentiem nav palielindjies. Lai piesaistitu jaunie$us zinatnes un
tehnologijas jomai, varétu — uzlabot zinatnes un tehnologijas ma-
cisanu un palidzeét izveidot zinatnes tiklus, $aja nolika gan valsts,
gan starptautiska limeni iesaistot skolas, zinatnu skolotajus un
pétniekus; — atbalstit zinatnes popularizésanas pasakumus un pa-
lielinat zinatniskas un tehnologiskas attistibas socialo bazi, 1pasi
zinatnes centru un zinatnu muzeju veida; — nodrosinat informa-
cijas un akadémiskas un profesionalas orientacijas pakalpojumus,
kas sp&j apmierinat sabiedribas vajadzibas saistiba ar zinatnes un
tehnologiju apguvi.

4.4, Nekavéjoties vajadzétu uzsakt ari atbalstu doktorantiiras
studiju programmu skaita palielina§anai un piedavato pro-
grammu klasta paplainasanai, nepazeminot to kvalitati un, kur
tas ir lietderigi, iesaistot ari raZotajus. Saja noliika varétu istenot
pasakumus ar mérki — palielinat stipendiju skaitu doktorantiiras
studentiem, tas pieskirot valsts vai starptautiskos konkursos; —
doktorantiiras studijam Eiropa piesaistit treSo valstu augstskolu
absolventus; — palielinat doktorantiras studiju nozimi, kas pédgja
laika ir pieaugusi, lai sasniegtu augstu profesionalas kompetences
limeni dazadas jomas, ne tikai pétnieciba.

4.5.  Par mérki noteikti jaizvirza arvalstu studentu piesaistiSana.
Lai to panaktu, —jauzlabo un jarosina studentu, pétnieku un sko-
lotaju mobilitate starp iestadém, nozarém un pari robezam, pasi
mobilitate starp akadémiskajam macibu iestadém un razotajiem;

— javeicina atvérta, konkursa veida un parredzama pétnieku pie-
nemsana darba; — jauzlabo pétnieku gimenu dzives apstakli un
darba tirgus pieejamiba pétnieku partneriem; — batiski jasamazina
birokratija saistba ar publiska finanséjuma sanemsanu
pétniecibai.

4.6. Lai palielinatu mobilitati un interesi par darbu zinatné, ka
arl sievieSu Ipatsvaru pétnieciba, ir svarigi nodrosinat atbilstosu
socialo aizsardzibu un uzlabot pétnieku darba un dzives apstak-
lus. Tkvienas pétniecibas un inovacijas jomas politikas panakumi
ir atkarigi no ta, cik viegli ir atrast darbu 3aja joma un lidz ar to
— cik konkurétspéjiga un pievilciga ir zinatnieka karjera, ka ari,
vai virie$iem un sievietém tiek piedavati vienlidzigi darba apstakli,
tostarp gritniecibas un dzemdibu un bérna kopsanas atvalinaju-
mi un cits socidlais nodro$inajums, kas veicina pétnieku
mobilitati.

4.7. EESK atbalsta dalibvalstu centienus pienemt noteikumus,
kas lautu pétniekiem vieglak parnest papildu pensijas tiesibas no
vienas valsts uz citu, izmantojot esoo tiesisko reguléjumu un slé-
dzot divpusgjos un daudzpusgjos noligumus. EESK ar ceribam
gaida prieksizpétes rezultatus par iespéjamo Eiropas pensiju fon-
du ES pétniekiem, kuru $obrid isteno ar Kopienas finanséjuma pa-
lidzibu un kas atbalsta visus pasakumus, kurus tas uzskatita par
vajadzigiem, lai pétnieki varétu vieglak parnest papildu pensiju
tiesibas.

4.8. EESK ari atbalsta un piekrit steidzamiem pasakumiem, ar
ko atvieglo izglitibas, pétniecibas, nodarbinatibas un socialas po-
litikas koordinaciju, lai varétu saskanoti izstradat izglitibas, zinat-
nes un socialas politikas instrumentus un sasniegt Eiropas mérkus
attieciba uz cilvékresursiem zinatnes un tehnologiju joma.

4.9. EESK vélas, lai iepriek§ minéto uzdevumu un mérku sa-
snieg$anai ES limeni istenotu $adus praktiskus pasakumus:

4.9.1. sakara ar drizuma gaidamajam diskusijam par toposo As-
toto pétniecibas un tehnologiju izstrades pamatprogrammu pa-
nakt, lai ar minétas programmas atbalstitajiem pasakumiem tiktu
izveidota modernizétas izglitibas platforma, ipasi doktoranttira,
uz kuru atklata konkursa var pretendét visu valstu studenti;

4.9.2. izveidot zinatnes un tehnologijas joma nodarbinato cil-
vekresursu uzraudzibas centru, kas sniegtu viendabigu un salidzi-
namu informaciju par norisém nozaré un valstu cilvékresursu
politiku gan Eiropa, gan pasaulé (7);

(7) So priekslikumu jau 2004. gada izvirzija augsta limena ekspertu gru-
pa zinatnes un tehnologiju jomas cilvékresursu izveérté$anai Eiropa
(sk. 4. zemsvitras piezimi).
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4.9.3. tapat sakara ar Astotajo pétniecibas un tehnologiju izstra-
des pamatprogrammu paplasinat Marie Curie pasakumus pétnie-
ku mobilitates un ar to saistito darbibu atbalstam un paplasinat
starptautisku sadarbibu cilvékresursu joma; turpinat izvérst Era-
smus Mundus programmu, lai rosinatu sadarbibu ar tresam valstim
talakizglitibas joma.

Briselé, 2009. gada 16. decembri

4.10. Nosléguma EESK aicina nakamaja Lisabonas stratégijas
parskatiana pienacigi nemt véra cilvékresursu nozimi zinatnes un
tehnologijas joma un nodrosinat pétnieku atbilstigu kvalifikaciju,
ka ari ilgtermina kopigas Eiropas Savienibas limena politikas iz-
stradi $aja joma.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Mario SEPI



