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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Sammita par nodarbinatibas
jautdjumiem rezultati”

(2009/C 306/16)

Eiropas Komisijas priek$sédétajs ar 2009. gada 13. marta veéstuli saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 262. pantu noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Sammita par nodarbindtibas jautdjumiem rezultati”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2009. gada 26. maija. Zinotajs — GREIF kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 454. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 10. un 11. janija
(2009. gada 11. jinija sede), ar 140 balsim par, 27 balsim pret un 24 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Ieteikumi.

1.1  Pasreiz€ja finansu un ekonomikas krize ir ievérojami
ietekmgjusi ES dalibvalstis. Bezdarba pieauguma apjoms ir
satraucoss. Tade] galvenajai prioritatei visa ES ir jabat darbinieku
masveida atlaiSanas no darba un bezdarba limena turpmaka
piecauguma novérSanai. EESK apzinas, ka tam vajadzigi visu
dalibvalstu un ar ES limena atbildigo personu ipasi centieni.
lerastas metodes (“Business as usual”) $aja ipasaja situacija noteikti
nav piemerotas un $obrid nodarbinatibas politika nav izmanto-
jamas.

1.2 Veloties sniegt ieguldijumu 2009. gada 18.-19. jinija
Eiropadomes lémumu sagatavosana, EESK $aja atzinuma pauz
$§adus ieteikumus pasreizéjas darba tirgus krizes parvarésanai:

— patérétaju un investoru uzticibas atjaunosana, nodrosinot un
stimulgjot privato un publisko pieprasijumu,

— aktivas darba tirgus politikas publisko atbalsta instrumentu
izmantoSana, lai saglabatu darba vietas un vienlaicigi pa-
augstinatu darba néméju kvalifikaciju,

— ienakumu samazinaSanas novérsana, cik vien tas iesp&jams;
iespéju vienlidzibas veicina$ana, nevienlidzibas problémas
risina§ana un lielaka dro$iba darba tirgd,

— publisko investiciju nodro$inasana, islaicigi elastigi izman-
tojot Stabilitates paktu un paplasinot nodoklu bazi dalib-
valstis,

— apjomigaka Eiropas finans¢juma piedavasana un atvieglota
piekluve Eiropas struktirfondu lidzekliem, ka ari steidzami
uzlabojumi Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda
darbiba,

— sociali piepemamu strukturalo reformu turpinasana, kvalifi-
kacijas celSana un efektivaka prasmju pielagosana darba
tirgus prasibam, mobilitates veicinasana un uznémeéjdarbibas
sekmeésana.

1.3 Socialajiem partneriem un citiem organizétas pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem ir galvena loma krizes parvarésana.
Visiem svarigako saimniecisko, socidlo un politisko lémumu
pienéméjiem jauzpemas atbildiba, nodrosinot, lai 3ada krize
vairs neatkartotos.

2. levads. Biitisks bezdarba pieaugums ES - nodarbinatibas
politikas ierastas metodes $ada situicija nav piemeérotas.

2.1  Padreizga finansu un ckonomikas krize ir ievérojami
ietekméjusi ES dalibvalstis. Kops 2008. gada septembra ir
batiski pieaudzis to uzpémumu skaits, kas cietusi no ekono-
mikas aktivitates straujas samazinasanas. Satraucoss ir bezdarba
pieauguma apjoms:

— saskapa ar jaunakajam prognozém bezdarba limenis euro
zona palielinasies no 7,5% 2008. gada lidz 10%
2009. gada un pat lidz 12 % 2010. gada ('),

— salidzinajuma ar ieprieks¢jam ekonomikas lejupslidém
bezdarba limena pieaugums Soreiz ir daudz straujaks. Devin-
desmito gadu sakuma bezdarba limenis palielinajas par aptu-
veni vienu procentu 4-5 ceturk$nos, savukart tikai
2009. gada vien euro zona tas pieaugs par trim procen-
tiem (%),

(') ESAO starpposma prognoze, 2009. gada marts. Salidzinot ar $im
prognozém par bezdarbu 16 euro zonas valstu grupa, 1999. gada
bezdarbs 15 valstu ES sasniedza 9,9 %, bet 11 valstu ES — 10,9 %
(URL: https:/[www.oecd.org/dataoecd|7/20/2666439.pdf).

(®) Sk. turpat.
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— daudzas nozarés — pakalpojumu nozaré (galvenokart banku
nozaré) un ari razo$ana (galvenokart automobilu nozarg,
ieskaitot komplektjoso dalu razosanu, kimiskaja riipnieciba
un bivnieciba) — jau $obrid darbu zaudé liels skaits nodar-
binato,

— mums jabat gataviem vél lielakam bezdarba limena pieau-
gumam — saskana ar Komisijas un EASO pasreizéjam prog-
nozém bezdarbnieku skaits palielinasies vél par vairak neka
astoniem miljoniem.

2.2 Nemot véra §is satrauco$as tendences darba tirgh, par
galveno prioritati visa ES 3obrid jaizvirza tas, ka noverst darbi-
nieku masveida atlaianu no darba un bezdarba limena turp-
maku pieaugumu. EESK apzinas, ka tade] vajadzigi visu dalib-
valstu un arT ES limena atbildigo personu ipasi centieni. lerastas
metodes 3aja Ipasaja situacija noteikti nav piemérotas un Sobrid
nodarbinatibas politika nav izmantojamas. Tadé] EESK atzinigi
novértgjusi sammita par nodarbinatibas jautajumiem sarikosanu,
kas ir laba iespéja uzsakt diskusijas par to, kas bitu jadara, lai
sada krize ar tik nelabveligu ietekmi uz darba tirgu vairs neat-
kartotos. Tadé] Komiteja ir pienémusi aicindgjumu aktivi sadar-
boties, aizstavot socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas inte-
reses.

2.3 “Programma Eiropai” }) un ieprieksgjos atzinumos
(galvenokart par Eiropas ekonomikas atveselosanas planu)
EESK jau ir uzsverusi svarigakos jautajumus, pieminot istermina
pasakumus, kas ir Ipasi svarigi krizes parvaréSanai.

2.4  Saja atzinuma EESK papildus izteikusi vél vairakus
priekslikumus par to, ka risinat bezdarba limena turpmaka
pieauguma problému. Sada veiddi Komiteja vélas sniegt savu
ieguldijumu 2009. gada 18.-19. jlinija Eiropadomes attiecigu
lémumu sagatavosana.

3. EESK ieteikumi pasreizejas darba tirgus krizes parvare-
Sanai.

3.1 Patéretaju un investoru uzticibas atjaunoSana, nodrosinot un
stimuléjot privato un publisko pieprasjumu.

3.1.1  Tikai ar darba tirgus politiku vien darba vietas radit
nevar. Ar to var atbalstit nodarbinatibas veicinasanas procesu,
tatu nevar aizstat dinamismu, kas nepiecieSams darba vietu
radiSanai. Efektivas darba tirgus politikas pamats ir stabila

(}) Sk. EESK “Programma Eiropai — pilsoniskas sabiedribas priekslikumi”,
WWW.eesc.europa.etl.

ekonomika. Neatveselojot ekonomiku, nodarbinatibas attistibas
tendences nebiis pozitivas. Darba tirgus politikas pasakumi, Ipasi
pareiz€ja saspringtaja darba tirgus situacija, var bt sekmigi
tikai labvéligakos makroekonomikas apstaklos. Tade] EESK
atbalstija 2008. gada decembri pienemto Eiropas ekonomikas
atveselosanas planu. Komiteja uzskata, ka ta ir piemérota pieeja,
lai risinatu gaidamas problémas, tacu aicina Komisiju un visas
iesaistitas puses dalibvalstis nekavgjoties Istenot izstradatas
programmas (4).

3.1.2  Tomér paslaik valstu un Eiropas limeni ir vajadziga
daudz aktivaka riciba, lai novérstu darbinieku masveida atlaiSanu
un nepielautu masveida bezdarbu. Tadé] EESK atkarto savas jau
agrak paustas bazas par to, ka lidz $im uzsakto ekonomikas
atveseloSanas planu apjoms ir nepietickams (°). Ja rudeni bis
skaidrs, ka lidzsingjie pasikumi masveida bezdarba novérsanai
ir bijusi nepietickami, EESK ierosina pienemt otru Eiropas
ekonomikas atveselo$anas planu ar talejosu ietekmi uz darba
tirgus politiku, turklat plana vajadzibam batu jaatvél vél 2 %
no IKP. Lidztekus valstu pieskirtam papildu investicijam, kuras
jaizmanto daudz saskanotak neka lidz $im, lai tadgjadi palieli-
natu nodarbinatibas politikas pasakumu ietekmi, ir arT janosaka
nozimigi Eiropas investiciju projekti.

3.1.3  Lidztekus ekonomikas atveselodanai svarigi ir darba
tirgus politikas pasakumi. Tadé] planotajiem izdevumiem 1 %
apjoma no IKP jabut paredzétiem tie$i darba tirgus politikas
pasakumiem, kas, nemot véra stavokli darba tirgli, dazadas ES
dalibvalstis var bat atskirigi (pieméram, lielaks atbalsts bezdarb-
niekiem; elastdrosibas modelu veicinaSana; atbalsts saisinata
darba laika modeliem, nodro$inot pienacigus ienakumus; inves-
ticijas apmaciba un talakizglitiba; vairak stimulu nodarbinatibai;
preventivi un uzpémumu vajadzibam pielagoti pasakumi; darba
vietu radiSana tresa sektora u.c. pasakumi), un papildus 1 % no
IKP japaredz investicijam, kas Ipasi veicinatu nodarbinatibu.
Turklat vides un socialu problému risinaSanai, ka arl jaunina-
jumu veicinaSanai paredzétas investicijas var dot divkarsu
labumu, ja vien tas ne tikai istermipa aktivizé ekonomiku, bet
vienlaicigi ari palielina konkurétspéju un turpmakas izaugsmes
iespgjas saskana ar Lisabonas stratégiju.

3.2 Aktivas darba tirgus politikas publiskd atbalsta instrumentu
izmantoSana, lai saglabatu darba vietas un vienlaicigi paaugsti-
natu darba némeju kvalifikaciju.

3.2.1 EESK atzinigi vérté to, ka, ievérojot smago stavokli
darba tirgli un daudzu uznémumu problémas, aizvien vairak
ES dalibvalstu aktivas darba tirgus politikas joma ir ieviesusas

(%) EESK 2009. gada 24. marta atzinums par tematu “Eiropas ekono-
mikas atveseloSanas plans” (OV C 228, 22.9.2009.), zinotajs Dela-
pina kgs.

() Sk. turpat.
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publiska atbalsta instrumentus, lai nodarbinatie batu nevis jaat-
laiz, bet lai varétu saglabat darba vietas un paaugstinat kvalifi-
kaciju (saisinata darba laika modelis). EESK uzskata, ka sadu
mode]u izmanto3ana, kas uzpémumiem dod iesp&u nodarbinat
darba néméjus ari krizes laika, saisinata darba laika gadijuma
piedavajot ari pienacigas iespéjas saglabat ienakumu limeni, ir
daudz talredzigaks lidzeklis krizes parvarésanai neka kvalificetu
darbinieku atlai§ana, tiklidz vérojamas pastitijumu apjoma sama-
zinasanas pirmas pazimes, jo tada veida uzpémumi var saglabat
pietiekami kvalificétus darbiniekus, kas atkal ir vajadzigi, ekono-
mikai atveselojoties. EESK doma, ka $adus modelus biitu lietde-
1igi ieviest ari tajas ES valstis, kuras to paslaik nav, un tie katra
zina biitu jaattiecina ari uz tiem nodarbinatajiem, ar kuriem ir
noslégti nestandarta darba ligumi.

3.2.2  Lai ard ar §adu modelu palidzibu uz laiku var panakt
1pasi smagi skartu nozaru un uzpémumu stavokla uzlabosanos,
ir jameklé atbilde uz jautdgjumu, kada batu velama riciba
ilgstosas ekonomikas lejupslides gadijuma un ja minétie uzne-
mumiem paredzétie instrumenti nav pietickami, lai novérstu
darbinieku atlaiSanu. Tad bitu jaiesaista socidlie partneri un
jaizstrada papildu instrumenti nodarbinatibas visaptverosai
saglabasanai un nodarbinato parkvalificé$anai, ka ar janodrosina
finans¢jums $adiem instrumentiem, lai mazinatu krizes nelabve-
ligo ietekmi uz darba tirgu (pieméram, nozaru atbalsta tikli, uz
pieprasijumu balstiti kvalifikacijas celSanas pasakumi perspek-
tivas nozarés, pieméram, vides, energijas, veselibas apriipes
joma).

3.2.3  Papildus minétajam vajadzigi pietickami, efektivi un
ilgtspéjigi sociala nodrosinajuma tikli, turklat ipasa uzmaniba
japievers palidzibas snieganai vissmagak skartajiem iedzivota-
jiem, tatad sociali vajam un darba tirgli neaizsargatam grupam.
Krize parasti skar visneaizsargatakos sabiedribas loceklus,
kuriem ir nepastavigas darba attiecibas, pieméram, pagaidu
darbiniekus vai darba néméjus, kas noslégusi ligumu uz noteiktu
laiku, ka arT nelabveligaka stavokli esosas grupas darba tirgdi. Tas
seviski liela méra attiecinams ari uz jaunieSiem. Tade] krizes
apstaklos viena no svarigajam prioritatém ir jaunieSu integracija
darba tirgti. Liela nozime krizes parvaréSana var bat ari socia-
lajai ekonomikai, Ipasi gadijumos, kad mérkis ir radit sabiedriski
lietderigas un augstvertigas darba vietas. Tacu japiever§ uzma-
niba tam, lai nerastos konkurences kroplojumi.

3.3 lenakumu samazinasands noverSana, cik vien tas iespgjams;
iespeju vienlidzibas veicinasana, nevienlidzibas problemas rising-
Sana un lielaka drosiba darba tirgii.

3.3.1  Sobrid vérojamais bezdarba limena lielais pieaugums
un ari saisinata darba laika modelu izmantoSana liecina, ka
darba tirgu elastigums lielakaja dala ES dalibvalstu ir pietickams,
lai ar ta palidzibu uzpémumiem bitu iespéja atri reagét gadi-
juma, ja samazinas sanemto pasitijumu skaits. Tadé] nekada

gadijuma nevar runat par darba tirgu Ipasi stingru tiesisko regu-
lgjumu. Pasreizéjas krizes apstaklos aicindgjumi mazinat spéka
esofo darba aizsardzibas noteikumu apjomu nav pamatoti.
Nemot véra aizvien lielakos riskus, kas lidz ar stavokla darba
tirgi pasliktinasanos ietekm@ aizvien vairak nodarbinato, faktiski
ir jauzlabo efektiva droSiba darba tirghi. EESK uzskata, ka tas
ietver ari pieejamakus un apjomigakus socialos pabalstus, pasi
bezdarba gadijuma, lai novérstu vél lielaku nevienlidzibu. Tadeél
EESK aicina Komisiju atkartoti apspriest tas priekslikumu par
bezdarbnieku pabalsta sanemsanas termina pagarinasanu (°).

3.3.2  Tstenojot visus pasakumus krizes parvaréanai, katra
zind janodrodina, lai tie nebdtu pretruna ar mérki atjaunot
pieprasjumu, paaugstinat nodarbinatibas limeni un mazinat
socialas sekas. Tiem ir jabit sociala zina pienemamiem un javei-
cina izaugsme un nodarbinatiba. Tade] dalibvalstim ar attiecigas
nodokl]u un ienakumu politikas palidzibu, $is politikas isteno-
$ana iesaistot socialos partnerus, javeicina ari privatais patérins.

3.3.3  EESK jau agrak ir noradijusi, ka algu politikai, kas ir
piemérota darba samaksas dubultajai funkcijai ekonomika, ir
ipasi liela nozime krizes parvaréSana. Ta ka uzpémumi veiks
ieguldijumus un radis darba vietas tikai tad, ja paredzams attie-
cigs pieprasijums, kopéjas tautsaimniecibas aspekta pastav $ada
sakariba: vidéja termina atalgojuma pieaugumu orientéjot uz
produktivitates kopéjo pieaugumu attiecigaja valsti, var nodro-
§inat lidzsvaru starp pietickamu pieprasijuma pieaugumu un
cenu konkurétspéjas saglabasanu. Socialajiem partneriem tadel
japieliek centieni, lai izvairitos no atalgojuma samazinasanas uz
citu rékina (7). Tapéc EESK uzsver, ka tiesi ekonomikas ievéro-
jamas lejupslides apstaklos algu politika japielago kopéjas
ekonomikas produktivitates attistibai.

3.4 Publisko investiciju nodrosinasana, Tslaicigi elastigi izmantojot
Stabilitates paktu un paplasinot nodoklu bazi dalibvalstis.

3.4.1 Ekonomikas atveselosanas un darba tirgus stabilizacijas
pasakumiem biis vajadzigi apjomigi finansu lidzekli. Vairums ES
dalibvalstu parsniegs budZeta deficita tris procentu slieksni.
EESK jau ir atziméjusi, ka, nemot véra arkartéjos apstaklus un
reforméta stabilitates un izaugsmes pakta elastigumu, uzskata
$adu attistibu par lietderigu, vajadzigu un pielaujamu, nepiemé-
rojot par to soda sankcijas. Pakta noteikumi nekada gadijuma
nedrikst kavét turpmakas publiskas investicijas pétnieciba,
izstradé un izglitiba, kas raditu talakas izaugsmes potencialu (%).
Si izaugsme ir pamats tam, lai péc krizes parvarésanas iespéjami
atri atjaunotu ilgtspéjiga publiska budzeta finanséjumu. Tomer
jau tagad ir jaapsver, ka péc krizes atgriezties pie $adas ilgtspe-
jigas virzibas ilgaka laika posma.

(°) Komisijas pazinojums “Impulsi Eiropas atveseloSanai”, 2009. gada
4. marts, COM(2009) 114 galiga redakcija.

() Skatit 4. zemsvitras piezimi.

(®) Sk. turpat.
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3.4.2  Publisko budZetu lidzeklus nevarés izmantot pilnigi
visam vajadzibam, pieskirot finanséumu gan banku glabsanai
un socialo izdevumu palielina$anai, gan arl novatoriskam inves-
ticjam un uznémumu atbalstam. Tadé] valstim noteikti bas
vajadzigi jauni ienémumu avoti. EESK uzskata, ka dalibvalstim
japaplasina nodoklu ienémumu baze, pieméram, slédzot bezno-
doklu zonas, partraucot nodoklu pazeminasanas sacensibu, ka
arl Istenojot pasakumus cinai ar izvairiSanos no nodoklu
nomaksas. Turklat jaapsver arl visaptverosas izmainas nodoklu
sistémas, un $aja procesa japievérsas jautdjumam par dazadiem
ienakumu un IpaSumu veidiem piemérojamajam nodoklu
likmém (?).

3.4.3  Eiropas dimensijas stiprinasana nozimé ari to, ka jaap-
sver kopigi Eiropas projekti, pieméram, energoapgades infra-
struktiiras joma. Sadus projektus varétu dalgji finansét, nodro-
Sinot lielaku elastigumu starp ES budZeta dazadam pozicijam un
tada veida $im mérkim pieskirot vél neizmantotos lidzeklus.
Saja sakara jaapsver ari ideja par Eiropas valstu fonda Eiropas
obligacijam.

3.5 Apjomigaka Eiropas finansgjuma piedavasana un atvieglota
piekJuve Eiropas struktiirfondu lidzekliem, ka ari steidzami uzla-
bojumi Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbiba.

3.5.1  Pieskirot lidzeklus no dazadiem Eiropas Savienibas
fondiem, lidztekus efektivam izmantojumam uzmaniba javelta
ar elastigumam un pragmatiskai pieejai, lai ar pieskirtajiem
lidzekliem atrak varétu sasniegt labakus rezultatus. Tade]
noteikti javienkar$o pieskiramo lidzeklu izlietojuma parvaldes
procediras, ka ari japievérsas jautdgjumam par iesp&jam palielinat
finanséjuma apjomu, pievienojot tam citam Kopienas politiku
jomam pieskirtos, bet neizmantotos lidzeklus.

3.5.2  Par Eiropas Globalizicijas pielagosanas fondu EESK
nesen ir piepémusi atsevisku atzinumu ('°) un taja loti atzinigi
novert&jusi Komisijas priekslikumu fonda piemérosanas jomu uz
laiku attiecinat ari uz nodarbinatajiem, kas pasreizgjas pasaules
ekonomikas krizes dé| zaudgjusi darbu.

3.5.3  EESK ir ari ierosindjusi fonda lidzeklus palielinat lidz
vienam miljardam euro un atbalsta periodu dubultot lidz 24
ménesiem, ka ari atlaisto personu minimalo skaitu samazinat
no 1000 lidz 500 un palielinat pieskirama lidzfinanséjuma
dalu. EESK ar mudina visos limenos iesaistit socialos partnerus
atbalsta pieteikumu izskati§anas procesa. Ekonomikas krizei
turpinoties, biitu jaapsver iespgja vél apjomigaku lidzeklu
pieskirSana un, iesp&jams, atlaisto personu minimala skaita,
kam jabht sasniegtam, lai varétu iesniegt pieteikumu atbalsta
sanemsanai, vél lielaka samazinaSana, tatad atlaisto personu
skaits varétu biit mazaks par 500.

() Sk. turpat.

(1% EESK 2009. gada 24. marta atzinums par tematu “Eiropas Globa-
lizacijas pielagosanas fonds”, zinotajs — Pariza Castafios kgs (OV C
228, 22.09.2009.).

3.6 Talakizglitiba, darba tirgus vajadzibu ieverosana un mobilitates
veicinasana.

3.6.1  Prasmju uzlabo$ana ir batiski svariga turpmakajai
izaugsmei un produktivitatei Eiropa, tas spé&jai pielagoties
parmainam, ka ari taisniguma nodrosinasanas un socialas kohe-
zijas joma. Tas ir labakais veids, ka izmantot jaunas iespgjas
ilgtspéjigi radit darba vietas.

3.6.2 Kad ekonomika saks atveseloties, biis vajadzigi visi
darbaspéka resursi arl tadél, ka demografisko parmainu dél
samazinas darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits.

3.6.3  Darba néméju mobilitate ir galvenais instruments, lai
vienotais tirgus darbotos efektivi, un ta ir svariga, lai vairak
cilvéku spétu atrast labaku darbu, jo tas ir viens no Lisabonas
stratégijas galvenajiem mérkiem. Mobilitatei japalielinds gan
starp darba vietam, gan regioniem, gan dalibvalstim, ja $ada
mobilitate atbilst speka esosajiem kopligumiem un valstu
darba tiesbam. Mobilitate sekmé ari ekonomikas izaugsmi un
ES konkurétspéju vispasaules konkurencé.

4. Piezimes par priorititem, ko izvirzija sammita par
nodarbinatibas jautajumiem.

4.1  Uzsverot iepriek§ pieminétos svarigakos tematus, EESK
atbalsta sammita par nodarbinatibas jautadjumiem izvirzitas prio-
ritates, kas var palidzét stabilizét stavokli darba tirgi.

4.1.1  Nodarbinatibas saglabasana: EESK uzskata, ka ir Ipasi
svarigi $aja zina uzmanibu veltit ari darba vietu kvalitates jauta-
jumam (“more and better jobs”), ka ari tam, lai darba vietas maina
batu finansiali izdeviga (“make transition pay”). Ar elastdrosibas
koncepcijas palidzibu jarada efektiva “drosiba parmainas”, praksé
par vienlidz svarigam prioritatém atzistot dro$ibu darba tirgd,
nodarbinatibas attiecibu stabilitati, nodarbinatibas iespéju sagla-
basanu, socialo nodro$inajumu un darba tirgus -elastigumu.
Tadél, lai izklatu no krizes un atjaunotu izaugsmi, jariipéjas
arT par darba néméju lielaku drosibu un jaierobezo elastigums
un nepastavigas darba attiecibas.

4.1.2  Mobilitates veicindsana: mainigu ekonomikas pamatnosa-
cijumu apstaklos ari darba tirgos ir vajadzigas ievérojamas nova-
toriskas pielago$anas spéjas. Ir jaspgj atri reagét uz straujam
izmainam dazadas struktiras. Elastdrosibas koncepcijas izpratné
ir janodrosina darba néméju pienaciga sagatavotiba jauniem
uzdevumiem vinu darba dzive ta, lai bitu iespéama mobilitate
starp labam darba vietam. PaSreiz€jas krizes apstaklos ipasa
uzmaniba javelta nodarbinatibas iespéju saglabasanai. Ir svarigi
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radit un saglabat darba vietas, nevis tikai sniegt atbalstu
bezdarba gadijuma. Japielick ar visas piiles, lai ar darba tirgus
un nodarbinatibas politikas pasakumiem patie3am varétu panakt
mobilitati no zaudétas darba vietas uz jaunizveidotu, un lai
mobilitate nenozimétu darba zaudé$anu vai sliktaku darba vietu.

4.1.3  Talakizglitibas saskanosana ar darba tirgus vajadzibam:
EESK atzimé, ka seviski svariga ir piekluve apmacibai un ta-
lakizglitibai un tam vajadzigajam finans€jumam, ka arl iespgjas
iesaistities mazizglitiba darba laika. Tomér vienlaicigi ari jarada
produktivas un labi apmaksatas augstas kvalifikacijas darba
vietas, lai darba némeji nebatu spiesti pienemt zemas kvalifika-
cijas darba vietas, ka tas parlieku bieZi notiek $obrid. Lai darba
tirghi iesaistitu jaunieSus, ka ari veicinatu konkurenci un labkla-
jibu, svarigi ir labi izglitoti darbinieki un produktiva nodarbina-
tiba.

4.1.4  Plasaka piekluve darba tirgum: pemot véra pasreizéjo
krizi, kas vél vairak padzilina nevienlidzibu un aizvien lielakam
skaitam cilveku jarisina eksistencials problemas, par ipasu prio-
ritati janosaka piekluve darba tirgum. Seviski svarigi ir radit
darba vietas personam, kas ir atstumtas no darba tirgus, ka
arT Istenot efektivus pasakumus, lai noveérstu diskriminaciju,
kas vérojama piekluves darba tirgum un nodarbinatibas sagla-
basanas joma. EESK ir pienémusi atsevisku atzinumu par prio-
ritaru grupu piekluves darba tirgum veicinasanu, kurd ta atzi-
nusi, ka lidz ar $o grupu atgrieSanos darba tirgn jaisteno ari
pasakumi, lai minétas personas varétu saglabat iegiitds darba
vietas un glit panakumus darba dzivé ('!). ES 3aja sakara jaiz-
strada nestandarta nodarbinatibas formam piemérots tiesiskais
reguléjums, iesaistot socialos partnerus un ievérojot vinu neat-

Brisele, 2009. gada 11. jinija

(') EESK 2007. gada 12. julija atzinums par tematu “Prioritaru iedzi-
votaju grupu nodarbinatiba (Lisabonas stratégija)”, zinotajs —
GREIF kgs (OV C 256, 27.10.2007.).

karibu, turklat velreiz jaapstiprina, ka galvenajai nodarbinatibas
formai ari turpmak jabat darba attiecibam uz nenoteiktu laiku.

4.1.5  Uzpéméjdarbibas un darba vietu radiSanas veicinasana:
EESK atzist, ka istermina pasikumiem ir janorisinas vienlaikus
ar pasakumiem ilgaka laika posma un ar talredzigu stratégiju.
Japalidz uzpémumiem parvarét kreditresursu trikumu un
atjaunot to ikdienas darfjumus, lai tie varétu raZot, sniegt pakal-
pojumus un radit darba vietas. Javeicina uznéméjdarbibas gars.
Bezdarbnieki, Ipasi jauniesi bez darba, kuri vélas sakt savu uzne-
mgéjdarbibu, jaatbalsta, izmantojot ekonomikas instrumentus,
veicinot produktivus ieguldijumus un piedavajot specifisku
apmacibu.

4.1.6  Jaturpina strukturalas reformas atbilstosi ES Izaugsmes
un nodarbinatibas stratégijai. Minétas reformas javeic sociali
atbildigi, un tas nedrikst bait vérstas pretéji centieniem stimulét
privato un publisko pieprasijumu un mazinat sociali nelabveé-
ligas sekas.

4.2 Socialajiem partneriem un citiem organizétas pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem ir galvena loma krizes parvarésana.
Pastiprinats socialais dialogs, pasi kopligumu lomas stiprina-
$ana, ir vajadzigs, lai izstradatu un istenotu politiku péc iesp&jas
atrakai krizes parvaréSanai, vienlaikus péc iespéjas mazinot tas
saimniecisko un socialo ietekmi uz iedzivotajiem. Visiem svari-
gako saimniecisko, socialo un politisko lémumu pienémeéjiem
jauzpemas atbildiba, nodrosinot, lai $ada krize vairs neatkar-
totos.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetajs
Mario SEPI
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Turpmak minétie grozijumi sanéma vairak neka ceturtdau balsu, tacu tos noraidija debatés (Reglamenta 54. panta 3.
punkts).

3.3. punkts

Grozit

“Ienakumu samazmasanas noversana ak vien tas iespejams; un iespéju vienlidzibas veicinaSana—nevienlidzibas—problemas
as 1] St elastdrosiba ir pareiza pieeja, lai modernizétu darba tirgu un palielinatu ta pielagoSands

»

speju.

Balsojuma rezultats

Par: 84 Pret: 90 Atturas: 11

3.3.1. punkts

Grozit

“Sobrid vérojamais bezdarba limena lielais picaugums un ar saisinata darba laika modelu izmantosana liecina, ka darba tirgu
elastigums lielakaja dala ES dalibvalstu ievérojami veicina er&ekﬂms—hﬁ—%ﬁﬂ—p&hdfﬂ?ﬂ uzemumu wm—bufu—tespe]ua atri

reaget gad')uma }a samazinas s sanemto pasutl)umu skmts

pa-m&éeﬁ— Nemot vera aizvien ltelakos nskus kas lidz ar ekonormskas situdcijas un stavokja darba tirgii pasllktmasanos 1etekme

aizvien vairak nodarbinato, faktiski ir jauzlabo drosiba darba tirgfi. Lai sekmétu iespeju vienlidzibu un noverstu nevienlidzibas
padzilinasanos, biitu javeic galvenokart visnelabveligakaja stavokli esosajam personam paredzeti pasakumi. EESK uzskata, ka

sudos pasakumos taleklaul ar darba alou saistitu 1zmaksu samazmasana ka art plenaaga 1enakumus pamldmosa atbalsta

Balsojuma rezultats

Par: 78 Pret: 96 Atturas: 9



