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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

ATZINUMI

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA

451. PLENARA SESIJA 2009. GADA 25. UN 26. FEBRUARI

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Eiropas pilsoniskais dienests”
(izpétes atzinums)

(2009/C 218/01)

Francijas Arlietu un Eiropas lietu ministrs 2008. gada 3. jilija véstulé saistiba ar Francijas prezidentiiru
Eiropas Savieniba lidza Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai izstradat izpétes atzinumu par
tematu

“Eiropas pilsoniskais dienests”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2009. gada 4. februarl. Zinotajs — Janson kgs, lidzzinotajs — Sibian kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 451. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 25. un
26. februari (25. februara sédg), ar 131 balsim par, 7 balsim pret un 9 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Kopsavilkums un secinajumi.

1.1.  EESK loti atzinigi veérté prezidéosas valsts Francijas
iniciativu. Komiteja vélétos atsaukties ari uz Padomes 2008.
gada 20. novembra leteikumu par brivpratigo jaunie$u mobili-
tati ES (1). Nemot véra sistému jaunieSu aktivai lidzdalibai pilso-
niskaja sabiedriba lielo dazadibu, labakais veids minéta jauta-
juma risinasanai ir balstit Eiropas iniciativu uz $adiem pamat-
principiem:

— visiem piecjamu brivpratigo dienestu, kas ir neapmaksati,
brivpratigi veikti, izglitojosi (neformalas izglitibas aspekts)
un rada pievienoto veértibu socialaja joma, sadarbiba;

— noteikts darbibas periods; konkréti mérki, saturs, uzdevumi,
struktiira un reguléjums, atbilstoss atbalsts, ka arT tiesiska un
sociala aizsardziba;

— Eiropas pilsoniskajam dienestam ir gan Eiropas, gan starp-
tautiska dimensija.

(1) 14825/08, JEUN 101.

1.2.  Aktiva lidzdaliba sabiedribas dzivé, ieskaitot starptautis-
kas parmainas, loti labveéligi ietekmé personibas attistibu, jo ipasi
jaunie$iem, ka arl organizétas pilsoniskas sabiedribas attistibu
Eiropa. Brivpratigajiem ta ir unikala iesp&a formalas un nefor-
malas izglitibas, ka ari socialo un valodas prasmju iegtisanai. Tas
var stiprinat Eiropas pilsoniskuma apzinu un nodomu turpinat
$adu lidzdalibu ari turpmak. Citu vecuma grupu, pieméram,
gados vecaku cilveku, ieklauSana minétaja sistéma var sniegt
viniem iespgju izmantot savu dzives laika glito pieredzi. Tas
labveligi ietekmé cilveku veselibu un dzives kvalitati. Dazadu
vecuma grupu cilvékiem kopigi iesaistoties brivpratigo darbiba,
iespgjams veicinat ari paaudzu savstarpéjo saprasanos.

1.3.  EESK uzskata, ka Savienibai biitu jaizvirza talejosi mérki
par iedzivotaju plasaku lidzdalibu pilsoniskaja sabiedriba. Sakot-

ngjais solis ir Istenot EESK ieprieksgja atzinuma (?) sniegtos ietei-
kumus.

1.4.  Tadé] EESK biitu gandarita, ja dalibvalstis uzsaktu briv-
pratigo darbibas organizétaju sadarbibu, un tadéjadi brivpratigo
darbibas eso$as formas iegiitu starptautiskas iezimes.

(%) Sk. EESK atzinumu par tematu “Brivpratiga darbiba: tas loma Eiropas
sabiedriba un tas ietekme”, zipotaja — Koller kdze (OV C 325,
30.12.2006.).
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1.5.  ES varétu sekmét Eiropas pilsonisko iniciativu (1), apvie-
nojot ricibpolitikas un pasakumus apmainas programmu joma
un attiecinot tas ne tikai uz jaunatni. Viens no mérkiem varétu
bat Eiropas iedzivotdju integracijas veicinaSana. EESK uzskata
par paSsaprotamu, ka Eiropas Savienibai vajadzétu pieskirt
§adam programmam lielakus finanu resursus. Tas dotu iesp&ju
sakotngji dubultot jaunie$u apmainas programmu dalibnieku
pareiz€jo skaitu un ievérojami palielinat citu vecuma grupu

cilveku lidzdalibu.

1.6.  EESK uzskata, ka vairak japievérsas nelabvéliga stavokli
esosiem cilvékiem un jo Ipasi jaunieSiem, kam ir mazak iespéju.

1.7. Lot svarigi biitu nodro$inat valstu un Eiropas spéka
eso$o programmu labaku sadarbibu, samazinat tehniskus skér-
Slus, ka arf risinat jautdgjumus, kas attiecas uz veselibas apdrosi-
nasanas segumu un apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem.
Eiropas Savieniba tadé] varétu apsvért apmainas programmu
zimola, kas atbilst ES kvalitates standartiem, izstradi. Brivpratigo
darbibas kvalitate neatkarigi no minétas darbibas veida ir svariga
un ta janodrodina ar atbilstoSiem lidzekliem.

1.8. EESK wuzskata, ka ir svarigi veicinat “tre$as valsts”
elementu, veicinot ES darbu tiikstosgades mérku sasniegana
un Eiropas attistibas un humanas palidzibas politikas istenosana.

1.9.  ES ir jaizvérté minéta joma, uzsakot un atbalstot izpéti,
ka arf jaizstrada statistikas elementi.

1.10.  Jaatrisina ari apdrosinasanas, veselibas aizsardzibas un
drofibas jautagjumi. Brivpratigajiem vinu dienesta laika batu
jasapem atbilstosa sociala aizsardziba, taCu tas kldst sarezgiti,
ja katras valsts sociala nodrosindjuma noteikumi starptautiska-
jiem brivpratigajiem atskiras. Tadé] EESK aicina Komisiju
veicinat savstarp€ju izpratni minétajos jautdgjumos un aicina
dalibvalstis un attiecigas iestddes atrisinat attiecigos svarigos
jautajumus.

1.11.  EESK apzinas, ka minétajam jautdgjumam ir vajadziga
parraudziba, pieméram, konferences veida. Taja piedalitos visu
valstu pilsoniska dienesta organizacijas, Eiropas Komisija un
nevalstiskas organizacijas, kuras aktivi darbojas vai nu jaunatnes
darba vai ari brivpratigo dienesta joma, ar mérki veicinat Eiropas
pilsoniskas iniciativas pamatprincipu izstradi.

(") Lai izvairitos no neskaidribas saistiba ar to, ka jédziena “pilsoniskais
dienests” nozime dalibvalstis ir at3kiriga, EESK sava atzinuma ir
lietojusi terminu “pilsoniska iniciativa”.

2. Izejas punkts.

2.1.  EESK atzinigi vérteé prezidéjosas valsts Francijas iniciativu
lagt EESK izstradat izpétes atzinumu par Eiropas pilsonisko
dienestu.

2.2, Nemot véra sistému jaunie$u aktivai lidzdalibai sabied-
1iba lielo dazadibu, pieméram, pilsoniskais dienests, brivpratigo
dienests vai lidzdalibas citadas formas, Eiropas iniciativai tomér
jabit skaidri noteiktiem pamatprincipiem un definicijai. EESK
uzskata, ka minéta jautdgjuma vislabakais risinajums Eiropas
limeni ir parsniegt tradicionala pilsoniska dienesta ietvarus un
balstit Eiropas iniciativu uz $adiem pamatprincipiem:

— visiem pieejams brivpratigo dienests, kas ir neapmaksats,
brivpratigi veikts, izglitojoss (neformalas izglitibas aspekts)
un rada pievienoto vértibu socialaja joma;

— noteikts darbibas periods; konkréti mérki, saturs, uzdevumi,
struktiira un reguléjums, atbilstoss atbalsts, ka arT tiesiska un
sociala aizsardziba;

— Eiropas pilsoniskajam dienestam ir gan Eiropas, gan starp-
tautiska dimensija.

2.3.  Minéto varétu nosaukt par Eiropas pilsonisko iniciativu
un ieklaut taja brivpratigo darbibas tradiciju un pieméru plasu
klastu, ieskaitot pilsoniskos dienestus dazadajas dalibvalstis.

2.4.  Jau Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma
bija paredzéta gados jaunu darba néméju apmaina, lai veicinatu
un nostiprinatu tautu solidaritati Eiropa.

2.5. EESK ieprieksgja atzinuma par brivpratigo darbibu (?)
tika sniegti vairaki ieteikumi, to skaita 3adi:

— izsludinat Brivpratigo gadu un publicét balto gramatu par
brivpratigo darbibu un aktivu pilsoniskumu Eiropa;

— aicinat dalibvalstu valdibas izstradat valsts politiku brivpra-
tigo darbibas joma;

— dalibvalstis izstradat tiesisko regulgjumu, kas garantétu
tiesibas veikt brivpratigu darbibu neatkarigi no personas
tiesiska vai sociala statusa;

— Eiropas limeni izveidot ticamu un salidzinamu statistiku
minétaja joma;

(%) SOC/243. Sk. EESK atzinumu par tematu “Brivpratiga darbiba: tas
loma Eiropas sabiedriba un tas ietekme”, zinotaja — Koller kdze (OV
C 325, 30.12.2006.).
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— ES finanséanas sisttmam, politikai un programmam bitu
vairak javeicina brivpratigo darbiba un Eiropa biitu jaizveido
atbilstosa infrastruktiira brivpratigo darbibas atbalstam;

— padarit Eiropas brivpratigo programmas pieejamas visam
iedzivotaju grupam.

2.6.  EESK wuzskata, ka, lai ari ir panakts progress, daudzi
ieteikumi un priekslikumi vél nav istenoti. Ar $o atzinumu
Komiteja atkartoti uzsver nepieciesamibu istenot iepriekséja atzi-
numa izteiktos ieteikumus, ka ari veicinat brivpratigo darbibas
Ipasu jomu, proti, brivpratigo dienestu.

2.7.  EESK uzskata, ka pilsoniska sabiedriba ir vairak jaiesaista
Eiropas integracija. Vérieniga Eiropas pilsoniska iniciativa, kas ir
pieejams visam vecuma grupam, var palidzét samazinat iedzi-
votaju uzticibas trikumu Eiropas Savienibai. ledzivotaju aktivas
pilsoniskas lidzdalibas sekméSana veicina Eiropas Savienibas
brivibas, demokratijas, cilvéktiesibu un pamatbrivibu ievéro-
Sanas, virie$u un sievieSu lidztiesibas un nediskriminacijas prin-
cipus.

2.8.  EESK uzsver nepieciesamibu palielinat visu personu, bet
jo Ipasi jaunie$u unfvai nelabvéliga stavokli eso$u personu
aktivu iesaistiSanos sabiedriba, lai stiprinatu vinu pilsoniskuma
un solidaritates sajutu. Biitu japastiprina ari dalibvalstu, Eiropas
Komisijas un EESK sadarbiba pilsonisko dienestu joma.

2.9. Jaunatnes politikas un pilsoniskas darbibas juridiskais
pamats atrodams spéka esosa liguma 149. un 151. panta, nepie-
laujot jebkadu likumu saskanosanu, bet sniedzot ES iespgjas
sekmét dalibvalstu sadarbibu un vecinat jaunieSu apmainas. Ar
Lisabonas ligumu jaunatnes politikas darbibas joma ir nedaudz
paplasinata, pievienojot jauniesu lidzdalibu Eiropas demokratis-
kaja dzive.

2.10.  Péc Lisabonas liguma stasanas spéka tiks izveidota
sistéma jauno eiropiesu dalibai Savienibas humanas palidzibas
pasakumos — Eiropas Brivpratigais humanas palidzibas korpuss.

2.11.  Paslaik brivpratigo darbiba parsvara tiek veikta, izman-
tojot atklato koordinacijas metodi un atbilstosi Eiropas Savie-
nibas Jaunatnes politikas trim prioritarajiem virzieniem:

— veicinat jaunie$u lidzdalibu aktiva pilsoniskuma istenosana
un pilsoniskaja sabiedriba,

— veicinat jaunie$u brivpratigo darbibu,

— uzlabot jaunieSu informéSanu un jaunieSiem paredzétos
informacijas dienestus, lai veicinatu jaunie$u brivpratigo
darbibu, jaunatnes zinaSanas un sapratni.

2.12.  Ir vairaki iemesli, kapéc apsvért aktivas lidzdalibas
palielinasanu Eiropas sabiedriba. Lai sasniegtu tikstosgades
mérkus, Eiropas Savienibai ir lielaka atbildiba neka jebkuram
citam kontinentam. ES ir viena no pasaulé lielakajam lidzeklu
devgjam. Eiropas iedzivotaju iesaistiSana pasaules lielako
problému risinasana sekmétu ne tikai pasu iedzivotaju attistibu,
bet ari veicinatu sapratni un izveidotu globalizéta pasaulé nepie-
cieSamos tiklus.

2.13.  Valstu civildienesti dazreiz ir pastavéjusi ka alternativa
militarajam dienestam. Lidz ar pasreiz§jo obligata militara
dienesta pakapenisku samazinasanu un profesionala militara
dienesta palielinaSanu dalibvalstis tiek samazinats ari civildie-
nests. Bez tam jaunatnes brivpratiga dienesta attistiSana varétu
biit arf pievilciga alternativa, lai ieklautu jauniesus sabiedriba, pat
ja militarais dienests/civilais dienests vairs nav tik izplatits.

2.14.  Brivpratigo darbiba un citas pilsoniskas sabiedribas
iniciativas piesaista aizvien lielaku uzmanibu. Dalibvalstu, pievie-
nosanas valstu un Eiropas Komisijas parstavji 2004. gada péc
Italijas valdibas uzaicindjuma tikas Roma, kur notika pirma
konference par tematu “Pilsoniskais dienests un jaunatne”.
Konferences secinajumos cita starpa ieklauti $adi ierosinajumi:

— sistematiska un regulara informacijas un labas prakses
apmaina un pilsonisko dienestu un jaunatnes politikas spéci-
gaka sinergija;

— jaunie$u lielaka lidzdaliba pilsoniskajos dienestos, lai nostip-
rinatu vigu pilsoniskuma un solidaritates izjatu;

— dalibvalstu, pievienoSanas valstu un Eiropas Komisijas
pastiprinata sadarbiba jaunatnei paredzéto pilsonisko
dienestu joma.

3.  PaSreiz&jas apmainas programmas.
3.1.  Eiropa.

3.1.1.  Eiropas Brivpratigo dienests (EVS) ir ieklauts
programma “Jaunatne darbiba’. Brivpratigie vecuma no 18
lidz 30 gadiem pavada divus lidz 12 méneSus arzemeés. Vini
var sanemt ipaSu apmacibu, un vinu macibu pieredze tiek
oficiali atzita ar “Youthpass”. Laika posma 1996. lidz 2006.
gadam Eiropas Brivpratigo dienesta bija aptuveni 30 000 briv-
pratigo.



C 218/4

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

11.9.2009.

3.1.2.  Sakot ar 2009. gadu, gados vecaki cilveki ir iesaistiti
Eiropas institucionalizétaja brivpratigo darbiba  Grundtvig
programmas ietvaros. Lai gan sikuma 3$ada apmaina nebis
vérieniga, jaatzimé, ka Eiropas Komisija meklé veidus, ka atbal-
stit dazadu vecuma grupu parstavju brivpratigo darbibu. Bez
tam Eiropas Komisijas programmas “Eiropa pilsoniem” ietvaros
istenotie pasakumi rada realas iesp&jas brivpratigo apmainai no
dazadam valstim un dazadam vecuma grupam.

3.1.3.  TakstoSiem organizaciju, kas darbojas ES dalibvalstis,
jau daudzus gadus ir iesaistijusas divpuséja sadarbiba, kura liela
nozime ir brivpratigo apmainai. Sada apmaina notiek decentra-
lizéti, un tade] nav datu par tas apjomu. Tomér, pamatojoties uz
apmainu, ko istenojuSas tikai starptautiskas organizacijas, ar
parliecibu var teikt, ka minétajas programmas liela daa dalib-
nieku ir eiropiesi, jo Ipasi jauniesi.

3.1.4.  Eiropas Brivpratigo dienestam ir noteiktas pamatvér-
tibas un kvalitates standarti, kas ir izklastiti EVS harta. Lai
aizsargatu un atbalstitu minétas vértibas un standartus, EVS
brivpratigo nositisana vai uznemsana, vai ari EVS projektu
koordinésana ieinteresétas organizacijas vispirms ir jaakredite.

3.1.5.  Eiropas Erasmus programma ir bijusi loti efektiva,
palielinot universitasu studentu mobilitati, ka ari atbalstot
augstakas izglitibas iestazu sadarbibu. Erasmus programma
piedalas aptuveni 90 % Eiropas universitasu, un kop§ minétas
programmas uzsakuma 1987. gada taja ir piedalijusies 1,9
miljoni studentu. Programmas meérkis ir turpmakajos gados
vél vairak paplasinat mobilitates pasakumus un lidz 2012.
gadam palielinat Erasmus studentu skaitu lidz 3 miljoniem.

3.1.6.  Leonardo da Vinci programma ir paredzéts mobilitates
atbalsts personam, kuras iegilist sakotnéjo profesionalo izglitibu
un apmacibu, darba péméjiem un pasnodarbinatajiem, ka ari
profesionaliem, kuri ieglist profesionalo izglitibu un apmacibu.

3.2. Dalibvalstis.

3.2.1. EESK atzist, ka dalibvalstis pastav dazadas pilsoniska
dienesta formas un tradicijas, kuru meérkis ir aktivs pilsonis-
kums, solidaritate un sociala attistiba. Komiteja uzsver jaunatnes
darba vai brivpratigo dienesta iesaistito nevalstisko organizaciju
lomu un ieguldijumu. Komiteja arf apzinas, ka ir maz informa-
cijas, lai raksturotu dalibvalstu pilsoniska dienesta programmas
vai brivpratigo darbibu.

3.2.2.  Jaunatnes dienesta (obligata vai brivpratiga) veidi jau ir
ieviesti vairakas dalibvalstis, pieméram, Vacija, Italija un Francija.
Dazas valstis paslaik apsver $adu dienestu ievieSanu.

4.  Eiropas pilsoniska iniciativa.
4.1. PaSreizejas politikas iniciativas.

Komiteja atbalsta Padomes ieteikumu, kura mérkis ir veicinat
brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropa. EESK atzinigi veérté ari
Eiropas parlamenta 2008. gada 22. aprila rezoliiciju par briv-
pratigo darbibas nozimi ekonomiskas un socialas kohézijas
veicinasana. Ta uzsver, ka jamobilizé resursi brivpratigo darbibai
un brivpratigo programmas jadara pieejamas ne tikai jauniesiem,
bet ari citdam iedzivotaju grupam.

EESK atzinigi vérté ari Komisijas aicindgjumu Istenot projekta
Amicus sagatavoSanas pasakumus, lai veicinatu jaunatnes pilso-
niska dienesta un brivpratigo darba parrobezu raksturu, sekmétu
Eiropas pamatprincipu izstradi un dotu iespéju veikt parbaudes
un novertéjumu.

4.1.1.  Tade] EESK biitu gandarita, ja dalibvalstis ar spécigam
tradicijam un ieinteresétibu minétaja joma uzsaktu sadarbibu,
un tadgjadi pilsoniska dienesta/civildienesta eso$as formas iegiitu
starptautiskas iezimes.

4.1.2.  EESK piekrit, ka dazadu valstu programmu nesaskano-
$ana un pieejamas informacijas nepietickamiba ierobezo EVS
piedavatas iesp&jas, un tas izraisa bazas. Komiteja atzinigi
verte arl centienus panakt plasaku atpazistamibu Eiropas Briv-
pratigo dienestam, ko var salidzinat ar Erasmus programmu.

4.2.  Kadiem vajadzétu biit mérkiem?

4.2.1.  EESK wuzskata, ka Savienibai butu jaizvirza talejosi
meérki par iedzivotaju plasaku lidzdalibu pilsoniskaja sabiedriba.

Sakotngjais solis ir Istenot EESK ieprieksgja atzinuma sniegtos
ieteikumus (skat. 2.5. punktu).

4.2.2. ES vajadzétu sekmét Eiropas pilsonisko iniciativu,
apvienojot ricibpolitikas un pasakumus apmaipas programmu
joma un attiecinot tas ne tikai uz jaunatni, lai nodrosinatu
spécigaku Eiropas komponentu. Dalibniekiem dienesta laiks
bitu javeic valsti, kas nav vinu pastavigas dzivesvietas valsts.
Komiteja uzskata par passaprotamu, ka Eiropas Savienibai vaja-
dzétu pieskirt $adam programmam lielakus finansu resursus.
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4.2.3.  Pirmam kartam bitu jacensas dubultot brivpratigo
jaunieSu apmainas programmu dalibnicku pasreizéjo skaitu.
Tam vajadzétu bat iespéjamam, nemot véra, ka Erasmus
programma 3odien ir iesaistiti vairak neka 100 000 studentu,
turpretl jaunatnes apmainas paSreiz€jas programmas Eiropa ir
iesaistita tikai Joti maza dala Eiropas jaunieSu. Minéto
programmu ilgtermina meérkis varétu bit sasniegt tadu pasu
lidzdalibu ka Erasmus programma.

4.2.4.  EESK uzskata, ka vairak japievérSas nelabvéliga stavokli
esosiem jaunieSiem. Viniem visvairak biitu vajadziga iesaistiSanas
pilsoniskaja sabiedriba, ta¢u ne vienmér ir pietickamas finan-
sialas iespgjas un/vai izglitibas limenis.

4.2.5.  $ada iniciativa biitu jaieklauj ari citas grupas, ne tikai
jauniesi. Eiropa noveco, tatu gados vecaki cilveki ir aktivaki
neka agrak un ari vélas aktivak lidzdarboties sabiedriba. Citu
grupu, pieméram, pensionaru, ieklausana programma veicinatu
“aktivo vecumdienu” koncepcijas attistibu, ka ari dazadu valstu
iedzivotaju jaunu grupu savstarp&u tuvinaSanos. Tas dotu
iespéju gados vecakiem cilvékiem joprojam iesaistities sabied-
ribas dzive, lietderigi izmantot savu dzives pieredzi un joprojam
justies noderigiem. Minétais pozitivi ietekmétu vinu veselibu un
dzives kvalitati. Brivpratigo darbiba var veicinat ari paaudzu
saprasanos, jaunas un vecas paaudzes cilvékiem kopigi darbojo-
ties, apmainoties ar pieredzi un sniedzot savstarpéu atbalstu.

4.2.6.  Svarigi ir nodrosinat valstu un Eiropas spéka esoso
programmu labaku sadarbibu. Tas samazinatu tehniskus skér-
Slus, pieméram, pilsoniska dienesta pieredzes un jauniesu kvali-
fikacijas savstarpéju neatzisanu, ka ari domstarpibas jautajumos,
kas attiecas uz veselibas apdrosinasanas segumu vai apdro$ina-
$anu pret nelaimes gadjjumiem. Eiropas Savienibai tade] biatu
japienem lémums par apmainas programmu kvalitati, kas atbilst
ES kvalitates standartiem.

4.2.7. Misdienas valsts atbalsts ir svarigs, lai stimulétu
programmu izstradi un garantétu kvalitates standartu ievéro-
Sanu. Neviena valsts tomér nesedz visas brivpratigo projektu
izmaksas. Jo 1pasi starptautiskiem pasakumiem biezZi ir nepiecie-
$ami papildu privata finanséjuma avoti. Lai veicinatu apmainas
un attistitu Eiropas pilsonisko iniciativu, Eiropas Savienibai ieve-
rojami ir japalielina ES budZets brivpratigo darbibai, taja skaita
apmainam, lai segtu, pieméram, koordinéanas izdevumus, veici-
nasanas pasakumu izmaksas un starpvalstu $kérssubsidijas. EESK
aicina ari dalibvalstis palielinat minétas darbibas finansgjumu.

4.2.8.  Komiteja uzskata, ka ir svarigi veicinat “tresas valsts”
elementu, lai brivpratigie varétu veikt dienestu arzemés, veicinot

ES darbu tiikstoSgades mérku sasniegSana un Eiropas attistibas
un humanas palidzibas politikas istenoana. Iniciativa plasakas
sisttmas un lielaka skaita apmainu veicinasanai batu koordine-
jama arl ar Lisabonas liguma paredzéto Eiropas Brivpratigo
humanas palidzibas korpusu. Minétaja korpusa galu gala bitu
jaieklauj arf citas grupas, ne tikai jauniesi. Tade] svarigi ir nodro-
Sinat, ka ES vizu politika nerada nevajadzigus skérslus $adai
apmainai.

4.2.9.  Visbeidzot, ES ir ari jauzsver un jaizverteé minéta joma,
uzsakot un atbalstot izpéti, ka ari jaizstrada statistikas elementi.
Attiecigajam iestadém jaturpina apspriest, koordinét un parrau-
dzit pastavoso pilsonisko dienestu sadarbiba.

4.3.  PriekSrocibas un problémas.

4.3.1. Eiropas pilsoniska iniciativa palidzétu nostiprinat
visparéjas vértibas un Eiropas brivibas un demokratijas vértibas
un cienu pret cilvéktiesibam, ka arl pamatbrivibas un tiesis-
kumu. Bez tam minétas iniciativas mérkim vajadzétu bat ari
socidlo, valodas un tiklu veidosanas prasmju attistiSanai, ES
veidoSanai un darbibai, ka arT pieredzes iegiisanai un apmainai.
Vélme apgiit zinaSanas vai labak izprast sevi un savas spéjas ir
iemesli, kas biezi ir pamata jaunie$u brivpratigajai darbibai un
veicina arl zinaSanu sabiedribas prasibu izpildi.

4.3.2.  EESK uzskata, ka dazadas jomas (piem., sociala integ-
racija, cilvéku vajadzibas, bérni un jaunatne, sports, informacija,
kultiiras mantojuma aizsardziba, kultiira un maksla, vide, civila
aizsardziba u.c.) ir ievérojamas iespéjas starptautiskajai sadar-
bibai un brivpratigo apmainai, kas var stiprinat pilsoniskuma
eiropeisko dimensiju.

4.3.3.  EESK uzskata, ka Eiropas pilsoniska iniciativa varétu
ar stiprinat sadarbibu starp dalibvalstim, pievienoSanas valstim
un valstim, uz kuram attiecinams Eiropas kaiminattiecibu un
partneribas instruments, veicinot aktivu pilsoniskumu un soli-
daritates sajitu.

4.3.4.  Brivpratigie var uzkrat svarigu, darba tirgli pieprasitu
neformalu pieredzi un zinaSanas un veidot kontaktpersonu
tiklu. Brivpratigie var arl apgit galvenas prasmes un zinaSanas
tadas jomas ka, pieméram, reklama, sazina, paSizpausme,
socialas prasmes, vadiba un profesionala izglitiba. Brivpratiga
darbiba var klat par dzives gajuma un profesionalas karjeras
svarigu sastavdalu. Tomér janodrosina, ka tiek atzita jaunieSu
brivpratiga darbiba un neformala izglitiba.
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4.3.5. Minétaja joma ir ari problémas. Viena no $adam
probléemam ir tada, ka nav noteikts brivpratigo juridiskais
statuss. Valstu sistémas ir noteikts brivpratigo un organizaciju
statuss attiecigaja valsti un — mazaka méra — arzemés. Tomér
neviena valst nav tiesiska reguléuma, ar ko pieskirt, pieméram,
EVS brivpratigajiem, lidzigu juridisko statusu.

4.3.6.  Jaatrisina ari apdroSinasanas, veselibas aizsardzibas un
drogibas jautajumi. Brivpratigajiem vipu dienesta laika batu
jasanem atbilstosa sociala aizsardziba, tacu tas kliist sarezgiti,
ja katras valsts sociala nodrosinajuma noteikumi starptautiska-
jilem brivpratigajiem atkiras. Tadé]l EESK aicina Komisiju
veicinat savstarp&ju izpratni minétajos jautajumos un uzskata,
ka dalibvalstim un attiecigajam iestadem jaatrisina minétie
svarigie jautajumi.

4.3.7. Paveikts liels darbs, lai izvairitos no iespéama
konflikta attieciba uz to, kas ir algots darbs un kas ir brivpratigo
darbiba. Tade|] skaidri janosaka darba péméu un brivpratigo
statusa atSkiribas, ka arf, attieciga gadijuma, brivpratigo piena-
kumi. Brivpratigo darbiba nav paredzéta, lai ar to aizstatu algotu
darbu. Tapéc svariga ir sadarbiba ar socialajiem partneriem.

5. EESK un organizétas pilsoniskas sabiedribas loma.

5.1.  Organizéta pilsoniska sabiedriba ir pamata sektors briv-
pratigo darbibai. Daudzas pilsoniskas sabiedribas organizacijas
jau ir iesaistitas EVS un citas Eiropas programmas. Brivpratigo
organizaciju nozimiga loma biitu jasaglaba ari plasaka apmainas
programma.

Brisele, 2009. gada 25. februari

5.2.  Bezpelpas un brivpratigo organizacijas patiesi bieZi
nodrosina dazadus labklajibas pakalpojumus Eiropa. Taja pasa
laika daudzos gadijumos lidzdaliba sabiedriskaja kustiba sama-
zinas. Tapéc Eiropas pilsoniska iniciativa varétu sekmét gan
iedzivotaju lidzdalibu organizéta pilsoniskaja sabiedriba, gan
arT uzlabot organizaciju pasattistibas iespéjas. Parskats un disku-
sija par bezpelnas organizaciju lomu un stavokli sabiedriba var
radit izmainas minéto organizaciju konkrétaja ieguldijuma un
veicinat izpratni par pievienoto vértibu, ko tas sniedz sabied-
ribai.

5.3.  Eiropas pilsoniska iniciativa var veicinat ar spécigakas
un dinamiskakas pilsoniskas sabiedribas izveidi. Tas veicinas ari
socialo kapitalu uzticibas, korupcijas samazinasanas un brivpra-
tigo apvienibu dalibas zina.

5.4.  Pilsonisko sabiedribu biezi ir ietekmgjusi organizaciju
akreditacijas probléma un jautdgjums par apmainas kvalitati.
EESK aicina organizétu pilsonisko sabiedribu sadarboties gan
dalibvalstis, gan Eiropas limeni, lai vienotos par kopigiem prin-
cipiem attieciba uz akreditaciju un jaunu kopgjo kvalitates krite-
riju izstradi. To attieciga gadijuma varétu paveikt sadarbiba ar
atbildigajam valsts parvaldes iestadém.

5.5. EESK apzinas, ka minctajam jautdgjumam ir vajadziga
parraudziba, pieméram, konferences veida. Taja piedalitos visu
valstu pilsoniska dienesta organizacijas, Eiropas Komisija un
nevalstiskas organizacijas, kuras aktivi darbojas vai nu jaunatnes
darba vai ari brivpratigo dienesta joma, ar meérki veicinat Eiropas
pilsoniskas iniciativas pamatprincipu izstradi.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédétajs
Mario SEPI
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PIELIKUMS
Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinuma pielikums

Tika noraiditi $adi grozijumi, neraugoties uz to, ka tie sanéma vismaz ceturto dalu nodoto balsu:

2.11. punkts
Grozit

“Paslaik brivpratigo jauniesu darbiba ir parsvara—tick—veikta—izmantofot atklatase koordindcijas metodesi prioritate un atbilstosi

Eiropas Savienibas Jaunatnes politikas trim prioritarajiem virzieniem:
— veicinat jaunieSu lidzdalibu akfiva pilsoniskuma istenoSana un pilsoniskaja sabiediiba,
— veicinat jaunieSu brivpratigo darbibu,

— uzlabot jauniesu informeSanu un jaunieSiem paredzetos informacijas dienestus, lai veicinatu jaunieSu brivpratigo darbibu,
jaunatnes zinasanas un sapratni.”
Balsosanas rezultati

Par: 49 Pret: 69 Atturas: 19

4.3.7. punkts

“Paveikts liels darbs, lai izvairitos no iespgjama konflikta attieciba uz to, kas ir algots darbs un kas ir brivpratigo darbiba. Tade]
skaidri janosaka darba nemeju un brivpratigo statusa atskiribas, ka ari, attieciga gadijuma, brivpratigo pienakumi. Brivpratigo
darbiba nav paredzeta, lai ar to aizstatu algotu darbu. Tapéc svariga ir sadarbiba starp brivpratigo organizacijam un e¢
socidlajiem partneriem.”

BalsoSanas rezultati

Par: 48 Pret: 77 Atturas: 23



