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IEVADS

1. Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru,
turpmak teksta — “Agentiira”, izveidoja ar Padomes 1994. gada
18. jalija Regulu (EK) Nr. 2062/94 (1). Agentaras uzdevums ir
vakt un izplatit informaciju par valstu un Kopienas prioritatém at-
tieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ari atbalstit
tas dalibvalstu un Kopienas organizacijas, kas ir iesaistitas politi-
kas izstradé un ievieSana, un sniegt informaciju par profilakses
pasakumiem.

2. Agentiiras kompetence un darbibas ir apkopotas 1. tabula.
Galvenie dati no finansu parskatiem, ko Agentiira sagatavojusi
par 2007. finan$u gadu, informacijai sniegti 2., 3. un 4. tabula.

TICAMIBAS DEKLARACIJA

3. Sis atzinums ir adreséts Eiropas Parlamentam un Padomei
saskana ar Padomes 2002. gada 25. junija Regulas (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 (?) 185. panta 2. punktu. Palata o atzinumu sa-
gatavoja péc Agentiiras parskatu parbaudes, ka to nosaka Eiropas
Kopienas dibinasanas liguma 248. pants.

4. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 2062/94 14. pantu Agentiiras
parskatus par 2007. gada 31. decembri slégto finansu gadu (?) sa-
gatavoja Agentiiras direktors, un tie tika nosatiti Palatai, kura

sniedz atzinumu par $o parskatu ticamibu un pakartoto darfjjumu
likumibu un pareizibu.

5. Palata veica reviziju saskana ar Starptautiskas Gramatvezu
federacijas (IFAC) standartiem un ar starptautiskajiem augstako
revizijas iestazu standartiem (ISSAI) (*) un &tikas kodeksiem, cik-
tal tie ir piemérojami Eiropas Kopiena. Reviziju planoja un veica,
lai gfitu pamatotu parliecibu par to, ka parskati ir ticami un pa-
kartotie darfjumi ir likumigi un pareizi.

6. Palata ir guvusi pietickamu pamatu turpmak izklastitajam
atzinumam.

Parskatu ticamiba

Agentiiras parskati par 2007. gada 31. decembr slégto finan-
$u gadu visos butiskajos aspektos ir ticami.

Pakartoto darijumu likumiba un pareiziba

Agentiiras gada parskatiem pakartotie darfjumi kopuma ir li-
kumigi un pareizi.

So zinojumu Revizijas palata pienéma 2008. gada 18. septembra sédé Luksemburga.

() OVL216,20.8.1994., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Pa-
domes 2005. gada 24. junija Regulu (EK) Nr. 1112/2005 (OV L 184,
15.7.2005., 5. Ipp.).

() OV L 248, 16.9.2002,, 1. Ipp.

() Sie parskati sagatavoti 2008. gada 24. j@inija, un Palita tos sanéma
2008. gada 26. junija.

Revizijas palatas varda —
priekssedetajs
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

() IFAC — International Federation of Accountants un ISSAI — International
Standards of Supreme Audit Institutions.



1. tabula

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (Bilbao)

Kopienas kompetence
saskana ar Ligumu

Agentiiras kompetence, ka noteikts Padomes Regula (EK)
Nr. 2062/94, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1112/2005

Parvaldiba

Agentiirai pieejamie resursi
2007.gada
(2006. gada dati)

Produkti un sniegtie pakalpojumi 2007. gada

Noteikumi
joma

socialaja

Kopiena un dalibvalstis
(-..) par saviem merkiem
izvirza (...) dzives un dar-
ba apstaklu uzlabosanu
noliika tos saskanot, turpi-
not ieviest uzlabojumus

(..).

Lai sasniegtu 136. panta
izvirzitos mérkus, Kopiena
atbalsta un papildina da-
libvalstu darbibas sadas jo-
mas: a) uzlabojumi, jo
ipasi darba vidg, lai aizsar-
gatu darba néméju veseli-
bu un drosibu; b) darba
apstakli; (...).

(Izraksti no Liguma 136. un
137. panta)

Merki

Lai uzlabotu darba vidi
attieciba uz darba néme-
ju veselibas un drosibas
aizsardzibu, ka noteikts
Liguma un turpmakajas
ricibas programmas, kas
attiecas uz veselibas aiz-
sardzibu un dro$ibu dar-
bavieta, Agentiiras
mérkis ir nodrosinat Ko-
pienas iestades, dalibval-
stis, socialos partnerus
un Saja joma iesaistitos ar
drosibas un veselibas aiz-
sardzibas darba joma iz-
mantojamo  tehnisko,
zinatnisko un ekonomis-
ko informaciju.

Uzdevumi

Vakt, analizét un izplatit
informaciju par valstu un
Kopienas prioritatém un
zinatnisko izpéti,
veicinat sadarbibu un in-
formacijas apmainu, ie-
tverot informaciju par
macibu programmam,

nodrosinat Kopienas ie-
stades un dalibvalstis ar
informaciju, kas tam va-
jadziga, lai izstradatu un
ieviestu politiku, jo ipasi
attieciba uz ietekmi uz
mazajiem un vidgjiem
uznémumiem,

sniegt informaciju par
profilakses pasakumiem,

dot ieguldijumu stratégiju
un Kopienas ricibas pro-
grammu attistiba,

izveidot tiklu, kas ietver
valstu galvenos punktus
un tematiskos centrus.

1.

Valde

Sastavs

Viens loceklis no katras da-
libvalsts, kur§ parstav valdi-
bu,

viens loceklis no katras dalib-
valsts, kurs parstav darba de-
vEju organizacijas,

viens loceklis no katras dalib-
valsts, kurs parstav darba ne-
méju organizacijas,

tris locekli, kas parstav Komi-
siju.

Pirmo tris kategoriju loceklus un
to aizstajéjus iece] no Darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas pa-
domdevéjas komitejas loceklu un
to aizstajéju vidus.

Uzdevums

Pienemt Agenttras darba pro-
grammu, budZetu un gada par-
skatu.

2.

Birojs

Sastavs

Valdes priekssédeétajs un tris
priekssédetaja vietnieki,
viens koordinators no katras
no trim intere$u grupam,

pa vél vienam parstavim no
katras grupas un Komisijas.

Galigais budzZets:

— 14,9 milj. EUR (14,1 mil;.
EUR)

tostarp:

— Kopienas subsidija, Nodarbi-
natibas  generaldirektorats:
93,8 % (93,5 %)

— Kopienas subsidija, Paplasi-
nasanas generaldirektorats:
2,9 % (4.5 %)

— Dazadi
(2 %)

Darbinieku skaits 2007. gada

31. decembri:

iepémumi: 3,3 %

planotais amata vietu skaits:

42 (40),
aizpilditas amata vietas: 38 (33)
Vakances: 4 (7)

citas amata vietas (paligdarbinicku
ligumi, valstu eksperti norikojuma
un vietjie darbinieki): 25 (26)

Kopéjais darbinieku skaits: 63 (59)
norikoti $adu pienakumu izpildei:
pamatdarbibam: 47 (42)
administracija: 9 (9)

dazadiem uzdevumiem: 7 (8)

Saiknu izveide — sakaru dibinasana

Agenttiras darba rezultatu otras arjas veérté-
$anas pabeigSana un pécparbaude.

lestazu darbibas veicinasana kandidatvalstis
un iesp&jamajas kandidatvalstis (Phare un
Cards programmas).

Informacijas izplatiSana

Eiropas “Safe Start!” augstaka limena sanak-
sme. Nosléguma pasakums Eiropas nedélas
2006. gada kampanai par jauniesu darbaspé-
ku.

Kampana “Atvieglo slodzi”. Eiropas kampana
par muskulu un skeleta traucéjumiem, kas
saistiti ar darbu, ES-27+.

Veseligas darba vides iniciativa — uz MVU ori-
entéta kampana ES-12, Turcija un Horvatija
(pédéja karta).

Daudzvalodu informacijas sniegSanas pakal-
pojumi par darba drosibu un veselibas aizsar-
dzibu timekli un drukatos materialos.

Uzraudziba un novérté$ana: vértésanas zino-
jumi par kampanu “Apturét troksni” 2005.
gada; tie$saites aptauja timek]a lietotajiem; ti-
mekla salidzinosa analize.

Zinasanu apguves veicinasana

Informativie materiali valstu un Eiropas nedé-
las kampanai 2007. (MSDs) un 2008. gada
(riska noveértésana).

Informativie materiali par projektiem tadas
jomas ka darba drosiba un veselibas aizsardzi-
ba un ekonomiskie raditaji, Horeca nozare,
darba drogibas un veselibas aizsardzibas jau-
tajumu integréSana izglitiba un uzkopsanas

darbos.
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Agentiiras kompetence, ka noteikts Padomes Regula (EK)
Nr. 2062/94, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1112/2005

Kopienas kompetence
saskana ar Ligumu

Parvaldiba

Agentiirai pieejamie resursi
2007.gada
(2006. gada dati)

Produkti un sniegtie pakalpojumi 2007. gada

Uzdevums

Parraudzit Valdes [émumu sagata-
voSanu un kontrolét to Istenosa-
nu.

3. Direktors

lece] valde péc Komisijas prieksli-
kuma.

4. Komitejas

Obligatas konsultacijas ar Komisi-
ju un Darba drosibas, higiénas un
veselibas aizsardzibas padomdevé-
ju komiteju par darba programmu
un budzetu.

5. Aréja revizija

Eiropas Revizijas palata.

6. BudZeta izpildes apstiprina-
tajiestade
Eiropas Parlaments péc Padomes
ieteikuma.

Visparigi Labas prakses informacijas kvalita-
tes un pieejamibas uzlabojumi Agentiiras ti-
mekla vietné un tieSsaites skaidrojosaja
vardnica.

Eiropas Riska observatorija: datu ievak3ana
par nodarbinatajiem Horeca (viesnicas, resto-
rani un kafejnicas) nozaré, vecaka gadaga-
juma darbiniekiem un transporta nozari.
Zinojumi par jauniem biologiskiem un psiho-
socialiem riskiem, ka arl zinojumi par adas sa-
skari darba un adas arodslimibam. Literatiiras
izvértéana par darba drosibu un migréjoso
darba némgju veselibu. Pirma posma aizsak-
Sana Eiropas uznémumu aptaujai par jauniem
riskiem (Esener). Tresais praktiskais seminars
par “pétniecibas koordinacijas sekmésanu ES”.

Avots:  Agentiiras sniegta informacija.
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2. tabula

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (Bilbao). BudZeta izpilde 2007. finansu gada

(titkst. EUR)

lepémumi

Izdevumi

Galiga budzeta apropriacijas

Finansu gada galigaja apropriacijas
lenémumu avots budie‘té i_egrém.atotie Sanemtie ienémumi Izdevumu sadalijums par kurdm
lenemumi galigas uzpemtas | izmaksatds | parnestas anulétas pieejamas | izmaksatas anulétas
saistibas

I sadala.

Kopienas subsidijas 14 000 13 000 Personals 4797 4292 3996 160 641 125 79 47
11 sadala.

Citi ienémumi 430 443 Administracija 1623 1443 1087 352 184 381 369 11
11l sadala.
Pamatdarbibas 8010 7 880 4972 2908 130 1963 1670 293

Pieskirtie ienémumi 498 430 Pieskirtie ienémumi 498 391 147 282 68 194 194 0

Kopa 14928 13873 Kopa | 14928 14 006 10 202 3702 1023 2663 2312 351

Avots: Agentiiras sniegta informacija. Tabula apkopoti Agentiiras gada parskatos noraditie dati. Maksajumi un sanemtie ienémumi noveértéti, izmantojot naudas plismas gramatvedibas metodi.
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3. tabula

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (Bilbao). Parskats par saimnieciskas darbibas

rezultatu 2007. un 2006. gada

(tiikst. EUR)

2007 2006

Darbibas ienémumi
Kopienas subsidijas 12 682 11730
Citas subsidijas 343 238
Citi ienémumi 480 1580
Kop (a) 13 505 13 548

Darbibas izdevumi
Personals 3661 3 640
Ar pamatlidzekliem saistitie izdevumi 137 139
Citi administrativi izdevumi 1991 1825
Pamatdarbibas izdevumi 7222 8028
Kopi (b) 13011 13632
Atlikums/(deficits) no pamatdarbibam (c = a - b) 494 -84
Finansu darbibas izdevumi (d) -3 -3
Atlikums/(deficits) no citam darbibam (e = d) -3 -6
Gada saimnieciskas darbibas rezultats (f = c + e) 491 -90

Avots: Agentiiras sniegta informacija. Tabula apkopoti Agentiiras gada parskatos noraditie dati.

4. tabula

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (Bilbao). Bilance 2007. un 2006. gada 31. decembri

(titkst. EUR)

2007 2006
Iigtermina aktivi
Nematerialie pamatlidzekli 44 71
Materialie pamatlidzekli 261 247
Ilgtermina debitoru saistibas 4 4
Apgrozamie aktivi
Istermina prieksfinanséjums 330 435
Istermina debitoru saistibas 38 27
Nauda un tas ekvivalenti 4268 2990
Aktivi kopa 4945 3774
Istermina saistibas
Uzkrajumi riskam un maksajumiem 70 63
Paradi kreditoriem 2654 1981
Pasivi kopa 2724 2044
Tirie aktivi 2221 1730
Rezerves
Uzkratais lidzeklu atlikums/deficits 1730 1820
Gada saimnieciskas darbibas rezultats 491 -90
Tirais kapitals 2221 1730

Avots:  Agentiiras sniegta informacija. Tabula apkopoti Agentiiras gada parskatos noraditie dati.




C 311/56 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 5.12.2008.

AGENTURAS ATBILDES

1. Agentira nem véra Palatas zinojumu.



