19.2.2009. Eiropas Savienibas Oficilais Véstnesis C41E[73

Ceturtdiena, 2008. gada 17. janvaris

9.  atzinigi novérté apstakli, ka nesen ievélétais parlaments nodemonstréja neatkaribu, ievélot Kenneth
Marende par savu priek$sédétaju, un uzsver nozimigo lomu, kada $im parlamentam jaspélé pilsonisko bri-
vibu atjaunoana Kenija;

10.  prasa istenot konkrétus pasakumus attieciba uz patiesi objektivas Vélésanu komisijas izveidi, lai turp-
mak vélésanas bitu brivas un godigas;

11.  atzimé KVK priek$sédétaja Samuel Kivuitu pazinojumu, kurs ir distancéjie no plassazinas lidzeklos
publicetajiem prezidenta véléSanu rezultatiem un pieprasijis veikt neatkarigu izmekléSanu saistiba ar aizdo-
mam par krap$anu;

12.  prasa organizét jaunas prezidenta véleSanas, ja tiek pieradits, ka neatkarigai struktiirai nav iesp&ams
veikt ticamu un godigu prezidenta vélésanas nodoto balsu atkartotu skaitiSanu;

13.  pauz noZélu par to zaudéto iesp&ju nostiprinat un turpinat pilnveidot véléSanu norisi un plasakas
demokratiskas norises, kuru sniedza 2007. gada vispargjas vélésanas;

. - . i vaditai . e akas v - Vars valst,
14.  aicina politisko partiju vaditajus uznemties atbildibu par turpmakas vardarbibas novérSanu valsti
pieradit apnemsanos ievérot tiesiskumu un nodrosinat cilvéktiesibu ievérosanu;

15.  pauZ nopietnas baZas par pasreiz&jas ekonomiskas krizes socialajam sekam un to graujoso ietekmi uz
valsts socidli ekonomisko attistibu, ka ari par sekam, kas ietekmé to kaiminvalstu ekonomiku, kuras liela
méra ir atkarigas no Kenijas infrastruktfiras un kuru humanitaro situaciju ietekmé 31 krize;

16.  aicina Kenijas valdibu un Komisiju atri nodrosinat gan humano palidzibu valsts ieksiené parvietota-
jam personam, gan cilvékresursus humanas palidzibas sniegsanai;

17.  aicina atbildigas iestades nodrosinat iespé&ju presé brivi un neatkarigi paust viedokli un nekavéjoties
atjaunot tiesraides;

18.  pauZ nozélu par Kibaki valdibai uzreiz péc velésanam sniegto palidzibu no Eiropas Attistibas Fonda
budzeta, jo $o ricibu varétu klidaini uzskatit par politiski tendenciozu, un prasa iesaldét visas turpmakas
finansu lidzeklu izmaksas Kenijas valdibai lidz bridim, kad tiks rasts risindjums pasreizgjai krizei;

19.  uzdod priekssédétajam nosatit $o rezoliciju Padomei, Komisijai, dalibvalstu valdibam, Kenijas valdi-
bai, AKK un ES Apvienotas parlamentaras asamblejas lidzpriekssédétajiem, Afrikas Savienibas Komisijas un
Izpildu padomes priekssédétajiem.

Sieviesu loma ripnieciba
P6_TA(2008)0019

Eiropas Parlamenta 2008. gada 17. janvara rezoliicija par sievieSu lomu riipnieciba (2007/2197(INI))

(2009/C 41 E/09)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra EK liguma 2. pantu un 3. panta 2. punktu, ka ari 141. un 157. pantu,

— pemot véra 2007. gada 12. decembri (') parakstito Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo Ipasi tas
15, 23, 27., 28. un 31. pantuy,

() OV C 303, 14.12.2007., 1. Ipp.
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nemot véra Komisijas 2005. gada 5. oktobra pazinojumu “Kopienas Lisabonas programmas Isteno$ana:
Politikas pamats ES apstrades riipniecibas stiprinasanai — cela uz integrétaku pieeju riipniecibas politi-
kai” (COM(2005)0474),

nemot vera Komisijas 2007. gada 18. julija pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Likvidét atSkiribas sievieSu un virie$u darba samaksa”
(COM(2007)0424),

nemot véra Komisijas zinojumu par riipnieciskajam attiecibam Eiropa 2006. gada,

nemot véra 2006. gada publicéto Komisijas zinojumu par Eiropas nozaru sociala dialoga jaunakajam
attistibas tendencém,

nemot véra Starptautiskds darba organizacijas konvencijas un ieteikumus par dzimumu lidztiesibu
darba,

nemot véra pasakumu kopumu saistiba ar virieSu un sievieSu lidztiesibu, kuru parakstijusi Eiropas
socialie partneri,

nemot véra 2007. gada 23. maija rezolficiju par pienacigas kvalitates darba visiem veicinasanu ('),

nemot véra Parlamenta 2002. gada 25. septembra rezoliiciju par sievie$u parstavniecibu Eiropas Savie-
nibas socialo partneru vidi (3,

nemot vera ta 2000. gada 3. februara rezoliiciju par Komisijas pazinojumu “Sievietes un zinatne —
sievieSu iesaistiSana, lai paplasinatu pétniecibu Eiropa” (%),

nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas 2007. gada 5. jinija organizéto atklato
uzklausi§anu par sievieSu lomu riipnieciba,

nemot véra Reglamenta 45. pantu,

nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Rapniecibas, pétniecibas
un energétikas komitejas atzinumu (A6-0519/2007),

ta ka ir svarigi saglabat riipniecibas stratégisko nozimi dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis labklajibas
un darba vietu veidosana;

ta ka joprojam pastavosie stereotipi, izvéloties sieviesu izglitibas un profesionalo virzienu, veicina
nevienlidzigu izglitibas un profesiju sadali ripniecibas nozaré;

ta ka sieviesu lomai riipnieciba aizvien biitu jabalstas uz lidztiesibas principu attieciba uz darba samaksu
un izaugsmes perspektivam, lai nodrosinatu sievieSu plasaku lidzdalibu tajas darbibas jomas, kuras
netiek uzskatitas par tipisku sieviesu darbibuy;

ta ka sieviesu loma riipnieciba ir neviendabiga, jo to nodarbinatibas limenis dazadas nozarés ir atskirigs,
proti, sievietes parlieku liela méra nodarbinatas dazas no tam (tekstilizstradajumi, apgérbs, izSuvumi,
apavi, korka izstradajumi, elektroinstalacijas, elektriskas un elektroniskas iekartas un partika), savukart
augsto tehnologiju nozarés nodarbinatibas limenis ir parlicku zems, tadgjadi izraisot atskirigas problé-
mas, ar kadam nakas saskarties;

ta ka skérsli, kas saistiti ar dzimumu, joprojam kavé sieviesu izvirziSanos ripniecibas joma, tacu Sie
skersli misdienas ir gritak pamanami neka agrak;

()
()
0)

3

Pienemtie teksti, P6_TA(2007)0206.
OV C 273 E, 14.11.2003., 169. Ipp.
OV C 309, 27.10.2000., 57. Ipp.
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F.  ta ka nozargs, kuras sievietes ir lielaka darba néméju dala, parsvara ir zemaka darba samaksa, kas liecina
par diskrimingjosu attieksmi pret sievieSu darbu; ta ka kolektivajos darba ligumos kopuma nav pietie-
kami pemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts un sievieSu ipasas vajadzibas, un ta ka javeic stingraki
pasakumi, lai nodrosinatu, ka tiek precizi istenoti esosie tiesibu akti;

G. ta ka vidgji gandriz 14 % no ES nodarbinatajam sievietém strada ripnieciba, bet dazas valstis Sis raditajs
parsniedz 25 %, ta ka vidgji vairak neka 21 % ir nodarbinats nepilnu darba laiku, un sievietes ir 65 % no
darba néméjiem, kas ripniecibas nozaré strada nepilnu darba laiku;

H. ta ka katra uznémuma pienakums neatkarigi no ta lieluma un darbibas nozares ir ievérot lidztiesibas
principu darba;

. ta ka sievietes, kuras strada gadjjuma darbus, nepilnu darba laiku vai uz pagaidu liguma pamata, parasti
ir vairak diskriminétas, jo pasi tad, kad vinas kltist mates, un vipam ir mazak pamata, mazizglitibas un
profesionalas apmacibas iespéju; ta ka sievietes, kuras strada gadijuma darbus vai nepilnu darba dienu,
biezi vien nespgj nepartraukti veikt iemaksas pensiju fonda un tapéc paklautas lielakam riskam, ka
vipam nebis pietiekamu ienakumu, lai sevi apgadatu vecumdienas;

J.  ta ka integrétaja skatfjuma uz ripniecibas politiku, kas paredzéts iepriek§ minétaja Komisijas 2005. gada
5. oktobra pazinojuma, ka mérki ieklauti tautsaimniecibas un ekonomiska kohézija, tomér dzimuma
aspekti nav pietickami nemti vér3;

K. taka 99 % apstrades riipniecibas, kura koncentréjusies 86 % sieviesu darbaspéka ripnieciba, veido mazie
un vidéjie uznémumi (MVU), kas nodarbina gandriz 58 % $1 sektora darbaspeka kopuma;

L. ta ka nodarbinatibas attistibu riipnieciba paslaik vairak raksturo nodarbinatibas tradicionalo shému vér-
tibas kritums, nevis darba apstaklu uzlabosana un karjeras perspektivas tiesi sievietém;

M. ta ka pastav ciesa saikne starp bérnu uzraudzibas struktiru trikumu, nepilna laika darba, kas nav briv-
pratigs, izmanto$anu un apmacibas iespéju, ka ari atkartotas profesionalas ieklausanas atbalsta trikumu,
kas rada draudus atstat sievietes zemak kvalificetos amatos un bez karjeras perspektivam;

N. ta ka trikst statistikas datu, kas klasificéti péc dzimuma, attieciba uz darbu daljjumu dazadas profesio-
nalas kategorijas un attieciga atalgojuma limeniem riipniecibas nozarés;

0. ta ka veselibas riski un arodslimibu veidi var atskirties virieSiem un sievietém, ir svarigi analizét un sikak
izpétit pasreizgjas situacijas un to sekas, nemot véra ari ietekmi uz maternitati;

P. ta ka nepartraukta arodizglitiba un paatrinata apmaciba paaugstina sievie$u darba razigumu un palielina
vinu ieguldijumu tautsaimnieciba;

Q. ta ka vajadziga ir tikai tada nediskrimingjosa darba vide, kas veicina darbinie¢u un darbinieku darba
razigumu un veido tadu vidi, kura katrs individs tiek cienits un kura mérki tiek atziti,

1. uzsver sievieSu lomu riipnieciba un rosina vinu izvirzisanu, ievérojot darba samaksas, darba apstaklu,
karjeras perspektivu, profesionalas apmacibas vienlidzibu, ka arf nemot véra maternitati un paternitati ka
socialas pamatvértibas;

2. mudina dalibvalstis veicinat sievieSu uznémgjdarbibas programmas riipniecibas nozare, ka ari finansiali
atbalstit uznémumus, kurus dibina sievietes;
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3. uzsver nepiecieSamibu mudinat sievietes stradat rtpnieciba, lai pastavigi iegfitu jaunas prasmes, kas
vinam nepiecie$amas, lai giitu panakumus profesionalaja joma;

4. vér§ uzmanibu uz to, ka katra karjeras attistibas posma ir vairaki c€loni, kas rada nedraudzigu vidi
attieciba uz sievietém ripnieciba, pieméram, tada darba pienemsanas prakse, kas de facto traucé sievietém
pieklat $adam darbam, atskirigi standarti attieciba uz virieSiem un sievietém, atkiribas augsti kvalificéta
darba pieskirSana un nevienlidziba sieviesu un virieSu darba samaksa; tapec uzskata, ka Komisijas un dalib-
valstu Tpasaja politika jarisina katrs no iesp&amajiem céloniem;

5.  atzist tadas integrétas riipniecibas politikas nepiecieSamibu, kas nem véra konkurétspéju — nepiecie-
$amo vizitajspéku, vienlaicigi nodrosinot darbinieku socialas un ekonomiskas tiesibas;

6.  prasa Komisijai un dalibvalstim aicinat lielos uznémumus obligati izstradat un ieviest apspriestus lidz-
tiesibas planus, ka ari péc to apspriesanas veicinat to pieméro$anu mazos un vidgjos uznémumos;

7. apstiprina, ka pienacigas kvalitates darba veicina$ana ir neatnemama Eiropas Savienibas vértibu sastav-
dala, un prasa dalibvalstim pienemt efektivus pasakumus, lai ievérotu socialos standartus, ka ari, lai nodro-
Sinatu pienacigas kvalitates darbu dazadas ripniecibas nozarés, tadéjadi nodrosinot pienacigus ienakumus
darbiniekiem, jo ipasi sievietém, ka ari, lai nodroSinatu tiesibas uz drosibu un veselibu darba vieta, socialo
aizsardzibu un brivibu apvienoties arodbiedribas, tadéjadi liela méra veicinot visa veida sievieSu un virie$u
nevienlidzibas izskauanu darbavietas;

8.  prasa dalibvalstim veikt visus nepiecieSsamos pasakumus, lai efektivi novérstu sievie$u izmantoSanu
darbavieta, kas jo ipasi konstatéta dazas nozarés, pieméram, tekstilrtipnieciba, lai tiktu ievérotas darbinieku,
jo Ipasi sieviesu tiesibas un tiktu novérsts socialais dempings;

9.  uzskata, ka sievie$u loma jebkura riipniecibas nozaré nevar tikt aplikota, nenemot véra riipniecibas
stavokli Eiropas Savieniba kopuma, uzdevumus, kuri ES jarisina, ka ari nepiecieSamibu $im problémam rast
piemeérotu risinajumu;

10.  pauz gandarfjumu par to, ka atbilstigi pédgjiem publicétajiem statistikas datiem eksports uz tresam
valstim vairakas nozarés saglaba nemainigu proporciju attieciba pret kopgjo apgrozijumu, kas norada uz ES
konkuretspéju $ajas nozares; tomér pauz bazas attieciba uz to, ka dazas dalibvalstis nenotiek attistiba saistiba
ar valsts pieprasijumu, ka pieaug imports no tre§am valstim, ka ar1 attieciba uz to, ka ES joprojam samazi-
nas darbavietu skaits dazas nozarés, kas bieZi vien skar sievietes;

11.  uzsver steidzamu pasakumu nepiecieSamibu, lai pilniba un efekfivi istenotu Direktivu 75/117/EEK (')
cinai ar algu diskriminaciju, proti, paaugstinot arodbiedribu iesaistiSanos un izstradajot progresivus nozaru
planus ar preciziem mérkiem, kas izbeigtu tieSu un netie$u algu diskriminaciju;

12.  prasa Komisijai un dalibvalstim veikt visus nepiecieamos pasakumus, lai nodrosinatu aizsardzibu
pret seksualo un ar dzimumu saistito uzmaksanos;

13.  uzskata, ka Joti svarigi ir padzilinati risinat jautagjumu par tadas funkciju analizes metodologijas
izveidi, kas spétu nodrosinat tiesibas attieciba uz vienlidzibu sievie$u un virieSu darba samaksa;

14.  uzskata, ka ir svarigi noveértét tos projektus, kurus iedvesmojusi EQUAL attieciba uz darba vértibas
atjauno$anu, lai veicinatu lidztiesibu, ka ari uzsver, cik svarigi ir atbalstit izpétes projektus, kuri padzilina
funkciju analizi, lai nodrosinatu tiesibas saistiba ar sievie$u un virieSu lidztiesibu darba samaksa, un kuri ce]
cilvéku un profesiju vértibu;

(*) Padomes 1975. gada 10. februara Direktiva 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvindSanu, ievérojot principu
par vienlidzigu atalgojumu virieSsiem un sievietém (OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.).
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15.  uzsver, ka ir nepiecieSams sekmét ierosmi, kas veicinatu, ka uznémumos izstradatu un ieviestu pozi-
tivu darbibu un cilvékresursu politiku, lai attistitu sievieSu un virieu lidztiesibu, izcelot ari pasakumus
izpratnes veicina$ana un apmaciba, kas lautu veidot, nodot un ieviest tadu praksi, kas guvusi panakumus
organizacijas un uzpémumos;

16.  prasa Komisijai un dalibvalstim paplasinat darbibu, izpratni un uznémumu kontroli, ievérojot ricibas
kodeksus un kritérijus, kas saistiti ar uznémumu socialo atbildibu ikdienas darba, ka ari nodrosinat labakus
darba apstaklus, pievérSot uzmanibu stundu apmaksam, maternitates un paternitates tiesibu ievéroanai,
ipadi nodrosinot darba atsak3anu péc bérna kopsanas atvalinajuma, darba un ¢imenes dzives lidzsvarosanai,
un prasa, lai §is tiesibas bitu noteiktas tiesibu aktos; uzsver nepiecieSsamibu veidot tadus apstaklus, kas
atvieglotu gimenes rapju sadali;

17.  ierosina nodrodinat lielaku elastigumu darbavieta, tadgjadi radot plasakas iespéjas viriesiem un sievie-
tém apvienot gimenes dzivi un profesionalo darbibu; uzskata, ka darbam jaklast daudz vieglak pieejamam
gan viriesiem, gan sievietém, lai tas atbilstu vinu vajadzibam, kas aizvien mainas;

18.  aicina dalibvalstis ieviest labveligakas un elastigakas pensiju sistémas, atkartoti pauZ ta nostaju pir-
maja lasjuma saistiba ar priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par papildu pensijas tiesibu
parvedamibas uzlabosanu (');

19.  uzsver, ka nepiecie$ams dross socialo dienestu tikls un elastigas pirmskolas un pamatskolas strukt-
ras, lai palidzétu sievietém, kuras strada algotu darbu laika, kad vinas audzina bérnus;

20.  uzsver, ka gara darba diena rada darbiniekiem spriedzi un negativi ietekmé veselibu, labklajibu un
apmierinatibas [imen;

21.  aicina dalibvalstis izradit atzinibu uznémumiem, kuri darbojas sievie$u un viriesu lidztiesibas laba, ka
arT veicina profesionalas un gimenes dzives apvienoSanu, lai sekmétu paraugprakses izplatiSanu $aja joma;

22.  uzsver nepiecieSamibu nodrodinat, ka pienemtie pasakumi saistiba ar darba, gimenes un privatas
dzives apvienoSanu nerada dalfjumu vai stereotipu veidoSanu attieciba uz virie$u/sieviesu lomu, un atbilst
Celveza sievie$u un virieSu lidztiesiba (2006.—2010. gadam) prioritatém, jo ipasi attieciba uz sieviesu pil-
nigu un vienlidzigu ieklauSanu darba tirgli un vinu ekonomisko neatkaribu, aicina dalibvalstis nodroinat
vispargju piekluvi socialiem pakalpojumiem, silitém, bérnudarziem, bérnu briva laika nodarbibam un atbal-
stam vecdka gadagajuma cilvékiem, ko pretéja gadjjuma visbiezak nodrosina sievietes; aicina tehniski un, ja
iesp&jams, finansiali efektivi atbalstit vai stimulét darba devejus MVU ieviest So politiku un praksi;

23.  uzsver, ka, apkarojot sievieSu diskriminaciju, jo ipasi nodarbinatibas pieejamibas, darba algas, darba
apstaklu, profesionalas izaugsmes un arodapmacibas joma, loti svarigi ir risinat sarunas un slégt kolektivos
ligumus;

24.  aicina Komisiju un nozaru socialos partnerus noteikt tadus augstus veselibas aizsardzibas kritérijus
darba, kas nem véra dzimumu lidztiesibas aspektu, jo Ipai attieciba uz maternitates aizsardzibu, gan pétnie-
cibas limenti, gan kontroles un piesardzibas pasakumu limeni; atzimé, ka sievietes parak daudz strada noza-
rés, kuras kustibu atkarto$anas izraisa arodslimibas, pieméram, muskulu un kaulu sistémas traucgjumus, ka
ari to, ka $im patologijam javelta ipasa uzmaniba;

25.  mudina Komisiju un dalibvalstis pétijumos, sabiedribas aptaujas un pétijjumos par sabiedribu vairak
uzmanibas veltit dzimuma jautdjumiem;

() Pienemtie teksti, 20.6.2007., P6_TA(2007)0269.
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26.  uzsver, ka lielakaja dala pétijumu par nabadzigo cilvéku darbu noradits, ka majsaimniecibas, kuras ir
viens apgadnieks, jo ipasi, ja Sis apgadnieks ir sievietes, nabadziba skar ipasi; uzsver, ka nabadzibas un
socialas atstumtibas izskausanai joprojam jabat Eiropas Savienibas politikas prioritatei; aicina Komisiju un
dalibvalstis precizét un sasniegt vérienigo mérki mazinat nabadzigo darbinieku skaitu Eiropa;

27.  prasa Komisijai sekmet sievietém paredzétas arodapmacibas programmas un politiku, tostarp pamat-
prasmju apgusanu informatika, lai stiprinatu vinu klatbGitni dazadas darbibas nozarés, nemot véra pieejamos
finansu resursus vietgja, valsts un Kopienas limeni, ka arT vairak mudinot gan lielos uznémumus, gan MVU
pielietot $o politiku un programmas;

28.  prasa Komisijai sniegt lielaku atbalstu profesionalajai apmacibai, kas paredzéta sievietém mazajos un
vidéjos riipniecibas uzpémumos, ka ari atbalstit pétniecibu un jaunindjumus saskana ar Septito pamatpro-
grammu un Eiropas Mazo uzpémumu hartas noteikumiem ka tie apstiprinati Santamarija da Feiras
2000. gada 19. un 20. jinija Eiropadomes prezidentiiras secinajumu III pielikuma;

29.  prasa Komisijai atbalstit izglitibu, augstako izglitibu un arodapmacibu; uzsver, ka izglitiba ir svarigs
lidzeklis, lai sievietes varétu saglabat pozicijas darba tirgdi, kas sadalits péc dzimuma kritérija;

30. prasa, lai péc iesp&jas plasak tiktu izplatits Eiropas Tehnologiskas platformas stratégisko pétjumu
ricibas plans tekstilriipniecibai un apgérbu razosanai, ka ari neatlaidigi prasa visam iesaistitajam pusém attis-
tit novatoriskas tehnologijas un uzpémumu mode]us, kas nodrosinatu lidzsvarotu sievie$u un viriesu lidzda-
libu visos limenos;

31.  pauz nozélu par sieviesu nelielo lidzdalibu socialo partneru organizacijas, aicinot tas palielinat sarunu
partneru un par kolektivajiem ligumiem atbildigo personu apmacibu par dzimumu lidztiesibu un noteikt
kvantitativus un kvalitativus kritérijus sievieSu lidzdalibai 1éméjstruktiiras;

32.  prasa Komisijai un dalibvalstim sekmét lidzsvarotu sievieSu un virie$u lidzdalibu uzpémumu valdés,
jo 1pasi, ja valsts ir So uznémumu akcionars;

33.  uzsver, ka ir nepiecieSams sekmét sievie$u tiklu veidosanu atseviskos uznémumos, ka ari starp uzné-
mumiem, kas darbojas viena riipniecibas nozarg, un starp dazadam ripniecibas nozarém;

34.  pauz nozélu par sievieSu nelielo lidzdalibu augsto tehnologiju nozaré un uzsver operativu izglitibas
un apmacibu programmu zinatné un tehnologija nozimi, nodrosinot sievietém dazadas dalibvalstis apma-
cibu piedavajumu kvalitati un dazadibu, ka ari zinatnisku un tehnologisku pétjjumu sekméSanu jaunietem;

35.  prasa dalibvalstim un Komisijai izstradat un ieviest stratégijas, lai novérstu atskiribas darba vidé un
karjeras iespéjas sievieteém, kas strada zinatnes vai tehnologiju jomas;

36.  uzskata, ka ir svarigi izplatit eso3o labo praksi attieciba uz sieviesu lidzdalibu ripnieciskaja pétnieciba
un augsti tehnologiskaja riipnieciba; $aja sakara uzsver, ka ir loti svarigi sekmét vadoo darbinieku izpratni
par dzimuma jautdgjumiem rapniecibas uznémumos, kuros strada maz sieviesu, to istenojot skaitlos izteiktos
mérkos;

37.  mudina dalibvalstis un Komisiju visas saistitajas politikas gan nodarbinatibas un arodapmacibas, gan
veselibas un darba drosibas joma nemt véra sieviesu Ipaso situaciju ripnieciba, jo Ipasi nozarés, kuras ietek-
mejusi strukturdli parveidojumi un pasakumi pasaules tirdzniecibas joma;
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38.  uzsver nepiecieSamibu no jauna apmacit sievietes, kam nacies partraukt karjeru, un tadgjadi uzlabot
vinu nodarbinatibas iespéjas; prasa dalibvalstim palielinat maiZzapmacibas iespéju;

39.  atzist, ka daZus regionus raksturo augsta tekstilizstradajumu un apgérbu nozares uzpémumu koncen-
tracija, kuri ir loti atkarigi no sievie$u darba, jo ipasi ES mazak labveligos regionos; prasa pievérst ipasu
uzmanibu tie$i preu importam no tresam valstim;

40.  uzsver nepiecieSamibu atbalstit nelabvéligo regionu attistibu, ka ari to teritoriju attistibu, kuras nemi-
tigi cie$ no strukturali nelabvéligas situacijas, attalako regionu un nesenas deindustrializacijas un ripniecibas
parstrukturéSanas skarto teritoriju attistibu, lai stiprinatu ekonomisko un socialo kohéziju, ka ari sieviesu
socidlo ieklauSanu $ajas teritorijas un regionos;

41.  uzskata, ka parvietofana ir skarusi tas riipniecibas nozares, kuras nodarbinats liels skaits sieviesu
darbaspéka, pieméram, tekstilriipniecibu, apgérbu un apavu razosanu, elektroinstalaciju raZosanu, keramikas,
elektrisko un elektronisko iekartu razosanu, ka ari dazadas partikas riipniecibas nozares, ka §i situacija, kas
rada bezdarbu un apdraud ekonomisko un socialo kohéziju, vissmagak skar tas dalibvalstis, kuru tautsaim-
nieciba ir vajak attistita;

42.  uzsver nepiecieSamibu uzraudzit uznémumu parvietosanu ES dalibvalstis un parorientét Kopienas
fondu pieskir§anas politiku ta, lai nodrosinatu nodarbinatibu un regionu attistibu;

43.  aicina nepieskirt Kopienas atbalstu tiem uznémumiem, kuri péc atbalsta sanemsanas viena dalibvalsti
parce] savu razosanu uz citu dalibvalsti, pilniba neizpildot visus ar attiecigo dalibvalsti noslégtos ligumus;

44.  iesaka Komisijai uzmanigi sekot pasreizgjai ripniecibas uznémumu slégsanas un parvietoSanas proce-
diirai, nelikumibu gadijumos pieprasot pieskirta atbalsta atmaksasanu;

45.  aicina dalibvalstis un Komisiju nemt véra dzimuma aspektu, pieskirot atbalstu no Eiropas Globaliza-
cijas pielagosanas fonda, lai $o atbalstu sanemtu nozares, kuras intensivi tiek izmantots sievieSu darbaspéks;

46.  uzsver nepiecieSamibu pievérst Ipasu uzmanibu kontrolétajam strukturalajam izmainam tekstilrapnie-
cibas nozaré, ka ari nepiecieSamibai virzit un mudinat sievietes iegiit papildu apmacibu, lai paaugstinatu vinu
nodarbinatibas iespgju attieciba uz tam riipniecibas nozarém, kas strauji attistas;

47.  uzsver tadu Kopienas programmu nozimi, kas veicina pre¢u zimju radiSanu, razojumu izcelsmes
norazu aizsardzibu un tadu Kopienas precu popularizé$anu arpus tas robezam, ko razo nozarés, kuras tiek
nodarbinatas galvenokart sievietes, jo ipasi profesionalajos un starptautiskajos gadatirgos, rosinot sievieSu
darbu un nodrosinot vinu nodarbinatibu;

48.  uzskata, ka pasakumos, kas veicami Komisijai, jo ipasi saistiba ar Pasaules Tirdzniecibas organizacijas
(PTO) sarunam, ir janem véra katras nozares situacija un ipasas iezimes, iesp&jas un problémas, ar kuram
saskaras katra nozare, un griitibas katra dalibvalsti, jo ipasi sievieSu nodarbinatibas un vinu tiesibu joma;

49.  uzsver darbiniecu un darbinieku tiesibu aizsardzibu riipniecibas uznémumu parstrukturizacijas pro-
cesos, nepiecieSamibu to struktiiram, jo ipasi Eiropas uzpémumu padomeém, visa $o procesu norises laika
pilnigi nodrosinat informacijas pieejamibu un neapstridamu iejauksanas iespgju, tostarp veto tiesibas, un
nosakot darba néméjiem radusos zaudgumu atlidzibas kritérijus gadijuma, ja uzpémumi neievéro savas
ligumsaistibas;

50.  uzskata, ka ir svarigi atvieglot darbinieku atgrieSanos darba péc partraukuma karjera;

51.  uzdod ta priekssédétajam nosiitit o rezoliiciju Padomei un Komisijai.




