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24, uzsver nepieciesamibu dalibvalstim rikoties koordinéti, ievieSot mérkpasakumus parrobezu zaudé-
jumu seg$anai kada uzpémuma vai grupa; atgadina, ka ir nepiecie$ama ciesaka nodoklu jautdgjumu koordi-
nésana dalibvalstu starpa, un aicina Komisiju uznemties aktivu lomu;

25.  atbalsta Komisijas centienus izveidot visai ES kopéju konsolidétu uznémumu ienakuma nodokla bazi
(KKUINBY); atzimé, ka KKUINB nodrosinas lielaku parredzamibu un efektivitati, laujot uznémumiem darbo-
ties saskana ar vieniem un tiem pasiem noteikumiem gan pasu valsti, gan arvalstis, radot vienadus konku-
rences apstaklus un palielinot ES uzpémumu konkurétspé&ju, palielinas parrobezu tirdzniecibas un ieguldi-
jumu apjomu, tadgjadi radot nosacijumus, lai pilniba bauditu prieksrocibas, ko attieciba uz ieguldijumiem un
izaugsmi sniedz ieksgjais tirgus, turklat batiski samazinas administrativo slogu un atbilstibas izmaksas, ka ar
nodok]u nemaksasanas un krap3anas iespéjas;

26.  atgadina, ka KKUINB paredz kopigus noteikumus attieciba uz nodoklu bazi un nekadi neskar dalib-
valstu brivibu ari turpmak noteikt pasam savas nodoklu likmes;

27.  atzinigi vérteé Komisijas ieceri sakt KKUINB pieméroSanu pat ciesakas sadarbibas konteksta; tomer
norada, ka Sis ir otrais labakais risinajums, jo, nepastavot visparéjai ES méroga sistémai, var daléji mazinaties

parredzamibas un zemaku administrativo izmaksu sniegtas prieksrocibas;

28.  uzdod priekssédétdgjam nositit $o rezoliciju Padomei un Komisijai.

Kopienas stratégija veselibas aizsardzibai un drosibai darba 2007.—2012. gadam

P6_TA(2008)0009

Eiropas Parlamenta 2008. gada 15. janvara rezoliicija par Kopienas stratégiju veselibas aizsardzibai
un drosibai darba 2007.—2012. gadam (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E/03)
Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas pazinojumu (COM(2007)0062) “Darba kvalitates un produktivitates uzlabosana:
Kopienas stratégija par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2007.—2012. gadam”, ka ari So pazino-
jumu papildinoSos Komisijas dienestu darba dokumentus (SEC(2007)0214), (SEC(2007)0215), un
(SEC(2007)0216),

— nemot véra EK ligumu un jo ipasi ta 2., 136., 137, 138, 139, 140., 143. un 152. pantu,
— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu () un jo ipasi tas 27., 31. un 32. pantu,

— npemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas un ieteikumus saistiba ar veselibas
aizsardzibu un drosibu darb3,

— nemot véra Padomes 1989. gada 12. junija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba () (pamatdirektiva), un tas atseviskas
direktivas,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktivu 2000/54/EK par darba
néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku vielu iedarbibu darba vieta (%),

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2007. gada 20. jinija Direktivu 2007/30/EK, ar kuru groza
Padomes Direktivu 89/391/EEK, tas atseviskas direktivas, ka ari Padomes Direktivas 83/477[EEK,
91/383/EEK, 92/29/EEK un 94/33[EK, lai vienkarSotu un racionalizétu zinojumus par praktisko isteno-
Sanu (),
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— pemot véra prezidentvalsts secindgjumus péc Eiropadomes 2007. gada 8.—9. marta sanaksmes,

— pemot véra savu 2002. gada 23. oktobra rezoliiciju par Kopienas stratégiju veselibas aizsardzibai un
drogibai darba 2000.—2006. gadam (?),

— pemot véra savu 2005. gada 24. februara rezoliiciju par veselibas aizsardzibas un drosibas veicinasanu
darba vietas (%),

— pemot véra savu 2006. gada 6. julija rezoliiciju, kura ieklauti ieteikumi Komisijai par Eiropas veselibas
apriipes darbinieku aizsardzibu pret asins saindéanos no injekciju adatu ievainojumiem (),

— nemot véra savu 2007. gada 23. maija rezoliiciju par pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinaganu
visiem (%),

— nemot véra savu 2007. gada 13. novembra rezoliiciju par Kopienas statistiku par sabiedribas veselibu
un veselibas aizsardzibu un drosibu darba (%),

— nemot véra savu 2007. gada 29. marta deklaraciju par C hepatitu (%),
— pemot véra Reglamenta 45. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ari Vides, sabiedribas veselibas un
partikas nekaitiguma komitejas, Riipniecibas, pétniecibas un energétikas komitejas un Sieviesu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A6-0518/2007),

A. ta ka no vispargjo rezultatu, darba kavéjumu, personala mainibas raditaju, darbinieku motivacijas, uzla-
bota korporativa téla un raziguma viedokla pastav pozitiva saistiba starp veselibas aizsardzibas un dro-
$ibas standartiem darba vieta un finansialo stavokli;

B. ta ka visvairak konkurétspéjigajam tautsaimniecibam ir vislabakie raditaji saistiba ar veselibas aizsar-
dzibu un drosibu darba un ka augsts veselibas aizsardzibas un drosibas limenis labveligi ietekmé pub-
liskas finanses, jo tiek giti ietaupijumi socialas dro$ibas joma un panakts augstaks razigums; ta ka
veselibas un drosibas aizsardziba ne tikai uzlabo razigumu, rezultatus un darba pémeéju labklajibu, bet
ar rada ietaupijumus tautsaimniecibai un sabiedribai kopuma;

C. ta ka darbinieku labakai aizsardzibai ir nepiecieSams veikt vairak pétjjumu par atsevisku nodarbinatibas
veidu ilgtermina ietekmi uz veselibu, jo dazas slimibas paradas tikai vairakus gadus péc $o slimibu
izraiso$o darbibu veiksanas;

D. ta ka pastav bazas par to, ka nelaimes gadijumu darba vieta un arodslimibu samazinasanas nav vienmé-
riga, jo dazas darbinieku kategorijas (pieméram, migranti, darbinieki ar nestabiliem darba ligumiem,
sievietes, gados jauni un veci darbinieki), dazos uznémumos (galvenokart mazos un vidgjos uzpemumos
(MVU) un mikrouznémumos), dazas darbibas jomas (ipasi celtnieciba, zivsaimnieciba, lauksaimnieciba
un transporta joma) un dazas dalibvalstis nelaimes gadijumu darba vieta un arodslimibu raditaji batiski
parsniedz vidéjos ES raditajus;

E. ta ka darbinieku veselibas un droibas aizsardzibas pasakumiem vajadzétu bat neatnemamai uznéméj-
darbibas kultiiras sastavdalai un ta ka 3ai kultiirai vajadzétu bt ciesi saistitai ar darbinieku un vaditaju
apmacibu miza garuma;

F. ta ka konsekventa darbinieku arodveselibas un darba drogibas aizsardzibas kultiiras ievérosana uznému-
mos varétu veicinat veselibas aizsardzibas un darba droibas procediiru ievieSanu birokratiski neapgri-
tinata veida un tadgjadi nodrosinat efektivu aizsardzibu;

G. ta ka atpitas laikam ir arkartigi batiska nozime, lai darbiniekiem nodro$inatu augsta limena veselibas
aizsardzibu un darba drosibu;

H. ta ka saskana ar SDO aprekiniem Eiropas Savieniba 2006. gada nelaimes gadjjumos darba vieta un no
arodslimibam mirusi apméram 167 000 cilvéku, un Komisijas pazinojuma par kvalitates un raziguma
cel§anu darba noradits, ka ik gadu apméram 300 000 darbinieku dazada méra cie§ no pastavigas inva-
liditates;
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. ta ka patiesai veselibas aizsardzibas un darba drosibas stratégijai jabat balstitai uz $adiem instrumen-
tiem, tos pareizi kombinéjot: visu pusu pietiekama informétiba, mérktieciga izglitiba un apmaciba, pie-
meéroti profilakses dienesti un kampanas, socialais dialogs un darbinieku lidzdaliba, atbilstosi tiesibu akti
un to istenosana, noteiktam grupam, darbibas jomam un uznémumu veidiem veltita ipasa uzmaniba,
efektivas inspekcijas un efektivi, samérigi un preventivi sodi;

J. ta ka vecaka gadagajuma darba péméjiem péc iespgjas ilgak jasaglaba laba veseliba, darba spgjas un
nodarbinatibas iespéjas, un ir japielago attiecigi pasakumi;

K. ta ka inspekcijam ir svariga nozime, lai realizétu pastavosos tiesibu aktus un novérstu ekspluataciju
darba vieta, tadgjadi veicinot pienacigas kvalitates nodarbinatibas principus; uzskatot, ka inspektoru
darbs jaatbalsta, istenojot cie$aku sadarbibu un informacijas apmainu starp inspektoriem un dalibval-
stim;

L. ta ka riska novértg§umiem uzpémumu limeni jabit nevis vienreizgjiem, bet gan regulari veicamiem
pasakumiem, kas japielago jauniem apstakliem un/vai riskiem; ta ka riska novértéjumu neveik§ana vai
to neatbilsto$a istenosana ir pretlikumiga un ir viens no galvenajiem nelaimes gadijumu darba un arod-
slimibu izraisitajiem;

M. ta ka nav pieejami statistikas dati par ugunsgréku negativo ietekmi uz veselibu un drosibu darba vietd;

N. ta ka veselibas apriipé nodarbinatie darba néméji ir paklauti riskam inficéties ar vairak neka 20 dzivibai
bistamiem virusiem, tostarp ar B hepatitu, C hepatitu un HIV/AIDS;

O. ta ka viens no Lisabonas stratégijas uzdevumiem ir panakt, ka lidz 2010. gadam nodarbinatibas limenis
sasniedz 70 % un ka sievieSu nodarbinatibas limenis sasniedz 60 % un vecaka gadagajuma darba néméju
nodarbinatibas limenis — 50 %, un ta ka darba néméji, kuri cie§ no hroniskam vai ilgstosam slimibam,
biezi neatgriezas darba, lai gan tiek uzskatits, ka vinu veselibas stavoklis Jauj stradat, un ta ka tie, kas
atgriezas, biezi saskaras ar dazada veida diskriminaciju, pieméram, ienakumu samazinasanu, un ta ka $i
situcija Ipasi skar véza slimniekus, jo jaunakie pétfjumi liecina par to, ka viena piektdala krits véza
slimnie¢u neatgriezas darba, kaut gan vinas biitu spgjigas stradat;

P. ta ka neoficialaja, nenodro$inataja darba tirgti sievietes ir nodarbinatas lielaka skaita neka viriesi, un tam
neizbégami ir biitiska ietekme uz veselibas aizsardzibas un droibas nosacijumiem, kas saistiti ar $o
nodarbinatibu;

Q. ta ka sievietes un viriesi neveido viendabigu grupu un tade] stratégijas un pasakumi, kuru meérkis ir
uzlabot drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta, ir ipasi japielago noteiktam darba vietam, ievérojot,
ka dazu faktoru ietekme uz virieSiem un sievietém var biit atskiriga,

1.  atzinigi vérté Komisijas talejoSo mérki visa ES vidgji par 25 % samazinat nelaimes gadijumu skaitu
darba vietas; atzist, ka $is raditajs dazadas valstis var bt atskirigs, nemot véra atskirigo sakumstavokli, tacu
uzskata, ka tomér ir svarigi paredzét skaidrus un mérktiecigus pasakumus, to istenosanas grafiku un finansu
saistibas, lai vélak varétu veikt salidzindjumu un noveért§umu; pemot véra $adu pasakumu, grafika un
apnemsanas trikumu, aicina Komisiju iesniegt Parlamentam zipojumu par progresu tas stratégijas
2007. lidz 2012. gadam istenosanas vidusposma;

2. aicina Komisiju un dalibvalstis pienacigi nemt véra ne vien dalibvalstu starpa, bet ari pasas dalibvalstis
pastavoso nevienlidzibu un mudina uznemties saistibas mazinat $o nevienlidziby;

3. atzimé Komisijas priekslikumu gadijuma, ja nav iesp&ams realizét saistoSus tiesibu aktus vai tie ir
nepiemeéroti, izmantot nesaistosus instrumentus, tadéadi laujot dalibvalstim elastigi izvéleties risinajumus,
ar kuriem 3o valstu specifiskajos apstaklos ir iesp&ams panakt vislabakos rezultatus attieciba uz veselibu
un drosibu;
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4. atzinigi vérté to, ka Komisija lielu uzmanibu piever§ normativas vides vienkar§oSanai un administrativa
sloga samazina$anai, un uzsver, ka vienkarSosana ne tikai sniedz lielaku labumu iedzivotajiem, bet ari palidz
darba devéjiem un darbiniekiem pievérsties veselibas aizsardzibas un drosibas jautajumu praktiskai risinasa-
nai, tad&jadi nodrosinot labakus rezultatus saistiba ar veselibu un drosibu; uzskata, ka vissvarigaka nozime
piemit tam, lai §1 vienkarSo$ana nekada gadijuma nemazinatu darba péméjiem paredzétas aizsardzibas
limen;

5.  aicina Komisiju tas stratégija par prioritaram uzskatit tas darbibas jomas un/vai nozares, kuras ir sais-
titas ar Ipasiem riskiem (pieméram, metalapstrade, celtnieciba, energétika, mezsaimnieciba utt.);

6.  aicina Komisiju cie$ak iesaistit $aja procesa Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(OSHA), un lagt 3o agentiiru sagatavot novértéjumu par to, kuras nozarés ir vislielakais nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu risks un ka efektivi novérst sadu risku;

7. uzskata, ka Komisija pievér§ izcilu uzmanibu atbalsta snieg§anai MVU, lai tie varétu pildit savas saisti-
bas attieciba uz veselibas aizsardzibu un drosibu, un pilniba atbalsta Komisijas pieeju;

8. pauz noZ&lu par to, ka Komisijas zinojuma nav informacijas par mérkiem saistiba ar arodslimibu
samazina$anu, tomér izprot arodslimibu novérte$anas gritibas; tadé] aicina Komisiju parskatit pareizéjo
statistikas procediiru izmantoSanu un Istenosanu, lai pareizi noteiktu un novértétu arodslimibas, jo ipasi ar
profesiondlo darbibu saistitus véza saslim$anas gadfjumus, un lai definétu mérkus to ierobeZoSanai; aicina
Komisiju izskatit iesp&u aizstat Komisijas leteikumu 2003/670/EK par Eiropas grafiku arodslimibu novérsa-
nai () ar direktivy;

9.  uzsver, ka, risinot jautdgjumus par veselibas aizsardzibu un drosibu darba, ir janem véra dzimumu
aspekti un atzinigi verté Komisijas iniciativu, kura aicinats izstradat unikalas metodes, lai novértétu ietekmi
uz veselibu un drosibu darba, nemot véra dzimumu specifiku; tomér kritiski vérté to, ka Komisija nav
pienacigi némusi véra dzimumu jautdjumus sava pazinojuma vai ietekmes noveértéjuma;

10.  aicina Komisiju novértét, vai Kopienas limeni ir pieejami pa dzimumiem sadaliti statistikas dati par
slimibam, kas saistitas ar nodarbinatibu un ir navéjosas, ka ari tam arodslimibam, kas neizraisa navi;

11. mudina dalibvalstis istenot speka esosas direktivas par drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta,
pievérSot lielaku uzmanibu dzimumu jautagjumam, un novertét $o direktivu ietekmi uz dzimumiem;

12.  uzsver, ka darbinieku rehabilitacija un reintegracija péc veselibas stavokla pasliktinaSanas vai nelaimes
gadijuma darba ir Joti svariga, un tapéc atzinigi vérté to, ka valstu stratégijas rehabilitacijai un reintegracijai ir
pievérsta Ipasa uzmaniba; ir svarigi, lai valdibas savas veselibas aizsardzibas un drosibas stratégijas paredzétu
prasibu saglabat darbavietas (ar apmacibas, uzdevumu pardales utt. palidzibu) cilvekiem, kuri profesionalas
dzives laika ir parcietusi fizisku vai garigu slimibuy;

13.  aicina Komisiju ievakt vairak raditaju un datu par darba néméjiem, kuri cie§ no hroniskam slimibam,
un analizét vinu darba apstak]us, ka ari sagatavot hartu par véza slimnieku un ar citam hroniskam slimibam
sirgstodu cilvéku tiesibu aizsardzibu darba vieta, lai tadgjadi uznémumiem uzliktu par pienakumu nodrosi-
nat, ka slimnieki var turpinat darbu arste$anas laika un péc izveselosanas atgriezties darba tirgi;

() OV L 238, 25.9.2003., 28. Ipp.
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14.  pauZ nopietnas bazas par parlieku lielo nelaimes gadfjumu skaitu pagaidu, Islaicigo un mazkvalificéto
darba néméju vidd, jo dazas dalibvalstis tas ir vismaz divreiz lielaks neka nelaimes gadjjumu skaits citu
nodarbinato darba néméju vidd, un vienlaikus atzist, ka pastav saikne starp $im nodarbinato kategorijam
un nodarbinatibu tadas nozarés, kas saistitas ar lielaku risku, pieméram, celtniecibas nozarg; uzsver, ka
Padomes 1991. gada 25. junija Direktiva 91/383/EEK, kas papildina pasakumus, kuru merkis ir veicinat
uzlabojumus darba dro§iba un veselibas aizsardziba attieciba uz darba péméjiem, kas pienemti darba uz
noteiktu laiku vai ari islaiciga darba ('), nosaka, ka attieciba uz arodveselibu pagaidu darbiniekiem parasti ir
tadas paSas tiesibas ka darbiniekiem, kuriem ligums ir uz nenoteiktu laiku, tomér direktiva nav noteikti
speciali mehanismi, kuri Jautu $o principu istenot praksé; aicina Komisiju steidzama karta izskatit $is nepil-
nibas;

15.  turklat konstaté, ka tiek noslégts arvien vairak netipisku darba ligumu, un uzsver, ka $o ligumu
nosacijumi nedrikst apdraudét darba néméju un ligumslédzéju veselibu un drosibu;

16.  aicina ieviest pasakumus, lai uzraudzitu, ka tiek ieverotas sieviesu tiesibas saistita ar drosibu un vese-
libas aizsardzibu netipiskas darba vietas, pieméram, to sievie$u tiesibas, kuras apriipé slimniekus majas;

17.  aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba nemt véra demografisko izmainu ietekmi uz veselibas aizsar-
dzibu un drosibu darba; ipasi aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat profilaktiskos pasakumus un noteikt
pasakumus fizisko spgju samazinaSanas kompensé$anai, izmantojot ergonomiku un darba vietas projekte-
$anu, ka arT pasakumus un stimulus vecaka gadagajuma darba néméju motivacijas, spéju un veselibas sagla-
basanai;

18.  atzimé zinatniski pieradito saikni starp pieaugoso stresu darba vieta un ta izraisitajam slimibam, jo
ipasi hroniskam slimibam, sirds un asinsvadu slimibam, ka ari muskulu un skeleta sistémas traucgjumiem;

19.  uzskata, ka ir seviski svarigi nodrosinat speka eso3o juridisko instrumentu, kas saistiti ar veselibas
aizsardzibu un drosibu darba, labaku piemérosanu, un tapéc aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot visus
riciba esosos lidzeklus, lai sasniegtu $o mérki; velams izskatit $adus pasakumus —

a) prasibu minimums saistiba ar profilakses dienestu un darba inspekcijas kvalitati;
b) stingrakas sankcijas;

¢) labaks tiesibu aktu ievieSanas novértéjums;

d) paraugprakses apmaina;

e) profilakses kultfiras un agrino bridinjuma sistému pastiprinata veicinasana, tostarp plasaka sabiedribas
piekluve informacijai par darba un drosibas apstakliem darba vieta;

f) darba péméju labaka iesaistiSana darba vietd;
g) darbinieku stimulésana pildit pienakumus darba drosibas un veselibas aizsardzibas sféra;

h) socialaja dialoga panakto vieno3anos pastiprinata izmanto$ana;

20.  uzskata, ka Komisijai loti triikst resursu, lai pienacigi parbauditu, vai pienemtas direktivas par darba
drosibu ir efektivi transponétas un ieviestas; uzskata, ka Komisijai jaizmanto visi tai pieejamie lidzekli,
tostarp plasak jaizmanto parkapumu tiesvediba;

21.  atzimé, ka arodveselibas un darba drosibas aizsardzibai vienada méra jaattiecas uz visiem darba
néméjiem Eiropas Savieniba, ka $adas aizsardzibas pamata ir fiziskas neaizskaramibas pamattiesibas un ka
izvairiSanas no tiesibu aktu pieméroSanas arodveselibas un darba drosibas aizsardzibas joma negativi ietekmé

bottom);

() OV L 206, 29.7.1991.,, 19. Ipp.
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22.  aicina Komisiju attieciba uz ietekmes novértgjumiem par veselibu un drosibu darba vieta uzpemties
tadas pasas saistibas ka uz ietekmes novértgjumiem saistiba ar vidi;

23.  uzskata, ka darba inspekcijas ir batiska ar veselibas aizsardzibu un drosibu saistito tiesibu aktu iste-
nosanas sastavdala;

a) tade] aicina Komisiju:

i) pieskirt Vecako darbs inspektoru komitejas (SLIC) efektivas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamos
resursus, pirms tam veicot darbibas efektivitates un lidzeklu lietderiga izmantojuma iespéju novér-
tejumu;

i) turpinat attistit zinaSanu apmainas sistémas, lai nodrosinatu efektivu reakciju uz informacijas un
sadarbibas pieprasijumiem;

iii) uzsakt pétijumus, kuru meérkis — noveértét SLIC ierosinato inspekciju efektivitati un ietekmi, lai
noteiktu kopigus kvantitativos un kvalitativos mérkus, tadéjadi veicinot inspicgjoso iestazu izman-
toSanu, jo tas var atvieglot efektivas un iedarbigas veselibas aizsardzibas un drosibas kultiiras izveidi
darba némgju vidi;

iv) izstradat dalibvalstu inspekcijas sisttmu novertéSanas veidus un lidzeklus, piemeéram, izveidojot
rezultatu tabulu (scoreboard);

b) un aicina dalibvalstis:
i) nodrosinat valstu inspekcijas iestadem pietieckami daudz darbinieku un finansu resursus;

i) atbilstosi SDO ieteikumiem palielinat darba inspektoru ipatsvaru, nodrosinot vismaz vienu inspek-
toru uz 10000 darbiniekiem;

i) paaugstinat darba inspektoru kvalifikaciju, paredzot vairak daudznozaru apmacibas iesp&u tadas
jomas ka psihologija, ergonomika, higiéna, vides riski un toksikologija;

iv) koncentrét parbaudes uz prioritaram jomam, nozarém un uzpémumiem, kuros ir paaugstinats
nelaimes gadfjumu risks un kuros ir plasi parstavétas mazak aizsargatas grupas, pieméram, migre-
josie darbinieki, pagaidu darba agentiiru norikotie darbinieki, mazak kvalificétie darbinieki, ka ari
gados jauni un vecaka gadagajuma darbinieki;

24, atzist, ka profilaksei ir seviski svariga nozime, un aicina Komisiju tas stratégija:

a) nodrosinat, ka darba devgji izprot savu pienakumu ikviena darbavieta paredzét atbilstodus profilakses
dienestus un Isteno $o pienakumu, vienlaikus atzistot, ka svarigi ir ari tas, lai pasiem darba pémeéjiem
bitu atbildiga atticksme pret savu veselibu un drosibu;

b) veicinat to, ka profilakses dienesti ir daudznozaru dienesti, kuros tiek ievérota pamatdirektiva
89/391/EEK paredzéta pasakumu hierarhija;

¢) uzsvert, ka riska novért§jumam jabit nepartrauktam procesam, kurd pilniba iesaistiti darbinieki, nevis
vienreiz izpildimam pienakumam;

d) nodrosinat, ka profilaktiskos pasakumus, cik vien iesp&ams, isteno darbavieta;
e) nodrosinat, ka mediciniska uzraudziba ir ciesi saistita ar profilaksi;

f) regulari pielagot savus tiesibu aktus veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas joma, nemot véra tehno-
logisko attistibu;

25.  uzsver, cik svarigi ir, lai dalibvalstis valsts limeni nodrosinatu bezmaksas piekluvi tehniskajiem doku-
mentiem un standartiem, kas saistiti ar veselibas aizsardzibu un drosibu darba vieta;

26.  atzinigi vérté Komisijas pazinojuma ieklautos priekslikumus par izglitibu un apmacibu un uzskata, ka
tas ir viens no galvenajiem aspektiem, veidojot profilakses kultiiru, un ka tam turklat jabit nepartrauktam,
darbavietas tehnologiskajiem apstakliem pielagotam procesam, kas attiecas ari uz tiem darba néméjiem, kuri
atgriezas darba péc slimibas vai karjeras partraukuma gimenes apriipes pienakumu del;
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27.  uzskata, ka darba némeéjiem un veselibas aizsardzibas un droibas parstavjiem ir janodrosina piemé-
rota profesionala izglitiba un parkvalifikacija veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma, Ipasu uzmanibu
pievérSot ligumdarbam, pagaidu darbam, nepilnas slodzes darbam, sievietém un migréjosiem darbiniekiem;
uzskata, ka $im noliikam ari turpmak jaizmanto dalibvalstu un ES lidzekl;

28.  uzskata, ka janosaka darba devéjiem pienakums piedavat nepilna laika un sezonas darbiniekiem
mediciniskas apskates iespéjas;

29.  aicina Komisiju pilniba izmantot Kopienas fondu (pieméram, Eiropas Sociala fonda) lidzeklus, lai
risinatu jautajumus, kas saistiti ar veselibu un drosibu (profilakse un profilakses kultaras attistiba, informe-
tibas veicinasana, profesionala izglitiba, muzizglitiba, darbinieku, kuri cietusi nelaimes gadjjumos darba vai
sirgusi ar arodslimibam, rehabilitacija un reintegracija), un ipa$u uzmanibu pievérst MVU; aicina Komisiju
pieskirt citus Kopienas lidzeklus (pieméram, Septitas pétniecibas pamatprogrammas lidzekli) un dalibvalstu
lidzekli japieskir arodslimibu zinatniskajai izpétei;

30. npemot véra paaugstinato darba vides risku kalnriipniecibas, metalu ieguves, dzelzs un térauda ripnie-
cibas un kugu biivniecibas nozarés, uzskata, ka dalibvalstim un Komisijai japaredz pietickami daudz lidzeklu
nepiecie$amajam investicijam, lai garantétu drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta;

31. ladz dalibvalstis un Komisiju, izstradajot dalibvalstu un Kopienas stratégijas saistiba ar dro§ibu un
veselibas aizsardzibu darba, izvéléties sistematisku pieeju, kura tiek nemti véra dzimumu jautajumi, un aicina
dalibvalstis un Komisiju, apkopojot statistikas datus, veicot apsekojumus un Istenojot pétijumus par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba, izmantot finanséjuma iespéjas, ko Siem mérkiem piedava PROGRESS pro-
gramma, jo Ipai §is programmas sadala, kas saistita ar dzimumu lidztiesibu;

32. aicina dalibvalstis izskatit iesp&jas paredzét finansialus stimulus veselibas aizsardzibas un drosibas
darba veicinasanai, jo ipasi nodoklu atvieglojumus vai to, ka konkursu uzaicinajumos prieksroka tiek dota
drofiem uznémumiem un veselibas un drosibas zina sertificétiem uzpémumiem, “prémiju/sodu”
(bonus-malus) principu ievieSanu attieciba uz apdrosinasanas politiku un socialas apdro$inasanas iemaksam,
ka arT finansialu stimulu ievieSanu novecoju$a un nedrosa aprikojuma aizstasanai;

33.  turklat ierosina dalibvalstim apsvért iespgju ieklaut valsts pasitijuma ligumu pieskirSanas procedras
atseviskus veselibas aizsardzibas un darba drogibas noteikumus;

34.  pemot véra pasreiz notieko§as socialas un ekonomiskas parmainas, kas ietekmé un maina ari darba
tirgu, aicina Komisiju veicinat labu nodarbinatibas politiku un pienacigas kvalitates darba apstaklus un
mudina darba devéjus sekmét veseliga dzivesveida ievéro§anu darba vietd, rikojot arodveselibas veicinaganas
kampanas, aizliedzot sméket darba vieta un izveidojot sistému, lai palidzétu smeékéjosiem darbiniekiem
atmest smékésanu, un nodrosinat atbildibas un politikas saskanotibu ar citam jomam, jo ipasi — ar sabied-
ribas veselibas jomu;

35.  aicina Komisiju ierosinat parskatit Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktivu 92/85/EEK par pasa-
kumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniecém,
sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti (*);

36.  uzskata, ka veselibas problémas, kas saistitas ar azbesta ietekmi, ir labi zinamas un ka Eiropas notei-
kumi saistiba azbestu ir pienemami; uzsver, ka atbilstosi prognozém turpmako gadu laika azbesta izraisito
slimibu skaits Eiropa biis Joti augsts; tapéc aicina Komisiju organizét uzklausi§anu par to, ka cinities pret
ieverojamam arodveselibas un darba drosibas problémam, kas saistitas ar €kas un citas konstrukcijas, piemé-
ram, kugos, vilcienos un iekartas, eso$o azbestu; aicina ari dalibvalstis izstradat valsts ricibas planu pakape-
niskai azbesta izmantoSanas partrauk$anai, $aja plana ieklaujot pienakumu atzimét azbestu €ku planos un
paredzét azbesta dro$u aizvaksanu;

() OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.
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37.  pauz nozélu, ka, neskatoties uz Parlamenta atkartotiem un konkrétiem pieprasijumiem, Komisija vél
gatavojas iesniegt Direktivas 2000/54/EK grozijumu, lai risinatu jautajumu saistiba ar nopietniem riskiem,
kam paklauti veselibas apriipes darbinieki, stradajot ar adatam un asiem mediciniskiem instrumentiem;
aicina Komisiju atrak pabeigt ietekmes noveért&umu saistiba ar konkursu Nr. 2007/S 139-171103 un aicina
pienemt atbilstigus grozijumus lidz likumdosanas perioda beigam 2009. gada vida, kas biitu saskanoti ar ta
iepriek§minéto rezoliciju par veselibas apriipes darbinieku aizsardzibu no asins raditam infekcijam, kas
radusas no adatu ievainojumiem; aicina Komisiju istenot atbilstodus profilakses un uzraudzibas pasakumus,
lai mazinatu risku inficéties ar slimibam, kas izplatas ar asinim, pieméram, C hepatitu;

38.  aicina Komisiju uznemties vadibu, izstradajot un panakot vienoSanos par ES prakses kodeksu attie-
ciba uz infekciju, kas saistitas ar veselibas apriipi, novérsanu;

39.  aicina Komisiju uzlabot veselibas aizsardzibu un drosibu veselibas apriipes joma, tostarp pansionatos,
uzsakot pasakumus ar mérki veicinat veselibas apriipes joma stradajoso regularas parbaudes, lai agra stadija
diagnosticétu slimibas un uzsaktu arstéSanu, tadéjadi mazinot infekcijas, kas tiek iegiitas vai izplatas darba,
pieméram, MRSA (pret mecitilinu rezistentais zeltainais stafilokoks);

40.  atzinigi vérté prasibu, lai dalibvalstis izstradatu valsts stratégiju; uzsver, ka valstu stratégijam vajadzétu
attiekties uz vienu un to pasu laikposmu un sakties viena un taja pasa gada, lai tadejadi batu vieglak sali-
dzinat gan §is stratégijas, gan to rezultatus, un uzsver, ka to mérkiem vajadzétu bit skaidriem un izméroja-
miem, turklat galveno uzmanibu japievér§ MVU un mazak aizsargatam grupam, ka migréjosi darbinieki,
gados jauni un vecdka gadagajuma darbinieki, sievietes, pagaidu darba agentiru norikotie darbinieki un
darbinieki invalidi;

41.  uzsver, ka ir |oti svarigi padarit darba vietas pieejamas un drosas darbiniekiem invalidiem, nodrosinot
atbilstosus pielagojumus, ipasam vajadzibam piemérotu specialu aprikojumu un medicinas apriipes pakalpo-
jumus, kas cilvekiem ar Ipasam vajadzibam nepiecie$ami invaliditates dél, tostarp pakalpojumus turpmaku
invaliditates risku mazinasanai un novérSanai;

42.  ladz gan Komisiju, gan dalibvalstis pilniba piemérot un istenot pamatdirektivu un spéka esosos vese-
libas aizsardzibas un drogibas noteikumus, attiecinot tos uz visiem darba néméjiem neatkarigi no $o darba
néméju juridiska statusa, un veikt grozijumus spéka esosajos tiesibu aktos, ja tie nav pietiekami efektivi
attieciba uz atseviskam riska grupas profesijam, tostarp biezi novarta atstatam darba néméju kategorijam,
pieméram, lauksaimnieciba nodarbinatam personam, veselibas apriipes darbiniekiem, profesionaliem Sofe-
riem, majsaimnieciba nodarbinatam personam, majas stradajosiem un, ja nepiecie$ams, militarpersonam;
tapat aicina nodrosinat Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju ('), pilnigu piemérosanu un IstenoSanu; aicina
Komisiju un dalibvalstis ari izskatit visas iesp&jas attiecinat ES veselibas un drosibas noteikumus uz pasno-
darbinatajiem un uz aizsargatu nodarbinatibu, ko piedava invalidiem;

43.  aicina dalibvalstis riipigi izskatit dazados veselibas un drosibas riskus, ar kuriem saskaras stradajosas
sievietes un virie$i, un $o risku novérfanas noliika nodroinat atskirigu socialo un fizisko infrastruktiiru;

44.  uzsver, ka nepiecieSamiba analizét riskus, ar kuriem saskaras sievietes un viriesi, un veikt piemérotus
pasakumus nenozimé nedz aizsargajoSu un atstumjosu politiku atkartotu ievieSanu, nedz ar atskirigu darba
pienakumu izveidoanu sievietém un viriesiem;

45.  uzskata, ka, lai gan darba devéjiem jaievéro pienakums garantét darba drosibu tikai attieciba pret tam
personam, ar kuram noslégts juridiski saistoss darba ligums, tomeér darba devéjus vajadzétu mudinat, ja
iesp€jams, parbaudit ari savu apakSuzpémumu un apakSuzpéméju kédes istenoto veselibas aizsardzibas un
drogibas politiku, lai tadéjadi veselibas aizsardzibas un drosibas politika klatu par dalu no uznémumu
socialas atbildibas politikas;

() OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.



C41E/22

Eiropas Savienibas Oficilais Véstnesis

19.2.2009.

Otrdiena, 2008. gada 15. janvaris

46.  gaida darba dev&u un darbinieku apspriezu par muskulu un skeleta sistémas traucéjumiem otra
posma rezultatus un aicina Komisiju izskatit iespéju nakt klaja ar priekslikumu attiecigai direktivai, nemot
véra to, ka muskuJu un skeleta sistémas traucéjumu skaits palielinas un spéka esosie tiesibu akti nav atbil-
stodi, jo tie neaptver visas nodarbinatibas situacijas un visus riskus, kas saistiti ar darba izraisitiem muskulu
un skeleta sistémas traucgjumiem; aicina pilniba pemt véra zinatniskos principus;

47.  gaida darba devéju un darbinieku apspriezu otra posma rezultatus saistiba ar 2004. gada direktivas
par kancerogénam vielam parskatiSanu un uzskata, ka vélamais variants varétu bat grozit direktivu, taja
ieklaujot mutagénas vielas un vielas ar toksisku ietekmi uz reproduktivo funkciju, un ierosinat parskatit
direktiva noraditas kancerogéno vielu arodekspozicijas saistosas robezvértibas, un noteikt jaunas robezvérti-
bas dazam kancerogénam un mutagénam vielam un vielam ar toksisku ietekmi uz reproduktivo funkciju,
kuras direktiva lidz $im vél nav ieklautas;

48.  atgadina, ka apdraudéta ir ne tikai fiziska darba stradnieku veseliba un darba drosiba; prasa veltit
vairak uzmanibas iemesliem, kas darba vide var izraisit garigu slimibu veidosanos, atkaribu un garigas vese-
libas un psihologiskus apdraudéumus, pieméram, stress, uzmaksanas, psihologiskais terors un vardarbiba,
turklat pieprasa pievérst lielaku uzmanibu darba devéju istenotajai labas fiziskas un garigas veselibas veici-
nasanas politikai;

49.  uzskata, ka ir svarigi gan panakt labaku koordinaciju ar Helsinkos izveidoto jauno Eiropas Kimikaliju
agentiiru (ECHA), gan saskanot un precizét vairakus jautajumus, kuri radusies, mijiedarbojoties Eiropas Par-
lamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 19072006, kas attiecas uz kimikaliju
registréSanu, vértéSanu, licencéSanu un ierobezoSanu (REACH) (), un citam direktivam par veselibas aizsar-
dzibu darba viet3;

50. aicina Komisiju un dalibvalstis pemt véra, ka gan Kopienas stratégija, gan REACH regula ir jaisteno
vienlaikus, turklat stratégijai ir jabat tadai, kas papildina REACH regulu attieciba uz aizsardzibu pret kimisko
vielu raditu apdraudéumu un kas saistiba ar REACH istenosanu nodrosina iespéju veicinat profilaktiskus
pasakumus pret kimisku vielu raditiem apdraudgjumiem darba vieta;

51.  atzinigi vérté starp socialajiem partneriem nesen noslégto pamatnoligumu par uzmaksanos un var-
darbibu darba vietd; tomér pauz noZélu par to, ka $aja noliguma nav skaidri aplikots jautajums par treso
pusu vardarbibu; tadé] aicina socialos partnerus apspriesties par $o jautdjumu;

52.  uzsver, ka daudziem pa Eiropu braucosajiem kravas automasinu vaditdjiem ir smagi darba apstakli, jo
trikst atbilsto$u atpfitas vietu, un uzsver, ka Regulas (EK) Nr. 561/2006(}) par vadiSanas un
atpiitas laikposmiem 12. panta ir skaidri atzits, cik svarigi ir nodrosinat ES autocelu tikla pietickamu
daudzumu dro$u un aizsargatu atpiitas vietu profesionaliem autovaditajiem; tapéc mudina Komisiju parrau-
dzit Parlamenta uzsakto izméginajuma projektu par drosam transportlidzek]u novietosanas zonam, nemot
véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinuma () ieteiktos pasakumus dro$u un aizsargatu
transportlidzeklu novieto$anas zonu nodrosinasanai;

53.  aicina Komisiju veikt petjjumu par to, cik istenojama un kadu labumu veselibas aizsardzibai un
droibai darba un visai sabiedribai kopuma var sniegt prasiba par to, lai visas jaunuzceltajas ékas, kuras
paredzéts izmantot ka darba vietas, tiktu uzstaditi ugunsdzéSamie izsmidzinataji, ja vien to uzstadiSana ir
drosa;

1

() OV L 396, 30.12.2006, 1. Ipp.
() OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.
() OV C 175, 27.7.2007., 88. Ipp.
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54.  uzsver, cik svarigs ir nepartraukts dialogs starp visam ieinteresétajam pusém, tostarp valsts iestadem,
darba devgjiem, darba néméjiem, to parstavjiem un pilsonisko sabiedribu, jo $ads dialogs ir galvenais instru-
ments augstu veselibas aizsardzibas un drogibas standartu efektivai izveidei; $ada dialoga rezultata ir jaiegtist
labakas zinasanas par patiesajiem riskiem, kuri apdraud darba némeéju veselibu un drosibu, ka ari par atse-
visku kategoriju darba néméju ipasajam vajadzibam un prasibam uznémumu un nozaru limeni, un jaisteno
paraugprakses apmaina;

55.  mudina dalibvalstis, pienemot lémumus par drosibu un veselibas aizsardzibu darba, nodroinat sie-
vieSu pienacigu parstavibu visos limenos;

56.  uzskata, ka uznémumu sociala atbildiba ir efektivs instruments, lai uzlabotu konkurétspéju, garantétu
labakus darba apstaklus un drosibu daba, ka ari labaku darba vidi, un $aja sakariba mudina istenot paraug-
prakses apmainu vietéja un valsts limeni, ka ari ES dalibvalstu starpa un starptautiska limeni ar visas pasau-
les valstim, un turpinat istenot uznémumu socialas atbildibas principu, darot to brivpratigi, bet tomér uzska-
tot to par uznéméjdarbibas attistibas stratégijas neatnemamu sastavdalu;

57.  uzskata, ka darbinieku parstaviba ir batiski svariga, Istenojot veselibas aizsardzibas un drosibas poli-
tiku jebkura darba vieta; uzskata, ka janem véra pozitiva saistiba starp veselibas aizsardzibas un drosibas
parstavju esamibu darba vieta un labakiem rezultatiem, un aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit lidzdalibu
veicino$u pieeju un nodrosinat, lai péc iespéjas lielakam darbinieku skaitam butu iespéjams sazinaties ar
veselibas aizsardzibas un drosibas parstavjiem;

58.  uzskata, ka parlieku ilgs darba laiks/nepietickami ilgi atpfitas periodi ir viens no galvenajiem iemes-
liem palielinatam nelaimes gadijumu un slimibu skaitam darba vieta un aicina nodrosinat pareizu lidzsvaru
starp darbu un gimenes dzivi;

59.  atzinigi vérté OHSA un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda lidz $im paveikto darbu
un uzskata, ka nepiecieSams pilniba izmantot $o organizaciju pieredzi un iespgjas; uzskata, ka $is organiza-
cijas ari turpmak jaizmanto ka instrumentu informétibas palielina$anai, informacijas apkoposanai, analizésa-
nai un apmainai, paraugprakses apmainai un pétjjumiem, lai paredzétu jaunus un potencialus riskus neatka-
rigi no ta, vai tos izraisa socialas izmainas vai tie ir saistiti ar tehniskiem jauninajumiem;

60. uzskata, ka ir svarigi noteikt un uzraudzit jaunus un potencialus riskus, pieméram, psihosocialos
riskus; tapéc atzinigi vérteé OHSA riska observatorijas darbibu un gaida, ka Komisija nems véra $a darba
rezultatus un naks klaja ar attiecigiem priekslikumiem ikreiz, kad biis noteikti jauni riski;

61. iesaka dalibvalstim istenot nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu darbiniekiem, kuri strada sma-
gos vai bistamos darbos, tiesibas uz atbilstosu socidlo aizsardzibu gan nodarbinatibas laika, gan péc aiziesa-
nas pensija;

62. iesaka OHSA veikt ipasus pétijumus par problémam un riskiem, ar kuriem saskaras pagaidu darbi-
nieki, pagaidu darba agentiiru norikotie darbinieki, ka ari darbinieki apak$uzpémumos, lai tadgjadi palidzétu
Komisijai un dalibvalstim cinitiem pret $iem riskiem un atbilstosi istenot spéka eso3os ar $im darba néméju
kategorijam saistitos tiesibu aktus, vienlaikus atzistot, ka $o kategoriju darba néméju nodarbinatibas jomas,
pieméram, celtnieciba, dazas dalibvalstis péc savas bitibas ir saistitas ar lielaku nelaimes gadijumu risku;

63. uzskata, ka globalizétaja vidé ir nepiecieSams sadarboties ar starptautiskajam organizacijam, piemé-
ram ar PTO, PVO un SDO) un nodrosinat, ka visas iesaistitas puses pienem un isteno starptautiskas kon-
vencijas un noligumus par veselibas aizsardzibu un drosibu darba; uzskata, ka tas ir batisks faktors, lai
saglabatu ES konkurétsp&ju un novérstu ES uznémumu izvietoSanu arpus ES, meklgjot tadu tiesisko vidi,
kura ir mazakas prasibas attieciba uz veselibas aizsardzibu un drosibu darba; turklat uzskata, ka Sis jauta-
jums ir saistits ar cilvéktiesibu aizsardzibu un tapéc to vajadzétu aplikot, risinot sarunas ar tresam valstim;

64.  tade] aicina dalibvalstis ievérot starptautiskos noteikumus par veselibas aizsardzibu un dro§ibu darba,
jo Tpasi — ratificét SDO Konvenciju C-187 un istenot ieteikumu R-197;

65. uzdod priek$sédétajam nositit $o rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.




