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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Diskriminacijas apkaro$anas
pasikumu izveérSana ari jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu, un argumenti par labu vienai un
visaptvero$ai direktivai par diskriminacijas apkarosanu”

(2009/C 77/24)

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu
2008. gada 17. janvari noléma izstradat painiciativas atzinumu par tematu

“Diskrimindcijas apkaroSanas pasakumu izvérsana ari jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu, un argumenti par labu
vienai un visaptverosai direktivai par diskrimindcijas apkaroSanu”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2008. gada 18. julija. Zinotajs — Crook kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 447. plenaraja sesija, kas notika 2008. gada 17. un 18. septem-
bri (2008. gada 18. septembra séd€), ar 112 balsim par, 3 balsim pret un 2 atturoties, piepéma o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1  Tiestbas uz vienlidzibu ir gan universalas tiesibas, gan
viens no Kopienas tiesibu pamatprincipiem. Tas ir pasludinatas
Pamattiesibu harta un izriet no Eiropas Cilvéktiesibu un pamat-
brivibu aizsardzibas konvencijas, ka ari no citiem starptauti-
skiem noligumiem, ko parakstijusas visas dalibvalstis, un no
dalibvalstu kopigajam konstitucionalajam tradicijam.

1.2 EK liguma 13. panta noteikts, ka ES appemas visas tas
kompetencé ietilpstosajas  jomas apkarot diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé|. Lisabonas
liguma diskriminacijas apkaroana atzita par vienu no ES
konkreti definétajiem mérkiem.

1.3 Diskriminacija EK liguma 13. panta minéto iemeslu dg]
var apdraudét EK liguma 2. panta izklastito Kopienas mérku
sasniegSanu, tostarp mérki — panakt augstu nodarbinatibas un
socialas aizsardzibas limeni, sievieSu un virieSu vienlidzibu,
paaugstinat dzives limeni un dzives kvalitati ka ari panakt
ekonomisku un socidlu kohéziju un solidaritati starp dalib-
valstim.

1.4 Efektiva aizsardziba pret diskriminaciju ari jomas, kas
nav saistitas ar nodarbinatibu, ir svarigs priek$noteikums, lai
nodroginatu tadas demokratiskas un iecietigas sabiedribas attis-
tibu, kuras tautsaimnieciba un socialaja dzivé iespéama daZza-
dibas pausana, visu iedzivotaju pilnveértiga lidzdaliba un integra-
cija.

1.5  Jarikojas, lai apkarotu ES joprojam pastavoso nevienli-
dzibu un diskriminaciju. Diskriminacija kaité gan iedzivotajiem
individuali, gan Eiropas sabiedribai kopuma. Paslaik speka esosie
ES tiesibu akti nav pietickami. Nodarbinatibas un profesionalas
darbibas joma ES tiesibu aktos ir paredzéta aizsardziba pret
diskriminaciju visu EK liguma 13. panta uzskaitito iemeslu dél,
turklat ES tiesibu aktos ir paredzéta aizsardziba pret diskrimina-
ciju ari rases vai etniskas izcelsmes dé] socialas aizsardzibas
joma, tostarp ar socialo nodro$inajumu un veselibas apriipi,
socialajam prieksrocibam, izglitibu, ka ari precu un pakalpojumu
(taja skaita majokla) pieejamibu saistitos jautajumos. Lidziga

karta ir paredzéta aizsardziba pret diskriminaciju dzimuma dg]
precu un pakalpojumu pieejamibas joma. Tiesiska aizsardziba
pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
un dzimumorientacijas dé] ES tiesibu aktos ir paredzéta tikai
nodarbinatibas joma. ES tiesibu aktos, kas saistiti ar diskrimina-
cijas novérSanu, nav atzits, ka pastav daudzgjada diskriminacija,
un nav paredzéta aizsardziba pret $adu diskriminaciju.

1.6 Eiropas Savieniba pastavosais faktiskais stavoklis tiesiskas
aizsardzibas joma ir sarezgits. Daudzas dalibvalstis ir speka
likumi, kas ir talejosaki par EK prasibam, tomér likumu saturs,
raksturs un nodrodinatas aizsardzibas limenis ievérojami
atSkiras, savukart citas dalibvalstis ir izpildijusas tikai minimalas
prasibas. Kaut arf ir pieradjjumi, ka specializétas iestades spgj
efektivak apkarot diskriminaciju un veicinat vienlidzibu, ES
tiesibu aktos $adas iestades ir pieprasits iesaistit tikai vienlidzigas
attieksmes nodrosinasana attieciba uz rasi vai etnisko izcelsmi
un dzimumu. Daudzas dalibvalstis ir izveidojusas lidztiesibas
atbalsta iestades, kuru uzdevums ir apkarot diskriminaciju visu
vai dazu EK liguma 13. panta uzskaitito iemeslu dél.

1.7 EESK wuzskata, ka ES nav attaisnojuma tam, kade] ta
saglaba regulgjuma sistému, kura netiek nodrosinata vienada aiz-
sardziba pret diskriminaciju neatkarigi no tas iemesla un kura
aizsardzibai pret diskriminaciju dazu iemeslu dé] ir noteiktas
salidzinosi ierobezotakas garantijas, kaut ari EK liguma ir skaidri
pausta appems$anas apkarot diskriminaciju se$u konkréti nora-
ditu iemeslu de]. Ja nav obligatu saistibu ievérot kopéju ES stan-
dartu, dalibvalstim nav patiesa stimula piepemt likumus, kuros
noteiktas vienadas tiesibas uz aizsardzibu pret visiem diskrimi-
nacijas veidiem.

1.8 EESK pauz bazas par to, ka minéta hierarhiska diskrimi-
nacijas noverSanas kartiba var ievérojami aizkavét ES merku
sasniegSanu. Ta var apgriitinat brivu darbaspéka un precu apriti,
un mazinat darba némeéju velésanos parcelties uz tadam valstim,
kuras ir speka mazak tiesibu, savukart prasibas dazadas valstis
ieverot atskirigus vienlidzibas standartus var radit negativas
sekas precu piegadatdjiem un pakalpojumu sniedz&jiem. Sada
kartiba apgratina socialo kohéziju un ierobezos lidzdalibas
limeni pilsoniskaja sabiedriba.
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1.9 EESK uzskata, ka paslaik ir vajadzigi jauni ES tiesibu akti,
kuros noteikts diskriminacijas aizliegums religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma un dzimumorientacijas dé| ari jomas, kas
nav saistitas ar nodarbinatibu. Atbilstigi EKDL 5. panta noteikta-
jlem subsidiaritates un samériguma principiem visas dalibvalstis
vienadu augstu tiesiskas aizsardzibas limeni iesp&ams panakt
tikai ar Kopienas limena pasakumu palidzibu.

1.10  EK ieguldijumam jaizpauzas ka vienai direktivai, kas
attiecinata uz visiem Cetriem diskriminacijas iemesliem. Lai
panaktu ES un valsts tiesibu aktu saskanibu un savstarpgju atbil-
stibu, jaunajai direktivai jabiit speka visas jomas, iznemot nodar-
binatibas un profesionalas darbibas jomu, uz ko attiecas rasu
vienlidzibas direktiva. EESK uzskata, ka, pienemot tikai vienu
direktivu, rastos vairakas prieksrocibas: $ada direktiva nodrosi-
natu péc iesp&jas skaidrakus noteikumus uznémumiem un
citiem precu piegadatajiem un pakalpojumu sniedzgjiem, veici-
natu savlaicigu pielagosanos prasibam un maksimali efektiva
veida nodro$inatu aizsardzibu pret daudzgadu diskriminaciju,
ka arf veicinatu socialu koheziju.

1.11  EESK tadé] atzinigi vérté 2008. gada 2. julija pazinoto
Komisijas lémumu ierosinat jaunu direktivu, kuras mérkis ir
ieviest vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas.

1.12  Svarigi nodrosinat to, lai jaunos tiesibu aktos netiktu
ierobeZotas vai samazinatas tiesibas uz vienlidzibu un lai to dé]
nesamazinatos paslaik spéka esoSos ES vai valstu tiesibu aktos
noteikta aizsardziba pret diskriminaciju. Jauna direktiva batu
japaredz sistema, ka pildamas ANO Konvencija par invalidu
tiesibam noteiktas saistibas, un jaieklauj ari prasiba, ka cilvekiem
spétu pilniba piedalities sabiedriskaja dzivé. Direktiva biitu japa-
redz iespgjas Istenot labvéligu ricibu un privilegétu atticksmi
vecuma vai invaliditates dé] gadijumos, kad $adi pasakumi atbilst
vienlidzigas attieksmes principam. Minétaja direktiva nedrikst
sniegt visparéju pamatojumu tieai diskriminacijai, bet gan atlaut
diskriminaciju gadjjumos, kad ta veicina vienlidzibu un cilvéka
cienas ievéroSanu. Direktiva biitu jaieklauj prasiba, ka ir jaiz-
veido vai japaplasina specializétas iestades, kuru uzdevums ir
nodroginat aizsardzibu pret diskriminaciju to Cetru diskrimina-
cijas iemeslu dél, kuru nepielausanai vél nav ieviests regulgjums.

2. Vienlidziba ir viens no ES tiesibu pamatprincipiem

2.1  Tiestbas uz vienlidzibu ir gan universalas tiesibas, gan
viens no Kopienas tiesibu pamatprincipiem. Tas izriet no starp-
tautiskiem noligumiem, ko parakstijusas visas dalibvalstis, un no
dalibvalstu konstitucionalajam tradicijam, un tas ir pasludinatas
Pamattiesibu hartas 21. un 22. panta.

2.2 Pirms 30 gadiem tika panakta vieno$anas par tiesibam
uz sievieSu un virieSu vienlidzibu darbavieta, un tam ir bijusi

liela nozime Eiropas Savienibas attistiba. Vienada atticksme gan
pret sievietém, gan virieSsiem joprojam ir godiga ieks€ja tirgus,
parvieto§anas brivibas, ka ari spécigas un vienotas Eiropas
sabiedribas veidoSanas svarigs aspekts.

2.3 Pagajuia gadsimta devindesmitajos gados aizvien pieauga
apzina, ka javeic pasakumi, lai novérstu ari tadu diskriminaciju,
kurai ir citi iegansti nevis dzimums, un ka $adi pasakumi vaja-
dzigi ne tikai nodarbinatibas joma. Amsterdamas liguma
13. pants bija svarigs solis uz priek3u, jo attieciba uz vienlidzigas
atticksmes nodrosinasanu taja bija noteiktas jaunas pilnvaras un
plasakas saistibas. Amsterdamas liguma 13. panta ES uznemas
saistitas apkarot ne vien diskriminaciju dzimuma dél, bet ari
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un dzimumorientacijas dél.

2.4 Atzistot, ka ir steidzami jarikojas, lai nodrosinatu aizsar-
dzibu pret diskriminaciju minéto citu iemeslu dé], Padome
2000. gada pienéma divas direktivas: rasu vienlidzibas direktivu
(2000/43[EK), ar ko ievie§ vienadas atticksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, un nodarbi-
natibas pamatdirektivu (2000/78/EK), ar ko nosaka kopéju
sisttmu vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju.
2004. gada Padome pienéma Direktivu (2004/113[EK), ar kuru
isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret viriesiem
un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem,
precu piegadi un pakalpojumu snieganu.

2.5 Visu triju minéto direktivu preambula ir atsauce uz
Liguma par Eiropas Savienibu 6. pantu, un visas ir apliecinats,
ka tiesibas uz vienlidzibu ir pamattiesibas, kas izriet no starptau-
tiskiem dokumentiem, kurus parakstijusas visas dalibvalstis, ka
ari izriet no visam dalibvalstim kopigam konstitucionalam tradi-
cijam.

2.6  Tas apliecinats Eiropas Kopienu Tiesas prejudiciala nolé-
mum3, ko ta pienéma lieta “Mangolds pret Helmu” () par
Padomes Direktivas 2000/78/EK interpretaciju attieciba uz
diskriminaciju vecuma del:

— “74. (...) Saskana ar §is direktivas [Direktivas Nr. 2000/78]
1. pantu tas vienigais mérkis ir noteikt [vispargju] sistému,
lai apkarotu diskriminaciju religijas, uzskatu, invaliditates,
vecuma vai seksudlas orientacijas dé|”, un pats princips,
saskana ar kuru ir aizliegta $ada veida diskriminacija, ka tas
izriet no minétas direktivas pirma un ceturta apsvéruma,
atrodams dazados starptautiskos instrumentos un dalibvalstu
kopéjas konstitucionalajas tradicijas.

— 75. (...) Princips, kas aizliedz diskriminaciju vecuma dél,
jauzskata par Kopienu tiesibu vispargjo principu.

Nav pamata pienemt, ka Tiesa minéto principu neattiecinatu ar

uz citiem Direktiva 2000/78 minétiem iemesliem.

(") [2005] Eiropas Kopienu Tiesa, lieta C-144/04, 2005. gada 22. novem-
bris.
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2.7  Lieta “Kolmene pret “Attridge Law™ (3, kura Eiropas
Kopienu Tiesai izteikts lagums pienemt prejudicialu nolémumu
par Padomes Direktivas 2000/78 darbibas jomu, generaladvo-
kats sava atzinuma ir noradijis:

— “8. punkts. EK liguma 13. pants ir apliecinajums tam, ka
Kopienas tiesiskajai sistémai raksturiga appemsanas istenot
vienlidzigas atticksmes un nediskriminacijas principu. (...)
Tiesas judikatiira attieciba uz vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas nozimi Kopienas tiesiskaja sistéma ir
skaidra. Vienlidziba ir nevis tikai politisks ideals un vélme,
bet gan viens no Kopienas tiesibu pamatprincipiem”.

2.8  Gan rasu vienlidzibas direktiva (), gan nodarbinatibas
pamatdirektiva () ir apliecinajums Padomes viedoklim, ka
diskriminacija EK liguma 13. panta minéto iemeslu dé| var
traucét EK liguma 2. pantd noradito EK meérku sasnieganu,
tostarp mérki — panakt augstu nodarbinatibas un socialas
aizsardzibas limeni, sievieSu un virieSu vienlidzibu, paaugstinat
dzives limeni un dzives kvalitati, ka ari panakt ekonomisku un
socialu kohéziju un solidaritati starp dalibvalstim.

2.9  Lisabonas liguma pievérsta ipasa uzmaniba tadas diskri-
minacijas  apkaroSanai, kuras iemesli uzskaititi liguma
13. panta (°), un diskriminacijas apkaroSana izvirzita par vienu
no konkrétiem ES mérkiem, ko tai jacensas sasniegt, izstradajot
un istenojot politiku un pasakumus (°).

3. Efektivas aizsardzibas nozime cina pret diskriminaciju
jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu

3.1  Ar nodarbinatibas pamatdirektivu nodarbinatibas un
profesionalas darbibas joma nosaka visparéjus noteikumus par
vienlidzigu atticksmi neatkarigi no religijas vai parliecibas, invali-
ditates, vecuma vai dzimumorientacijas. Ar rasu vienlidzibas
direktivu ievie§ principu par vienlidzigu atticksmi neatkarigi no
personas rases vai etniskas izcelsmes ne tikai nodarbinatibas un
profesionalas darbibas, bet ari socialas aizsardzibas joma, tostarp
ar socialo nodro$inajumu un veselibas apriipi, socialajam prieks-
rocibam, izglitibu, ka ari precu un pakalpojumu (taja skaita
majokJa) pieejamibu saistitos jautajumos.

3.2 Direktiva par vienlidzigu atticksmi pret sieviettm un

%) [2008] Eiropas Kopienu Tiesa, lieta C-303/04, 2008. gada 31. janvaris.
%) 9. apsvérums.

) 11.apsvérums.

) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (konsolidéta versija ar groziju-
miem, kas izriet no Lisabonas liguma) 19. pants.
(°) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (konsolidéta versija ar groziju-
miem, kas izriet no Lisabonas liguma) 10. pants.
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virie$iem, ja runa ir par pieeju precém un pakalpojumiem, precu
piegadi un pakalpojumu snieg8anu, papildina saskana ar EK dibi-
nasanas liguma 141. pantu pienemtas direktivas (), nosakot, ka
nodarbinatibas un profesionalas darbibas joma janodrosina aiz-
sardziba pret diskriminaciju dzimuma dé].

3.3 Rasu vienlidzibas direktiva () un direktiva, ar ko ievies
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un
viriesiem, ja runa ir par preu un pakalpojumu pieejamibu un
nodro$inasanu (°), Padome atzist nepiecieSamibu aizsargat pret
diskriminaciju ne tikai nodarbinatibas joma, lai pilniba iesaistitu
visas personas.

3.4  EESK ir atzinusi (*°), ka e-pieejamiba ir svariga, lai cinitos
pret diskriminaciju un visam grupam Jautu iesaistities sabiedri-
skaja dzivé, un ieteica saskapa ar EK liguma 13. pantu izstradat
tiesibu aktus, lai nodro$inatu augstus kopigus standartus e-
pieejamibas pasakumu gadijuma.

3.5 EESK uzskata, ka ir svarigi novérst diskriminaciju gan
darba tirgdi, gan arT citas jomas, lai sasniegtu Lisabonas straté-
¢gijas mérkus. Savukart diskriminacija socialas aizsardzibas, vese-
libas apripes, izglitibas vai dzivojama fonda joma vai saistiba ar
svarigiem publiska un privata sektora pakalpojumu pieejamibas
jautajumiem apgritinas ilgtspéjigu izaugsmi, ka ari kavés vairak
un labaku darba vietu radiSanu.

4. PaSreizéja situacija Eiropas Savieniba vienlidzibas un
diskriminacijas apkarosanas politika

4.1  Eiropas gads par iesp&ju vienlidzibu visiem (2007. gads)
bija vértiga izdeviba ES iestadém, valstu valdibam un pilsoniskai
sabiedribai pardomat par to, kada nozime ir vienlidzibai un
diskriminacijas novérsanai, lai izveidotu saliedétaku sabiedribu.
Atklajas, ka, ka jau Padome bija skaidri noradijusi, nevienlidziba
un diskriminacija dzimuma, rases vai etniskds izcelsmes,
vecuma, invaliditates, religijas vai parliecibas, vai dzimumorien-
tacijas dé] “(...) Eiropas Savieniba turpina pastavét (...), batiski
ietekméjot atseviskas sievietes un virieSus ka personas un
Eiropas sabiedribu kopuma” ().

4.2 Eiropas gada uzmanibu pievérsa ari tam, ka $a atzinuma
3.1. un 3.2. punkta minétais un speka esosais ES tiesiskais regu-
1§jums nodrosina atskirigu aizsardzibu pret diskriminaciju. EESK
pauz bazas, ka veselibas apriipes, izglitibas, pre¢u un pakalpo-
jumu, ka arT majokla pieejamibas joma atteik§anas no taisnigas
attieksmes, taja skaita institucionald diskriminacijas prakse,
jebkura 13. panta minéta iemesla dé] var nostiprinat nevienli-
dzigu piekluvi darba tirgum un var bitiski ietekmét cilvéku
dzives kvalitati un vinu spé&ju pilniba piedalities sabiedriskaja
dzive.

5. Daudzgjada diskriminacija

5.1  Padome noradija uz to, ka “Eiropas gada uzmanibas
centra tika izvirzitas padzilinatas gritibas, kas rodas daudzgjadas
diskriminacijas de]” (*?).

() Pieméram, Direktivas 76/207/EEK un 2002/73[EK.
(®) 12.apsvérums.
() 9.apsverums.

(") EESK 2007. gada 30. maija atzinums par tematu “Turpmakie tiesibu
akti par e-pieejamibu”, zinotajs — Herndndez Bataller kgs (OV C 175,
27.7.2007.).

(") Padomes 2007. gada 5. decembra rezoliicija par Eiropas gada par
iespéju vienlidzibu visiem (2007) turpmakiem pasakumiem, 1. Ipp.

("3 Sk. turpat, 3. Ipp.
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5.2 Termina “daudzg&jada diskriminacija” ir nemts véra tas, ka
katrai personai piemit vinai raksturigu iezimju kopums. Ar o
terminu apzimé personas diskriminaciju vai aizskarumu vairaku
ar vinas identitati saistitu iemeslu dé.

5.3  Danijas Cilvektiesibu institits 2007. gada decembrl
publicgja izpétes zinojumu “Tuckling Multiple Discrimination —
Practices, policies and laws” (Daudzgjadas diskriminacijas jautagjuma
risina$ana: metodes, pasakumi un tiesibu akti) (**). Péc zinat-
nisko un juridisko pétjjumu veikSanas un apsprieSanas ar ieinte-
resétajam pusém autori secina, ka “jaatrod praktiski risindjumi
daudzgjadas diskriminacijas apkaro$anai, lai novérstu diskrimi-
naciju un nevienlidzibu” (*4).

5.4  Ar ES tiesibu aktiem, kas saistiti ar diskriminacijas nover-
$anu, un valstu tiesibu aktiem, ar kuriem transponé ES tiesisko
reguléjumu, biitu janodrosina aizsardziba un tiesibas, lai vérstos
pret visa veida daudzéjado diskriminaciju. Tade] janodrosina
vienada aizsardziba pret visa veida diskriminaciju. Paslaik ES
tiesiskais regulgjums to garanté tikai jomas, kas saistitas ar
nodarbinatibu.

6. Tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju Eiropas Savie-
niba

6.1  Lai gan ne visas dalibvalstis lidz $im ir atbilstigi transpo-
ngjusas rasu vienlidzibas direktivu vai nodarbinatibas pamatdi-
rektivu (), daudzas dalibvalstis ir tiesibu akti, kas aizliedz
diskriminaciju un ir talejosaki par spéka eso$o un saskana ar EK
liguma 13. pantu pienemto direktivu prasibam.

6.2 Petjjuma ('), kas publicets 2006. gada decembrd, ir anali-
z€ti valstu tiesibu akti, kuri ar nodarbinatibu un profesionalo
darbibu nesaistitas jomas aizliedz diskriminaciju dzimuma,
dzimumorientacijas, invaliditates, religijas, parliecibas un vecuma
dél. Autore secina:

“lesp€jams, visspilgtakas analizéto ES valstu iezimes ir, pirm-
kart, tas, ka lielakaja dala valstu ir talejosakas prasibas neka
paslaik Eiropa Kopiena un tas nodrogina tiesisko aizsardzibu
pret diskriminacijas veidiem, par kuriem ir runa $aja zino-
juma, un, otrkart, tas, ka dazadas valstis ir lielas atskiribas,
ja runa ir par $adas aizsardzibas limeni un veidu” (V).

6.3  Vina konstaté, ka btiski atskiras aizsardzibas iemesli
atseviskas darbibas jomas un tas, vai aizsardziba ir noteikta ar
valsts konstitliciju, vispargjiem diskriminacijas apkaroSanas

(") Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs, 2007. gads, ISBN 978-92-
79-06953-6.

(") Sk.turpat, 7. 1pp.

("*) Sk. M. Bell, I. Chopin un F. Palmer “Developing Anti-Discrimination Law in
Europe — The 25 EU Member States Compared” (Pretdiskriminacijas
tiesibu aktu izstrade Eiropa. ES 25 valstu salidzinajums), 2007. gada
jalijs, Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs, 2007. gads, ISBN
978-92-79-06572-9.

(') Sk. A. McColgan, ]. Niessen un F. Palmer “Comparative Analyses on
National Measures to Combat Discrimination Outside Employment and
Occupation” (Salidzinosa analize: valstu pasakumi diskriminacijas apka-
rodanai jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu un profesionalo
darbibu), VT/2005/062, Migration Policy Group and Human European
Consultancy, 2006. gada decembris.

('7) Sk.turpat, 3.1pp.

likumiem, valstu vai regionalajiem tiesibu aktiem vai IpaSiem
likumiem, kas attiecas uz noteiktdm jomam, pieméram, dzivo-
jamo fondu vai izglitibu. Atseviski iemesli vai jomas atskiras
dazadas dalibvalstis, ja runa ir par izpémuma noteikumu biitibu,
veidu un apjomu nediskriminacijas tiesibas (**). Bell, Chopin un
Palmer (**) veikta dalibvalstu salidzindjuma rezultati apstiprina
to, ka pastav liela dazadiba un pretrunas.

6.4  Ka Padome ir atzinusi rezoliicija par Eiropas gada turp-
makajiem pasakumiem, specializétas lidztiesibas atbalsta iestades
ir (vai varétu bat) svarigs dzingjspéks diskriminacijas apkaro-
$anai un vienlidzibas veicinasanai visas dalibvalstis. Ipasa nozime
$§im {estadém ir izpratnes par $o tematu veicinagana. Rasu vienli-
dzibas direktiva, ka ari direktiva, ar ko isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virie$iem, attie-
ciba uz pieeju precem un pakalpojumiem, tapat ari parstradataja
direktiva par vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virie-
Siem (*) ir izvirzita prasiba, ka dalibvalstim jaizveido speciali-
zétas lidztiesibas atbalsta iestades, lai veicinatu vienlidzigas
tiesibas neatkarigi no rases vai etniskas izcelsmes un dzimuma,
tau nav prasits izveidot iestades, kas izskatitu vienlidzigas
atticksmes jautajumus saistiba ar religiju vai parliecibu, invalidi-
tati, dzimumorientaciju vai vecumu. Dalibvalstis izveidotam
specializétam iestadém ir atSkirigas kompetences, ja runa ir par
diskriminacijas iemeslu izskatiSanu; dazas izskata tikai ar rasi un
etnisko izcelsmi saistitu diskriminaciju, savukart citas izskata
visus EK liguma 13. panta minétos un vél citus iemeslus (*').
Eiropas limeni darbojas Equinet tikls (*)), ko veido dalibvalstu
autonomas vai valdibas iestades, kuru uzdevums ir piemérot
tiesibu aktus diskriminacijas apkaro$anai.

6.5 ES Pamattiesibu agentiira, izskatfjusi jautdgjumu par
tiesisko aizsardzibu pret diskriminaciju dzimumorientacijas dé]
Eiropas Savieniba (), ierosindja ar ES tiesibu aktu palidzibu
nodrosinat vienadas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, nemot
véra visus EK liguma 13. panta minétos iemeslus.

6.6  EESK uzskata, ka nav attaisnojuma tam, kadél ES ir
diskriminacijas apkaro$anas regulégjuma sistéma, kas lauj saglabat
zemaku aizsardzibas limeni un ierobeZot garantijas uz vienli-
dzigu attieksmi kada konkréta iemesla dél, kaut ari EK liguma ir
pausta apnemsanas cinities pret diskriminaciju dzimuma, rases
un etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un dzimumorientacijas de.

(*®) Turpat, Comparative Tables (36.-45. Ipp.); sal. arT ar M. Bell, I. Chopin un
F. Palmer (sk. 15. zemsvitras piezimi).

(**) Turpat, Comparative Tables (83.-113. Ipp.).

(*) Direktiva 2006/54/EK.

(*") Sk. M. Bell, I. Chopin un F. Palmer “Developing Anti-Discrimination Law in
Europe — The 25 EU Member States Compared” (Pretdiskriminacijas
tiesibu aktu izstrade Eiropa. ES 25 valstu salidzinajums), 2007. gada
jalijs, Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs, 2007. gads, ISBN
978-92-79-06572-9,108.-113. Ipp.

(*) Skat. www.equineteurope.org.

(*) “Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual Orientation in the
EU Member States” (Homofobija un diskriminacija dzimumorientacijas
de] ES dalibvalstis), 1. nodala “Tiesiska analize”, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiira, 2008. gads (autors Olivier De Schutter).
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6.7  Ja ES limen nebis vienota tiesiska regulé§juma attieciba
uz visiem iemesliem, dalibvalstim nebis stimulu ieviest saska-
notus tiesibu aktus. Turklat nav tiesiska pamata, kas Komisijai
vai Padomei Jautu veikt pasakumus gadijumos, kad nav nodrosi-
nata pietiekama vai atbilstiga aizsardziba pret diskriminaciju, ka
tas ir paslaik.

6.8  EESK piekrit, ka, vien pienemot tiesibu aktus par diskri-
minacijas aizliegsanu, nevar panakt diskriminacijas izskausanu
valst, taCu var vismaz teikt, ka valsts atzist atseviskam personam
un sabiedribai diskriminacijas dé] nodarito kait§jumu un
uzpemas saistibas to novérst ar tiesisku instrumentu palidzibu.
Tas, ka nav tiesibu aktu par diskriminacijas apkarosanu, rada
pilnigi savadaku iespaidu, proti, (nepareizu) parliecibu, ka $ada
diskriminacija nepastav vai $ada diskriminacija nav pietiekami
nopietna probléma, lai nodrosinatu oficialus profilakses pasa-
kumus. Politiskaja konteksta tas nozime, ka diskriminétaju iebil-
dumiem pret jebkadu regulgjumu ir lielaka nozime neka centie-
niem uzlabot visu iedzivotdju dzives kvalititi un nostiprinat
socialo kohéziju.

6.8.1  Uzticami dati liecina, ka neformali un nelegislativi pasa-
kumi labas prakses veicinaSanai izradijas neefektivi, lai izskaustu
iesaknojusos diskriminaciju.

6.8.2 Ja nav visaptveroSas informéSanas un izglitoSanas
programmas un nenotiek efektiva istenosana, tiesibu akti par
diskriminacijas apkaro$anu nenodro$ina tajos izvirzito meérku
sasniegSanu.

7. Vienlidzibas tiesibu hierarhija apgratina EK mérku
sasniegSanu

7.1  EESK uzskata, ka EK mérku sasnieg§anu apgriitina pasreiz
nekonsekventa hierarhiska EK diskriminacijas novér§anas pasa-
kumu kartiba.

— Ta kavé to darba néméju parvietofanas brivibu, kuriem
tiesibas uz nediskriminaciju dazas valstis ir mazakia meéra
nodrosinatas neka citas. Pieméram, 69,2 % respondentu
Komisijas tieSsaistes aptauja “Diskriminacija. Vai tai ir
nozime?” noradija, ka tas, cik liela méra ar darbu nesaistitas
jomas ir nodrosinata tiesiska aizsardziba pret diskriminaciju
vecuma, invaliditates, religijas un dzimumorientacijas dél,
ietekmetu vipu lémumu par parcelSanos uz citu dalib-
valsti (%4).

— Ta var kavét precu brivu kustibu, jo piegadatajiem dazadas
dalibvalstis jareékinas ar atskirigiem standartiem par vienli-
dzigas precu un pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanu.
Pieméram, 26,3 % uznémumu, kas piedalijas Eiropas Biznesa
panela debates par diskriminacijas novérsanu (*), noradija,
ka tas, cik liela méra cita dalibvalsti nodrosinata tiesiska aiz-
sardziba pret diskriminaciju vecuma, invaliditates, religijas

(*) Tiessaistes apspriesanas no 2007. gada jilija lidz oktobrim.
(¥) 12.7.2007.-31.8.2007., 4. a) jautajums.

un dzimumorientacijas del, ietekmétu vinu spéju veikt uzné-
méjdarbibu attiecigaja valsti.

— Ta ietekmé dzives kvalitati, jo, ja ar likumu nebiis noteikts
aizliegums, diskriminacijas un aizskaruma gadijumi visdrizak
netiks izskatiti un ari turpmak biis ierobezota pilniga un
vienlidziga mantisko un socialo tiesibu izmantosana.

— Ta ir pretruna socialai kohézijai, jo netiek pilniba un vienli-
dzigi atzitas visas socialas grupas.

— Ta lauj iesaistities tikai lielakam grupam un kopienam pilso-
niskas sabiedribas dzivé.

7.2 Pauzot bazas par diskriminacijas saglabasanos, Padome
rezoliicija par Eiropas gada turpmakiem pasakumiem

— piebilst, ka “diskriminacija var novest pie nabadzibas un
socialas atstumtibas, liedzot lidzdalibu un piekluvi resur-
siem”,

— uzsver, ka “Eiropas Parlaments un pilsoniska sabiedriba ir
aicingjusi tiesisku aizsardzibu pret diskriminaciju attiecinat
arf uz citam jomam papildus nodarbinatibai un profesijam”,

— aicina dalibvalstis un Eiropas Komisiju “stiprinat centienus,
lai novérstu un apkarotu diskriminaciju (...) darba tirgli un
arpus ta”, ka arf “nodrosinat un nostiprinat specializétu lidz-
tiesibas atbalsta struktiiru (...) efektivitati”.

8. Vajadziba péc jaunas direktivas

8.1 Lai reagétu uz Padomes paustajam bazam un visa ES
nodroginatu vienotus aizsardzibas minimalos standartus, ir vaja-
dzigi jauni tiesibu akti, ar ko ievie§ vienlidzigas attieksmes prin-
cipu neatkarigi no invaliditates, religijas vai parliecibas, dzimu-
morientacijas vai vecuma arl jomas, kas nav saistitas ar nodarbi-
natibu.

8.2  Nemot véra Sobrid vérojamas diskriminacijas limeni, ar
to saistito jautdjumu batibu un apjomu, to ietekmi uz ES meérku
sasniegSanu, ka arl vajadzibu péc vienotas augsta limena aizsar-
dzibas visas dalibvalstis, pasas dalibvalstis nespéj rast pienacigu
risingjumu, un tade] nepiecieSama Kopienas limena riciba, kam
saskana ar EKDL 5. pantu jaatbilst subsidiaritates un sameri-
guma principam.

8.3  EESK iesaka piepemt atsevisku direktivu, ar ko noteiks
diskriminacijas aizliegumu invaliditates, religijas vai parliecibas,
dzimumorientacijas vai vecuma dé] visas jomas, kas nav saistitas
ar nodarbinatibu un ietilpst rasu vienlidzibas direktivas darbibas
joma, un kas paredz izveidot vai paplasinat lidztiesibas atbalsta
iestadi, kurai butu pilnvaras stradat ar visiem attiecigo tiesibu
aktu darbibas joma ietilpstoSajiem jautzgjumiem. Tads bija ES
Pamattiesibu agentiiras galvenais ieteikums (*).

(**) “Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual Orientation in the
EU Member States” (Homofobija un diskriminacija dzimumorientacijas
de] ES dalibvalstis), 1. nodala “Tiesiska analize”, Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiira, 2008. gads (autors Olivier De Schutter).
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8.3.1  Atzistot, ka varétu paplasinat speka esoSajas diskrimi-
nacijas apkarosanas direktivas noteikto aizsardzibu, tostarp skai-
drak atzit institucionalo diskriminaciju, $obrid EESK prioritate ir
nodrodinat aizsardzibai pret diskriminaciju rases un etniskas
izcelsmes dé] pielidzinamu aizsardzibu ari pret tada veida diskri-
minaciju, kas saistita ar iepriek§ minétajiem iemesliem.

8.4  EESK saprot, ka daudzu organizaciju, ipa§i mazo uzné-
mumu, sikotnéja reakcija uz jebkadiem jauna tiesiska regule-
juma priekslikumiem izpaudisies ka patiesas bazas par atbilstibas
izmaksam. Tiesibu aktu daudzveidibas dé] uznémumiem ir Joti
griti (¥) panakt to izpildi. EESK apSauba, ka vienas direktivas
ieviesana, kura noteikti ES vienoti standarti aizsardzibai pret
diskriminaciju jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu, raditu
ievérojamas papildu izmaksas. Daudzos gadijumos izmaksas, kas
rastos, lai panaktu prakses atbilstibu tiesibu normam, pilniba
kompensétu klientu loks, kas palielinatos péc diskriminacijas
izskauSanas. 89,8 % respondentu, kas piedalijas Eiropas Biznesa
panela debatés par diskriminacijas novér$anu, paudusi viedokli,
ka jabit tiesibu aktiem, kas “visa Eiropa nodro$ina vienlidzigu
aizsardzibas [imeni pret diskriminaciju” (**).

8.5  EESK ir iepazinusies ar argumentiem, ar kuriem pamato
vajadzibu paredzet atsevisku direktivu par katru diskriminacijas
iemeslu, tomér Komiteja uzskata, ka lietderigaka katra zina biatu
viena direktiva, kas aptver visus Cetrus iemeslus,

— lai tadéjadi nodrosinatu iespgjami lielaku skaidribu un parre-
dzamibu privatpersonam un precu un pakalpojumu piedava-
tajiem. Meés apzinamies, ka privatuznéméji retos gadijumos
atzinigi noverté jaunas tiesiska regulgjuma formas un ka lidz
ar atsevisku EK nediskriminacijas standartu pakapenisku no-
teikSanu katram diskriminacijas iemeslam, turklat precizi
nenosakot saskanotas prasibas, biis daudz gratak panakt
prasibu izpildi, jo Ipasi maziem uzpémumiem ar ierobeZo-
tiem resursiem;

— lai varétu efektivi reagét un apkarot daudz&jadu diskrimina-
ciju. Ja ir nodrosinata vienota un lidzvértiga aizsardziba pret
visa veida diskriminaciju, tad personam, kas saskaras ar
diskriminaciju vai aizskarumu vairaku vinam raksturigu
iezimju dé|, bas piemérotas un atbilstosas tiesibu aizsar-
dzibas iespéjas;

— lai tiesibu aktu padaritu saprotamu un pieejamu. Rezolicija
par Eiropas gada turpmakiem pasakumiem Padome noradjja
uz sabiedribas zemo informetibu par tiesibu aktiem diskri-
minacijas apkarosanas joma (¥). Informétibas sekmésana biis
daudzkart griitaka, ja vienlidzigas atticksmes joma biis sarez-
gits dazadu tiesibu kopums, kas ES vai valstu tiesibu
sistémas balstits uz dazadiem aspektiem dazadas jomas;

— lai tadéjadi noveérstu jebkada veida hierarhiju Eiropas sistema
par tiesibam uz vienlidzigu attiecksmi. Sociala kohézija ir
atkariga no sabiedribas locekliem, kas apzinas kopigas saisti-
bas un izjut piederibu sabiedribai. To bas daudz gratak

(27

Eiropas Uznéméju konfederacijas atbilde péc Eiropas Komisijas rikotas
apsprieSanas “Diskriminacija. Vai tai ir nozime?”, 2007. gada
12. oktobris.

(%% 12.7.2007.-31.8.2007., 4. b) jautajums.

(*) Tie$saistes apspriesanas no 2007. gada jalija lidz oktobrim, 1. Ipp.

panakt gadjjuma, ja tiesibu aktu saturs liecinds, ka dazu
grupu tiesibas uz vienlidzigu attieksmi ir novértétas augstak
par citu grupu tiesibam.

8.6  Rasu vienlidzibas direktiva ir noteiktas galvenas ar nodar-
binatibu nesaistitas ES kompetences jomas, kuras jasasniedz ES
mérki un janovers diskriminacija invaliditates, religijas vai parlie-
cibas, dzimumorientacijas un vecuma dé]. EESK noteikti iesaka
§is paSas jomas pilniba ieklaut ari jaunas direktivas darbibas
joma.

8.7 EESK atzist, ka saskana ar subsidiaritates principu
kompetence par atsevisku darbibas jomu, pieméram, dzivojama
fonda, izglitibas vai dazu citu sabiedrisku pakalpojumu, regulé-
juma ievieSanas organiz&anu un izpildi unfvai ari par citiem
aspektiem ietilpst galvenokart dalibvalstu kompetencé valsts vai
regionala limeni. EESK uzskata, ka vienigais risinajums, ka atbil-
stigi EKDL 5. panta noteikumiem nodro$inat visas darbibas
jomas visaptvero§us un vienotus augsta limepa vienlidzigas
atticksmes standartus, ir Eiropas limena tiesibu aktu piepem-
$ana.

8.8  EESK tade| atzinigi vérté 2008. gada 2. julija pazinoto
Komisijas lémumu ierosinat jaunu direktivu, kuras meérkis ir
ieviest vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas jomas,
kas nav saistitas ar nodarbinatibu, kura jau apskatita rasu vienli-
dzibas direktiva. Nemot véra, ka ieprieks izstradatie $a atzinuma
projekti jau iesniegti Komisijai, pamatotas ir ceribas, ka Komi-
sijas lémuma pienemsanu bas ietekméjusi EESK izpétes grupas
argumenti un sakotnéjie secindjumi, saskana ar kuriem Komiteja
ieteica piepemt direktivu Sobrid ierosinataja forma. Mes arl
izsakam ceribu, ka $is atzinums ta galigaja redakcija laus dalib-
valstim atzit ES tiesibu aktu vértibu un nozimigumu minéta
mérka sasniegsana, ka ari palidzés dalibvalstim sniegt ieguldi-
jumu mérka pozitiva attistiba un apstiprinasana.

8.9  EESK atbalsta Komisijas lemumu ierosinat direktivu, kas
ir péc iespgjas vairak saskanota ar citam direktivam, kuru tiesi-
skais pamats ir EKDL 13. pants, ieklaujot tas pasas tie3as un
netiesas diskriminacijas, aizskaruma un pozitivas ricibas defini-
cijas, paredzot tas piemérosanu visim personam, kas attiecigaja
laika atrodas dalibvalsti, ieskaitot tre$o valstu pilsonus, ka ari
nosakot visam dalibvalstim vienadu pienakumu nodrosinat
tiesibas sanemt kompensaciju, piemérot efektivas, samerigas un
preventivas sankcijas, paredzot aizsardzibu pret viktimizaciju un
pieradisanas pienakuma mainas (cietusa atbrivoSana no pieradi-
Sanas pienakuma) ieklauSanu. Tikpat svarigs ir vienots piena-
kums uzlabot informétibu un sekmét dialogu ar socialajiem
partneriem un NVO.

8.10  EESK iesaka Padomei un citam ES iestadém, veicot iero-
sinatas direktivas parbaudi, apsvért talak teksta minétos jauta-
jums, lai varétu nodrosinat to, ka ar direktivas galigas redakcijas
palidzibu var sasniegt ieprieks aprakstitos merkus.
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8.10.1  Prasibu nepazeminasana. Jaunas direktivas izstradi
nedrikst izmantot, lai jebkada veida ES tiesibu aktos mazinatu
aizsardzibu pret diskriminaciju, un dalibvalstis nedrikst direk-
tivas ievieSanu izmantot par iemeslu, lai tadéadi pazeminatu
tajas jau nodrosinato aizsardzibas limeni pret diskriminaciju.

8.10.2  Tiesibas uz vienlidzibu un lietderigi uzlabojumi cilvé-
kiem ar invaliditati. Ar nodarbinatibu nesaistitas jomas cilveki ar
invaliditati saskaras ar lidzigiem vai vél lielakiem $kérsliem, kas
kavé vinu pilnigu lidzdalibu. Jaunaja direktiva japiedava visam
dalibvalstim pamatnostadnes, kas tam palidzétu izpildit ANO
Konvencija par cilvéku ar invaliditati tiesibam noteiktas saistibas
vienlidzibas un nediskriminacijas joma.

8.10.2.1  Visam personam, kas iesaistitas socialas aizsardzibas
nodrosinasana, ieskaitot socidlo nodrosindgjumu un veselibas
apripi, socialas prieksrocibas, izglitibu, preces un pakalpojumus,
tostarp majokla jautajumu, jaunaja direktiva janosaka $adi piena-
kumi:

a) savlaicigi paredzét pieejamibas vajadzibas, ieskaitot pieeju
fiziskajai videi, transportam un ar invaliditati saistitai infor-
macijai;

b) proaktivi ripéties par lietderigiem uzlabojumiem, novérsot
skerslus cilveku ar invaliditati pilnigai lidzdalibai.

8.10.2.2  Jaunaja direktiva ka viens no diskriminacijas veidiem

jaklasificé nespgja nodro$inat piemérotu pieejamibu vai lietde-

rigus uzlabojumus konkrétai personai ar invaliditati, ja vien $adi
pasakumi neraditu nesamérigu slogu pakalpojuma sniedzgjam.

8.10.3  Daudzgjada diskriminacija. Ar direktivu jaapstiprina,
ka vienlidzigas atticksmes princips ietver ari aizsardzibu pret
daudzgjadu diskriminaciju, $2 principa ievéro$anu nodrosinot ar
ES un valstu tiesibu aktiem.

8.10.4  Pozitiva riciba. Nevienlidziba ir spécigi iesaknojusies
ar nodarbinatibu un profesionilo darbibu nesaistitas jomas,
pieméram, izglitibas, veselibas apriipes, dzivojama fonda joma,
ka arf saistiba, pieméram, ar viesnicu, restoranu, finansu pakal-
pojumu un celojumu pakalpojumu pieejamibu. Tadél, lai nodro-
$inatu pilnigu vienlidzibu praksg, jaunaja direktiva dalibvalstim
japaredz skaidras tiesibas saglabat vai pienemt pasakumus, lai
novérstu vai kompensétu tadu nelabveligu stavokli, kas rodas
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecumu vai dzimumorienta-
cijas dal.

8.10.5  Priviligéta attiecksme invaliditates vai vecuma dél.
Jaunaja direktiva jaatzist tada prakse dalibvalstis, kas nodrosina

Brisele, 2008. gada 18. septembri

priviligétu atticksmi pret personam, nemot véra vingu vecumu
vai invaliditati, jo daudzi $adas prakses pieméri veicina jaunaku
un vecaku cilveku, ka ari cilveku ar invaliditati lielaku socialo
ieklautibu. Jauna direktiva nedrikstétu mazinat publisko vai
privato organizaciju vélmi piedavat $adas prieksrocibas, ja to
meérkis ir novérst vai mazinat faktiskus, finansialus vai ar
atticksmi saistitus $keérslus, kas ierobezo vienlidzigu lidzdalibu.
Direktiva biitu japaredz dalibvalstim tiesibas atlaut $ada veida
pasakumus, ja vien tie kalpo likumigiem meérkiem, kas atbilst
vienlidzigas atticksmes principam, un ja meérku sasniegSanas
lidzekli ir samérigi.

8.10.6  Jebkadiem izpémumiem jabht precizi definétiem.
EESK pienem, ka ir iesp&ami zinami apstakli, kad atskiriga
attieksme var bt piemérota un vajadziga, pamatojoties uz kadu
ipaSu aizsardzibas iemeslu, tacu noraida tieSas diskriminacijas
vispargju attaisnofanu. Diskriminacijas aizlieguma iznémumi
nedrikstétu but tik plasi, ka z@d aizsardzibas radita ietekme,
kuru paredzéts nodrosinat ar direktivu. No otras puses, direktiva
nedrikstétu biit parmerigi sarezgita un ietvert garu uzskaitjumu
ar Ipasiem iznémumiem, kas pamatoti ar seviskiem apstakliem
vai iemesliem. Tiesibu aktos par diskriminacijas apkaro$anu
noteikta atskiriga attieksme biitu pielaujama vienigi gadijumos,
kad tadgjadi var veicinat un stiprinat vienlidzibu un cilveka
cienu un ja tas nevajina pretdiskriminacijas noteikumu ietekmi.

8.10.7  Tiesibu istenodana. Atzistot organizétas pilsoniskas
sabiedribas nozimibu un vertibu, jaunaja direktiva janodrosina,
ka asociacijas vai organizacijas, kam ir likumigas intereses
nodrosinat tiesibu normu ievérosanu, drikst uzsakt juridiskas vai
administrativas procedfiras gan sava varda, gan diskriminéto
personu varda vai tas aizstavot.

8.10.8  Specializétas iestades. Nav Saubu, ka Joti labvéliga
ietekme uz informeétibu, valstu tiesibu aktu izpildi un vienli-
dzigas attieksmes veicinaSanu ir neatkarigam specializétam
iestadém, kas ir pietickami labi finansétas un kompetentas veikt
rasu vienlidzibas direktiva (*) un direktiva par vienlidzigu
atticksmi pret sievietém un virieSiem, ja runa ir par pieeju
precém un pakalpojumiem, pre¢u piegadi un pakalpojumu
sniegSanu (*'), noraditos uzdevumus. Jaunaja direktiva bitu
janosaka prasiba izveidot iestadi vai iestades (vai pilnveidot jau
izveidotu iestadi) cipai pret diskriminaciju religijas vai parlie-
cibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé]. Turklat
minétajam iestadém biitu regulari javérté diskriminacijas nover-
$anas politisko pasakumu rezultati.
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() 13. pants.
(*') 12.pants.



