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1.1.

1.2.

JAUNAS PRASMES — DARBA VIETU SKAITA UN KVALITATES VAIROSANAS PAMATS
Uzdevums nodroSinat atbilstosas prasmes

Smaga finansu krize rada arkartigi lielu nezinu par pasaules ekonomikas nakotni, un,
lai veicinatu Eiropas atlabsanu, ir nepiecieSams pilnveidot cilvekkapitalu un uzlabot
nodarbinatibu, pilnveidojot prasmes. Bet ar kvalifikacijas celSanu vien nepietiek,
tikpat liela méra ir nepiecieSams uzlabot prasmju piedavajuma un darba tirgus
pieprasijuma atbilsmi.

Komisijas ierosinataja Eiropas Ekonomikas atlabsanas plana', kura mérkis ir Eiropa
mazinat krizi un sagatavoties ekonomikas atdzimsanai, ir paredz&ts sakt verienigu
Eiropas nodarbinatibas atbalsta iniciativu. Ar $3s iniciativas palidzibu planots
veicinat nodarbinatibu un, izmantojot aktiviz€Sanas, parkvalificéSanas un
kvalifikacijas celSanas pasakumus, darba tirgii atkal iesaistit tos darbiniekus, kas
atbrivoti no darba.

Istermina kvalifikacijas celSana ir arkartigi svariga Eiropas atlab$anai un ilgtermina
— izaugsmei un darba razigumam, Eiropas darba vietam un tas sp€jai pielagoties
parmainam, vienlidzibai, dzimumu Iidztiesibai un socialajai kohézijai.

Ilgtsp&jigu darba vietu radiSanas potencials Eiropa ir saistits ar zemu oglekla
dioksida emisiju ekonomiku un zinaSanu ekonomikas pieaugo$o nozimi, jo ipasi ar
IKT un nanotehnologiju izplatiSanos. Globalizacija, iedzivotaju novecoSana,
urbanizacija un socialo struktiiru attistiba ari paatrina parmainas darba tirgus un
prasmju pieprasijuma. ES un dalibvalstu un pasvaldibu iestazu, izglitibas un macibu
sniedz&ju, uznémumu, darbinieku un studentu prioritate un uzdevums ir jaunu
prasmju un kompetencu izstradasana, lai pilniba izmantotu ekonomikas atlabSanas
potencialu.

Dalibvalstis un regionos ir loti atSkiriga situacija attieciba uz iedzivotaju prasmju
profilu vai nodarbinatibas sadalfjumu pa nozarém. Prasmju uzraudzibas,
novertéSanas, planoSanas un atbilsmes uzlaboSana ir arkartigi nepiecieSama, lai
risinatu krizes ietekmi uz nodarbinatibu un ES darbaspéka ilgtermina izredzes.

Kvalifikacijas celSana visos [imenos un nodarbinatibas veicinasana

Kvalifikacijas celSana ir arkartigi svariga, lai panaktu vienlidzibu, jo darba tirgi
darbinieki ar zemu kvalifikaciju ir ievainojamaki un krize tos var skart pirmkart.
Kvalifikacijas cel$ana augsti kvalificétiem darbiniekiem progresivo tehnologiju
jomas nav grezniba — ta ir nepiecieSama visiem. PieauguSajiem ar zemu
kvalifikaciju varbiitiba piedalities miuzizglitiba ir septinas reizes mazaka, neka
piecaugusSajiem ar augstu izglitibas ltmeni, un parak maz tiek darits, lai uzlabotu un
pielagotu novecojosa darbaspéka prasmes. Izglitibas, macibu un nodarbinatibas
politikai dalibvalstis japieveérSas prasmju uzlaboSanai un pielagoSanai, ka art labaku
izglitoSanas iesp&ju nodroSinasanai visos Itmenos, lai sagatavotu augsti kvalificétu
darbaspéku, kas atbilst ekonomikas vajadzibam. Tadel ari uzp€mumiem ir butiska

Komisijas pazinojums, COM (2008) 800.
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interese ieguldit cilvekkapitala un uzlabot cilvékresursu parvaldibu. Turklat izSkiross
faktors, atbildot uz jaunam prasmju vajadzibam, ir dzimumu lidztiesiba.

Lai lietderigi izmantotu cilvékresursus un finansu resursus, palielinatu nodarbinatibu
un samazinatu nevienlidzibu, butiski ir uzlabot ES izglitibas un macibu sistému
vienlidzigumu un efektivitati’. Lai gan kvalifikacijas celanai nepiecie$amas talitgjas
izmaksas un ta jaskata saistiba ar finanSu ilgtsp&ju, vidéja un ilga termina
ieguvumam privata, fiskala un sociala joma vajadz&tu atsveért sakotngjas izmaksas.
Kvalificéts darbaspéks ne tikai uzlabo darba razigumu — ieguldijumi labi izstradatas
miuzizglitibas programmas var ievérojami kompensét prasmju trilkuma un
nepietickamibas ekonomiskas izmaksas. Lai gan ekonomikas lejupslide valsts,
pasvaldibu un privatajam pat€rinam rada arvien pieaugosu spriedzi, tagad nav Tstais
laiks samazinat ieguldijumus izglitiba, prasmes vai aktivas nodarbinatibas
pasakumos.

Izglitibas un macibu sistémam ir jarada jaunas prasmes, kas atbilstu jaunizveidojamo
darba vietu profilam un uzlabotu stradajoSo piecauguSo pielagoSanas sp€jas un
nodarbinatibu. Augstas kvalitates sakumizglitibas no agras bérnibas un
pamatizglitibas pieejamibas nodroSinaSana visiem, izglitibas Itmena uzlaboSana un
priek$laicigas macibu partraukSanas novérSana ir arkartigi nozimigi pasakumi,
nodros$inot to, lai iedzivotaji apgiitu pamatkompetences, tostarp pamatprasmes un
macibu priek§metus, kas ir turpmakas kvalifikacijas cel§anas priek$noteikums®.

Prasmju pielago$ana darba tirgus vajadzibam

Lai nov@rstu bezdarba pieaugumu, janodroSina atbilstosakas prasmes. Prasmju
neatbilsme darba tirgli vairakuma dalibvalstu rada arvien lielakas bazas. Nepilnigas
informacijas un strukturalas neelastibas dél darbiniekiem un uzp€mumiem netiek
nodros$inats konkrétajam jomam atbilstoSais prasmju Iimenis, kas jo 1pasi grauj mazu
uznémumu konkuretsp&ju. ES augstskolu un macibu sisttmu piedavato prasmju
klasts pilniba neatbilst uz inovacijam balstitas ekonomikas prasibam. Jaunu virieSu
un sievieSu karjeras izv€li joprojam ietekm& tradicionali dzimumam raksturigi
karjeras profili. Turpmak prasmju trikumu dal&ji varétu risinat, samazinot dzimumu
at3kiribas nozargs un profesijas, pieméram, tehniskas un vadibas profesijas”.

Ja noveérstu darbinieku brivas parvietoSanas SkeérSlus ES, tostarp administrativos
Skérslus, un sniegtu parredzamaku informaciju par darba tirgus tendenc€m un
vajadzigajam prasmém, tad veicinatu profesionalo, nozaru un geografisko mobilitati
un panaktu iedzivotaju prasmju un darba iesp&ju labaku atbilsmi. Mobilitates periodi
izglitibas un macibu laika (pieméram, Erasmus un Leonardo programmas) veicina
cilveku mobilitati veélak, darba dzivé. Lai darba mekl&jumi bitu efektivaki un
lietderigaki, nepiecieSama pastiprinata sadarbiba starp dazadam politikas jomam un
darba tirgus iestadém, proti, publiskajiem nodarbinatibas dienestiem un sociala
nodro§inajuma sistemam.

Komisijas pazinojums “Efektivitate un vienlidzigums Eiropas izglitibas un apmacibas sistémas”, COM
(2006)481, 8.9.2006.

“Eiropas miizizglitibas pamatprasmju paraugkriteriju sistéma”, Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 18. decembra leteikums 2006/962/EK par pamatprasmeém muzizglitiba.

Komisijas pazinojums par sievieSu un virieSu vienlidzibu, planots 2009. gada. Komisijas pazinojums
“Sekmét jaunatnes pilnigu iesaistiSanos izglitiba, nodarbinatiba un sabiedriba”, COM (2007) 498,
4.9.2007.
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1.4.

Komisija un Eiropas imigracijas un patvéruma pakts ver§ uzmanibu uz to, ka
nodarbinatiba un treSu valstu darbinieku geografiska mobilitate var palidzét
samazinat prasmju neatbilsmi un nodro§inat min€to personu prasmju optimalu
izmantojumu’. Migrantu un to pécnacéju veiksmiga integrésana ir ES ekonomikas un
sabiedribas galvenais uzdevums.

Prasmju novértésanas, planosanas un pielagoSanas spéjas uzlabosana Eiropa

Uzlabojot darba tirgus un prasmju vajadzibu uzraudzibu un planosanu, nepiecieSams
palidzet iedzivotajiem atgriezties darba tirgli, vienkarSot atbilsmi eso$ajam vakancém
un mérktiecigi virzit prasmju pilnveidosanu, lai uzlabotu ilgtermina nodarbinatibas
izredzes. Lai veidotu efektivu nodarbinatibas, izglitibas un macibu politiku un
individualo karjeras izveli, japanak bitisks uzlabojums dalibvalstu un Eiropas
Savienibas sp&ja paredz€t, planot un pielagot turpmakas prasmju un darba tirgus
vajadzibas. Sadai uzlabotai sp&jai var bat izskirosa nozime Izaugsmes un
nodarbinatibas stratégija integrétas elastdrosibas politikas veiksmiga TstenoSana, ka
uzsvérts ES Elastdro§ibas misija’.

Eiropadome 2008. gada marta uzsvéra, ka ieguldijumi cilvékos un darba tirgu
moderniz€$ana ir viena no Cetram Lisabonas stratégijas prioritarajam jomam, un
aicindja Komisiju iesniegt vispusigu noveért§jumu par turpmak, lidz 2020. gadam,
Eiropa vajadzigajam prasmém, ievérojot tehnologijas parmainu un iedzivotaju
novecos$anas ietekmi, un ierosinat pasakumus turpmak vajadzigo prasmju planoSanai.

Atbildot uz Eiropadomes aicindjumu, $2 pazinojuma 2.nodala ir ieklauts pirmais
novertejums par turpmak, 1idz 2020. gadam, Eiropa vajadzigajam prasmém. Bet $is
novert§jums nav viena reiz€ paveicams uzdevums. P& tam jaturpina nepartraukts
stratégisks darbs, jo jaunas nozares vairo izaugsmes un darba vietu izveides
potencialu, tadel noveért§jums ir pastavigi jaatjaunina, lai pemtu v&ra mingtas
parmainas.

Sim noliikam 3. nodala sniegti ieteikumi par to, ka pakapeniski uzlabot jaudu, un
prasmju un darba tirgus vajadzibu novertejums apliikots saistiba ar ES Izaugsmes un
nodarbinatibas stratégiju. Lidz ar So iniciativu Komisija ierosina arl atjauninatu
stratégisku pamatu Eiropas sadarbibai izglitiba un macibas, lai atbalstitu dalibvalstis
centienos uzlabot prasmes ar muiziglitibas palidzibu.

PIRMAIS NOVERTEJUMS PAR PRASMJU UN DARBA TIRGUS VAJADZIBAM LIDZ
2020. GADAM

Neparedzeta 2008. gada otras puses finansu krize iezimé ierobezojumus jebkadu
prognozu veiksana. Daudzas prasmes un darba vietas, ko Eiropas iedzivotaji uzskatis
par izplatitam 2020. gada, pieméram, tiro tehnologiju izmantoSanas rezultata, Sodien
nav iesp&jams pat iedomaties. Tomér, lai gan prognoze nevar sniegt pilnigu nakotnes

Komisijas Pazinojums ”Kopgja imigracijas politika Eiropai”, COM (2008)359, 17.6.2008.
Komisijas pazinojums “Cela uz kopigiem elastiguma un socialas drosibas principiem”, COM(2007).
359, 27.6.2007. Zinojums Padomei par elastdroSibas misiju, 2008. gada decembris.
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ainu, ta var liecinat par galvenajam tendence€m un noradit uz politisku atbildes
pasakumu nepieciesamibu’.

Komisijas noveért€§juma tris galvenie secinajumi ir $adi: pirmkart, 1sa termina un
ilgtermina Eiropa ir liels darba vietu izveides potencials gan jaunam darba vietam,
gan aizvietotajdarbiem. Otrkart, prasibas attieciba uz prasmém, kompetenc€m un
kvalifikaciju ievérojami pieaugs, turklat visos nodarbinatibas veidos un limenos.
Treskart, ir nepiecieSams ilgtermina nodroSinat labaku prasmju piedavajuma un
darba tirgus pieprasijuma atbilsmi.

Sis pirmais novértéjums liela méra balstas uz siki izstradatu turpmak vajadzigo
attistibas centrs (Cedefop)®. Sikaka informacija, metodika un dalibvalstu prognozu
izklasts atrodams dienestu darba dokumenta $a dokumenta pielikuma.

Darba vietu izveides un darbaspéka piedavajuma ilgtermina tendences
Plasaks darba tirgus, kura arvien vairak dominé pakalpojumu nozare

Saskana ar prognozi Cedefop noveértejuma laika no 2006. lidz 2020. gadam ES 25
dalibvalstis’ varétu bt apméram 100 miljoni vakandu. Papildus 19,6 miljoniem
jaunu darba vietu varétu bit pieejami 80,4 miljoni aizvietotajdarbu, darbiniekiem
pensiongjoties vai pametot darba tirgu.

Neskatoties uz kritumu paslaik, skiet, ka turpinasies 1€nas, bet pastavigas parmainas
nozaru sadalfjuma — lauksaimniecibas un tradicionalas raZoSanas nozares
pakapeniski nomaina pakalpojumu nozare. 2020. gada gandriz tris ceturtdalas darba
vietu biis pakalpojumu nozarég.

Lidz 2020. gadam pakalpojumu joma saskana ar prognozi tiks izveidots ievérojams
darba vietu skaits, jo Tpasi uznéméejdarbibas pakalpojumu joma. Primarais sektors
zaud@s 2,9 miljonus darba vietu, savukart situacijai biivniecibas nozaré vajadzetu
stabilizeties. RazoSana zaudés 800 000 neto darba vietu, neraugoties uz pieaugumu
masinbiive, tomér, ieverojot lielo pieprasijumu péc aizvietotajiem, minétaja joma bis
daudz vakancu, tadél razoSanai ES ekonomika joprojam bis biitiska nozime.

Isakam laika posmam var sniegt precizaku prognozi par tendencém pakalpojumu
joma. Lidz 2015. gadam vislabakas darba vietu izveides izredzes ir uznéméjdarbibas
pakalpojumu joma (pieméram, IT, apdroSinasana vai konsultacijas), veselibas apriipe
un socialaja darba, tirdznieciba, personalo pakalpojumu, viesnicu un &dinaSanas
joma, un mazaka méra — izglitiba (1. attéls). Prognoz€s par uzpeéméejdarbibas un
citam jomam finansu krizes d€| iesp€jamas izmainas.

Nodarbinatibu bitiski ietekm&s ar1 pareja uz zemu oglekla dioksida emisiju
ekonomiku, jo 1pasi energijas, idens un atkritumu parstrades joma, biuvnieciba,
transporta, riipnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Saskapa ar

Par prognozu ierobezojumiem un metodiku skatit Komisijas dienestu darba dokumentu.

Cedefop, Skill Needs in Europe. Focus on 2020. Luxembourg, 2008.

Sis sakotng&jais novertejums neaptver Bulgariju un Rumaniju. Tas tiks ieklautas pirmaja atjauninataja
prognoze.
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2.2.1.
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11

Starptautiskas Darba organizacijas datiem ekologisko pakalpojumu un precu globala
tirgus apjoms divkarsosies un 2020. gada sasniegs 2740 miljardus dolaru'’.

Darbaspeéka trikuma risks un augstaka nodarbinatibas limena nepieciesamiba

Demografiskam tendencém biis vislielaka ietekme uz darbaspéka piedavajumu, lai
gan vairdkus gadus to dalgji kompensés aktivitates raditaju picaugums''. Eurostat
apléses liecina, ka 2012. gada ES darbspgjigo iedzivotaju (15-64 gadus vecu) skaits
sasniegs vislielako raditaju un pec tam saks samazinaties, kad pensiongsies
demografiska spradziena paaudze. SievieSu un vecaka gada gajuma darbinieku
dalibas raditajs turpinas pieaugt, tade] Iidz 2020. gadam vajadz&tu pamazam pieaugt
efektiva darbaspeka raditajam, péc tam “novecoSanas efekts” parspes palielinajumu
dalibas raditajos, un ta rezultats bus neliels, bet pastavigs ES darbaspeka
piedavajuma samazinajums, kas dalibvalstis ietekmés dazados veidos.

Dzimstibas samazinasanos dalgji varétu kompens€ migracijas pliismas, bet tas
neatrisinas demografiska deficita problému, jo ilgtermina imigrantu populacijas
parasti parpem mitnes valsts demografiskas tendences. Kvantitativie trikumi, Skiet,
veél vairak saasinas ES darba tirgus kvalitativas neatbilsmes, tade] darba tirgus
vajadzibam pielagotas prasmes bis biitiskas, lai nodrosinatu cilvékkapitala efekttvu
izmantoSanu.

Tendences attieciba uz vajadzigajam prasmeém un profesijam

Augstakas prasibas prasmem visas profesijas

Pieprasijumu peéc labakam un pielagotam prasmém veicinas vairaki saistiti faktori:
globalizacija un starptautiskas tirdzniecibas pieaugums, pareja uz zemu oglekla
dioksida emisiju ekonomiku, tehnologijas, jo ipasi IKT, izmanto$ana, un parmainas
darba olrzganizﬁcijé, — to iemesls dal§ji ir tehnologijas parmainas un kvalifikacijas
celSana .

Nakamaja desmitgadé pieaugs pieprasijums péc augsti kvalificéta un pielagoties
sp&jiga darbaspéka un bis nepiecieSams vairak darba vietu, kuram vajadzigas
konkr&tas prasmes. Vispar€jai prasmju pieprasijuma piecauguma tendencei var
izsekot, apliikojot obligatas izglitibas limenus, lai gan tie ir loti aptuvens prasmju
limena raditajs.

Prognoze liecina, ka laika no 2006. [idz 2020. gadam 25 dalibvalstu ES tadu darba
vietu Ipatsvars, kam nepiecieSams augsts izglitibas limenis, pieaugs no 25,1 % lidz
31,3 % no kopgja skaita, nedaudz pieaugs ar1 darba vietu skaits, kam nepiecieSama
vidgja Itmena kvalifikacija — no 48,3 % lidz 50,1 %. Tadgjadi varétu rasties no
38,8 11dz 52,4 miljoniem vakancu augsti un vid&ji kvalific€ta darba joma. Vienlaikus
darba vietu, kam nepiecieSams zems izglitibas limenis, dala samazinasies no 26,2 %
lidz 18,5 %, neskatoties uz 10 miljoniem vakancu (2. att€ls).

SDO, Ekologiskas darba vietas: skaitli un fakti, 2008. gads.
Skatit Komisijas pirmo zinojumu par demografisko situaciju SEC(2007) 638, 11.5.2007.

Komisijas dienestu darba dokuments, 18. Ipp.
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Vairakuma intelektuala darba profesiju biis nepieciesami augsti kvalificeti darbinieki,
un darbinieki ar vidgja limena izglitibu arvien vairak stradas profesijas, kam
nepiecieSama kvalifikacija. Ta ka vispargjo izglitibas raditaju pieaugums notiek atrak
neka darba tirgus parmainas, tikai pusi no nekvalificétajiem darbiem veiks darbinieki
ar zemu izglitibas Itmeni (3. att€ls).

Pakalpojumu nozaré ir izteikta tendence, ka vajadzigo prasmju klasts paplaSinas
visas profesijas, kas nav saistitas ar Sabloniskiem darbiem. Piem&ram, IKT
profesionaliem jaapgiist prasmes tirgziniba vai vadiba, pakalpojumu nozares
darbiniekiem jaapgiist prasmes darba ar klientiem un digitalas prasmes. Daudzas
nozar€s, kam raksturigs augsts zinasanu limenis, vajadzigas gan vadibas prasmes,
gan akadémiska izglitiba. Socialas aprupes un izglitibas joma talaka kvalifikacijas
celSana ir nepiecieSama, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati.

Tas ataino darba némgju picaugoso pieprasijumu pec transversalajam
pamatprasmém, piemeram, problému risinaSanas un analitiska sp&ja, sava darba
organizé$ana un sazinas prasmes, valodu prasmes, un plasaka nozZimé — prasmém,
kas nav saistitas ar Sablonisku darbu.

Liela daudzuma augstas kvalifikacijas darba vietu izveide un darba tirgus
polarizdcijas risks

Darba vietu izveides neto prognozes liecina par darba vietu pieaugumu, kam
raksturiga polarizacija konkrétas profesijas, ar noslieci uz augstas kvalifikacijas
darbiem. Lidz 2020. gadam ES 25 dalibvalstis biitu iesp€ja izveidot 17,7 miljonus
augstas kvalifikacijas intelektuala darba vietu, pieméram, administrativiem,
tirgzinibas, logistikas un tirdzniecibas vaditajiem, izglitibas profesionaliem un
tehnikiem. Vienlaikus prognozes liecina par zemam vai pat nelabveligam darba vietu
izveides izredz€ém dazas kvalificEta darba profesijas, bet ari ievérojamu neto
izveidoto darba vietu skaitu nekvalificéta darba profesijas (5 miljoni), piemeram, jo
ipasi pakalpojumu nozaré, — piemeram apsardzes darbinieki, majsaimniecibu
paligpersonals, kasieri vai apkopes personals. (4. attels).

Jaunu darba organizacijas pavérsienu un tehnologiju rezultats, skiet, bls ievérojams
darba vietu skaita pieaugums nodarbinatibas spektra gal&jos punktos (jo ipasi
augstakaja Iimeni). Jaunas tehnologijas nevar aizstat ar augstas kvalifikacijas
profesijam, kam nav raksturigs Sablonveida darbs (piem&ram, informacijas iegtiSanas
un sazinas pienakumi), vai mazkvalificeétu darbu, jo 1pasi pakalpojumu nozaré
(pieméram, apripe vai kravas automasinas vadiSana). Tomér vid&jas kvalifikacijas
Sablonveida darbu un vienveidigu darbu var aizstat, izmantojot automatiz€Sanu un
datorizaciju vai arpakalpojumus.

Dazas dalibvalstis ir jutama §ada polarizacija. Tomer §1 paradiba nav viennozimiga,
un polarizacijas tendenci neto darbavietu izveid€ liela méra varétu kompensét ar
augsto aizstajejdarbu pieprasjumu vidgji kvalificétam personalam, lai gan
aizstaj€jdarbu pieprasijums pastiprinas prasmju pieprasijuma picauguma tendenci.

Sadas parmainas darba tirgus pieprasijuma jau rada bazas par algu diferencésanos
dazadas darbavietas. ES augsti kvalificéta darba ienakumu dala kops 1980. gada ir
arvien palielindjusies, savukart mazkvalificétajam darbam — arvien samazinajusies,
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savukart zemas un vidgjas kvalifikacijas darba ienakumu dalam bijusi tendence
izlidzinaties".

Pakalpojumu nozaré mazkvalificeti darbi arvien vairak ietver atbildigakus
neSablonveida uzdevumus, bet algu struktiira liecina par minimalu finansialu atzinibu
minétam jaunam kompetenc€m un prasmém, kas vajadzigas Siem darbiem. Tas
ietekme ar1 dzimumu lidztiesibu, jo sievietes, it Tpasi imigrantes, nesamérigi biezi
stradd pakalpojumu nozarg',

1. attels. Nodarbinatibas tendences pakalpojumu nozare lidz 2015. gadam ES-25.
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2. attels. Darba vietu iepriekSeja un turpmaka struktira daZadiem izglitibas

limeniem ES-25.
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Komisijas dienestu darba dokuments, 30. Ipp.
Komisijas dienestu darba dokuments, 31. Ipp.
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3. attéls. Planotais nodarbinatibas limenis lidz 2020. gadam lielas profesiju
kategorijas un daZadiem izglitibas limeniem ES-25.
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3.1.

4. attels. Vakances 2006.-2020. gada lielas profesiju kategorijas ES-25.
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PLANOSANA UN PIELAGOSANA. DARBA KARTIBA “JAUNAS PRASMES JAUNAM DARBA
VIETAM”

Lai labak reagétu uz aprakstitajam parmainam, ir Joti svarigi iegiit plasaku
informaciju par turpmakam prasmju un nodarbinatibas vajadzibam Eiropas
Savieniba, lai vienkarSotu pielagosanu un planosanu. Tas nozimé, ka ES izaugsmes
un nodarbinatibas stratégija galvena uzmaniba japiever§ nepiecieSamibai celt ES
iedzivotaju kvalifikaciju un nodrosinat labaku atbilsmi darba tirgus vajadzibam,
risinat esoSo bezdarbu un mazinat krizes ietekmi socialaja joma un ilgtermina
Eiropas Savieniba uzlabot konkur&tsp&ju un vienlidzibu. Iniciativai ir Cetras dalas,
kas atbilst pieejamajam budZetam un ES programmam.

Neatbilsmju novérSana

Valsts, regionala un vietéja méroga valsts un pasvaldibu iestades, uznéméjdarbiba,
socialie partneri, izglitibas sniedzgji un individi gutu labumu no regularas
informacijas par istermina parmainam ES darba tirgti, ES pieejamajam vakancém un
vajadzigo prasmju prognoz&ém. Lai veicinatu profesionalu un geografisku mobilitati,
Komisija, sakot no 2009. gada, plano veikt §adus pasakumus.

— Apsekojums “Eiropas darba tirgus uzraudziba”, kas periodiski sniegtu
atjauninatu informaciju par istermina tendenc€m Eiropas darba tirgd.
Taja vaks, analiz€s un izplatis informaciju par vakanc€m un
registrétajiem darba meklétajiem, izmantojot ES publisko nodarbinatibas
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dienestu sadarbibas tiklu un ar laiku — plasaku avotu klastu, piem&ram,
nozares, uznpémumus un personalatlases agentiras.

— Standarta profesiju un prasmju daudzvalodu vardnicas izstrade, lai
uzlabotu informacijas par vakancém kvalitati un parredzamibu, kas
savukart uzlabotu darba mekl&taju atbilsmi vakanceém.

- Jauna lietotajam parociga un parredzama tieSsaistes mekléSanas portala
Match and map izveide, kas iedzivotajiem sniedz kvalitativu informaciju
par profesijam, prasmém un macibu iesp&jam ES. Sis portals biis ieklauts
EURES un saistits ar portiliem PLOTEUS un EURAXESS", un sniegs
informaciju par lietotaja profilam atbilstoSu vakan¢u geografisko
atraSanas vietu ES, informaciju par darba un prasmju neatbilsmes
iemesliem un par izglitoSanas iesp&jam.

Prognozesanas un planosanas spéjas uzlabosana Eiropa

Lielaka dala dalibvalstu jau izstrada prognozésanas un planosanas rikus'®. Tomér §im
iniciativam raksturiga liela méra atskiriga darbibas joma un metodika, un
nepiecie$ams tas apvienot koordinéta pasakuma. Sim nolikam ir jaiizmanto Cedefop
un Eiropas dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda resursi un pieredze. Komisija

- regulari veiks sistematisku ES darba tirgus ilgtermina pieprasijuma un
piedavajuma novert§jumu Iidz 2020. gadam nozaru, profesiju,
kvalifikacijas [imenu un valstu dalijjuma. Atjauninatas prognozes un ad
hoc savlaicigus bridinajumus par iesp&jamam neatbilsmes darba tirgi,
sakot no 2010. gada, publices ik p&c diviem gadiem;

— uzlabos metodisko, analitisko un savstarp&jas maciSanas jaudu prasmju
un nodarbinatibas planoSanai ES; sakot no 2009. gada apvienos spekus,
lai saskana ar PROGRESS un Mizizglitibas programmu izstradatu jaunus
prasmju novertésanas veidus;

— palielinas ES jaudu, lai novertétu to, ka pareja uz zemu oglekla dioksida
emisiju ekonomiku ietekmé nodarbinatibu.

Uzpémumiem ir vislielaka nozime, novertgjot vajadzigas prasmes, un tiem aktivi
japiedalas $aja iniciativa. Komisija

— veicinas dialogu starp uznp€mumiem un izglitibas un macibu sniedzgjiem,
lai izveidotu partneribas, ar kuru palidzibu nodroSinat vid&ja termina
vajadzigas prasmes un sniegs ieskatu par darba némejiem vajadzigajiem
studentu un absolventu profiliem, izmantojot tadus kvalitativus prognozu
petijumus ka “Atbilstosu Eiropas izglitibas strukttiru veidoSana”;

EURES, Eiropas darba mobilitates portala (http://eures.europa.cu) paslaik ir atrodami 1,2 miljoni
vakan¢u, vairak neka 300 000 CV un 17 700 registrétu darba nem&ju. Tas turklat sniedz informaciju par
profesionalo mobilitati Eiropa. PLOTEUS, portalam par izglittbas iespgam Eiropas telpa
(http://ec.europa.eu/ploteus/), gada ir 800 000 apmekletaju. EURAXESS, pétnieku mobilitates timekla,
vietn€ ietilpst darba vietu portals (http://ec.europa.cu/euraxess/jobs), kas veltits darba neémegjiem un
darba devgjiem pé&tniecibas joma, gada laika taja ievieto informaciju par 5000 vakancu.

Plass parskats par dalibvalstu iniciattvam atrodams Komisijas dienestu darba dokumenta 3. nodala.
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— uzlabos uznémumu zinasanas, informétibu un dalibu vajadzigo prasmju
prognoz€Sanas joma, izmantojot darba dev€u apsekojumus un
kvalitativos pétjjumus par uznémumiem, jo 1pasi MVU, vajadzigajam
prasmem,;

— atbalstts uzp€émumu, macibu sniedz&ju un personalatlases specialistu
sadarbibu, lai kopa izstradatu merktiecigus macibu kursus un katru gadu
organizetu pasakumu “Partneriba prasmju un nodarbinatibas joma”, kura
meérkis ir izteikt atzinibu vislabakajam inovativajam partneribam prasmju
piedavajuma un pieprasijuma saskanosanai.

Attieciba uz pielagoSanos parmainam ipasa nozime ir nozarém. Komisija sadarbiba
ar ES iestadém, socialajiem partneriem un ES agentiiram Eurofound un Cedefop jau
ir izstradajusi planveida starpnozaru metodiku vajadzigo nozaru prasmju planosanai,
kas sagatavo nozaru parmainu scenarijus un informaciju par ietekmi uz profesijam un
nodarbinatibu. Komisija

— nodros$inas prasmju un darba tirgus vajadzibu analizi galvenajas nozarés.
Izsmelosi rezultati par 16 nozarém, kas aptver 75 % no visam ES privatas
jomas darba vietam, biis pieejami 2009. gada vidi, sniedzot pilnigu ainu
par pieprasijumu péc darbaspéka un ta ietekmi uz parstrukturéSanu;

— ar ieinteres€tajam personam, jo Tpasi pastavosajam nozaru sociala dialoga
komitejam, apspriedis iesp&ju ES meéroga izveidot nodarbinatibas un
prasmju nozaru padomes, lai vaktu dalibvalstis un regionos pieejamo
informaciju un sniegtu noradijumus, kuru pamata ir informacija no
ieinteres€tajam personam un izglitibas un macibu sistemam.

Lai izmantotu dalibvalstu, uzp€mumu un socialo partneru, izglitibas un macibu
sniedzgju, akadémiskas sabiedribas un starptautisko iestazu pieredzi, Komisija
izveidos nelielu ekspertu grupu, lai palidzetu darba ar iniciativu “Jaunas prasmes
jaunam darba vietam”. Viena gada laika grupa sniegs zinaSanas un konsultacijas par
analizi, kopigu metodiku un politiskiem atbildes pasakumiem.

Starptautiskas sadarbibas padzilinasana

ES un citas ekonomikas saskaras ar globalas tendences un griitibas, kas savukart tiesa
veida ietekm& ES darba tirgus; politikas dialogs un pieredzes apmaina ar misu
globalajiem partneriem var palidz&€t Sodienas un turpmako uzdevumu risinasana.
Papildus sadarbibai ar Bolonas augstakas izglitibas reformu procesa 46 dalibvalstim
Komisija pastiprinas sadarbibu ar treSam valstim un starptautiskajam organizacijam.
Ta jo 1pasi

— aktivi piedalisies ESAO pétijuma par piecaugoso prasmém (PI4A4AC), ka ari
studentu un augstakas izglitibas rezultatu vert€Sanas programmas PISA un
AHELO. Komisija turklat sadarbosies ar ESAO, sagatavojot kvalitativus
pétijumus par prasmju pieprasijuma parmainam un neatbilsmju raditajiem;

— sadarbosies ar Starptautisko Darba organizaciju (/LO), jo pasi ar merki izveidot
sadarbibu zinasanu apmainas joma un novertét klimata parmainu politikas globalo
ietekmi uz prasmém un darba vietam,;
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34.

— pilnveidos pastavoSos divpus€jos dialogus ar tresam valstim, jo 1paSi ar Kinu,
Indiju, ASV un Kanadu, izveidojot kopigu pétniecibu un sadarbibu prognozu
sagatavoSanas un metodikas joma;

— 1izveidos politisku dialogu ar kaiminvalstim, austrumu partneribas valstim un
Vidusjiiras regiona savienibas valstim, lai ar Eiropas Macibu fonda palidzibu jo
ipasi pilnveidotu arodizglitibas un arodmacibu jomu (VET) un dalibvalstu
kvalifikacijas sisteémas.

Kopienas instrumentu izmantoSana

Ekonomikas atlabSanas panakSana, izmantojot radikalu kvalifikacijas celSanu,
izdosies vienigi tad, ja ieinteresétas personas visas dalibvalstis apvienos spekus, ar
sadu Kopienas politiku, finansu instrumentu un procesu palidzibu.

— Iniciativas “Jaunas prasmes jaunam darba vietam” politiskais pamatojums ir
Izaugsmes un nodarbinatibas stratégija un savstarp&jas macisanas programmas
atveértas koordinacijas metodes ietvaros. Komisijas sagatavotaja atlabSanas plana
uzsverts, ka bitiska nozime nodarbinatibas veicina$ana un darbinieku
atkaliesaistiSana darba tirgl ir intensivakai elastdrosibas politikas izmantoSanai, jo
pasi aktiviz€Sanas pasakumiem, parkvalificéSanai un kvalifikacijas cel$anai.

— Atjaunotais stratégiskais pamats sadarbibai izglitiba un macibas var rosinat uz
inovativam partneribam starp izglititbas un macibu sniedzgjiem un socialas un
ekonomikas jomas dalibniekiem, lai veicinatu elastigakas sist€mas, kuru pamata ir
pieprasijums. Istenojot Eiropas kvalifikacijas sistému, vajadzétu panakt labaku
kvalifikaciju parredzamibu un vienkarSaku piekluvi talakai izglitibai.
Kopenhagenas procesa saistiba ar sadarbibu arodizglitibas un arodmacibu joma
ieklaus jaunu prioritati — uzlabot saikni ar darba tirgu.

— “Piekta briviba” — zinasanu aprites briviba, ko aicinaja nodrosinat 2008. gada
pavasara Eiropadome, biis par pamatu iniciativas “Jaunas prasmes jaunam darba
vietam” realizé$anai. Ta veicinas ar zinasanam apveltitu darbinieku parrobezu un
starpnozaru mobilitati un tadéjadi palidzes panakt pieprasijuma un piedavajuma
atbilsmi augstas kvalifikacijas prasmju joma.

— Iniciativa “Jaunas prasmes jaunam darba vietam” pilniba atbilst Eiropas Sociala
fonda (ESF) darbibas jomai. Vairakas dalibvalstis sava ESF 2007.-2013. gada
programma par prioritati jau ir noteikuSas atbilstoSas politikas un pakalpojumu
veidoSanu, lai risinatu vajadzigo prasmju un darba tirgus neatbilsmju jautajumu,
tostarp ar pasakumiem, kuru meérkis ir uzlabot dzimumu lidzsvaru un sniegt
noradijumus par izglitibas izvéli. Komisija dalibvalstim sniegs politiskus
noradijumus par optimalu ESF finans€juma izmantoSanu.

— Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) arT var sniegt ieguldijumu prasmju un
planosanas pilnveidosana, sekméjot tehnologiju prognozes, inovaciju, pétniecibu
un attistibu un sazinas infrastruktiiru, ka ar1 izmantojot parrobezu sadarbibu starp
izglitibas un macibu iestadém.

— Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA) gada par ieguldijumiem
inovacija, jaunas tehnologijas, pétnieciba un attistiba un atbalsta lauksaimnieku,
mezsaimnieku un partikas parstradataju, ka ar1 plasaka lauku iedzivotaju loka
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kvalifikacijas celSanu, izmantojot macibas, inform&$anu un zinaSanu veicinasanas
pasakumu vairoSanu.

— Komisijas priekslikums par grozijumiem Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda (EGF) regula laus pastiprinat kvalifikacijas celSanas pasakumus.

— Eiropas fonds tresu valstu piederigo integracijai, papildinot ESF, arT var sekmét
imigrantu kvalifikacijas celSanu un prasmju pielagoSanu, jo 1paSi atbalstot
pasakumus pirms iecelosanas (pieméram, arodmacibas un valodu apguve)
izcelsmes valstt un valodu kursus mitnes dalibvalsti.

Eiropas socialais dialogs ir pamatinstruments, ar kura palidzibu apvienot socialo
partneru spékus, lai ar izglitibas un miizizglitibas palidzibu veicinatu pareizo prasmju
pilnveidosanu. Komisija aicinas socialos partnerus izstradat kopigas iniciativas, lai
sekm@tu prognozu sagatavoSanu par prasmém un kvalifikacijas celSanu, kas
Istermina papildinas parstrukturéSanu.

skksk

Kvalifikacijas celSana ir arkartigi svariga Eiropas nakotnei, un tikpat svariga, jo 1pasi
paslaik, ir prasmju un darba tirgus pieprasijuma atbilsmes uzlaboSana. Iniciativa
“Jaunas prasmes jaunam darba vietam” uzsverts, ka nepieciesams veidot iedarbigaku
izglitibas un macibu politiku un modernizet darba tirgus, izmantojot elastdrosibas
politiku. Taja ierosinata koordinéta sadarbiba, lai kopa ar dalibvalstim, uznémumiem
un citam ieinteres€tajam personam sagatavotu plasu turpmako prasmju un darba
tirgus vajadzibu novertgjumu. Iniciativas mérkis ir sekmét ekonomikas atlabSanu un
Izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas TstenoSanu, mazinot krizes ietekmi uz
darbavietam un prasmém un ilgtermina veicinot konkur&tsp&u un vienlidzibu.
Komisija sadarbosies ar dalibvalstim un sagatavos pirmo zinojumu 2010. gada, un
tadgjadi turpmak regulari novertes pasakumu iedarbigumu.

15

LV



	1. JAUNAS PRASMES — DARBA VIETU SKAITA UN KVALITĀTES VAIROŠANAS PAMATS
	1.1. Uzdevums nodrošināt atbilstošas prasmes
	Smagā finanšu krīze rada ārkārtīgi lielu neziņu par pasaules ekonomikas nākotni, un, lai veicinātu Eiropas atlabšanu, ir nepie
	1.2. Kvalifikācijas celšana visos līmeņos un nodarbinātības veicināšana
	1.3. Prasmju pielāgošana darba tirgus vajadzībām
	1.4. Prasmju novērtēšanas, plānošanas un pielāgošanas spējas uzlabošana Eiropā

	2. PIRMAIS NOVĒRTĒJUMS PAR PRASMJU UN DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM LĪDZ 2020. GADAM
	2.1. Darba vietu izveides un darbaspēka piedāvājuma ilgtermiņa tendences
	2.1.1. Plašāks darba tirgus, kurā arvien vairāk dominē pakalpojumu nozare
	2.1.2. Darbaspēka trūkuma risks un augstāka nodarbinātības līmeņa nepieciešamība

	2.2. Tendences attiecībā uz vajadzīgajām prasmēm un profesijām
	2.2.1. Augstākas prasības prasmēm visās profesijās
	2.2.2. Liela daudzuma augstas kvalifikācijas darba vietu izveide un darba tirgus polarizācijas risks


	3. PLĀNOŠANA UN PIELĀGOŠANA. DARBA KĀRTĪBA “JAUNAS PRASMES JAUNĀM DARBA VIETĀM”
	3.1. Neatbilsmju novēršana
	3.2. Prognozēšanas un plānošanas spējas uzlabošana Eiropā
	3.3. Starptautiskās sadarbības padziļināšana
	3.4. Kopienas instrumentu izmantošana


