LV

LV

LV



LV

% %

Po W e

W W

X X

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 27.5.2008
COM(2008) 323 galiga redakcija

KOMISIJAS PAZINOJUMS

Eiropas parredzamibas iniciativa

Pamats attiecibam ar intereSu parstavjiem (registrs un ricibas kodekss)

{SEC(2008) 1926}

LV



LV

KOMISIJAS PAZINOJUMS

Eiropas parredzamibas iniciativa
Pamats attiecibam ar intereSu parstavjiem (registrs un ricibas kodekss)
Komisija 2007. gada 21.marta pien€ma pazinojumu , Turpmakie pasakumi p&c zalas
gramatas ,,Eiropas parredzamibas iniciativa™"', kura ieklava lémumu izstraddt pamatu
Komisijas attiecibam ar intereSu parstavjiem. Tika nolemts:
— izstradat un 2008. gada pavasari sakt izmantot jaunu brivpratigu intereSu parstavju registru;

— 1izstradat ricibas kodeksa projektu. Kodeksa ievéroSanu noteiks ka prasibu uzpemsanai
registra, un kodeksa ievérosanu uzraudzis Komisija;

— izveidot kodeksa un registra uzraudzibas un izpildes mehanismu;

— palielinat parredzamibu, pastiprinati piemerojot Komisijas apsprieSanas standartus,
izmantojot §im noltikam standartiz&tu ttimek]a vietni apsprieSanam interneta.

Saja pazinojuma:

— sikak paskaidroti Sie pasakumi un ieklauti zinojumi par panakumiem So pasakumu
1stenoSana;

— 1ieklauts ricibas kodekss, ko izstradaja pec sabiedriskas apspriesanas.
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Istenojot pazinojumu ,,Turpmakie pasakumi péc zalas gramatas ,,Eiropas parredzamibas
iniciativa””, Komisijai bija daudzas tikSanas ar ieinteres€tajam personam, un ta organizgja
atklatu sabiedrisko apsprieSanu par ricibas kodeksa projektu. Sanemtas atbildes liecinaja, ka
visas ieinteres€to personu grupas vélas sapemt turpmakus izskaidrojumus, jo 1paSi par to
darbibu un organizaciju definiciju, uz kuram attiecas registra darbibas joma, ka arT par
uzraudzibas un izpildes mehanismu.

Ar So pazinojumu informé par Siem attiecibu pamata aspektiem.

1. BRIVPRATIGAIS INTERESU PARSTAVJU REGISTRS

Izmantojot registru (tostarp ta timekla saskarni un datubazi), intereSu parstavji no 2008. gada
pavasara varés viegli un &rti pieklat savai tieSsaisté veiktajai registracijai un vélakajiem
labojumiem, ka arT sabiedriba informacijas nolika varés pieklit registra saturam.

! COM(2007) 127 galiga redakcija.
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Sapemtas atbildes liecinaja, ka vajadzigs vairak informacijas par darbibam un personam, uz
kuram attiecas jédzieni ,,intereSu parstavésana” un ,,intereSu parstavis”.

1.1. ,Interesu parstavésana” — registréjamas darbibas

Registréjama ,,intereSu parstavésana” ir definéta ka ,,darbibas, ko veic ar mérki ietekmét

. . . v oy -y — : v 2
Eiropas Savienibas iestazu politikas formuléSanas un lémumu pienemsanas procesus’™.

Saja definicija neietilpst:

— darbibas juridisko un citu specialistu sniegto konsultaciju joma, ja vien $adas darbibas
attiecas uz klienta pamattiesibu uz taisnigu tiesu izmantoSanu, tostarp aizstavibas tiesibam
administrativaja procesa, un ja §is darbibas veic advokati vai citi iesaistitie specialisti;

— darbibas, ko sociala dialoga ietvaros veic socidlie partneri (arodbiedribas, darba dev&ju
asociacijas). Tomér, ja tie veic darbibas, kas saskana ar Ligumiem tiem nav javeic, tiem
bitu registréjas, lai tadgjadi garant€tu vienadus nosacijumus visam parstavétajam
interesem;

— darbibas, ko veic péc tieSa Komisijas pieprasijuma, pieméram, péc faktiskas informacijas,
datu vai ekspertu atzinumu pieprasijumiem (ad hoc vai regulari izteiktiem), pé&c
ielugumiem uz atklatam izskatiSanam, vai ar1 piedaloties konsultativo komiteju vai lidzigu
forumu darba.

Komisija apzinas, ka intereSu parstavésana iesaistito organizaciju mérkis vairuma gadijumu ir
plasaks neka registréjamas darbibas. Sis organizicijas, pieméram, izstrada pétijumus,
statistikas krajumus un citus informacijas un dokumentacijas materialus, ka ari piedava
saviem dalibniekiem vai klientiem apmacibu un darbibas izvérSanas pasakumus; tad€jadi $is
darbibas, ja tas nav saistitas ar intereSu parstaveésanu, neatbilst iepriek§ minétajai definicijai.

Komisija aicina Eiropas tiklus, federacijas, apvienibas vai platformas savu pasreguléjuma
sisttmu ietvaros izstradat kopigas un parredzamas pamatnostadnes, kas attiecas uz So
organizaciju locekliem; Sajas pamatnostadn@s janosauc darbibas, kas atbilst iepriek§ minétajai
definicijai.

1.2. LlntereSu parstavji” — registréjamas organizacijas

Jaregistréjas butu tikai organizacijam, kas darbojas intereSu parstavéSanas joma atbilstosi
ieprieks aprakstitajam, un nevis atseviskam personam.

Iznemot vietéja, regionala, valsts un starptautiska limena iestades’, jaregistréjas bitu visam
organizacijam neatkarigi no to tiesiska statusa, ja tas veic darbibas, kas atbilst ieprieks
minétajai definicijai.

2 COM(2006) 194 galiga redakcija — Zala Gramata ,,Eiropas parredzamibas iniciativa”.

Tas var ievadit datus registra, ja tas to vélas.
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intereSu parstavéSanas joma veic darbibas, kuras nav ieklaujamas sociala dialoga ipaSaja
ietvara. Tas attiecas arT uz apvienibam, ko veido valsts iestades ar privatu juridisko statusu,
vai ari uz citam jaukta (privata/sabiedriska) rakstura struktiiram, kuru dala ir valsts iestades,
proti tad, ja tas veic darbibas, kas atbilst iepriek$S mingtajai definicijai.

2. RICIBAS KODEKSS

Pec diskusijam ar dazadiem ieintereséto personu tikliem Eiropa, ka arT p&c atklatas
sabiedriskas apsprieSanas, kas notika no 2007.gada 10.decembra Iidz 2008. gada
15. februarim, Komisija izstradaja pievienoto ricibas kodeksu (skat. pielikumu), nemot véra
vairak neka 60 apsprieSanas laika sanemtos komentarus.

Registréjoties organizacijam japiekrit ievérot So kodeksu vai profesionalas ricibas kodeksu ar
lidzigiem noteikumiem. Ja organizacijas pazino, ka tas ievéro profesionalas ricibas kodeksu ar
ltdzigiem noteikumiem, tas piekrit iesniegt So kodeksu Komisijai, ja ta to pieprasa.

Apspriesana liecinaja, ka plaSu atbalstu bauda kodoligs un konkréts kodekss, ka to ierosinaja
apsprieSanas dokumenta. Vairakas organizacijas atbalstitu vél talejosakus mérkus — péc to
uzskatiem kodeksa darbibas jomai jabiit plasakai, aptverot jautajumus ka, pieméram, interesu
konfliktus vai ta saucamo ,virpuldurvju situaciju”, kad cilvéki, pieméram, zaud€ savas
darbavietas, jo vinus aizstaj ar jauniem darbiniekiem, kas ir piekritusi stradat par zemaku
atalgojumu. Tomer §ie jautajumi neietilpst Eiropas parredzamibas iniciativas darbibas joma.
Registra mérkis ir, no vienas puses, paaugstinat visparéjo parredzamibu Komisijas un intereSu
parstavju attiecibas. No otras puses, Komisija uzskata, ka uz tadiem jautdjumiem Kka,
pieméram, Komisijas loceklu un darbinieku interesSu konflikti jau attiecas vairaki pasreizgjie
noteikumi, piemeram, Ligumi, Civildienesta noteikumi, Komisaru ricibas kodekss un Labas
administrativas prakses kodekss, un tie rada pietickamu dro§ibas limeni. Sie dokumenti
attiecas uz Komisijas locekliem un darbiniekiem ne tikai vinu pilnvaru laika, bet art p&c vinu
aizieSanas no dienesta Eiropas Komisija®.

Ricibas kodeksa ir sniegtas atbildes uz daudziem apsprieSanas laika izvirzitajiem jautajumiem
— taja ir viennozimigak defin€tas attiecigas darbibas un organizacijas. Ricibas kodeksa ari
plasak apskatits uzraudzibas un izpildes mehanisms.

3. UZRAUDZIBAS UN IZPILDES MEHANISMS

Ricibas kodeksa ieklauti septini skaidri un parbaudami noteikumi, kas jaievéro personam, kas
parakstijusas kodeksu. Komisija veiks korektivus pasakumus tikai tad, ja ta var€s konstatgt, ka
ir parkapts viens vai vairaki no Siem septiniem IpaSajiem noteikumiem. Pie parkapumiem cita
starpa ir pieskaitama nepareizas vai maldino$as informacijas ievadiSana registra.

Pastavot aizdomam par kodeksa neievérosanu, ikviens var€s iesniegt siidzibu Komisijai.
Sanemot $ada veida stidzibu, Komisija pirms oficialas izmekl€Sanas procediiras saksanas ltugs

Skatit Eiropas Kopienas dibinasanas Iiguma 213. un 287. pantu, Komisaru ricibas kodeksu (jo 1pasi
»Neatkariba un ciepa”), Civildienesta noteikumus (jo 1pasi 11. Iidz 18. pantu) un Labas administrativas
prakses kodeksu (jo 1pasi ,,Objektivitate un neitralitate™).
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attiecigo organizaciju izskaidrot $o jautdjumu un aicinds to ieverot noteikumus vai labot
nepareizo vai maldino$o informaciju, kas ievadita registra.

Nav izslégta iespgja, ka sudzibas tiks iesniegtas launpratigos noliikos, tap&c janosaka, ka
Sados gadijumos rikoties. Lai nepielautu stidzibu iesniegSanu launpratigos noltikos, kodeksa ir
noteikts, ka siidzibas japamato ar konkrétiem faktiem; tikai tada gadijuma Komisija tas
izskatls. Ja stdziba ir pamatota, tiks wuzsakts administrativs process, ieveérojot
proporcionalitates principu un aizstavibas tiesibas.

Komisija veiks $adus korektivus pasakumus:

— registra ievadito datu iznpemsSana uz noteiktu laiku vai lidz tam bridim, kad registréta
organizacija biis noveérsusi parkapumu. Saja datu iznemsSanas laikposma organizacijai
nebis picejamas ari visas no registracijas izrieto$as prieksrocibas;

— izslég8ana no registra nopietnu un ilgstosu kodeksa parkapumu gadijuma.

Administrativa procesa rezultatu pazinos attiecigajai organizacijai. Stidzibas iesniedzgjs tiks
informéts.

4. APSPRIESANAS PROCEDURA UN STANDARTA VEIDNE

Komisija pakapeniski pieméros standarta veidni, lai ar tas palidzibu sniegtu ieskatu savas
sabiedriskajas apsprieSanas, kuras uzsaka, izmantojot atbildigo generaldirektoratu
apsprieSanas timekla vietnes, un kuras izzinoja, izmantojot Komisijas vienoto piekluves vietu
visam sabiedriskam apsprieSanam — portalu ,,Tava balss Eiropa”. Tadgjadi biis nodroSinata
regulara saikne starp apsprieSanam un registru, inform&jot neregistrétas organizacijas par
registraciju un piedavajot tam iesp&ju registréties taja bridi, kad tas iesniedz savu apsprieSanai
paredz€to komentaru.

5. STARPIESTAZU PIEJA

Aicinajums registréties un piekrist ricibas kodeksa noteikumiem attieksies tikai uz intereSu
parstavju attiecibam ar Eiropas Komisiju. Daudzos apsprieSanas laika izteiktajos komentaros
tika pieprasits ieviest vienu vienotu starpiestazu registraciju un vienu vienotu starpiestazu
kodeksu. Komisija tade] aicinaja Eiropas Parlamentu, Regionu komiteju un Ekonomikas un
socialo lietu komiteju izskatit iesp&ju ciesak sadarboties $aja joma. Komisija atzinigi verté
Eiropas Parlamenta pozitivo atbildi uz So ierosinajumu un ir gatava ar Eiropas Parlamentu un
Eiropas Savienibas Padomi apspriest kopigas un vienotas registracijas sistémas izveidi.

skeoskoskeosk skeoskoskoskosk sk

Komisijas darbinieki tieck mudinati izmantot registru par atsauci, dibinot kontaktus, un
parredzamibas interesés savu darba kontaktu ietvaros vienm@r aicinat neregistrétas
organizacijas registréties.

Komisija uzskata registraciju par nozimigu ieguldijumu parredzamiba un tade] aicina
registréties visas intereSu parstavéSanas darbibas iesaistitas organizacijas.
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PIELIKUMS

RICIBAS KODEKSS INTERESU PARSTAVJIEM

IntereSu parstaviba ir likumiga demokratiskas sist€mas sastavdala. CenSoties stiprinat
sabiedribas uztic€Sanos, Eiropas Komisija ir izveidojusi brivpratigu registru un pienémusi $0
ricibas kodeksu, lai intereSu parstaviba, intereSu parstavji un vinu veiktas darbibas butu
parredzamakas.

Saja kodeksa ietverti septini pamatnoteikumi par to, ka intereSu parstavjiem jaizturas,
parstavot savas intereses. Registréjoties organizacijas piekrit ievérot So kodeksu vai arl
pazino, ka tas jau ievero profesionalas ricibas kodeksu ar [idzigiem noteikumiem.

Registréjama ,,intereSu parstavésana” ir definéta ka ,,darbibas, ko veic ar mérki ietekmét
Eiropas Savienibas iestazu politikas formuléSanas un lémumu pienemsanas procesus”.

Saja definicija neietilpst:

— darbibas juridisko un citu specialistu sniegto konsultaciju joma, ja vien $adas darbibas
attiecas uz klienta pamattiesibu uz taisnigu tiesu izmantoSanu, tostarp aizstavibas tiesibam
administrativaja procesa, un §1s darbibas veic advokati vai citi iesaistitie specialisti;

— darbibas, ko sociala dialoga ietvaros veic socialie partneri (arodbiedribas, darba dev&ju
asociacijas u. tml.). Tomgr, ja tie veic darbibas, kas saskana ar Ligumiem tiem nav javeic,
tiem butu registréjas, lai tadéjadi garantétu vienadus nosacijumus visam parstavétajam
interesém;

— darbibas, ko veic péc tieSa Komisijas pieprasijuma, pieméram, péc faktiskas informacijas,
datu vai ekspertu atzinumu pieprasijumiem (ad hoc vai regulari izteiktiem), péc
ieligumiem uz atklatam izskatiSanam, vai ar1 piedaloties konsultativo komiteju vai lidzigu
forumu darba.

Komisija apzinas, ka intereSu parstavésana iesaistito organizaciju mérkis vairuma gadijumu ir
plasaks neka registréjamas darbibas. Sis organizicijas, pieméram, izstrada pétijumus,
statistikas krajumus un citus informacijas un dokumentacijas materialus, ka ari piedava
saviem dalibniekiem vai klientiem apmacibu un darbibas izvérSanas pasakumus; tadgjadi $is
darbibas, ja tas nav saistitas ar intereSu parstaveésanu, neatbilst iepriek§ minétajai definicijai.

PRINCIPI

Iedzivotaji un citas ieinteresétas personas no intereSu parstavjiem pilnigi pamatoti gaida, ka
tie pieméros atklatuma, parredzamibas, godiguma un godpratibas principus.

Tapat arT Komisijas locekliem un Komisijas dienestu darbiniekiem jaievéro stingri noteikumi,
kas nodroSina vinu neitralitati. Attiecigie noteikumi ir publicéti un ieklauti Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma, Civildienesta noteikumos, Komisaru ricibas kodeksa un Labas
administrativas prakses kodeksa.
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NOTEIKUMI

IntereSu parstavji:

(1)  vienmer nosauc savu vardu, uzvardu un organizaciju(-as), kuru(-as) tie parstav;

(2) saistiba ar registraciju vienmér sniedz pareizus datus par sevi, lai nemaldinatu tresas
personas un/vai ES iestazu darbiniekus;

(3)  vienmé@r nosauc intereses un vajadzibas gadijuma klientus vai dalibniekus, ko vini
parstav;

4) vienmér nodro$ina, ka vinu sniegta informacija, ciktal viniem zinams, ir objektiva,
pilniga, aktualiz&€ta un nav maldinosa;

(5) nekad neieglst vai nemégina ieglt informaciju negodiga cela vai nepanak vai
nemégina panakt lémumu pienemsanu negodiga cela;

(6) nekad nemudina ESiestazu darbiniekus parkapt vigiem noteiktos uzvedibas
noteikumus un normas;

(7)  piepemot darba bijuSos ES iestazu darbiniekus, vienmér ievéro vinu pienakumu
rikoties saskana ar noteikumiem un ieverot konfidencialitates prasibas.

CITI NOTEIKUMI

Kodeksa parkapumi. Registrétas organizacijas ir informétas un piekrit tam, ka gadijuma, ja
So organizaciju parstavji parkapj ieprieks minétos noteikumus, tam péc tam, kad Komisija,
ievérojot proporcionalitates principu un aizstavibas tiesibas, ir pabeigusi administrativo
procesu, uz laiku var liegt piekluvi registram vai tas var izslégt no registra.

Sudzibas. Registrétas organizacijas ir informé&tas, ka ikviens var iesniegt Komisijai ar
konkrétiem faktiem pamatotu stdzibu par iepriek§ min€to noteikumu iesp€jamu
parkapumu.

Komentaru un citu dokumentu publicéSana. Registrétas organizacijas ir informétas, ka
komentarus, ko tas izsaka sabiedriskajas apsprieSanas, public€s interneta, kur mings ari
komentara sniedzg€ja vardu un uzvardu, ja vien komentara sniedz€js neiebilst pret savu
personas datu public€Sanu, pamatojoties uz to, ka $ada veida publikacija varétu kaitét vina
likumigajam interesem. Komisija péc pieprasijuma, pamatojoties uz noteikumiem Regula
(EK) Nr. 1049/2001 par piekluvi dokumentiem, var biit spiesta nodot atklatibai saraksti un
citus dokumentus par intereSu parstavja darbibam.
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