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KOMISIJAS PAZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

LABAKA KARJERA UN LIELAKA MOBILITATE: EIROPAS PARTNERIBA
PETNIEKIEM

1. IEVADS

Eiropadomes 2008. gada pavasara sanaksme apstiprinaja, ka ieguldijumi cilvékos, darba tirgu
modernizé$ana un ieguldijumi zinaSanas un inovacija ir atjaunotas Lisabonas stratégijas
izaugsmei un nodarbinatibai prioritates.

Jau ir planots vai tiek veikts svarigs darbs, lai vérstu ES ekonomiku uz zinaSanu ietilpigam
darbibam, tostarp pasakumiem, lai stiprinatu vienoto tirgu’, uzlabotu darba mobilitati’,
nostiprinatu izglitibu un apmacibu® un veicinatu lielakus privatos ieguldijumus p&tnieciba un
. — .._5
inovacija’.

Ar 2007. gada Zalo gramatu ,Eiropas pétniecibas telpa: jaunas perspektivas”® tika
aizsakta plasa sabiedriska apspriesana par to, ka nodro$inat atklataku, konkurgtspgjigaku un
pievilcigaku Eiropas P&tniecibas telpu. Rezultata ir noteikta virkne galveno jomu, kuras ar
efektivam darbibam, kopigu mérku sasniegSanai, tas Tstenojot partneriba starp dalibvalstim un
Kopienu, varétu ieveérojami uzlabot Eiropas p€tniecibas sist€mu un palidz€t izveidot Eiropa
,»piekto brivibu” — zinaSanu brivibu.

Sis pazinojums ir viens no piecam 2008. gadam planotajam iniciativam’, lai turpinatu Eiropas
P&tniecibas telpas Zalaja gramata aizsakto, un taja ir ierosinats izveidot partneribu starp
dalibvalstim, lai nodroSinatu nepiecieSamo pétnieku pieejamibu. Ta ka pé€tnieki ir
galvenie jaunu zinaSanu raditaji un galvenie to izplatiSanas un izmantoSanas veicinataji, tie ir
neaizstajami konkur€tsp&jiga, uz zinaSanam balstita ES ekonomika. Lai saglabatu un
piesaistitu talantigakos pétniekus, ir vajadziga lidzsvarota pieeja, lai nodroSinatu, ka
pétniekiem visa ES ir pieejama pareiza apmaciba, piesaistosa karjera un ir noversti mobilitates
Skersli.

Ir paredzéts, ka Eiropas pé€tniecibas telpas iniciativu visparigo parraudzibu 1stenos
Konkurétspgjas padome.

Prezidentiiras secinajumi, Eiropadomes 2008. gada 13.-14. marta sanaksme.

,» Vienots tirgus 21. gadsimta Eiropai”, COM(2007) 724.

Eiropas darba mobilitates ricibas plans (2007.-2010.), COM(2007)773, 6.12.2007.

Tostarp ES atbalsts, lai uzlabotu macibspéku mobilitati, un planota ES iniciativa par jaunam iemanam
jaunam darbavietam.

»Zinasanu izmanto$ana praksé. PlaSa meroga inovacijas strat€gija ES”, COM(2006) 502, 13.9.2006 un
“Vadosa tirgus iniciativa Eiropai”’, COM(2007) 860, 21.12.2007.

6 COM(2007) 161, 4.4.2007.

Pargjas saistitas ar intelektuala Ipasuma parvaldibu, ko Tsteno sabiedriskas p&tniecibas iestades, kopigo
planosanu, Eiropas p€tniecibas infrastruktiram un starptautisku zinatniski tehnisko sadarbibu.
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2. PROGRESS UN IZREDZES

Termins ,,petnieks” aptver daudzus dazadus uzdevumus un darbibas. Taja ietilpst gan
augstskolu macibspéki un zinatnieki, kas veic ilgtermina pamatp@tijumus plasas pétniecibas
infrastruktiiras, gan pétnieki valstu laboratorijas, kuru darbiba vairak orientéta uz konkrétu
uzdevumu izpildi; gan korporativie darbinieki, kuri Tsteno uz tirgus vajadzibam orientetu
attistibas darbu, gan augsto tehnologiju mazo un vid&jo uznémumu personals, kuru merkis ir
tehnologiju nodosana vai produktu un procesu inovacijas.

Kops Lisabonas stratégijas pienemSanas 2000. gada® vajadziba péc atbilstogiem
cilvékresursiem pétniecibai un attistibai ir noteikta ka galvena probléma. Komisija ierosinaja
pasakumus 2001. gadam, lai visa Eiropas pétniecibas telpa palielinatu pétnieku
mobilitati’, un pasakumus 2003. gadam vinu profesionalas izaugsmei'’.

2005. gada Komisija pienéma Eiropas Hartu par pétniekiem un Ricibas kodeksu par
pétnieku pienemsanu darba, nosakot pé&tniecku un vinu darba dev@u un finansétaju
uzdevumus un pienakumus un veidus, ka padarit darba pienemSanu taisnigaku un
caurskatamaku. 2005. gada pienemtas ,,zinatniskas vizas” pasakumu kopuma'' mérkis bija
paatrinat un atvieglot treSo valstu petnieku uznemsanu un uzturéSanos. Petnieku mobilitate un
karjeras tika atbalstitas ar finans€jumu no pétniecibas sestas pamatprogrammas.

Vairums dalibvalstu isteno ar pétniekiem saistitas darbibas, jo Tpasi reformejot universitasu un
augstakas izglitibas nozari'>. Autonomijas palielina$ana un iestazu vadibas uzlabo3ana ir tiesi
saistita ar petnieku darba apstaklu uzlabosanu.

Sim iniciativam ir bijusi labi rezultiti. Informacija mobiliem pétniekiem ir ievérojami
uzlabota, izmantojot vietgjo centru tiklu un tieSsaisté'>. Pétniecibas septitaja
pamatprogramma ir palielinats finanséjums pé&tniekiem, tostarp izmantojot jauno Eiropas
Pétniecibas padomi.

Tomér process vél joprojam notiek léni. Pievienosanas brivpratigajai Hartai un Kodeksam
l1dz Sim nav notikusi aktivi, un vairakas dalibvalstis vél joprojam nav ieviesusSas Direktivu par
,»zinatniskas vizas” pasakumu kopumu. Speka esosas politikas tendence ir risinat jautajumus
salidzinosi izoléti vai no Saura vienas valsts viedokla.

Lai gan dazadas iestadés un valstis situacija iev@rojami atSkiras, daudzas dalibvalstis
novecojusi valsts tiesibu akti vai prakse vél joprojam kaveé vai nelauj istenot konkurenci
veicinoSu darba piegemsSanu valsts sektora. Ta ka ar jaunajiem petniekiem parsvara slédz
istermina ligumus un ta ka paaugstinasana amata pamatojas uz darba stazu nevis ieguldijumu,
var paiet daudzi gadi, Iidz talantigi petnieki spgj klut par neatkarigiem zinatniekiem. Daudzi
petnieki macas tradicionala akadémiska veida, kas nesagatavo vinus modernas, uz zinasanam

Prezidentiiras secinajumi, Lisabonas Eiropadomes 2000. gada 23.-24. marta sanaksme.

? »Mobilitates stratégija Eiropas p&tniecibas telpa”, COM (2001) 331, 20.6.2001.

,Petnieki Eiropas pétniecibas telpa: viena profesija, dazadas karjeras iesp&jas”, COM (2003) 436,
18.7.2003.

Tostarp Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktiva 2005/71/EK par Ipasu procediiru treSo valstu valsts
piederigo uznemsanai zinatniskas pétniecibas nolikos. (,,Zinatniska viza”), OV L 289/15, 3.11.2005.
,»Istenojot universitaSu modernizacijas programmu — Izglitiba, pétnieciba un jauninajumi”,
COM(2006) 208, 10.5.2006.

EURAXESS ,,Petnieki kustiba” tikls, nodrosinot informaciju par mobilitati, darba vietam un tiesibam.
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balstitas ekonomikas prasibam, kad aizvien svarigaki klust sakari starp riipniecibu un
sabiedriskam pétniecibas iestadem. P&tniekiem, kas v€las mainit darba vietas starp iestadem,
starp izglitibas un rlipniecibas nozari vai starp valstim, ir japarvar nopietni Sk&rsli.

Lai gan ES valstis joprojam ir lielaks zinatnu un inZeniertehnisko fakultasu absolventu
skaits un zinatpu doktora grada ieguvéju skaits neka ASV un Japana, pétnieki veido
daudz mazaku dalu no ES darbaspeka'®. Daudzi Eiropas augstskolu beidzgji un doktora
grada ieguvgji vai nu pamet p&tnieka karjeru vai nodarbojas ar pé&tniecibu valstis, kuras ir
rodamas labakas iesp&jas — galvenokart ASV.

Aplests, ka no gandriz 400 000 arvalstu pétniekiem, kas 2004. gada stradaja ASV, 100 000
pétnieku dzimtene ir Eiropas Savieniba'”. Ta ir ievérojama dala no ES pétnieku kopgja skaita,
kas ir 1,3 miljoni'®, turklat ir pamats uzskatit, ka $ie pétnieki ir vieni no labakajiem savas
jomas. Pieméram, 2007. gada 75 % no docentiem desmit augstaka ranga ASV universitasu
ekonomikas nodalas bija ieguvusi bakalaura gradu arpus ASV'’. ASV sistémas spéja izmantot
pasaules talantus ir skaidri redzama parliecinoSaja ASV parsvara par ES labako pétjumu
izteiksmé'®. Tre§o valstu pétnicku pieplidums ES ir daudz maziks'®, un vispasaules
konkurence attieciba uz talantigakajiem pétniekiem palielinas, jo ir paradijuSies jauni
darba devéji, kas sp€éj piedavat izdevigus nosacijumus.

Vienlaicigi vairakas dalibvalstis palielinas baZas par pétniecibas darbaspeka
noveco$anu, un pétnieku trikums daZos regionos un nozarés jau klust par problémuzo,
Situacija pasliktinasies, ja jaunus cilvékus nepiesaistis profesijai un ja netiks risinats
jautdjums par sievieSu pasreiz€jo nepietickamo Tpatsvaru zinatnes un inZenierzinatnpu joma.
Turklat ir aplésts, ka papildus tiem péetniekiem, kas vajadzigi paSreiz€ja darbaspéka
aizstaganai’', Eiropa papildus biitu vajadzigi 600 000 lidz 700 000 p&tnieki, lai sasniegtu
mérki ieguldit vidgji 3 % no IKP pétnieciba, ka noteikts Barselonas Eiropadomg™.

Tapec Eiropas pétniekiem paSlaik vairak neka jebkad ieprieks ir vajadzigi izSkirigi
pasakumi. Uz spéles ir likta Eiropas sp€ja art turpmak ilgtermina biit un attistities ka pasaules
Iimena pétniecibas un attistibas vietai.

3. PARTNERIBA RICIBAI

Lisabonas stratégija atzist nepiecieSamibu progresét visaptvero$a un saskanota veida. Uz
pétniekiem orientéta jauna iniciativa biitu ieverojama ES pievienota vertiba, kas varetu

14 0,56 % Eiropas Savieniba salidzinajuma ar 0,93 % un 1,06 % ASV un Japana; II1SER Il, Eiropas
Komisija, 2007.

Eiropa globalaja p&tniecibas nozare, Eiropas Komisija, 2007.

Pilnas slodzes ekvivalents. ISER I, Eiropas Komisija, 2007.

7 Oswald and Ralsmark, 2008.

ES dala 10 % visvairak citgto zinatnisko publikaciju ir 37,5 % salidzinajuma ar ASV 48,9 %. Tikai 8 no
76 visvairak citétajam universitattm pasaules universitatem atrodas ES; 67 no tam atrodas ASV.
»Svarigakie raditaji”, Eiropas Komisija, 2007.

2000. gada 2 % no personam, kas ES bija nodarbinati zinatnes un tehnologiju joma, bija dzimusi arpus
ES, bet arvalstu izcelsmes darbinieku Tpatsvars zinatnes un tehnikas joma ASV bija 22 %. ,,Svarigakie
raditaji”, Eiropas Komisija, 2007.

Vairakas valstis vairak neka 40 % augsti kvalificeta darbaspeka vecums ir 45-64 gadi, bet 25-34
vecuma grupas Tpatsvars ir tikai aptuveni 25 %. ,,Svarigakie raditaji”, Eiropas Komisija, 2007.

2 COM(2003) 226, galiga redakcija, 30.4.2003.

2 Prezidentiiras secinajumi, 2002. gada 15.—16. marts.
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pamatoties uz paslaik notieko$ajam reformam un ricibu. Turklat pietickamu cilvékresursu
pieejamiba ir prick$nosacijums, lai izpilditu Lisabonas strateégijas vérienigakos mérkus.

Tapéc Komisija ierosina izveidot partneribu starp Komisiju un dalibvalstim, lai
nodroSinatu realu atbildibu par mérkiem un ricibu. Tas ir bitiski, lai kopigi virzitu
virkni konkrétu prioritaro pasakumu galvenajas jomas, kas izraudzitas, nemot vera to
potencialo ietekmi Kopienas, valstu un iestazu limen.

No Komisijas un valstu limena iepriek§€jam un pasreiz€jam iniciativam var git daudzas
macibas, un ES ir daudzi labas prakses pieméri. Visu valstu sistéemu un iestaZu ITmena
paaugstinasana, lai sasniegtu labako valstu un iestaZzu Iimeni, ievérojami sekmétu
pasaules Iimena Eiropas pétniecibas sistemas izveidi. Atsevisko iniciativu ietekme
ieverojami palielinatos, ja tiktu nodroSinats, ka tas plano un Isteno saskanota, konsekventa un
savstarpgji papildinosa veida, pamatojoties uz kopigi izstradatiem merkiem un koncentrgjoties
uz svarigakajam jomam.

Minétajai partneribai vajadzétu appemties Iidz 2010. gada beigam sasniegt jutamu
progresu §adas jomas:

¢ sistematiski uzlabot darba pienemsanas atklatumu;

¢ ievérot mobilo pétnieku sociala nodroSinajuma un papildu pensiju vajadzibas;
¢ nodroSinat piesaistoSus nodarbinatibas un darba apstaklus; un

e uzlabot pétnieku apmacibu, prasmes un pieredzi.

Saskanotas darbibas Sajas jomas Iidz ar atjaunotu ricibu saistiba ar paSreizéjam
iniciativam, pieméram, Hartas un Kodeksa principu ievieSanas palielinasanu,
nodroSinatu pétniekiem labakas darba iesp&jas un izdevigakas karjeras, ka ar1 lautu tiem
brivak mainit darba vietas starp iestadém, starp valsts un privato sektoru un starp valstim.

Eiropas Iimen1 ists pé&tnieku darba tirgus Iidzsvarotu piedavajumu un pieprasijumu pec
petniekiem, veicinatu produktivitates palielinasanos, pateicoties labakai darbu piemeklesanai,
uzlabotu zinaSanu nodoSanu un veicinatu izcilibas centru izveidoSanu visa ES, raditu labakus
starptautiskos sakarus koppé€tijumiem un pétijumu rezultatu izmantoSanai ekonomika, ka ar1
palidzetu izveidot pievilcigakus nosacijumus riipnieciskiem ieguldijumiem izpé&te.

4. RICIBA CETRAS GALVENAJAS JOMAS
4.1. Atklataka darba pienemsana un dotaciju parnesamiba

Atklatu darba iesp€ju trikumu pétnieki biezi min ka kavekli tam, lai uzsaktu vai turpinatu
pétniecibas karjeru Eiropa. Daudzas dalibvalstis sabiedriskas pé€tniecibas iestadém, ipasi
universitatém, biezi vien ir maza neatkariba attieciba uz darba pienemsanu, jo valsts tiesibu
akti un prakse ir novecojusi un joprojam kave vai nelauj istenot konkurenci veicinoSu
darba piepnemsanu. Tadgjadi, kaut arT pienemsana darba privataja sektora Eiropa parsvara ir
atklata un konkurenci veicinoSa, sabiedriskaja sektora iestazu limeni vél joprojam plasi
izplatita ir iek$€ja darba pienemsana.

P&tnieki ir salidzinosi neliels un loti specializ&ts darbaspéks, tapeéc ne vienmer biis iespéjams
atrast visaugstak kvalificeto darbinieku kadam konkrétam péetniecibas amatam
jebkuras atseviS$kas valsts sistéma, nerunajot nemaz par atseviSku iestadi. Tapéc ir
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ticams, ka atklatas darba pienemsanas plasa ievieSana sabiedriskaja sektora varétu uzlabot
Eiropas pétniecibu, ka ar1 nodrosinat pétniekiem labakas iespgjas.

Lai gan vairums privatd sektora un dazi sabiedriska sektora pétniecibas darba devégji jau
paslaik atklati izsludina brivas darbavietas, vairums brivo darbavietu tiek izsludinatas tikai
iekS€ji vai labakaja gadijuma — valsts meroga. P&tniekiem nepiecieSama arT aktuala, viegli
pieejama praktiska informacija par darbavietu maipu starp iestadem, nozarém un
valstim.

Turklat, neraugoties uz ievérojamam pilém, tostarp Bolonas procesu un nesen pienemto
Eiropas Kvalifikaciju sistému, iestadém vél joprojam triikst izpratnes par procediiram un
standartiem, lai atzitu citu valstu vai nozaru akadémisko vai profesionalo kvalifikaciju,
tostarp neformalas kvalifikacijas.

Paslaik gandriz viss projektu finanséjums ir piesaistits iestadei finans€josas
organizacijas valsti pat tad, ja projekta rezultatus varétu uzlabot ta parcel$ana. Par paraugu
citam iniciativam varétu kalpot Eiropas P&tniecibas padomes pieskirto dotaciju parnesamiba
un ,nauda seko pétnickam” (money follows researher) shéma, kuru izm&gina valstu
pétniecibas finansésanas iestades, izmantojot EUROHORC?.

Ierosinata prioritara riciba

e Dalibvalstim janodroSina atklata, parskatama un konkurenci veicinoSa pétnieku
pienemsana darba, jo 1paSi, nodroSinot iestazu lielaku autonomiju attieciba uz darba
pienemSanu un ievieSot labako praksi attieciba uz citas valstis iegiitas kvalifikacijas
atziSanu.

e Dalibvalstim un Komisijai janodrosina, lai visi valsts finanséti p&tnieku amati tiktu atklati
1zzinoti tieSsaiste, jo Tpasi, izmantojot EURAXESS.

e Dalibvalstim un Komisijai janodroSina pieméroti informacijas un atbalsta dienesti
pétniekiem, kas maina darbavietas starp iestadém, nozarém un valstim, tostarp izmantojot
EURAXESS un EURES platformu®®.

e Dalibvalstim un Komisijai jaatlauj valstu finans€juma iestazu un attiecigu Kopienas
pétijumu programmu ietvaros pieskirto atsevisko dotaciju parnesamiba, ja tas finansétajiem

lauj labak sasniegt savas pé€tniecibas vajadzibas un pétniekiem — labak veidot savu
karjeru.
4.2. Mobilo pétnieku sociala nodroSinajuma un papildu pensiju vajadzibu
ievéroSana

Uz sociala nodro§indjuma® Eiropas dimensiju attiecas koording$anas pasakumi visa ES,
kuru merkis ir noverst, ka atSkirigu valstu tiesibu aktu pieméroSana negativi ietekmeé mobilos
darbiniekus*®. Padomes Regula (EK) Nr. 1408/71 ka visparigs noteikums ir paredzéts, ka uz

23
24
25
26

ES valstu pétniecibas finans€juma un petniecibas organizaciju vaditaji.

Eiropas Nodarbinatibas dienesta tikls un ttmekla vietne www.eures.europa.eu.

Tostarp obligatas pensijas tiesibas, veselibas apripe, bezdarbnieku pabalsti.

Padomes Regula (EK) Nr. 1408/71 par sociala nodro§inajuma sistému piemerosanu darbiniekiem un
vigu gimeném, kas parvietojas Kopiena, un istenosanas Regula (EEK) Nr. 574/72.
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migréjoSiem darbiniekiem attiecas tas valsts tiesibu akti, kura vini strada. Gadu gaita
Kopienas tiesibu akti par sociala nodros$inajuma koordinéSanu ir pasi veicinajusi darbinieku
ilgaka termina mobilitati. Tomer, ka uzsverts nesenaja darba mobilitates ricibas plana,
noteikumi, kas pienemti vairakas desmitgades ieprieks, nevar tikpat efektivi aptvert
darbinieku mobilitates jaunakos veidus, kad pétniekiem bieZi vien ir Istermina ligumi
dazadas dalibvalstis. Ta ka pétnieki ir viena no mobilakajam darbinieku kategorijam un
karjeras laika viniem biezi vien ir virkne Tstermina ligumu, iesp&jams, ka tiesi vini saskarsies
ar griittbam.

Galvenas problémas biezi vien rada pétnieku un darba devéju nepietieckama informétiba
par savam sociala nodrosinajuma tiestbam. To vajadz&tu noverst, uzlabojot piekluvi esoSai
informacijai. Eiropas Savienibas darba mobilitates ricibas plana paredz€ts uzlabot speka
esosos tiestbu aktus un IstenoSanas praksi attieciba uz socialo nodroSinajumu, nemot véra
mobilitates jaunakas izpausmes. Ta ka tas attieksies arm uz pé@tniekiem, ir svarigi, lai,
novertgjot uzlabojumu nepiecieSamibu, tiktu nemta véra vinu pieredze. Pieméram, mobilitati
varetu uzlabot, ja tiktu veicinata bezdarbnieku pabalstu parcelSanas perioda pagarinasana.

Speka esosie ES tiesibu akti nodroSina dalibvalstim zinamu elastibu, laujot ar noligumu
atkapties no visparigajiem noteikumiem par piemerojamiem tiesibu aktiem un izvel&ties
piemérot citus sociala nodroSinajuma tiesibu aktus attiecigajiem darbiniekiem vai pagarinat
periodu, kura laika ir spéka viet&jie tiesibu akti, ja tas ir darbinieku interes€s. Varétu veikt
saskanotas darbibas, lai petnieku laba atbilstoSi izmantotu $adas atkapes.

Turklat pétnieku parvietoSanos attieciba uz treSajam valstim var€tu veicinat ar Ipasam
klauzulam divpuséjos un daudzpuséjos noligumos par socialo nodroSinajumu starp
dalibvalstim un tre$am valstim, atlaujot periodu summeésanu, iesp&ju palikt izcelsmes valsts
sociala nodroSinajuma reZima subjektam uz noteiktu periodu, stradajot arvalstis, un pabalstu
parcelSanu, atgriezoties izcelsmes valst.

Rodas arT citas problémas, jo darbinieki pensiju uzkrasanai aizvien vairak izmanto papildu
pensiju shémas. Tomér papildu pensiju tiesibu iegtiSana, saglabasana un parneSana biezi vien
nav labi piemérota tadiem mobiliem darbiniekiem ka p€tnieki. Varétu veikt papildu darbibas,
lai tie$i p&tniekiem nodrosinatu informaciju par papildu pensijas tiesibam.

Paslaik tiek apspriests prieksSlikums direktivai par papildu pensijas tiesibu parnesamibu.
Tomér maz ticams, ka taja tiks skarta $adu tiesibu ,,parcelSana”. Tapéc vid€ja termina ir
veélams izpetit, kadi pasakumi iesp€jami, lai atvieglotu papildu pensijas tiesibu
parcel$anu loti mobilam darbaspekam, tostarp petniekiem.

Pensiju piedavataji biitu jaiedroSina izveidot ES pensiju shémas, kas paredzétas
pétniekiem, un uzpémumi biitu jaiedroSina izmantot pensiju piedavatajus citas ES
dalibvalstis. Tas Jautu mobilajiem pé€tniekiem veikt iemaksas taja pasa papildu pensijas fonda,
stradajot citas ES valstis, vienlaicigi nemot véra atskirigos socialos, darba un pensijas tiesibu
aktus iesaistitajas dalibvalstis. Lai to Tstenotu, biis nepiecieSama iesp€ja izstaties gadijumos,
kad likumdoSana nosaka, ka petniekiem japiedalas savas valsts pensijas fonda.
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Ierosinata prioritara riciba

e Komisijai un dalibvalstim janodroSina, lai p&tnieki un vinu darba dev@ji varétu pieklut
viegli pieejamai un konkrétai informacijai par ES sociala nodro$inajuma noteikumu
pieméroSanu un papildu pensiju ietekmi uz starptautisko mobilitati, tostarp uzlabojot
pasreiz&jos avotus ES un valstu limeni, pieméram, EUlisses timekla vietni®’.

e Dalibvalstim labak jaizmanto paSreiz€jais tiesiskais regul€jums un pétnieku intereses
janosledz attiecigi divpus€ji un daudzpus€ji noligumi par atkapém, kas paredz€tas Regula
Nr. 1408/71.

e Nosleédzot divpusgjus un daudzpusgjus sociala nodrosinajuma noligumus ar tre$am valstim,
dalibvalstim jaieklauj noteikumi, kas atvieglo p&tnieku starptautisko mobilitati.

e Komisijai un dalibvalstim janoveérté nepiecieSamiba péc Komisijas vai Padomes ieteikuma
par papildu pensijas tiesibu parcelsanu Joti mobilam darbasp&kam, tostarp petnickiem.

e Komisijai un dalibvalstim jaiedroSina ES pensiju shémas, kas pielagotas péetnieku
vajadzibam.

4.3. Piesaistosi nodarbinatibas un darba apstakli

Nodarbinatibas un darba apstakli ir butiska jebkuras karjeras pievilciguma sastavdala.
Tapat ka citas profesijas, sava nozime ir algu limeniem, ka art iesp&jai apvienot profesionalo
darbibu un gimenes dzivi. Tomér pétniekiem vismaz tikpat svarigi ir ari tas, ka tiek atalgoti
vinu akadémiskie sasniegumi, un atbalstoSa, profesionala vide, kura vini jau no agrina posma
var realizet savas pétniecibas intereses.

Neraugoties uz notiekosam reformam, kompensaciju un veicinasanas struktiras daudzas
sabiedriskas pétniecibas iestadés joprojam ir neelastigas un biezi vien apgriitina jo Ipasi
universitasu konkur€tsp&ju starptautiskaja tirgli. Daudzas dalibvalstis ir darbaspeka
dalijjums divas grupas. Pirma grupa ir jaunie pétnieki ar istermina darba ligumiem un
otra ir mazas mobilitates vecaki pétnieki, kuriem ir pastavigi darba ligumi. Tapéc licla
nozime attieciba uz pétniekiem ir kopigajiem ,.elastiguma un socidlas dro§ibas™® principiem,
kurus Eiropadome nesen pienéma péc vienoSanas ar darba devejiem un darbiniekiem.

Jaunus pétniekus biezi vien pienem darba ar pagaidu istermina ligumiem, lai vini palidz&tu
istenot konkr€tus pétniecibas projektus. Tas ierobezo talantigu p€tnieku iesp€jas klut par
neatkarigiem pétniekiem. DaZus tas var iedroSinat mekl&t izaugsmi citur un kavé nakamas
paaudzes pétniecibas lideru paradiSanos. Jo pasi jauni pétnieki biezi vien sanem netipisku
atalgojumu (piem&ram, stipendijas), kas ierobezo sociala nodrosinajuma un papildu pensiju
iespéjas atbilstosi speka esosajai valsts sociala nodroSinajuma shémai.

Pretstata iepriek§ minétajam vecakajiem pétniekiem biezi vien ir pastavigi ligumi, un
virzisanas pa karjeras kapném ir atkariga no darba staza, nevis padarita. Tas mazina stimulu
mainit karjeras virzibu, piemeram, stradajot cita valstt vai nozaré vai nu pilnu slodzi, vai

......

27 http://ec.europa.eu/employment_social/social _security schemes/eulisses/jetspeed/

»Cela uz kopigiem elastiguma un socialas dro§ibas principiem: vairak un labakas darba vietas,
izmantojot elastigumu un drosibu”, COM(2007)359.
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pensionétu un karjeru beidzoSu pétnieku iesp&jamo ieguldijumu. Pret&ja gadijuma daudzi
labprat, pieméram, nodotu pieredzi jaunakiem zinatniekiem, sniedzot ekspertu zinaSanas
politikas veidoSanai vai veicinot petniecibas karjeras.

Profesionalas un privatas dzives apvienoSanai vairums ES pétniecibas iestaZzu nevelta
pietickamu uzmanibu, un rezultata jo Tpasi var ciest sievieSu karjera. Joprojam pastav
ievérojama atSkiriba starp sievieSu un virieSu skaitu pétniecibas karjeru augstakajos amatos,
lai gan biezi vien sievieSu skaits, kas ir doktora grada kandidates, parsniedz attiecigo virieSu
skaitu.

Pat nemot vera uzturésanas izdevumus, ir ievérojama atSkiriba starp pétnieku algu limeni
Eiropas pétniecibas zona un citos pasaules regionos, ka ar1 ievérojami atSkiras p&tnieku-
virieSu un pétnieku-sievieSu vidgjas algas. Sis atskiribas kroplo vienoto darba tirgu un var
veicinat to, ka petnieki izvelas labakas iesp&jas citas ekonomikas nozares vai arpus Eiropas.

Ierosinata prioritara riciba

e Dalibvalstim, finansétajiem un darba dev€jiem jauzlabo karjeras attistibas iesp€jas
petniekiem to karjeras sakumposma, parejot uz ,elastiguma un socialas droSibas
principiem”, regularu izvert€Sanu, plasaku autonomiju un labaku apmacibu. P&tniecibas
finansetajiem bitu janem véra karjeras attistiba, izvert€jot petniecibas ierosinajumus.

e Dalibvalstim, finans@tajiem un darba dev@jiem pakapeniski jaievie$ lielaks elastigums
ligumiskajos un administrativajos pasakumos un attiecigos valsts tiesibu aktos attieciba uz
vecakiem un karjeru beidzoSiem pétniekiem, lai atalgotu labu sniegumu un pielautu
karjeras nestandarta virzibu.

e Darba devgjiem un finansétajiem biitu janodroSina, lai visi valsts finansétie petnieki, kas
sanem stipendijas vai pabalstus, varétu sanemt atbilstoSu socialo nodroSinajumu.

e Dalibvalstim un sabiedriskam pé&tniecibas iestadém japanak piemérota virieSu un sieviesu
proporcija atlases un finansu institiicijas, un sistematiski japienem politika, kas lautu gan
virieSiem, gan sievietém Tstenot zinatnisko karjeru, atbilstosi lidzsvarojot darbu un dzivi,
piem&ram, izstradajot dubultu karjeras politiku.

4.4. Eiropas pétnieku apmacibas, prasmju un pieredzes uzlabo$ana

P&tniekiem ir jabiit pilnigi visam prasmeém, kas nepiecieSamas, lai piedalitos virkné modernas
zinasanu ekonomikas uzdevumu. Uzn€mumi aizvien vairak jo 1pasi sekmigi attistas ,,atvertu
jauninajumu” videé, kurd savstarpgjos sakarus un sakarus ar sabiedriskam pétniecibas
organizacijam izmanto, lai efektivak analiz€tu idejas un izstradatu produktus. Tapéc butiski
svarigas ir saiknes starp izcilu sabiedriskas pétniecibas bazi un uznémumiem. Ari zinatne
attistas, un palielinas uzsvars uz daudzdisciplinu un starpdisciplinu petniecibu,
konkuretspejigu finanséjumu, starptautisku sadarbibu un pétniecibas rezultatu
transformésSanu sekmiga inovacija.

Tomér vairumu pétnieku Eiropa joprojam apmaca tradicionala akadémiska vide.
Sadiem pétniekiem bieZi vien trikst prasmju un kompetences, kas vajadziga, lai, piem&ram,
parvalditu intelektualo Tpasumu, iesniegtu piedavajumus projektu finanséSanai vai nodibinatu
paSiem savu uzgp€mumu. P&tniekiem, kas strada mazos un vid€jos uzn€mumos, var vajadzet
vadit projektus, riipéties par uzp€muma sakariem vai parvaldit intelektualo 1pasSumu.
Pieredzgjusi petnieki var arT zaud@t izpratni par jaunakajiem panémieniem un metodém un var
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sanemt nepietickamu atbalstu, lai karjeras laika uzlabotu savu kompetenci vai prasmes,
pieméram, ienemot vadosus amatus sava iestade.

Notiekosais starpvaldibu Bolonas process ir paredzéts, lai risinatu dazus jautajumus,
pieméram, macibu programmas izstrade doktora studiju programmam un kvalitates
nodroSinasana. Ieguldijumu dos arm1 Kopienas pasakumi, piemeram, ,sakotn&jas
sagatavoSanas tikli” atbilstoSi pétniecibas septitajai pamatprogrammai, ierosinata kopiga
doktorata riciba Erasmus Mundus programma un Eiropas inovaciju un tehnologiju
institats (ETI).

Tomér ir nepiecieSams veltit vairak uzmanibas prasmém un mizizglitibai valstu Itment.
Pétniekiem visa sava kvalifikacijas perioda, ka arl pec tam, jagust attieciga pieredze.
Tas, savukart, uzlabos vinu karjeras iesp&jas un sp&ju mainit darba vietas starp iestadém,
nozarém un valstim. Tas tikai dal&ji attiecas uz oficialo macibu programmu. Lai izveidotu
pareizo vidi, daudzas iestades biis vajadzigas izmainas, piem&ram, saiknu izveidoSana ar
privato sektoru.

Ierosinata prioritara riciba

e Dalibvalstim jaizstrada un jaatbalsta konsekventas ,,valstu prasmju programmas”, lai
nodroSinatu, ka p@tnieki ir apguvusi vajadzigas prasmes, lai pilniba piedalitos uz
zinasanam balstita ekonomika un sabiedriba visas karjeras laika.

e Dalibvalstim janodroSina labakas saiknes starp akade@misko vidi un ripniecibu, atbalstot
pétnieku izvietoSanu riipniecibas uznémumos macibu laika un veicinot to, ka riipniecibas
nozare finansé PhD studijas un ir iesaistita macibu programmu izstradasana.

5. PARTNERIBAS ISTENOSANA

Lai partneriba sekmigi palidze€tu veidot pasaules Iimena Eiropas pé€tniecibas sisteému,
pilnvertigs ieguldijums nepiecieSams no visiem partneriem. Tapéc ir svarigi, lai:

e dalibvalstis, Padome un Komisija apnemtos ievérot kopigos meérkus un atbalstitu
ierosinatas darbibas;

e dalibvalstis Iidz 2009. gada sakumam piepemtu valsts ricibas planu, kura noteikti
konkréti uzdevumi un darbibas, lai sasniegtu partneribas mérkus. Nemot véra katras
dalibvalsts atSkirigo izejas poziciju, ir sagaidams, ka ikviens plans biis veérsts uz
partneribas visparigo mérku dazadiem aspektiem,;

¢ noteiktas prioritaras darbibas tiktu 1stenotas Iidz 2010. beigam;

e Komisija partneribas stiprinasanai censtos optimizét esoSos Kopienas instrumentus,
tostarp tos, kas pieejami caur FP7 People programmu;

e par partneribas neatnpemamu sastavdalu kliitu tas, ka dalibvalstis un Komisija:

— nosaka, kada ir laba prakse un, ja vajadzigs, izstrada Kkopégjas
pamatnostadnes;

10
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— parrauga progresu valstu un ES Iimeni un sagatavo ikgad@jo zinojumu,
pamatojoties uz saskanotiem raditajiem?’;

— maksimali izmanto esoSo Kopienas tiesisko reguléjumu pétnieku intereses.

atbilstoSi savai vadoSajai lomai Eiropas pétniecibas telpas iniciativu parvaldiSana
Konkurétspéjas padome uzraudzitu un novertétu partneribas darbibu istenoSanas
progresu;

partneribas pirma posma nobeiguma 2010. gada tiktu visparigi noveértéeta situacija un
partneribas darbibu rezultati un tiktu apsveérta vajadziba péc turpmakas ES ricibas, lai
risinatu konkrétus neatrisinatos jautajumus. Mingtaja noveértejuma pilniba jaieklauj pasu
pétnieku uzskati. Ir jaapsver vienota kontaktpunkta pétniekiem izveidoSana, lai
inform&tu partneribu par labas prakses piem&riem un aktualajam gritibam, ka art jaapsver
plasas konferences organizéSana 2009. gada, izmantojot to ka platformu pétnieku
viedoklu paus$anai.

29

Iespgjami raditaji ir ieteikti Komisijas dienestu darba dokumenta (SEC(2008)XXX) 7.nodala, kas
izstradats kopa ar So pazinojumu.
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