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Regionu komitejas atzinums “Nediskriminacija un vienlidzigas iespéjas. Vienlidzigas atticksmes
principa istenosana”

(2009/C 211/12)

REGIONU KOMITEJA

— atbalsta Komisijas no jauna izteikto apnemsanos iesniegt jaunus priekslikumus, lai istenotu
vienlidzigas atticksmes principu, saskana ar kuru diskriminacija religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé| nav pielaujama: stingri atbalsta principu, ka
diskriminacijai religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél nav vietas
izglitota sabiedriba, kura tiek ievérotas pamattiesibas;

— uzskata nediskriminacijas principa integréSanu un individa labklajibu par batiskam prioritatém
Eiropai, kas ES paplasinasanas procesa, migracijas, socialo parmainu, pieméram, demografiskas
novecosanas, un jaunu gimenisko attiecibu tendencu ietekmé klaist arvien daudzveidigaka;

— atkartoti norada, ka nediskriminacijas principa integréana iespéjama tikai ar efektivu vietéjo un
regionalo pasvaldibu lidzdalibu; ka galvenajiem pakalpojumu sniedzgjiem (it ipasi veselibas
aizsardzibas, socialo pakalpojumu un izglitibas joma) tam ir batiska nozime, apzinot un sniedzot
informaciju par sabiedribas mazak aizsargato grupu aktualajam vajadzibam;

— uzsver, ka visas regionalajas pasvaldibas ir nepiecieSams izveidot struktarvienibu, kas uzrauga
tiesibu un vienlidzigu iespéju ievéroSanu, piemérojot vienlidzigu iesp&ju principu praksé un
Istenojot visus regionalos pasakumus, ko dalgji finansé no ES lidzekliem.
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Priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes principa isteno$anu neatkarigi no religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas

L. IETEIKUMI POLITIKAS JOMA.

REGIONU KOMITEJA

1.  atbalsta Komisijas no jauna izteikto appemsanos iesniegt
jaunus priekslikumus, lai Istenotu vienlidzigas attieksmes
principu, saskana ar kuru diskriminacija religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé| nav pielaujama:
stingri atbalsta principu, ka diskriminacijai religijas vai parlieci-
bas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé| nav vietas
izglitota sabiedriba, kura tiek ievérotas pamattiesibas;

2. uzskata nediskriminacijas principa integréanu un individa
labklajibu par btiskam prioritatém Eiropai, kas ES paplasinasa-
nas procesa, migracijas, socialo parmainu, pieméram, demogra-
fiskas novecoSanas, un jaunu gimenisko attiecibu tendencu
ietekmé klaist arvien daudzveidigaka;

3. uzsver, ka, neraugoties uz pédéja desmitgadé gitajiem
ieverojamajiem panakumiem, apkarojot diskriminaciju dzi-
muma, invaliditates un rases dél, ir japaplasina aizsardziba pret
diskriminaciju, attiecinot to uz visam 13. panta ietvertajam
jomam;

4. atbalsta Komisijas no jauna izteikto appemsanos iesniegt
jaunus priekslikumus vienlidzigas atticksmes principa isteno$anai
neatkarigi no religijas vai parliecibas, rases, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas un uzsver, ka tai jabiit balstitai uz Eiropas
kopigo vértibu atziSanu un ievéro$anu;

5. norada, ka ir jaapsver, vai nediskriminacijas principa
integréSanu iespams panakt, piepemot tiesibu aktus, kas
nodro$ina gan pienacigu piemérosanu, gan saskanotus politiku
un procediiru pielagojumus;

6. norada, ka izpratnes veidoSana un izglitosana, ipasi daudz-
veidibas joma, ir svarigi stratégiski pasakumi socialo attiecibu
uzlabo$anai un socialas kohézijas nostiprinasanai;

7. atzist plassazinas lidzek]u Ipaso nozimi objektivu diskusiju
veicina§ana un informé$ana par daudzveidibu, ka ari uzsver
plassazinas lidzeklu ipaso atbildibu socialas kohézijas veicina-
$ana, pozitivi atspogulojot daudzveidibu;

RK un vietgja un regionald limena nozime

8. atkartoti norada, ka nediskriminacijas principa integré$ana
iespgjama tikai ar efektivu vietgjo un regionalo pasvaldibu
lidzdalibu; ka galvenajiem pakalpojumu sniedzgjiem (it Ipasi
veselibas aizsardzibas, socialo pakalpojumu un izglitibas joma)
tam ir batiska nozime, apzinot un sniedzot informaciju par
sabiedribas mazak aizsargato grupu aktualajam vajadzibam;

9. uzsver, ka visas regionalajas pavaldibas ir nepiecieSams
izveidot struktirvienibu, kas uzrauga tiesibu un vienlidzigu
iespgju ievérosanu, piemérojot praksé vienlidzigu iesp&ju prin-
cipu un istenojot visus regionalos pasakumus, ko dalgji finansé
no ES lidzekliem;

10. uzsver, ka vietéjas un regionalas pasvaldibas ka sabiedribai
tuvakas parvaldes iestades, biidamas atbildigas par iedzivotaju
ikdienas dzives galveno socialo un ekonomisko aspektu
nodrosinasanu, ir piemérotas, lai praktiski Istenotu direktivas
priekslikuma minétas vértibas un mehanismus;

11. uzskata, ka vienlidzibas un nediskriminacijas principu
ieklausana sabiedriba kopuma ir panakama, vienigi sadarbojoties
ar pilsonisko sabiedribu un visos valsts parvaldes limenos
istenojot integracijas politiku;

12. atzimg, ka jaisteno un jakoordiné efektiva un konkréta
riciba vienlidzigas atticksmes veicinasanai visos parvaldes
limenos; norada, ka dialogs, izmantojot mediaciju, ir efektivs
instruments, kas lauj iedzivotdjiem un iestadém veidot jaunas
socialas attiecibas, padarot vienlidzigu attieksmi par realu iespéju;
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Subsidiaritate, proporcionalitate un labaks regulejums

13. uzsver vietéjas un regionalas decentralizacijas un subsidia-
ritates principa svarigo nozimi, lai panaktu iedzivotaju, ipasi to,
kuri var bat paklauti diskriminacijai, aktivaku lidzdalibu un
efektivaku iesaistiSanos politiku un programmu izstradé un
istenoSana;

14. atgadina par vajadzibu ievérot proporcionalitates principu
attieciba uz likumigu atlidzibu un izpildes noteikumiem,
pieméram, sankciju ierobeZojumi un pieradisanas pienakums;

15. norada, ka priekslikuma nav skaidri precizéta direktivas
darbibas joma attieciba uz diskriminaciju vecuma dél. Virknes
sabiedrisko pakalpojumu un tiesibu pieskirsana ir atkariga no
vecuma, ko biezi pieméro ka objektivu kritériju gan tiesibu aktos,
gan ari parvaldes joma. Direktivas pasreizgjais formuléjums
varétu padarit $adus normativos un administrativos aktus par
juridiski apsaubamiem vai pat prettiesiskiem;

16. uzsver, ka ir jasamazina administrativais slogs un janem
véra ierosinatas direktivas ietekme uz ekonomikas noriSu
dalibniekiem, pieméram, mazajiem un vidéjiem uznémumiem,
ka ari patérétajiem;

17. atzimé, ka ar direktivas priekslikumu netiek apstridéta
valstu kompetence noteikt attiecibas starp valsti un baznicu vai
citam ar to saistitam organizacijam un iestadém, lemt par
izglitibas saturu un izglitibas sistémas organizésanu un piepemt
tiesibu aktus par laulibas vai gimenes stavokla atziSanu,
reproduktivajam tiesibam, adopciju un lidzigiem jautajumiem;

Tiesiska regulejuma uzlaboSana

18. atzist nepiecieSamibu apsvért, vai ir vajadzigi stingraki ES
tiesibu akti par diskriminacijas novérsanu, lai nodrosinatu
vienlidzigu attieksmi un aizsardzibu visiem cilvékiem, kas dzivo
un/vai strada Eiropa;

19. pienem zinasanai mérki praksé panakt mazak aizsargato
grupu pilnigu vienlidzibu izglitibas, socialas aizsardzibas, socialo
pabalstu, ka arT pre¢u un pakalpojumu pieejamibas joma;

20. ja tas vel nav nodrosinats, aicina Istenot tos tiesibu aktus, ar
kuriem aizliedz fizisku vai seksualu vardarbibu un izmantosanu;

21. norada, ka ir vajadzigas atbilstosas juridiskas procediras, lai
aizsargatu minoritasu grupas pret vardarbibu un uzbrukumiem
neaizsargatibas dél;

22. atzimg, ka tiesiska aizsardziba ir Ipasi svariga, tacu atkartoti
norada, ka vélamaka ir izligumu panaksana, izmantojot
mediaciju, kurai ir izglitojosa un audzino$a funkcija attieciba
uz iedzivotdjiem un kas lauj iestadem un pakalpojumu
sniedz€jiem sekmét parmainas un uzlabojumus;

23. aicina Komisiju un citas atbildigas iestades stiprinat un
veicinat ne tikai mediacijas mehanismu, jo ipasi, socialas un
kulttiras mediacijas mehanismu vietéja un regionalaja liment, bet
arl pakalpojumu sniedz&u un to darbinieku starpkultiru
prasmes, it ipasi sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas sektora;

24. norada, ka daudzas dalibvalstis joprojam ir izplatita cilvéku
tirdznieciba un sievieSu un bérnu izmanto$ana komercialos
noliikos un ka 31 moderna verdzibas forma apdraud Eiropas
kopigas vértibas un cilvéka pamattiesibas;

25. atkartoti norada, ka japastiprina un efektivak jaisteno
iedarbigi pasakumi $adu nepienemamu darbibu apkarosanai;
atbalsta ar piemérotus pakalpojumus un metodes, lai informetu
migrantus, jo Ipa$i sievietes un bérnus, par krapnieciskam
darbibam un izmanto$anu imigracijas joma; mudina veidot
ciedakus sadarbibas tiklus, vietéja un regionalaja limeni izmanto-
jot kopigu pieeju un stratégijas; iesaka sniegt upuriem socidlo
atbalstu, ko galvenokart nodrosina ar neatkarigu organizaciju un
apvienibu palidzibu;

26. norada uz to, ka saskana ar direktivas priekslikuma 3. pantu
diskriminacijas aizliegums ir attiecinams ari uz visam personam
privataja sektora, un, ta ka varétu rasties interpretacijas
problémas, uzskata, ka biitu jasniedz minéta jédziena definicija.
Izstradajot definiciju, janem véra, ka ipasuma tiesibas un ar tam
saistita privattiesibu autonomija ir konstitucionali aizsargata
dalibvalstu un ES limen;

27. norada, ka, izvértéjot, kados gadijumos konstatétais slogs
uzskatams par nesamérigu, janem véra ari dazadas vajadzibas
cilvékiem ar invaliditati neatkarigi gan no invaliditates veida
(fiziska, gariga, psihiska vai sensoriska), gan ari no invaliditates
pakapes;

Politikas instrumentu efektivitates paaugstinasana

28. atgadina, ka, lai efektivi cinitos pret sarezgitam, daudz-
gadam un daudzveidigam diskriminacijas formam, lidztekus
tiesibu aktiem par diskriminacijas novérSanu jaizstrada ari
politikas instrumenti, kas vérsti pret nevienlidzigu attieksmi,
stereotipiem un nomelnosanu;

29. wuzsver, ka direktivas priekslikuma galvena uzmaniba batu
javelta vienlidzibas principa ieklausanai visas jomas, lai nodro-
Sinatu, ka, izstradajot valsts politiku, analizgjot tas ietekmi un
veidojot iedzivotaju izpratni, ir nemti véra visi diskriminacijas
veidi;

30. uzsver, ka jautajums par vienlidzigu attieksmi jaieklauj visos
planos, ricibpolitikas un programmas, un vér§ uzmanibu uz
ievérojamo nozimi, kada ir ieklausanas instrumentiem, jo ipasi
konsultacijam ar visam ieinteresétajam personam un sabiedriba
mazak parstavétajam grupam, ka ari to tieSai iesaistiSanai;
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31. uzskata, ka parmainu veicinasanai ir javeido Eiropas limena
socidlais dialogs ar nevalstiskajam un citam parstavibas organi-
zacijam, jo, kopigi daloties ar zinaanam, prasmém un
paraugpraksi, iespéjams apzinat dazadas socialas situacijas un
risinajumus;

32. wuzskata, ka iespéja sadarboties ar Eiropas Padomes Socialas
kohézijas komiteju laus panakt efektivu vienlidzibas principa
ieklausanu visas jomas, un atzinigi vérté Komisijas un Eiropas
Padomes kopigi izveidotas Starpkultiiru kompetencu darba
grupas darbibu socidlo pakalpojumu joma;

33. uzsver ieklautibas nozimigumu vietéjam un regionalajam
pasvaldibam un uzskata, ka ipasi pasakumi ir svarigi, lai
personam un sabiedribas grupam, ko apdraud sociala atstumtiba,
nodrosinatu vienlidzigu un taisnigu piekluvi precém un
pakalpojumiem;

34. mudina lietderigi izmantot struktiirfondos pieejamos
instrumentus, lai atbalstitu pasakumus socialas integracijas
veicina§anai un sekmétu darba tirgus, precu un pakalpojumu
pieejamibu, ka arf stiprinatu lidzdalibu sabiedriba kopuma;

35. atbalsta izpratnes veicinasanas programmas, kuru mérkis ir
informét ieinteresétas puses par to tiesibam un pienakumiem, ka
ar vérsties pret diskriminaciju un aizskarSanu;

36. atzinigi vérté daudzas dalibvalstis ieviestos pakalpojumus,
kas pieejami visiem bérniem, lai informétu un izglitotu vinus par
vinu tiesibam; aicina visas dalibvalstis nodro$inat $adas iespgjas
bérniem un uzsver nepiecieSamibu izglitot bérnus jo Ipasi par
saistibu starp vigu tiesibam un pienakumiem;

37. uzskata, ka ir nepiecieSama plasaka informacija par
neaizsargato iedzivotaju grupu problémam un vajadzibam, jo
ipasi par nepilngadigiem imigrantiem bez pavado$am personam,
cilvéku tirdzniecibu, bérnu tiesibam, darba néméjiem ar zemiem
ienakumiem un majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, ka ar
diskriminaciju religijas/parliecibas vai seksualas orientacijas dél;

38. uzskata, ka datu vakSana par vienlidzibas jautajumiem ir
svariga, lai veidotu vispusigu prieksstatu par pasreizgjo situaciju
attieciba uz diskriminacijas problemam; atbalsta vienotu datu
vaksanas un analizes kritériju izstradi, lai varétu iegtit drosus un
salidzinamus statistikas datus un informaciju bez liekas papildu
birokratijas;

Merktiecigu un atbilstosu pasakumu izstradasana

39. atbalsta konkrétus, katram atseviskajam diskriminacijas
veidam pielagotus risinagjumus, jo diskriminacijas veidi ir
savstarpéji loti atskirigi;

40. norada, ka dazi iedzivotaji vairakas dalibvalstis vél aizvien
sastopas ar dazadiem diskrimingjosiem skérsliem, proti, nav vinu
vajadzibam atbilstosas veselibas apriipes, pensiju sistému un
pensionéSanas mehanismu, ka arl nav piecjamas dazadas
ckonomiski izdevigas preces un pakalpojumi sakara ar griitibam
lietot modernas tehnologijas, piem., internetu;

41. aicina publiskos un privatos pakalpojumu sniedzgjus
nodrosinat pakalpojumu sniegSanu lietotajiem draudziga veida,

ievérojot cienu un atbilstosi individualajam spéjam, vienlaikus
sniedzot adekvatu informaciju par tehnologiskiem aspektiem;

42. atkartoti norada, ka ar direktivas priekslikumu janodrosina
arT lielaka sievieSu aizsardziba arpus darba tirgus, jo seksuala
uzmaks$anas, izmantosana un vardarbiba pastavigi apdraud
sievietes cienu un droSibu;

43, uzskata, ka dzimuma stereotipu dél, ka ari nemot véra
pastavosos strukturalos un kultdras skérslus formalaja izglitiba,
plassazinas lidzeklos un politika, sievietes joprojam ir paklautas
augstakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam; to ietekmé
arT darba samaksas atskiribas starp dzimumiem, ka ari sievietém
nelabvéligaki socidlas nodrosinasanas noteikumi un pensiju
tiesibas;

44. aicina izstradat tiesibu aktus un politiku pret homofobiju
(jo pasi naidu kurinodiem izteikumiem un naida izraisitiem
noziegumiem), $kérsliem majokla pieejamibai, tiesu diskrimina-
ciju veselibas apriipes pakalpojumos, ka ari iebiedéSanu un
aizskarSanu izglitibas iestadés, darbavietds un profesionalaja
apmaciba;

45. uzsver, ka jauzlabo homoseksualu, biseksualu un trans-
seksualu personu sociala integracija un lidzdaliba sabiedriba
kopuma;

46. uzskata, ka cilvékiem ar invaliditati un mazak aizsargatam
personam janodrosina labakas piekluves, uzturésanas un lidzda-
libas iespgjas izglitibas un arodapmacibas iestadés, veselibas
apriipes iestadés, majoklos, transportd, veikalos, briva laika
pavadiSanas vietas, ka ari atbilstosa piekluve citam precém un
pakalpojumiem, ievérojot proporcionalitati, lai nodrosinatu
vienlidzigu atticksmi un izvairitos no nevajadzigas birokratijas
un stidzibu izskatiSanas procediiru launpratigas izmanto$anas;

47. norada, ka cilveki ar garigas veselibas problémam biezak
tieck sociali atstumti un paklauti stereotipiem, tadé] Komiteja
aicina dalibvalstis $im grupam veltit ipasu uzmanibu un pielikt
liclakas ples, lai sniegtu atbalstu cilvékiem ar garigas veselibas
problémam. Ipasi bérniem ar garigas veselibas traucgjumiem
baitu janodrosina vinu vajadzibam atbilstoss atbalsts;

48. uzsver, ka individiem un grupam, kas cie§ no diskrimina-
cijas, buitu japievérs pienaciga uzmaniba un jasniedz nepie-
cieSamais atbalsts, lai atvieglotu griitibas izglitibas ieguves un
turpina$anas joma, ka arl saistiba ar apmacibu, briva laika
pavadiSanu un kultiiras pasakumiem; minétie aspekti ir socialas
lidzdalibas pamatelementi;

Daudzgjadas diskriminacijas problemas risinasana

49. wuzskata, ka Eiropas tiesibu aktos japievérs nopietnaka
uzmaniba daudzgjadas diskriminacijas jautajumam, pirmam
kartam to skaidri defingjot, lai aizsargatu un nemtu véra to
sabiedribas grupu un individu vajadzibas, kuri ir paklauti
daudzgjadas diskriminacijas riskam (migranti, it ipasi sievietes
un bérni, romu tautibas bérni, nepilngadigie patvéruma mekleétaji
bez pavado$am personam, cilvéki ar invaliditati, cilvéki ar garigas
veselibas problemam, gados vecaki cilveki no etniskajam
minoritatém u.c.);
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50. aicina vietgjo un regionalo pasvaldibu politikas jomas
veicinat un atbalstit ipasus lidztiesibas nodrosinasanas centrus un
novéro$anas centrus, kuri bitu kompetenti aptvert visus
diskriminacijas veidus un aizsargat to cilvéku tiesibas, kuri
vairaku personigu rakstura vai identitates iezimju dé] var tikt
paklauti daudzgjadai diskriminacijai, sniegt atbalstu cietusajiem,
veikt aptaujas, publicét zinojumus par daudzgjadas diskrimina-
cijas jautagjumu un veikt citas funkcijas direktivas priekslikuma
minétajas jomas;

Kvalitativas nodarbinatibas pieejamiba

51. norada, ka diskriminacija var kaveét individa spé&ju pilnigu
izmanto§anu un tadé] pastav risks, ka vipam bis javeic
mazapmaksats darbs, kas savukart apgriitina precu un pakalpo-
jumu pieejamibu, pieméram, izglitibas un majoklu joma, tadéjadi
radot nabadzibu un socidlo atstumtibu;

52. uzsver, ka $kérsli algotas darba vietas iegGiSanai ir viens no
nevienlidzibas un socialas atstumtibas galvenajiem céloniem un
ka biezi vien nestabilas un mazapmaksatas darba vietas strada
neaizsargata stavokli esosi cilvéki, pieméram, gados jauni vai
vecaki darba némgji, migranti un cilvéki ar invaliditati;

53. atbalsta brivpratigas hartas un citus stimulus, kas mudinatu
uznémumus pievérsties nediskriminaciju un vienlidzigas iespé&jas
veicino§am darba metodém, pieméram, izmantot daudzveidibas
parvaldibu uznémumos, jo tas sniedz prieksrocibas ne tikai
darba devgjiem, bet ari darba pémejiem un klientiem;

54. uzskata, ka nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju visiem
pamatprincipi ir universali tomér aicina pievérst sevisku
uzmanibu bérnu un romu ipa$i neaizsargatajam stavoklim
Eiropa;

Romu sociala ieklausana

£

55. atkarto, ka ir nepieciesams sekmét romu lidzdalibu un atzit
vinu ieguldijumu nodarbinatiba un apmaciba, ka ari kopgjo
atbildibu, lai uzlabotu vinu piekluvi precém un pakalpojumiem,
pieméram, attieciba uz majokliem un veselibas apriipi, mazinatu
vinu risku tikt paklautiem nabadzibai un vardarbibai, ka ari
launpratigai izmantoSanai, ka ari, aizsargat romu bérnus no
veselibas problémam, iesaistiSanas bérnu prostitiicija, seksualas
vardarbibas un bérnu tirdzniecibas;

56. norada, ka ir svarigi istenot specialus pasakumus, lai
samazinatu un noveérstu romu diskriminaciju, ka ari veicinatu
vienlidzigu attieksmi pret romiem un paatrinatu vinu socialo
integraciju;

57. aicina efektivi izmantot Eiropas Socialo fondu, lai izstradatu
un Istenotu $adus pasakumus: konstruktivas izpratnes veicinasa-
nas kampanas par romu tautibas parstavju sabiedriska ieguldi-
juma nozimi, papildu darba vietu radiSanas programmas,
analfabétisma likvidéSanas kampanas, profesionalas izglitibas
veicinasana, vidéas un augstakas izglitibas stipendijas, romu
vajadzibam atbilstosi pakalpojumi (pieméram, veselibas apriipes

pakalpojumu sievietém) un citi pakalpojumi, kas nepiecieSami
romu bérnu socialajai integracijai, pieméram, labi organizéti
apriipes pakalpojumi un aizsardziba, ka ari profesionala izglitiba
(it Tpasi valodu apguve);

58. iesaka Komisijai stiprinat centienus cipa pret diskriminaciju
dzimuma dé| tadas jomas ka izglitiba, veselibas apripe, socialie
pakalpojumi un sociala aizsardziba; aicina nodrosinat vienada
limepa aizsardzibu pret diskriminaciju jebkadu iemeslu dél.
Komisijai batu jaiesniedz vajadzigo pasakumu praktiskas isteno-
Sanas grafiks;

Regionu komitejas ieteikumi

59. uzskata, ka izglitiba, nodarbinatiba un plassazinas lidzeklos
izplatitie stereotipi ir batisks Skérslis vienlidzigas atticksmes un
socialas integracijas nodro$inasanai, un mudina tos izskaust.
Svarigi ir nodrosinat, lai bérni jau agrina vecuma iemacitos
draudzéties ar skolas biedriem no citam etniskam vai religiskam
minoritatém, ka ari bérniem ar invaliditati un iemacitos vinus
cienit;

60. uzskata, ka papildus direktivas priekslikuma minétajiem
ieteikumiem biitu jaorganizé ari praktiski macibu seminari un
konferences ieinteresétajam personam, lai informétu par vienli-
dzibas principa integré$anas pasakumiem ar meérki panakt
vienlidzigu attieksmi;

61. uzsver, ka ir svarigi apmacit dazadu nozaru specialistus
(arstus, skolotajus, plassazinas lidzeklos stradajosos u.c.) un visu
limenu publisko iestazu, ka ari pakalpojumu nozares personalu
starpkultiiru prasmés un sociala un kultiiras mediacija, lai
panaktu diskrimingjosas, aizvainojoSas un neiejitigas uzvedibas
izskausanu, verstos pret stereotipiem un informétu minétos
profesionalus par atskirigo personu Ipasajam vajadzibam;

62. pauZ bazas par migrantiem — virieSiem un sievietém —, jo
vini ir paklauti augstakam nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam, nemot véra netaisnigo izmantoSanu darba vietds, un
uzskata, ka mazakumtautibu izglitosana (it 1pasi valodu prasmé)
un arodapmaciba mudinatu migrantus — virieSus un sievietes —
meklét labakas darba vietas;

63. pauz ipaSas bazas par sievietém migrantém, jo vinas ir
paklautas riskam tikt fiziski vai seksuali ietekmétas, lai piespiestu
stradat, staties lauliba vai nodarboties ar prostitficiju; vipam ir
jaapzinas faktiska situacija un apdraudéumi iespé&jamajas
uzpemosajas valstis, lai vinas neklatu par cilveku tirdzniecibas
upuriem, ka ari talak jasekmé sievieSu migrandu aizsardziba un
integracija, lai efektivi nodrosinatu vinu cilvéktiesibu ievérosanu;

64. ierosina izveidot Ipasu fondu nepilngadigajiem imigrantiem
bez pavadosam personam, tadgadi atbalstot par viniem
atbildigos regionus, lai piedavatu Siem nepilngadigajiem tadas
pasas iesp@jas ka citiem attieciga vecuma bérniem un integrétu
vinus viet&ja sabiedriba, izvairoties no divkarsas diskriminacijas
tadel, ka vini ir nepilngadigi un imigranti;
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65. norada, ka patvéruma mekléSana ir probléma ar ekonomi-
sku un socialu ietekmi, tapéc ta ir risinama, pirmam kartam
sekméjot patvéruma meklétaju, ipasi nepilngadigo un jauniesu,
socidlo integraciju un nodrosinot vienlidzigas iesp&jas pieklat
precém un pakalpojumiem;

66. atbalsta aktivas izglitibas un apmacibas programmu
istenoSanu, lai veicinatu nediskriminésanas principa ievérosanu
un vienlidzigas iesp&jas un palidzétu sasniegt Lisabonas straté-
gijas mérkus, pastavigi atjaunojot iegiitas prasmes un sekméjot
muzizglitibu;

67. norada, ka sabiedribas grupam ar dazadam vajadzibam
nepiecieami tam pielagoti pasakumi, pieméram, profesionala
izglitiba romiem, migrantiem un gados vecakiem bezdarbnie-
kiem, lai sekmétu vinu ieklausanos darba tirgh, informatikas
kursi gados vecakiem cilvekiem, lai uzlabotu vinu patérétaju un
iepirkSanas iespéjas, analfabétisma likvidésanas kampanas triici-
gam sievietém un bérniem lauku rajonos, palidziba cilvekiem ar
invaliditati, darba péméjiem ar zemiem iendkumiem un vinu
bérniem u.c;

68. uzsver, ka ir jariko sabiedribas informéSanas un izpratnes
veicinaanas kampanas, lai pievérstu visas sabiedribas uzmanibu
direktivas priekslikuma minétajiem ieteikumiem, informéjot
iesaistitas personas par vinu tiesibam un pienakumiem un
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izskaidrojot konkrétos pasakumus un procediras, ko isteno, lai
sniegtu palidzibu cietusajiem;

69. uzsver lidztiesibas nodrosinasanas iestazu un organizaciju,
kas parstav diskriminacijas un nevienlidzigas attieksmes riskam
paklauto sabiedribas grupu intereses, butisko nozimi informaci-
jas izplatisana, galvenokart izplatot kultiiras ipatnibas respekté-
joSus un specifiskam grupam paredzétus materialus, istenojot
informativas kampanas un konferences tie$saisté, un norada, ka
informacijai jabat skaidri vérstai uz konkrétam grupam;

70. atkartoti norada, ka direktivas priekslikuma istenoSanai ir
vajadzigi atbilsto$i finan§u un cilvékresursi (galvenokart no
PROGRESS fonda lidzekliem), lai varétu aptvert visus diskrimi-
nacijas veidus;

71. aicina visas viet§jas un regionalas pasvaldibas veicinat
nediskriminaciju vietéja un regionalaja limeni, sekméjot cilvek-
tiesibu ievérosanu un veidojot uzticibu konstruktiva dialoga cela,
kas paver cilvekiem plasakas iesp&jas, veicina sabiedribas
demokratizaciju, vienlaikus mazinot polarizaciju un stiprinot
socialo kohéziju. Turklat Regionu komitejai bitu javeicina
izpratne par daudzveidibu, akcentjot tas dinamisko raksturu
ka inovacijas un radosuma, progresa un vispargjas labklajibas
avotu, kas saskan ar cilvéktiesibu, tiesiskuma un demokratijas
pamatvértibam.

Regionu komitejas
priekssedetajs
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