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Tomér Komisija ir appémusies sasniegt Labaka tiesiska reguléjuma iniciativas mérkus un apzinas, ka prieksli-
kumiem jabit pamatotiem ar visaptvero$u novértéjumu par ietekmi un ieguvumu, kas rastos, tos istenojot. Ne-
mot véra iepriek$ minéto un saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu Komisija turpinas izvértét
nepiecieSamibu izvirzit jaunus tiesibu aktu priekslikumus, bet patur tiesibas izlemt, vai un kad $adus prieksli-
kumus bitu lietderigi iesniegt.

Darba laika organizésanas aspekti ***II
P6_TA(2008)0615

Eiropas Parlamenta 2008. gada 17. decembra normativa rezoliicija par Padomes kopé&jo nostaju, lai
pienemtu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu, ar ko groza Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organizeSanas aspektiem (10597/2/2008 — C6-0324/2008 — 2004/0209(COD))

(2010/C 45 E[47)

(Koplémuma procedara: otrais lasijums)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra Padomes kopéjo nostaju (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

— nemot véra Parlamenta nostaju pirmaja lasjuma (') attieciba uz Komisijas priekslikumu Eiropas Parla-
mentam un Padomei (COM(2004)0607),

— nemot veéra grozito Komisijas priekslikumu (COM(2005)0246),
— nemot véra EK liguma 251. panta 2. punktu,
— nemot véra Reglamenta 62. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas ieteikumus otrajam lasijumam (A6-0440/2008),

1. apstiprina grozito kopé&jo nostaju;
2. uzdod priekssédétajam nositit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai.

(1) OV C 92 E, 20.4.2006., 292. Ipp.

P6_TC2-COD(2004)0209

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasijuma 2008. gada 17. decembri, lai pienemtu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2009|...[EK, ar ko groza Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem
darba laika organizeSanas aspektiem

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta 137. panta 2. punktu,

auf Vonemot véra Komisijas priekslikumu,rschlag der Kommission,
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nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (3),

ta ka:

(1)

(8)

Liguma 137. panta paredzéts, ka Kopiena atbalsta un papildina dalibvalstu pasakumus darba vides uz-
labosanai, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties uz
minéto pantu, jaizvairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobeZojumus, kas liktu
skérslus mazo un vidéjo uznémumu izveidei un attistibai.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK (*) nosaka minimalas darba laika organizesa-
nas prasibas, inter alia par dienas un nedélas atpiitu, partraukumiem, maksimalo darba laiku nedéla, ik-
gadgjo atvalinajumu, ka ari daziem nakts darba, mainu darba un darba veidu aspektiem.

Direktivas 2003/88/EK 19. panta tresaja dala un 22. panta 1. punkta 2. dala ir paredzéta tas parskati-
$ana lidz 2003. gada 23. novembrim.

Vairak neka desmit gadus péc Padomes Direktivas 93/104/EK | (%) pienemsanas, kas ir sakotngja direk-
tiva par darba laika organizéSanu, ir radusies vajadziba nemt véra jaunas attistibas tendences un darba
devéju un darba néméju un prasibas un nodrosinat iespéju sasniegt izaugsmes un nodarbinatibas mér-
kus, ko Eiropadome 2005. gada 22. un 23. marta noteikusi saistiba ar Lisabonas stratégiju.

Darba un gimenes dzives saskanosana ari ir bitisks aspekts, lai sasniegtu Sos mérkus, kurus Eiropas Sa-
vieniba noteikusi Lisabonas stratégija, ipasi attieciba uz sievieSu nodarbinatibas limena paaugstinasanu.
Merkis nav tikai radit apmierino$aku darba vidi, bet ari Jaut labak reagét uz darba néméju prasibam, jo
ipasi to, kam ir gimenes pienakumi. Vairaki $aja direktiva ieklauti grozijumi ir paredzéti tam, lai lautu
uzlabot darba un gimenes dzives savienojamibu.

Saja sakara dalibvalstim biitu jaiedrosina socialie partneri atbilstiga limeni slégt vienosanos par labaku
darba un gimenes dzives savienojamibu.

Ir nepieciesams stiprinat darba nemeju drosibu un veselibas aizsardzibu, nemot vera problemas, ko rada jau-
ni darba laika organizesanas veidi, ieviest tadus darba laika modelus, kas darbiniekiem paver miiZiz-
glitibas iespejas, ka ari atrast jaunu lidzsvaru starp darba un gimenes dzives saskanosanu, no vienas puses,
un elastigaku darba laika organizéSanu, no otras puses.

Atbilstosi Eiropas Kopienu Tiesas praksei, nemot vera jedziena “darba laiks” raksturigas pazimes,
izSkiroSais faktors ir prasiba atrasties darba deveja noteikta vietd un biit gatavam vajadzibas gadi-
juma nekavejoties sniegt pakalpojumus.

(1) OV C 267, 27.10.2005., 16. Ipp.

() OV C 231, 20.9.2005., 69. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2005. gada 11. maija Nostgja (OV C 92 E, 20.4.2006., 292. Ipp.), Padomes 2008. gada 15. septem-
bra Kopéja nostaja (OV C 254 E, 7.10.2008., 26. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2008. gada 17. decembra Nostdja.

(*) OVL299,18.11.2003., 9. Ipp.

(%) OVL 307,13.12.1993, 18. Ipp. ||
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(9)  Ja darbiniekiem nav pieskirti atpiitas laikposmi, japieskir kompensejosi atpiitas laikposmi, kas seko
pienakumu pildiSanas laikposmiem, saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem, kopligumu vai citiem Ii-
gumiem starp socialajiem partneriem.

(10) Japarskata ari nosacijumi, kas attiecas uz maksimala nedélas darba laika bazes laikposmu, lai tos piela-
gotu darba devéju un ||darba néméju vajadzibam, attiecigi ievérojot darba néméju drosibas un veselibas
aizsardzibas pasakumus.

(11) Ja darba liguma ilgums ir mazaks par vienu gadu, tad bazes laikposmam nevajadzétu bat ilgakam par
darba liguma ilgumu.

(12) Pieredze, kas giita, piemérojot Direktivas 2003/88/EK 22. panta 1. punktu, liecina, ka pilnigi indivi-
duals galigais lemums par tas 6. panta neattiecina$anu rada problémas attieciba uz darba nemeju dro-
Sibu un veselibas aizsardzibu ||, ka ari darba neméju izvéles brivibu. Tadel biitu japarstaj piemerot Saja
noteikuma paredzeto atkapi.

(13) Gadijumos, kad darba nemejs ir nosledzis vairak neka vienu darba ligumu, ir svarigi veikt pasaku-
mus, lai nodrosinatu, ka $a darba nemeja darba laiks ir noteikts ka to laikposmu kopsumma, kas pa-
vaditi darba saskana ar katru no Siem ligumiem.

(14) Saskana ar Liguma 138. panta 2. punktu Komisija apspriedas ar darba devéjiem un darba néméjiem Ko-
pienas limeni par iespéjamo Kopienas ricibas virzienu $aja jautajuma.

(15) Péc minétas apspriesanas Komisija uzskatija, ka ir ieteicama Kopienas riciba, un turpinja apspriesties
ar darba devéjiem un darba néméjiem par paredzéta priekslikuma saturu saskana ar Liguma 138. panta
3. punktu.

16) Péc 3a otra apspriesanas posma darba devéji un darba néméji Kopienas limeni nav informéjusi Komisiju
psp p ) nemeji Kop ) )
par vélmi uzsakt procesu, kura rezultata varétu noslégt noligumu, ka paredzéts Liguma 139. panta.

(17) Nemot véra to, ka 3is direktivas mérki — proti, modernizét Kopienas tiesibu aktus attieciba uz darba
laika organizéSanu — nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka So mérki var labak
sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var pienemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsi-
diaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva pa-
redz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi §2 mérka sasniegSanai.

(18) Saja direktiva ievérotas pamattiesibas un principi, kas ir atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (1).
Sis direktivas mérkis jo ipasi ir pilnigi nodrosinat tiesibas uz taisnigiem un lidztiesigiem darba apstak-
liem saskana ar Pamattiesibu hartas 31. pantu un, jo pasi ta 2. punktu, kura paredzéts, ka “ikvienam
darba némejam ir tiesibas uz maksimala darba laika ierobeZoanu, uz atpitas laiku ik dienu un ik ne-
dé]u, ka ari uz vienu ikgadéju apmaksatu atvalinajumu”.

(") OV C 364, 18.12.2000., 1. Ipp.
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(19) Sis direktivas istenoSanai vajadzétu saglabat visparigu aizsardzibas pakapi, kas pieskirta darba némé-
jiem saistiba ar drosibu un veselibu darba,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Direktivu 2003/88/EK groza $adi.
1. Direktivas 2. panta ieklauj $adus punktus:
“la.  “deziiras laiks™: jebkurs laikposms, kura darba néméja pienakums ir atrasties sava darba vieta,

lai péc darba devéja prasibas uzsaktu sava darba veik$anu vai pienakumu pildisanu;

1b.  “darba vieta™: vieta vai vietas, kur darba némgjs parasti veic darbu vai pilda pienakumus un ko
nosaka saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti darba néméjam piemérojamas darba attiecibas vai dar-
ba liguma;

lc.  “dezaras laika neaktiva dala™ jebkurs laikposms, kura darba néméjs dezairé 1.a punkta nozimé,
bet darba devéjs vinam neliek faktiski veikt darbu vai pildit pienakumus.”

2. leklauj $adu 2.a pantu:

“2.a pants

Deziiras laiks
Visu deZiiras laiku, tostarp ta neaktivo dalu, uzskata par darba laikul.

Tomer, pamatojoties uz kopligumiem vai ligumiem, kas noslegti socialajiem partneriem, vai pama-
tojoties uz normativiem un administrativiem aktiem, deziras laika neaktivo dalu var aprékinat ipasa
veida, lai ieverotu 6. panta noteikto maksimalo nedelas darba laiku, kam jaatbilst darba nemeju dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas visparejiem principiem.

Deziiras laika neaktivo dalu nepem véra, aprékinot dienas vai nedélas atpiitas laiku, kas paredzéts at-
tiecigi 3. panta un 5. pantél.

2.b pants

Darba laika aprekinasana

Ja darba nemejs ir nosledzis vairak neka vienu darba ligumu, darba nemeja darba laiks atbilst to laik-
posmu kopsummai, kas nostradati saskana ar katru no Siem ligumiem.

2.c pants

Darba un gimenes dzives saskanosana

Neskarot socialo partneru neatkaribu, dalibvalstis mudina vinus attieciga liment slégt vienosanas, kuru
mérkis ir uzlabot darba un gimenes dzives saskanosanu.
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Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
vispargju sistému darbinieku informéSanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena ( () un apsprieZoties ar
socialajiem partneriem, dalibvalstis nodrosina, ka:

— darba deveji loti savlaicigi informe darba nemejus par izmainam darba laika struktiird, un

— darba nemejiem ir tiesibas pieprasit izmainas savas darba stundas vai darba struktiira, un dar-
ba deveju pienakums ir taisnigi izvertet Sadu pieprasijumu, nemot vera darba deveju un darba
nemeju elastiguma vajadzibas. Darba devéji var noraidit Sadus pieprasijumus tikai tad, ja dar-
ba devejam raditas organizatoriskas neertibas ir nesamerigi lielakas salidzinajuma ar darba
nemeja ieguvumiem.

() OVL80,23.3.2002., 29. Ipp..”

3. Direktivas 17. pantu groza $adi:
a) | 1. punktu groza sadi:

i) vardus “no 3. lidz 6. pantam, ka arT 8. un 16. pantu” aizstaj ar vardiem “no 3. lidz 6. pantam,
8. panta un 16. panta a) un c) punkta”;

ii) 1. punkta a) apakSpunktu aizstaj ar Sadu tekstu:

“a) organizacijas vaditaji (vai darba nemeji lidziga amata), vinu tieSa paklautiba esoSie
augsta limena vaditaji, ka ari personas, kuras tiesi iece] direktoru padome;”

b) $a panta 2. punkta vardus “ar noteikumu, ka attiecigiem darba néméjiem pieskir lidzvértigus kom-
pensgjosus atpiitas laikposmus” aizstdj ar vardiem “ar noteikumu, ka attiecigiem darba néméjiem
pieskir lidzvértigu kompensgjosas atptas laikposmu, kas seko pienakumu pildiSanas laikposmiem,
saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem, kopligumu vai citu ligumu starp socialajiem partneriem’”.

¢) §apanta 3. punkta ievada teikuma vardus “3., 4., 5., 8. un 16. panta” aizstaj ar vardiem “3., 4., 5.,
8. panta un 16. panta a) un c) punkta”;

d) 3apanta 5. punktu groza $adi:
i) pirmo dalu aizstaj ar sadu:

“5  Saskana ar 3a panta 2. punktu var pielaut atkapes no 6. panta attieciba uz arstiem ma-
cibas, saskana ar noteikumiem, kas izklastiti $a punkta otraja lidz sestaja dala.”

i) svitro pédgjo dalu.

4. Direktivas 18. panta tresaja dala vardus “ar nosacijumu, ka attiecigajiem darba néméjiem pieskir lidz-
vertigus kompensgjosus atpiitas laikposmus” aizstaj ar vardiem “ar nosacijumu, ka attiecigajiem darba némé-
jiem pieskir lidzvértigu kompensgjosas atpiitas laikposmu, kas seko pienakumu pildisanas laikposmiem,
saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem, kopligumu vai citiem ligumiem starp socialajiem partneriem.”.
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5.

Direktivas 19. pantu aizstaj ar $adu pantu:

“19. pants

lerobezojumi atkapém no bazes laikposmiem

Atkapjoties no 16. panta b) punkta, dalibvalstis, ievérojot darba néméju drosibas un veselibas aizsardzi-
bas pamatprincipus, objektivu vai tehnisku iemeslu dél, vai ar darba organizaciju saistitu iemeslu dé| var
laut, lai bazes laikposms, neparsniedzot 12 ménesus, tiktu noteikts:

a) kopliguma vai liguma starp socialajiem partneriem, ka paredzéts 18. panta; vai

b) tiesibu vai normativos aktos péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem atbilstosa limeni gadiju-
mos, ja darba nemejus neaizsarga kopligums vai ligums starp socialajiem partneriem, ar nosa-
cijumu, ka attieciga dalibvalsts veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba devejs:

i) informe darba nemejus un apsprieZas ar tiem un/vai to parstavjiem par ierosinata darba lai-
ka struktiiru un tas izmainam;

ii) veic nepiecieSamos pasakumus, lai noverstu un/vai atrastu pretlidzekli veselibas un drosi-
bas riskam, kas vareétu biit saistits ar ierosinato darba laika struktiiru.

[zmantojot pirmas dalas b) punkta paredzéto iesp€ju, dalibvalstis nodrosina, ka darba devéji ievéro sa-
vas saistibas, kas noteiktas Direktivas 89/391/EEK II iedala.”

Direktivas 22. pantu aizst3j ar $adu:

“22. pants

Dazadi noteikumi

1. Laiari vispargjs princips nosaka, ka Eiropas Savieniba maksimalais nedélas darba laiks ir 48 stun-
das un ka praksé tas ir iznémums, ja Eiropas Savieniba darba néméji strada ilgak, dalibvalstis var pie-
nemt [émumu nepiemeérot 6. pantu parejas perioda laika, kas beidzas ... ( (), ja tas ir veikusas vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu darba néméju drosibas un veselibas efektivu aizsardzibu. Sis iespéjas iz-
manto$ana tomeér konkréti japaredz kopliguma vai liguma starp socialajiem partneriem atbilstosa lime-
ni vai valsts tiesibu aktos péc apspriesanas ar socialajiem partneriem atbilstosa limeni.

2. Jebkura gadijuma dalibvalstim, kas vélas izmantot 3o iespéju, javeic vajadzigie pasakumi, lai no-
drosinatu, ka

a) darba devéjs nepieprasa darba némeéjam stradat vairak neka 48 stundas septinu dienu laikposma,
kas aprékinatas vidéji 16. punkta b) apak$punkta minétajam bazes laikposmam, ja vien vins nav
sanémis darba néméja piekrisanu veikt $adu darbu. Sada piekrisana ir speka ne ilgak ka sesus me-
nesus un ta ir atjaunojama;

b) darba devejs darba pémejam nerada kaitéjumu ne saistiba ar nevélésanos piekrist veikt $adu darbu,
ne saistiba ar darba némeéja jebkadu iemeslu dé| atsauktu piekrisanu veikt $adu darbu;
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¢) piekrisana, kas dota:
i) individuala darba ligumu parakstiSanas laika vai parbaudes laika perioda; vai
ii) darba attiecibu pirmo ¢&etru nedélu laika

nav spéka;

d)

8)

katram darba néméjam vai nu sesos pirmajos ménesos péc spéka esosa liguma noslegsanas, vai at-
tiecigaja liguma noteiktaja parbaudes laika un lidz tris ménesiem péc $i parbaudes laika beigam —
nemot vera ilgako no abiem minétajiem laikposmiem —, savlaicigi rakstiski informgjot darba de-
vEju, ir tiesibas atteikties no $ada darba veikSanas, un $is atteikums stajas spéka uzreiz. Péc tam dar-
ba devgjs var pieprasit, lai darba néméjs ieprieks rakstiski informé darba devéju noteikta termina,
kas nedrikst parsniegt divus ménesus;

darba devgjs veic atjauninatu datu uzskaiti par visiem darba néméjiem, kas veic $adu darbu, un at-
bilstigus datus, kas pierada, ka ir ievéroti §is direktivas noteikumi;

dokumentus glaba pieejamus kompetentajam iestadém, kuras darba néméju drosibas un veselibas
aizsardzibas noliikos var aizliegt vai ierobezot iesp&ju parsniegt maksimalo nedélas darbq| laiku;

péc kompetento iestazu pieprasijuma darba devéji sniedz informaciju par gadijumiem, kad darba
néméji ir piekritusi stradat ilgak neka 48 stundas septinu dienu laika, kas aprékinats ka vidéjais lie-
lums 16. panta b) punkta noteiktaja bazes laikposma, ka ari atbilstigus datus, kas pierada, ka ir ie-
véroti §is direktivas noteikumi.

wird.

36 menesi péc Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/ .../EK [ar kuru groza Direk-

tivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizesanas aspektiem] stasanas speka.”

7. Direktivas 24. pantu aizstaj ar sadu:

“24. pants

Zinojumi

1.

Dalibvalstis Komisijai dara zinamus to valsts tiesibu aktu noteikumus, ko tas jau ir pienémusas vai

pienem joma, uz kuru attiecas $i direktiva.

2.

Reizi piecos gados dalibvalstis zino Komisijai par §Is direktivas praktisko Istenosanu, noradot socialo

partneru viedoklus.

Komisija par to informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju un
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju.
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3. Ik péc pieciem gadiem no 1996. gada 23. novembra Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Pado-
mei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai zinojumu par to, ka tiek piemérota 31 direktiva, ne-
mot véra 1. un 2. punktu.”

2. pants

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sodiem, ko pieméro, ja ir parkapti valsts noteikumi, 3is direktivas isteno-
$anai, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroginatu to piemérosanu. Siem sodiem ir jabiit iedarbigiem,
samérigiem un atturoiem. Lidz ... (') dalibvalstis dara Komisijai zinamus $os noteikumus un savlaicigi ari vi-
sus turpmakos grozijumus $ajos noteikumos. Tas jo Ipasi nodrosina to, lai darba némeéju un/vai to parstavju
1iciba biitu atbilstosi lidzekli, kas nodrosinatu $aja direktiva paredzéto saistibu izpildi.

Artikel 3
1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas pra-
sibas [idz ... ("), vai arT dalibvalstis nodrosina, ka socialie partneri, savstarpgji vienojoties, ievie§ liguma vaja-
dzigos noteikumus, ka ari dalibvalstim ir javeic visi vajadzigie pasakumi, lai jebkura bridi spétu nodrosinat, ka

§is direktivas mérki ir sasniegti. Tas talit par to informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno tas ofi-
cialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarit $adu atsauci.

(2)  Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu noteikumus, ko tas pienémusas joma, uz kuru attie-
cas §1 direktiva.

4. pants

Si direktiva stajas speka tas publicésanas diena Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

5. pants
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda Padomes varda
priekssedetajs priekssedetajs

() Tris gadi péc sis direktivas speka stasanas dienas.



