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Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes *

P6_TA(2008)0207

Otrdiena, 2008. gada 20. maijs

Eiropas Parlamenta 2008. gada 20. maija normativa rezoliicija par priekslikumu Padomes lemumam
par pamatnostidném dalibvalstu nodarbinatibas politikai (COM(2007)0803 V DALA —
C6-0031/2008 — 2007/0300(CNS))

(2009/C 279 E[32)

(Apspriezu procediira)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Komisijas priekslikumu Padomei (COM(2007)0803 V DALA),

— nemot véra EK liguma 128. panta 2. punktu, saskanid ar kuru Padome ar to ir apspriedusies

(C6-0031/2008),

— npemot véra Reglamenta 51. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un sociilo lietu komitejas zinojumu un Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztie-

sibas komitejas atzinumu (A6-0172/2008),

1. apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. aicina Komisiju attiecigi grozit tas priekslikumu saskana ar EK liguma 250. panta 2. punktu;

3. aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredz&usi nepievienoties Parlamenta apstiprinatajam

tekstam;

4. prasa Padomei vélreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredzgjusi butiski grozit Komisijas priekslikumu;

5. uzdod prieks$sédétajam nositit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai.

KOMISIJAS IEROSINATAIS TEKSTS

GROZIJUMS

Grozijums Nr. 1
Priekslikums lemumam
2. apsvérums

(2) Dalibvalstu valsts reformu programmu parbaude, kas
ieklauta Komisijas gada progresa zinojuma un Kopéja nodarbi-
natibas zinojuma projekta, norada, ka dalibvalstim arT turpmak
péc iespgjas vairak jacenSas pieversties tadam prioritarajam
jomam ka

— lielaka cilvéku skaita piesaiste un saglabasana nodarbina-
tibas joma, palielinot darbaspéka pieejamibu un moderni-
zgjot socialas aizsardzibas sistemas,

(2). Dalibvalstu valsts reformu programmu parbaude, kas
ieklauta Komisijas gada progresa zinojuma un Kopéja nodarbi-
natibas zinojuma projekta, norada, ka dalibvalstim arT turpmak
péc iespgjas vairak biitu jacenSas sasniegt pilnigu nodarbina-
tibu, paaugstinat nodarbinatibas kvalitati un nodrosinat
iespeju vienlidzibu un socidlo kohéziju, un japieversas tadam
prioritarajam jomam ka

— lielaka skaita un kvalitativaku darbavietu izveide, lielaka
cilveku skaita piesaiste un saglabasana kvalitativas nodarbi-
natibas joma, palielinot darbaspéka pieejamibu, moderni-
zjot socialas aizsardzibas sistémas un nodroSinot inte-
gretus darba tirgus,
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— darbinieku un uzpémumu pielagosanas spé&ju uzlabosana,
un

— palielinat ieguldijumu cilvekkapitala, nodroSinot labaku
izglitibu un prasmes.

— darbinieku un uznémumu pielagosanas spé&ju un drosibas
uzlaboSana, lai veicinatu elastigu darba tirgu, un darba
némeju nodarbinatibas iespeju veicinasana, Tistenojot
miiZizglitibu un iegiito prasmju atziSanu,

— ieguldijumu cilvekkapitala palielinasana, nodrosinot labaku
izglitibu un prasmes un palielinot miiZizglitibas iespéjas,
un

— darba nemeju mobilitates veicinaSana Eiropas darba
tirgii.

Grozijums Nr. 2
Priekslikums lemumam
3. apsvérums

(3) Nemot véra Komisijas veikto valsts reformu programmu
parbaudi un Eiropadomes secindjumus, uzsvars jaliek uz efek-
tivu un savlaicigu istenoSanu, ipasu uzmanibu pievérSot kvanti-
tativajiem mérkiem un kritérijiem, par kuriem panakta vieno-
$anas, un nodrosinot atbilstibu Eiropadomes secingjumiem.

(3) Nemot véra Komisijas veikto valsts reformu programmu
parbaudi un Eiropadomes secindjumus, uzsvars biitu jaliek uz
Nodarbinatibas pamatnostadnu socialas dimensijas pilnvei-
dosanu un efektivu un savlaicigu stenoSanu, ipau uzmanibu
pievérsot kvalitativajiem un kvantitativajiem mérkiem un
kritérijiem, par kuriem panakta vienosanas, nodrosinot atbil-
stibu Eiropadomes secinajumiem.

Grozijums Nr. 3
Priekslikums lémumam
5. apsvérums

(5) Dalibvalstim janem véra Nodarbinatibas pamatnostadnes,
istenojot planoto Kopienas finans§umu, jo Ipasi Eiropas
Socialo fondu.

(5) Dalibvalstim buitu janem véra Nodarbinatibas pamatno-
stadnes, istenojot planoto Kopienas finans§jumu, jo Ipasi
Eiropas Socidlo fondu, Eiropas Regionalas attistibas fondu un
Eiropas Globalizicijas pielagoSanas fondu.

Grozijums Nr. 4
Priekslikums lémumam
6. apsvérums

(6) Nemot véra pamatnostadnu paketes integréto raksturu,
dalibvalstim pilniba jaisteno Ekonomikas politikas visparéjas
pamatnostadnes,

(6). Nemot véra pamatnostadnu paketes integréto raksturu,
dalibvalstim  pilniba bitu janem vera Nodarbinatibas
pamatnostadnes, istenojot Ekonomikas politikas visparéjas
pamatnostadnes.
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Grozijums Nr. 5
Priekslikums lémumam
2.a pants (jauns)

2.a pants

1.  Istenojot pielikuma minétas pamatnostadnes, dalibval-
stis:

— nem vera prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas
limena veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas
nodrosinasanu, cinu pret socialo atstumtibu, augstu izgli-
tibas un apmacibas limeni un veselibas aizsardzibu, un

— cenSas apkarot diskrimindciju dzimuma, rases vai etni-
skas izcelSanas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma
vai seksualds orientacijas del.

2. Dalibvalstis nodrosSina pamatnostadnu un socialas

aizsardzibas un socialas integracijas procesa atklatas koordi-

ndcijas metodes pastiprinatu mijiedarbibu.

3.  Dalibvalstis sadarbiba ar sociilajiem partneriem un
saskand ar katras dalibvalsts tradicijam savos valsts reformu
planos zino par to, ka uzlabot atbilstibu Eiropas socidlo
tiesibu principiem un noteikumiem, socialo partneru noligu-
miem un vienadas attieksmes un nediskrimindcijas pamat-
principiem un ka panakt minéto principu istenosanu.

Grozijums Nr. 6
Priekslikums lémumam
Pielikums — ievaddalas —1. punkts (jauns)

Nodarbinatibas pamatnostadnes ir dala no Integretajam
pamatnostadnem 2008.—2010. gadam, kuru pamata ir tris
pilari: makroekonomikas politika, mikroekonomikas politika
un nodarbinatibas politika. Kopa Sie pilari veicina ilgtspe-
jigas izaugsmes un nodarbinatibas merku sasniegSanu un
stiprina socialo koheziju.

Grozijums Nr. 7
Priekslikums lemumam
Pielikums — ievaddala — 1. punkts

Dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem veido politiku,
lai Tstenotu turpmak minétas ricibas mérkus un prioritates ta,
lai ieklaujosu darba tirgu atbalsta vairak un labakas darbavietas.
Atspogulojot Lisabonas stratégiju un pemot véra kopigos
socialos mérkus, dalibvalstu politika lidzsvarota veida veicina:

Dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem un citam iein-
teresétajam pusem, ka ari ieverojot savas valsts tradicijas,
veido politiku, lai Tstenotu turpmak minétas ricibas mérkus un
prioritates ta, lai ieklaujosu darba tirgu atbalsta vairak un
labakas darbavietas un labak apmacits un vairdk specializets
darbaspeks. Atspogulojot Lisabonas stratégiju un nemot véra
kopigos socialos merkus, dalibvalstu politika lidzsvarota veida
veicina:
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Grozijums Nr. 8
Priekslikums lémumam
Pielikums — ievaddala — 1. punkts — 1. ievilkums

— pilnigu nodarbinatibu: pilnigas nodarbinatibas sasniegSana
un bezdarba un neaktivitites samazinasana, palielinot
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar integrétu elast-
drogibas pieeju, ir bitiska, lai uzturétu ekonomisko
izaugsmi un stiprinatu socialo kohéziju. Tam ir vajadziga
politika, kas vienlaikus paredz darba tirgu, darba organiza-
cijas un darba attiecibu elastibu, ki nodarbinatibas drosibu
un socialo nodro$inasanu;

— pilnigu nodarbinatibu: pilnigas nodarbinatibas sasniegSana
un bezdarba un neaktivitates samazinasana, palielinot
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar integrétu elast-
drogibas pieeju, ir batiska, lai uzturétu ekonomisko
izaugsmi un stiprinatu socialo kohéziju. Tam ir vajadziga
politika, kas vienlaikus paredz darba tirgu, darba organiza-
cijas un darba attiecibu elastibu, darba un gimenes dzives
saskanosanu, ki ari nodarbinitibas drosibu un sociilo
nodrosinasanu;

Grozijums Nr. 9
Priekslikums lemumam
Pielikums — jevaddala — 1. punkts — 2. ievilkums

— darba kvalitates uzlaboSanos un darba raziguma paaugsti-
nasanos: centieni paaugstinat nodarbinatibas limeni ir ciesi
saistiti ar nodarbinatibas pievilcibas, darba kvalitates un
darba raziguma pieauguma uzlaboSanu, segmentacijas un
triicigo darba néméju skaita samazinasanu. Pilniba jaiz-
manto sinergijas starp darba kvalitati, darba razigumu un
nodarbinatibu;

— darba kvalitates uzlaboSanos un darba raziguma paaugsti-
nasanos: centieni paaugstinat nodarbinatibas limeni ir ciesi
saistiti ar nodarbinatibas pievilcibas, darba kvalitates un
darba raZiguma pieauguma uzlaboSanu, segmentacijas,
dzimumu nevienlidzibas un triicigo darba pémeju skaita
samazinasanu. Pilniba jaizmanto sinergijas starp darba
kvalitati, darba razigumu un nodarbinatibu;

Grozijums Nr. 10
Priekslikums lemumam
Pielikums — ievaddala — 2. punkts

Attistibai ir butiskas vienlidzigas iesp&jas un diskriminacijas
apkarodana. Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro$ina-
$anai un dzimumu lidztiesibas veicinasana batu janodro$ina
visas veiktajas aktivitatés. Ipasa uzmaniba javelta tam, lai darba
tirghi bitiski samazinatu visu veidu plaisas, kas saistitas ar
dzimumu, atbilstosi Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktam. Tas
palidzés dalibvalstim risinat demografisko problému. Ka dalai
no jaunas starppaaudzu pieejas ipasa uzmaniba biitu japievérs
jauniedu situacijai, istenojot Eiropas Jaunatnes paktu, un nodar-
binatibas pieejamibas veicina$anai visa darba miza laika. Tpasa
uzmaniba ir japievers ari tam, lai saskana ar jebkuriem valsts
meérkiem bitiski samazinatu nodarbinatibas [imena atskiribas
cilvékiem, kas atrodas nelabvéliga situacija, tostarp invalidiem,
ka arl atkiribas starp treSo valstu valstspiederigajiem un ES
pilsopiem.

Attistibai ir bitiskas vienlidzigas iespgjas un diskriminacijas
apkaroSana. Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosina-
$anai un dzimumu lidztiesibas veicina$ana baitu janodro$ina
visas veiktajas aktivitatés. Ipaga uzmaniba javelta tam, lai atbil-
stosi Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktam darba tirgh batiski
samazinatu visu veidu neatbilstibu dzimumu lidztiesibas joma,
galveno uzmanibu pieversot atalgojuma atskiribu izskau-
Sanai. Tas palidzés dalibvalstim risinat demografisko problému.
Ka dalai no jaunas starppaaudZu pieejas ipasa uzmaniba bitu
japievers jaunie$u situacijai, istenojot Eiropas Jaunatnes paktu,
un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanai visa darba muza
laika ari attieciba uz vecika gadagdjuma cilvekiem. Ipasa
uzmaniba ir japievér$ ari tam, lai saskana ar jebkuriem valsts
meérkiem biitiski samazinatu nodarbinatibas limena at3kiribas
cilvékiem, kas atrodas nelabvéliga situacija, tostarp invalidiem,
ka ari atskiribas starp treSo valstu valstspiederigajiem un ES
pilsoniem. Tas palidzes dalibvalstim risinat demografisko
problemu.
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Grozijums Nr. 11
Priekslikums lemumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostidnes — 1. ievilkums

— iesaistit un noturét vairdk cilvéku darba tirghi, palielinat — lesaistit un noturét vairak cilvéku kvalitativa darba tirgd,
darbaspéka piedavajumu un modernizét socialas aizsar- veicinot darba un gimenes dzives saskanoSanu, palielinat
dzibas sistémas, darbaspeka  piedavajumu, uzlabojot  nodarbinatibas

iespgjas, modernizét socidlas aizsardzibas sistemas un
nodroSinat integrétus darba tirgus,

Grozijums Nr. 12
Priekslikums lemumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostidnes — 1.a ievilkums (jauns)

— veicinat visu iedzivotaju aktivu socidlo integraciju, lai
apkarotu nabadzibu un socialo atstumtibu, nodroSinot
piendcigus ienakumus un kvalitativus socialos pakalpo-
jumus kopa ar pieeju darba tirgum, sniedzot darba pie-
nemsanas iespejas un sakotngjo vai pastavigo profesio-
nalo apmacibu.

Grozijums Nr. 13
Priekslikums lémumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostadnes — 2. ievilkums

— uzlabot darba péméju un uzpémumu pielagosanas spéjas, — uzlabot darba néméju un uznémumu pielagoSanas spéjas
un drosibu,

Grozijums Nr. 14
Priekslikums léemumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostadnes — 3. ievilkums

— palielinat ieguldijjumu cilvékkapitala, nodrosinot labaku — palielinat ieguldijjumu cilvékkapitala, nodrosinot labaku
izglitibu un prasmes. izglitibu un prasmes, un pielagot izglitibas un apmacibas
sistémas jaunam konkurences prasibam,

Grozijums Nr. 15
Priekslikums lémumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostidnes — 3.a ievilkums (jauns)

— palielinat un uzlabot ieguldijumus peétnieciba, zinatné un
inovacija,

Grozijums Nr. 16
Priekslikums lemumam
Pielikums — dala, kas seko aiz 17. pamatnostidnes — 3.b ievilkums (jauns)

— izskaust visus dzimumu diskrimindcijas veidus darba-
vietd.
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Grozijums Nr. 17
Priekslikums lémumam
Pielikums — 1. jedala — virsraksts

1. lesaistit un noturét vairak cilvéku darba tirgh, palielinat
darbaspeka piedavajumu un modernizét socialas aizsardzibas
sistémas

1. lesaistit un noturét vairak cilvéku kvalitativa darba tirgt,
palielinat darbaspéka piedavajumu, modernizét socialas aizsar-
dzibas sistémas un nodrosinat integretus darba tirgus

Grozijums Nr. 18
Priekslikums lemumam
Pielikums — 1. iedala — 1. punkts

Nodarbinatibas limena paaugstinasana ir visefektivakais lidz-
eklis ekonomikas izaugsmes radiSanai un sociali integréjosas
ekonomikas veicinasanai, vienlaikus sniedzot drosibu tiem, kuri
nespgj stradat. “Dzives cikla” pieejas nodarbinatibai veicinaSana
un socialas aizsardzibas sisttmu modernizéana, lai nodrosi-
natu to piemérotibu, finansialo ilgtspéjibu un spéju reagét uz
sabiedribas mainigajam vajadzibam, klGst arvien nepieciesa-
maka darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita paredzamas sama-
zina$anas del. Ka dalai no jaunas starppaaudZu pieejas Ipasa
uzmaniba biitu japiever§ sievieSu un virieSu bezdarba limena
pastavigo atskiribu problémas risina$anai, gados vecaku darba
néméju un jaunie$u nodarbinatibas [imena turpmakai paaugsti-
nasanai, ka ari no darba tirgus visvairak atstumto personu
aktivas ieklausanas veicinasanai. Intensivaka riciba ir nepiecie-
§ama ari, lai uzlabotu jaunu cilvéku situaciju darba tirgi un
ievérojami samazinatu jaunie$u bezdarbu, kas vidgji ir divas
reizes lielaks par visparéjo bezdarba limeni.

Nodarbinatibas limena paaugstinasana ir visefektivakais lidz-
eklis ekonomikas izaugsmes radiSanai un sociali integréjosas
ekonomikas veicinasanai, vienlaikus sniedzot drosibu tiem, kuri
nespgj stradat. “Dzives cikla” pieejas nodarbinatibai veicinasana
un socialas aizsardzibas sisttmu modernizésana, lai nodrosi-
natu to piemérotibu, finansialo ilgtspéjibu un spgju reagét uz
sabiedribas mainigajam vajadzibam, klGst arvien nepieciesa-
maka darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita paredzamas sama-
zinaSanas dé|. Ka dalai no jaunas starppaaudZu pieejas Ipasa
uzmaniba biitu japievers sievieSu un virieSu bezdarba limena
pastavigo atskiribu un ar dzimumu saistito atalgojuma atski-
ribu problémas risinasanai, gados vecaku darba néméju un
jauniesu nodarbinatibas limena turpmakai paaugstinasanai, ka
arT no darba tirgus visvairak atstumto personu aktivas ieklau-
Sanas veicinaSanai. Intensivaka riciba ir nepiecie$ama ari, lai
uzlabotu jaunu cilvéku, jo ipasi nekvalificetu, situaciju darba
tirgli un ievérojami samazinatu jauniesu bezdarbu, kas vidgji ir
divas reizes lielaks par vispargjo bezdarba limeni.

Grozijums Nr. 19
Priekslikums lémumam
Pielikums — 1. iedala — 2. punkts

Jarada pareizie apstakli, lai sekmétu nodarbinatibas palielina-
$anos, neatkarigi no ta, vai tas ir saistits ar pirmreizéju ienak-
$anu darba tirgli, atgrie$anos taja péc partraukuma vai velmi
pagarinat darba mtzu. Elastdrosibas pieejai ir Joti svariga
darbavietu kvalitate, tostarp atalgojums un pabalsti, darba
apstakli, pieeja muzizglitibai un karjeras iesp&jas, ka ari atbalsts
un stimuls no socialas aizsardzibas sisttmam. Lai uzlabotu
dzives cikla pieeju darbam un sekmétu darba un gimenes
dzives saskanpoSanu, ir vajadziga politika attieciba uz bérnu
apriipes nodrosinasanu. Noderigs kritérijs ir panakt, ka lidz
2010. gadam apripes iespgjas tiek nodroSinatas vismaz
90 % bérnu no tris gadu vecuma lidz obligatajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bérnu vecuma lidz tris gadiem.
Lai palielinatu vidéjo nodarbinatibas limeni vecakiem,
ipasi vientulajiem vecakiem, vajadzigi pasikumi gimenu
atbalstam. Konkretak, dalibvalstim janem véra vientulo vecaku
un daudzbérnu gimenu 1ipa$as vajadzibas. Turklat, lai

Jarada pareizie apstakli, tostarp ari nodroSinot cilvekkapitala
un socialas darba vides nepiecieSamo attistibu, lai sekmétu
nodarbinatibas palielinaSanos, neatkarigi no ta, vai tas ir saistits
ar pirmreiz€ju ienakSanu darba tirgh, atgrieSanos taja péc
partraukuma vai velmi pagarinat darba mazu. Elastdrosibas
piecjai ir loti svariga darbavietu kvalitate, tostarp atalgojums
un pabalsti, darba apstakli, pieeja muzizglitibai un karjeras
iespgjas, ka ari atbalsts un stimuls no socialas aizsardzibas
sistémam. Lai uzlabotu dzives cikla pieeju darbam un sekmétu
darba un gimenes dzives saskanosanu, ir vajadziga politika
attieciba uz  bérnu  apripes nodrosinasanu. Noderigs
kritérijs ir panakt, ka lidz 2010. gadam apripes iespéjas
tiek nodro$inatas vismaz 90 % bérnu no tris gadu vecuma
lidz obligatajam skolas vecumam wun vismaz 33 %
bérnu vecuma lidz tris gadiem. Lai palielinatu vidgo
nodarbinatibas  limeni  vecakiem, 1pasi  vientulajiem
vecakiem, vajadzigi pasakumi gimenu atbalstam. Konkrétak,
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pagarinatu darba muZu, faktiskais vidéjais vecums, kad cilveks
pamet darba tirgu, lidz 2010. gadam ES limeni bitu japalielina
par pieciem gadiem (salidzinajuma ar 59,9 gadiem 2001. gada).
Dalibvalstim arT jaievie§ pasakumi veselibas aizsardzibai, profi-
laksei un veseliga dzivesveida veicinaSanai ar merki samazinat
slimo3anas radito slogu, palielinat darba razigumu un pagarinat
darba mazu.

dalibvalstim janem véra vientulo vecaku un daudzbérnu
gimenu Ipasas vajadzibas. Turklat, lai pagarinatu darba mazu,
faktiskais vidéjais vecums, kad cilvéks pamet darba tirgu, lidz
2010. gadam ES limeni batu japalielina par pieciem gadiem
(salidzinajuma ar 59,9 gadiem 2001. gadd). Dalibvalstim ari
jaievie§ pasakumi veselibas aizsardzibai, profilaksei un veseliga
dzivesveida veicinaSanai ar mérki samazinat slimosanas radito
slogu, palielinat darba razigumu un pagarinat darba mazu.

Grozijums Nr. 20
Priekslikums léemumam
Pielikums — 1. iedala — 3. punkts

Eiropas Jaunatnes pakta istenoSanai arl jasekmé dzives cikla
pieeja darbam, jo ipasi, atvieglojot pareju no izglitibas iegi-
Sanas posma uz darba tirgu.

Eiropas Jaunatnes pakta Istenosanai, Eiropas Dzimumu lidztie-
sibas noligumam un Eiropas Gimenu alianses izveides apsti-
prinasanaibiitu ari jasekmé dzives cikla pieeja darbam, jo ipasi,
atvieglojot pareju no izglitibas iegliSanas posma uz darba tirgu.
Bitu javeic individuali pasakumi, lai jaunieSiem, kam ir
mazak iespéju, nodrosinatu vienlidzigu socialas un profesio-
nalas integracijas iespéju.

Grozijums Nr. 21
Priekslikums lemumam
Pielikums — 1. iedala — 18. pamatnostidne

18. pamatnostadne.  Veicinat “dzives cikla” pieeju darbam:

— no jauna meklgjot veidus, ka sniegt nodarbinatibas iespéjas
jaunieSiem un samazinat jaunie$u bezdarbu, ka aicinats
Eiropas Jaunatnes pakta,

— mérktiecigi palielinot sievie$u lidzdalibu un samazinot ar
dzimumu saistitas atSkiribas nodarbinatibas, bezdarba un
atalgojuma joma,

18. pamatnostadne.  Veicinat “dzives cikla” pieeju darbam:

— no jauna meklgjot veidus, ka sniegt nodarbinatibas iespéjas
jaunieiem un samazinat jaunie$u bezdarbu, ka aicinats
Eiropas Jaunatnes pakta, vienlaikus apkarojot diskrimina-
ciju dzimuma de],

— veicot pasakumus, lai cilvekiem, kas apvieno darbu un
apriipi, velak dzive nepiemeérotu neizdevigakus nosaci-
jumus pensiju un socidlis nodroSinasanas pabalstu
sanemsanai,

— veicot pasakumus, lai personas, kas darbu zaude dzives
velakos posmos, varetu atgriezties darba, un rikojoties, lai
izskaustu diskriminaciju vecuma de], ipaSu uzmanibu
pieversot personam pec 40 gadu vecuma un ietverot
pasnodarbinatibas un pasorganizacijas formas;

— mérktiecigi palielinot sievie$u lidzdalibu un samazinot ar
dzimumu saistitas atskiribas nodarbinatibas, bezdarba un
profesionalas izglitibas joma, lai nodroSinatu vienadu
atalgojumu un veicinitu dzimumu lidztiesibu, tostarp
veicot pasakumus, lai sekmetu lidztiesigas iespgjas un
palielinatu sievieSu nodarbinatibas limeni saskana ar
Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu,

— ipasu uzmanibu pieverSot atskirigajai ietekmei, ko uz
virieSiem un sievietém atstaj pabalstu sistemas, un
parskatot visas pabalstu struktiiras, kas nelabveligi
ietekmé sievieSu iesaistiSanos darba tirgii,
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— labak saskanojot darba un privato dzivi un nodrosinot
izmaksu zina pieejamas bérnu apriipes un citu apgadajamo
apriipes iespgjas,

— atbalstot gados vecaku cilveku ekonomisko aktivitati,
tostarp, radot piemérotus darba apstaklus, uzlabojot
(profesionalo) veselibas stavokli un dodot atbilstosus
stimulus turpinat stradat, samazinot velmi priekslaicigi
pensionéties,

— piedavajot modernas socialas aizsardzibas sistémas, tostarp
pensiju un veselibas apriipes sistémas, nodrosinot to sociilo
piemérotibu, finansialo ilgtspéjibu un spéu reagét uz
sabiedribas mainigajam vajadzibam, lai atbalstitu lidzdalibu
nodarbinatiba un ilgaku nodarbinata statusa saglabasanu,
un ilgaku darba mazu.

Skatit ari integréto pamatnostadni “Nodrosinat ekonomikas un
fiskalo ilgtspéjibu, kas ir paaugstinatas nodarbinatibas pamata”
(Nr. 2).

— labak saskapojot darba, privato un gimenes dzivi un
nodrosinot izmaksu zind pieejamas kvalitativas bérnu
apriipes un citu apgadajamo apriipes iespéjas, tostarp
iespéejas doties berna kopsanas un citos atvalindjumos,

— ipasu uzmanibu pieversot sievietem un virieSiem, kas péc
partraukuma apsver iespéjas atgriezties algota darba, un
izpetot, ka pakapeniski likvidet skerslus, kas apgriitina
darba atsaksanu, lai darba varétu atgriezties, nemazinot
nodarbinatibas kvalitati,

— atbalstot gados vecaku cilveku ekonomisko aktivitati,
tostarp, radot piemérotus darba apstaklus, uzlabojot (profe-
sionalo) veselibas stavokli un dodot atbilstosus stimulus
turpinat stradat, mudinot darba nemejus pagarinat darba
dzivi, ja vini velas pensioneties velak,

— piedavajot modernas socialas aizsardzibas sistémas, tostarp
pensiju un veselibas apriipes sistémas, nodrosinot to sociilo
piemérotibu, finansialo ilgtspéjibu un spéju reagét uz
sabiedribas mainigajam vajadzibam, lai atbalstitu lidzdalibu
nodarbinatiba un ilgaku nodarbinata statusa saglabasanu,
un ilgaku darba mazu.

Skatit ari integréto pamatnostadni “Nodrosinat ekonomikas un
fiskalo ilgtsp&jibu, kas ir paaugstinatas nodarbinatibas pamata”
(Nr. 2).

Grozijums Nr. 22
Priekslikums léemumam
Pielikums — 1. iedala — dala, kas seko aiz 18. pamatnostadnes

Aktiva ieklausanas politika var paaugstinat darbaspeka piedava-
jumu un stiprinat sabiedribas saistigumu, un ta ir ietekmigs
lidzeklis, lai veicinatu visnelabvéligakaja situacija eso$u personu
socialo integraciju un ieklausanu darba tirgfi. Katrai personai,
kas klast par bezdarbnieku, sapratiga laikposma ir japiedava
iespéja no jauna atsakt stradat. Jaunu cilveku gadijuma $im
periodam jabat Isam, piemeéram, ilgakais 4 ménesi lidz
2010. gadam; pieaugusajiem — ne ilgak par 12 menesiem.
Jaisteno politika, kuras meérkis ir piedavat ilgtermina bezdarb-
niekiem aktivus darba tirgus pasakumus, nemot véra 25 % lidz-
dalibas limeni, kas jasasniedz 2010. gada. AktivizéSana javeic
apmacibas, parkvalificéSanas, darba prakses, darba vai cita
nodarbinamibas pasakuma veida, vienlaikus, vajadzibas gadi-
juma, nepartraukti sniedzot palidzibu darba meklésana. Lai
palielinatu lidzdalibu un cinitos pret socialo atstumtibu, loti
svarigi ir atvieglot darba mekletaju piekluvi darba tirgum,
novérst bezdarbu un nodrosinat, lai tie, kas klast par bezdarb-
niekiem, paliktu ciesi saistiti ar darba tirgu un saglabatu savu
nodarbinamibu. Tas saskan ari ar elastdrosibas pieeju.
So mérku sasniegganai janovers skérsli piekluvei darba tirgum,
palidzot efektivi meklét darbu, atvieglojot pieeju apmacibai
un citiem aktiviem darba tirgus pasakumiem, nodrosinot
piekluvi pamatpakalpojumiem par pienemamu cenu un
visiem nodrodinot adekvatu minimalo resursu limeni.
Vienlaikus, ar $o pieeju janodrosina, ka visiem darba
néméjiem ir izdevigi stradat, ka arl janovers bezdarba,
nabadzibas un neaktivitates slazdi. TpaSa uzmaniba japieveérs
pasakumiem, lai veicinatu nelabveliga situdcija esosu
cilveku, tostarp zemas kvalifikacijas darba némeju ieklausanos

Aktiva ieklausanas politika var paaugstinat darbaspeka piedava-
jumu un stiprinat sabiedribas saistigumu, un ta ir ietekmigs
lidzeklis, lai veicinatu visnelabvéligakaja situacija eso$u personu
socialo integraciju un ieklausanu darba tirgfi. Katrai personai,
kas klast par bezdarbnieku, sapratiga laikposma ir japiedava
darba, maceklibas vai kvalifikacijas celSanas iespéja, vai citi
pasakumi, kas nodroSina ar darbu. Jaunu cilveku gadijuma
$im periodam jabht isam, pieméram, ilgakais 4 menesi lidz
2010. gadam; pieaugusajiem — ne ilgak par 12 menesiem.
Jaisteno politika, kuras mérkis ir piedavat ilgtermina bezdarb-
niekiem aktivus darba tirgus pasakumus, nemot véra 25 %
lidzdalibas limeni, kas jasasniedz 2010. gada. Aktivizésana
javeic apmacibas, parkvalificéSanas, darba prakses, darba vai
cita nodarbinamibas pasakuma veida, vienlaikus, vajadzibas
gadijuma, nepartraukti sniedzot palidzibu darba meklésana.
Lai palielinatu lidzdalibu un cnitos pret socidlo atstumtibu,
loti svarigi ir atvieglot darba mekletaju piekluvi darba
tirgum, novérst bezdarbu un nodrosinat, lai tie, kas klast par
bezdarbniekiem, paliktu ciesi saistiti ar darba tirgu
un saglabatu savu nodarbinamibu. So mérku sasniegsanai jano-
ver§ skerdli piekluvei darba tirgum, palidzot efektivi meklét
darbu, atvieglojot pieeju apmacibai un citiem aktiviem
darba tirgus pasakumiem, nodrosinot piekluvi pamatpakalpoju-
miem par pienemamu cenu un visiem nodrosinot adekvatu
minimalo resursu limeni, vienlaikus 7istenojot taisnigas
atlidzibas principu ka ekonomisku stimulu stradat. Vien-
laikus, ar So pieeju janodrosina, ka visiem darba péméjiem
ir izdevigi stradat un tiek ieverots princips “vienads
atalgojums par tadu pasu darbu”, ka ari janovers iespgjamas
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darba tirga ar socialo dienestu un socialas ekonomikas paplasi-
nasanu, ka ari attistot jaunas darba iespgjas atbilstigi kop&jam
vajadzibam. Ipasi svarigi ir apkarot diskriminaciju, veicinat
invalidu piekluvi nodarbinatibai un integrét imigrantus un
minoritasu parstavjus.

problemas, ko rtada bezdarbs, nabadziba un neaktivitate. IpaSa
uzmaniba japievér§ pasakumiem, lai veicinatu nelabveliga situ-
acija esosu cilveku, tostarp zemas kvalifikacijas darba péméju
ieklausanos darba tirgti ar socialo dienestu un socialas ekono-
mikas paplasinasanu, ka arf attistot jaunas darba iespgjas atbil-
stigi kopéjam vajadzibam. Ipasi svarigi ir apkarot diskrimina-
ciju, veicinat sievieSu un invalidu piekluvi nodarbinatibai un
integrét imigrantus un minoritaSu parstavjus. Bitu janem
vera visi vietéjie labas prakses piemeri, ko sniedz socialo
kooperativu pieredze, un visas korporativas socialas atbil-
dibas formas.

Grozijums Nr. 23
Priekslikums lémumam
Pielikums — 1. jedala — 19. pamatnostadne — 3. ievilkums

— attistot jaunas darba iespéjas pakalpojumu joma privatper-
sonam un uznémumiem, jo Ipasi vietgja [iment.

— attistot jaunas darba iespéjas pakalpojumu joma privatper-
sonam un uzpémumiem, bezpelnas sektoram un socialajai
ekonomikai, jo Tpasi vietgja limeni.

Grozijums Nr. 24
Priekslikums lemumam
Pielikums — 1. jedala — 19.a pamatnostadne (jauna)

19.a pamatnostadne. NodroSinat visu iedzivotaju aktivu
socialo integraciju un risinat nabadzibas un socialas atstum-
tibas problemas, nodrosinot piendcigus ienakumus un labaku
piekluvi kvalitativiem socialajiem pakalpojumiem kopa ar
pieeju darba tirgum, sniedzot plasakas darba iespéjas un
sakotnejo vai pastavigo profesionalo apmacibu.

Grozijums Nr. 25
Priekslikums lémumam
Pielikums — 1. iedala — 20. pamatnostadne — 2.a ievilkums (jauns)

— veicinot ieintereseto pusu partneribas modelus, lai pilnvei-
dotu vietgjo un regionalo iespeju izmantoSanu vietéjas
struktiiras, pielietojot atklatas un uz lidzdalibu balstitas
organizicijas formas,

Grozijums Nr. 26
Priekslikums lemumam
Pielikums — 1. iedala — 20. pamatnostadne — 4.a ievilkums (jauns)

— noversot intelektuala darbaspeka emigraciju no Eiropas
Savienibas vai dalibvalstu nomaliem regioniem, veicot
ekonomiskus, socidlus un strukturalus ieguldijumus
regionos,
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Grozijums Nr. 27
Priekslikums lemumam
Pielikums — 2. jedala — virsraksts

2. Uzlabot darba pnéméju un uzpémumu pielagosanas spé&ju 2. Uzlabot darba péméju un uzpémumu pielagosanas spéju
un dro$ibu (palielinot darbvietu stabilitati)

Grozijumi Nr. 28, Nr. 37 un Nr. 38
Priekslikums lémumam
Pielikums — 2. iedala — 21. pamatnostidne

21. pamatnostadne.  Veicinat elastigumu vienlaikus ar nodar- 21. pamatnostadne.  Veicinat elastigumu vienlaikus ar

binatibas drosibu un samazinat darba tirgus segmentaciju, drodibu un samazinat darba tirgus segmentaciju, pienacigi

pienacigi nemot veéra socialo partneru lomu: nemot véra socialo partneru lomu un pieversot uzmanibu
Sadiem pamatelementiem:

— elastigi un stabili liguma noteikumi, piemerojot miisdie-
nigas darba tiesibas un kopligumus un modernizejot
darba organizaciju,

— visaptveroSas miiZizglitibas stratégijas, lai darba neme-
jiem un jo ipasi mazak aizsargatiem darba nemejiem
pastavigi nodroSinatu iespejas pielagoties un ieklauties
darba tirgi,

— efektiva aktiva darba tirgus politika (ALMP), ar ko nepa-
redz aktivu agrinas pensioneSands politiku, bet paredz
gados vecaku un pieredzéjusu darba nemeju iesaistiSanu
darba dzive, lai cilvekiem palidzetu pielagoties straujam
parmainam, samazinatu bezdarba periodus un atviegli-
natu pareju uz jaunu darbu,

— miisdienigas socialas drosibas sistemas, ar kuram paredz
atbalstu pienacigu ienakumu giiSanai, veicina nodarbina-
tibu un sekme darba tirgus mobilitati.

Tas japanak ari:

— pielagojot nodarbinatibas tiesibu aktus, vajadzibas gadijuma — pielagojot nodarbinatibas tiesibu aktus, vajadzibas gadijuma
izvértéjot dazadas darba ligumu formas un darba laika izvértéjot dazadas darba ligumu formas un darba laika
noteikumus, noteikumus un nodrosinot darba nemeju pamattiesibas

neatkarigi no nodarbinatibas statusa, lai veicinatu
stabilas nodarbinatibas attiecibas,

— risinot nedeklarétas nodarbinatibas jautagjumu, — piemerojot preventivus pasakumus un paredzot sodus, lai
risindtu nedeklarétas nodarbinatibas jautdgjumu, ar merki
samazinat nelegalu nodarbinatibas formu parsvaru, piln-
veidojot specializetas darbavietu inspekciju struktiiras un
palielinot to veiktspeju,

— labak prognozgjot un vadot parmainas, tostarp ekonomikas — labak prognozgjot un vadot parmainas, tostarp ekonomikas

parstrukturéSanu, Ipai parmainas, kas saistitas ar tirdznie-
cibas atvérSanu, lai samazinatu to raditas socialas izmaksas
un atvieglotu pielagosanos,

parstrukturéSanu, Ipasi parmainas, kas saistitas ar tirdznie-
cibas atvérSanu, lai samazinatu to raditas socialas izmaksas
un atvieglotu pielagosanos,
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— veicinot un izplatot novatoriskas un pielagojamas darba
organizicijas formas, lai uzlabotu darba kvalitati un paaug-
stinatu darba raZigumu, tostarp veselibu un drosibu,

— atbalstot parmainas nodarbinata status3, ieskaitot apma-
cibu, pasnodarbinatibu, uzpémumu veidoSanu un geogra-
fisko mobilitati.

Skatit arT integréto pamatnostadni “Sekmét lielaku saskanibu
starp makroekonomikas politiku, struktirpolitiku un nodarbi-
natibas politiku” (Nr. 5).

— veicinot un izplatot novatoriskas un pielagojamas darba
organizacijas formas, lai uzlabotu darba kvalitati un paaug-
stinatu darba razigumu, tostarp dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darbavieta, un lai personam ar invaliditati
nodroSinatu pienacigus apstaklus,

— atbalstot parmainas nodarbinata statusa, ieskaitot apma-
cibu, pasnodarbinatibu, uznémumu veidoSanu un geogra-
fisko mobilitati,

— 1ipasu uzmanibu pieverSot Skersliem, kas sievietes attur
dibinat uzpemumus vai Rlit par pasnodarbinatam
personam, lai $adus skerslus likvidetu.

Dalibvalstim ir jaisteno strategijas, ko tas pasas ir izstrada-
juSas, pamatojoties uz Padomes pienemtajiem kopigajiem
elastdrosibas principiem.

Iz8kiroSa nozime ir socialo partneru iesaistiSanai elastdro-
Sibas politikas izstrade un istenosana, veidojot socialo dialogu
un risinot sarunas par darba kopliguma slegSanu.

Skatit ari integréto pamatnostadni “Sekmét lielaku saskanibu
starp makroekonomikas politiku, struktirpolitiku un nodarbi-
natibas politiku” (Nr. 5).

Grozijums Nr. 29
Priekslikums lemumam
Pielikums — 2. iedala — dala, kas seko aiz 21. pamatnostadnes

Lai maksimali palielinatu darbavietu radiSanu, saglabatu konku-
rétspéju un sekmétu ekonomiku kopuma, visparéjai atalgojuma
attistibai jaatbilst raZiguma pieaugumam ekonomiskaja cikla un
jaatspogulo situdcija darba tirgti. Jasamazina darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem. Ipasa uzmaniba javelta zemajam
atalgojuma limenim profesijas un nozarés, kurds parsvara
strada sievietes, un céloniem, kas izraisa algu limena pazemina-
anos profesijas un nozarés, kuras nodarbinato sievieu ipat-
svars ir pieaudzis. Lai veicinatu darbavietu radiSanu, un tas Ipasi
attiecas uz zemak atalgotu darbu, var but nepiecieSami ari
pasakumi, lai samazinatu ar algu nesaistitas darbaspéka
izmaksas un parskatitu darba devéja un darba néméja nodoklu
slogu.

Lai maksimali palielinatu darbavietu radiSanu, saglabatu konku-
rétsp&ju un sekmétu ekonomiku kopuma, vispargjai atalgojuma
attistibai jaatbilst raZiguma pieaugumam ekonomiskaja cikla un
jaatspogulo situacija darba tirgti. Jasamazina darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem. Ipasa uzmaniba, lai samazinatu
darba samaksas atskiribas starp dzimumiem, javelta zemajam
atalgojuma limenim profesijas un nozares, kuras parsvara
strada sievietes, un céloniem, kas izraisa algu limena pazemina-
$anos profesijas un nozarés, kuras nodarbinato sievieSu ipat-
svars ir pieaudzis. Lai veicinatu darbavietu radiSanu, un tas Ipasi
attiecas uz zemak atalgotu darbu, var but nepiecieSami ari
pasikumi, lai samazinatu ar algu nesaistitas darbaspéka
izmaksas un parskatitu darba devéja un darba néméja nodoklu
slogu.

Grozijums Nr. 30
Priekslikums lemumam
Pielikums — 2. iedala — 22. pamatnostidne — 1. ievilkums

— iedrosinot socidlos partnerus to atbildibas jomas noteikt
pareizo sistému algu noteikSanai, lai atspogulotu darba
razigumu un darba tirgus problémas visos attiecigajos
limenos un lai novérstu darba samaksas atskiribas starp
dzimumiem,

— iedrosinot socidlos partnerus to atbildibas jomas noteikt
pareizo sistému algu noteikSanai, lai atspogulotu darba razi-
gumu un darba tirgus problémas visos attiecigajos limenos
ar merki nodrosinat Eiropas iedzivotajiem pietiekami lielu
pirktspeju un lai novérstu darba samaksas atskiribas starp
dzimumiem un aizvien pieaugoso nelidztiesibu,
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Grozijums Nr. 31
Priekslikums léemumam
Pielikums — 3. iedala — 1. punkts

Eiropai vairak un efektivak jaiegulda cilvékkapitala. Parak daudz
cilveku neienak, neveido karjeru vai nepaliek darba tirgt kvali-
fikacijas trikuma dé] vai saistiba ar to, ka vinu kvalifikacija nav
atbilstiga prasibam. Lai veicinatu piekluvi nodarbinatibai virie-
§iem un sievietém jebkura vecumad, paaugstinatu darba razi-
guma, jaunindjumu un darba kvalitates limeni, ES vajadzigi
lielaki un efektivaki ieguldijumi cilvékkapitala un miiZizglitiba
atbilstigi elastdrosibas jédzienam, lai ieguvéji batu individi,
uznémumi, ekonomika un visa sabiedriba.

Eiropai vairak un efektivak jaiegulda cilvékkapitala. Parak daudz
cilvéku neienak, neveido karjeru vai nepaliek darba tirghi kvali-
fikacijas trakuma dé] vai saistiba ar to, ka vinu kvalifikacija nav
atbilstiga prasibam. Lai veicinatu piekluvi nodarbinatibai virie-
§iem un sievietém jebkurd vecuma, pamatojoties uz iespeju
vienlidzibu, paaugstinitu darba raZiguma, jaunindgjumu un
darba kvalitates limeni un palidzetu darba nemejiem pielago-
ties strauju parmainu raditiem jauniem apstakliem, ES ir
vajadzigi lielaki un efektivaki ieguldjjumi cilvekkapitala un
profesionalaja apmaciba visa miiZa garumd, nodrosinot
dazado miiZizglitibas formu pieejamibu atbilstigi elastdrosibas
jédzienam, lai ieguveji batu individi, uzpémumi, ekonomika un
visa sabiedriba.

Grozijums Nr. 32
Priekslikums lémumam
Pielikums — 3. iedala — 23. pamatnostidne

23. pamatnostadne. Palielinat un uzlabot ieguldjumu
cilvékkapitala:

— TIstenojot ieklaujosu izglitibas un apmacibas politiku un
veicot darbibas, kas batiski atvieglo pieeju sakotngjai profe-
sionalajai, vidéjai un augstakajai izglitibai, ieskaitot praksi
un apmacibu uznéméjdarbiba,

— biitiski samazinot to jaunieSu skaitu, kas priekslaicigi
pamet skolu,

— TIstenojot efektivas muzizglitibas stratégijas, kas pieejamas
visiem skolas, uzpémumos, valsts iestadés un majsaimnie-
cibas saskana ar Eiropas noligumiem, ietverot atbilstigus
stimulus un izmaksu dalifanas mehanismus, lai veicinatu
lidzdalibu pastaviga apmaciba un apmaciba darba vieta visa
miiza garuma, Ipasi zemas kvalifikacijas un gados vecakiem
darba néméjiem.

Skatit ari integréto pamatnostadni “Palielinat un uzlabot iegul-
djjumus pétnieciba un izstradg, jo Ipasi no privatas uznéméj-
darbibas puses” (Nr. 7).

23. pamatnostadne. Palielinat miiZizglitibas iespejas un
uzlabot ieguldijumu cilvékkapitala:

— TIstenojot ieklaujosu izglitibas un apmacibas politiku un
veicot darbibas, kas bitiski atvieglo pieeju sakotnéjai profe-
sionalajai, vidgjai un augstakajai izglitibai, ieskaitot praksi
un apmacibu uzpéméjdarbiba, un iegiitds pieredzes
akreditaciju,

— péc iespéjas samazinot to jaunie$u skaitu, kas priekslaicigi
pamet skolu, lai nepielautu, ka skolnieki aiziet no skolas
bez kvalifikacijas, tadejadi paklaujot sevi bezdarba

riskam,

— TIstenojot efektivas muzizglitibas stratégijas, kas pieejamas
visiem skolas, uznémumos, valsts iestadés un majsaimnie-
cibas saskana ar Eiropas noligumiem, ietverot atbilstigus
stimulus un izmaksu dalifanas mehanismus, lai veicinatu
lidzdalibu pastaviga apmaciba un apmaciba darba vieta visa
miiZa garuma, ipasi zemas kvalifikacijas un gados vecakiem
darba néméjiem,

— nodroSinot apstaklus, lai sievietem atvieglotu piekluvi
izglitibai, talakapmacibai un miiZizglitibai, jo ipasi
piekluvi apmacibai un kvalifikicijai, kas vajadziga
karjeras veidosanai.

Skatit ari integréto pamatnostadni “Palielinat un uzlabot iegul-
dijumus pétnieciba un izstradg, jo ipasi no privatas uznémej-
darbibas puses” (Nr. 7).
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Grozijums Nr. 33
Priekslikums lemumam
Pielikums — 3. jedala — dala, kas seko aiz 23. pamatnostadnes

Nepietiek ar to, ka tiek izvirziti augsti mérki un palielinats visu
ieintereséto dalibnieku ieguldijumu limenis. Lai nodrosinatu, ka
piedavajums patiesam atbilst pieprasijumam, muzizglitibas
sisttmam jabit pieejamam, tostarp arl izmaksu zind, un tam
jaspéj reagét uz mainigajim vajadzibam. Izglitibas un apma-
cibas sistemu pielagosana un to kapacitates paaugstinasana ir
vajadziga, lai palielinatu to nozimi darba tirgt, to sp&ju apmie-
rindt uz zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas vajad-
zibas un to efektivitati un taisnigumu. IKT var izmantot, lai
uzlabotu piekluvi izglitibai un to labak pielagotu darba devéju
un darba pnéméju vajadzibam. Lai paplasinatu piekluvi darba
iespgjam visa ES, nepiecieSama liclaka mobilitate gan darba,
gan macibu vajadzibam. Jalikvidé atlikusie $kérsli mobilitatei
Eiropas darba tirgf, jo ipasi tie $kersli, kas saistiti ar kvalifika-
ciju un ieghto zindSanu atziSanu, parskatamibu un izmanto-
Sanu, istenojot Eiropas kvalifikacijas sistému. Lai atbalstitu
valstu izglitibas un apmacibas sistému reformas, ka noteikts
darba programma “Izgliiba un macibas 2010. gada”,
biis svarigi izmantot piepemtos Eiropas instrumentus un
noradjjumus.

Nepietiek ar to, ka tiek izvirziti augsti mérki un palielinats visu
ieintereséto dalibnieku ieguldijumu limenis. Lai nodro$inatu, ka
piedavajums patiesam atbilst pieprasijjumam, muzizglitibas
sisttmam jabut pieejamam, tostarp arl izmaksu zina, un tam
jaspéj reagét uz mainigajam vajadzibam. Izglitibas un apma-
cibas sistemu pielagosana un to kapacitates paaugstinasana ir
vajadziga, lai palielinatu to nozimi darba tirgti, to sp&ju apmie-
rinat uz zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas vajad-
zibas, to efektivitati un pieejamibu, pamatojoties uz vienli-
dzibas principu. Izglitibas un apmacibas pieejamiba visu
vecumu virieSiem un sievietem un prasmju un valsts un
privata sektora sniegtas izglitibas un apmacibas atbilstibas
nodroinasana vajadzibam ir jaapvieno ar profesionalds
orientdcijas sistemu visa miiZa garumd. IKT var izmantot, lai
uzlabotu piekluvi izglitibai un to labak pielagotu darba devéju
un darba néméju vajadzibam. Lai paplasinatu piekluvi darba
iespéjam visa ES, nepiecieSama lielaka mobilitate gan darba,
gan macibu vajadzibam. Jalikvidé atlikusie $kérsli mobilitatei
Eiropas darba tirgdi, jo ipasi tie $kérsli, kas saistiti ar kvalifika-
ciju un iegfito zindSanu atzi§anu, parskatamibu un izmanto-
Sanu, istenojot Eiropas kvalifikacijas sistému. Lai atbalstitu
valstu izglitibas un apmacibas sistému reformas, ka noteikts
darba programma “Izglittba un macibas 2010. gada”,
bis svarigi izmantot piepemtos Eiropas instrumentus un
noradijumus.

Grozijums Nr. 34
Priekslikums lemumam
Pielikums — 3. iedala — 24. pamatnostadne — 1.a ievilkums (jauns)

— nodrosinot, ka izglitibas metodiku un macibu saturu var
nodot nakamajam skolotaju paaudzem,

Grozijums Nr. 35
Priekslikums léemumam
Pielikums — 3. iedala — 24. pamatnostadne — 3.a ievilkums (jauns)

— nodrosinot, ka svesvalodu macisana ir dala no sakumiz-
glitibas un miiZizglitibas.
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Grozijums Nr. 36
Priekslikums lémumam
1.a pielikums (jauns)

1.a PIELIKUMS
Merki un kriteriji

Eiropas nodarbinatibas strategija ir ietverti Sadi merki un
kriteriji:

— katram bezdarbniekam piedavat jauna darba iespeju,
jaunieSiem bezdarbniekiem 4 menesu laika, pieaugusa-
jiem bezdarbniekiem 12 meneSu laika, piemeram, apma-
cibu, parkvalifikacijas, darba prakses, darbavietas vai cita
nodarbinatibas pasakuma veida, ko attiecigi apvieno ar
pastavigu palidzibu darba meklesana,

— lidz 2010. gadam 25 % ilgstoSo bezdarbnieku aktivi
iesaistit macibas, parkvalifikacija, darba prakse vai citos
nodarbinatibas pasakumos, lai sasniegtu tris attistitako
dalibvalstu videjo raditaju,

— darba mekletdjiem visa ES ir iespéjams iepazities ar
visiem darba piedavajumiem, ko publicejusi dalibvalstu
nodarbinatibas dienesti, lai veicinatu c{arba mekletaju
mobilitati Eiropas darba tirgii,

— lidz 2010. gadam ES limeni panakt faktiska videja
pensionéSands vecuma pieaugumu par pieciem gadiem
(salidzinajuma ar 59,9 gadiem 2001. gada),

— lidz 2010. gadam nodroSinat apriipes iespéjas vismaz
90 % bernu no 3 gadu vecuma lidz obligitajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bernu vecuma lidz 3 gadiem,

— panakt, lai to ES iedzivotaju videgjais skaits, kas priekslai-
cigi pametusi macibas, neparsniegtu 10 %,

— panakt, lai lidz 2010. gadam ES vismaz 85 % iedzivotaju
22 gadu vecuma ir pabeigta videja izglitiba,

— panakt, lai ES vidgjais raditdjs par lidzdalibu miiZizglitiba
biitu vismaz 12,5 % mno pieauguSajiem darbspéjiga
vecumd (vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem).




