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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Jauna ES socialas politikas
ricibas programma”

(2009/C 27/22)

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2007. gada 25. oktobri sanéma ES nakamas prezidentvalsts
Francijas pieprasjjumu izstradat atzinumu par tematu

“launa ES socialas politikas ricibas programma”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2008. gada 10. junija. Zinotajs — Olsson kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 446. plenaraja sesija, kas notika 2008. gada 9. un 10. jalija
(9. jalija séde), ar 133 balsim par, 2 balsim pret un 4 atturoties, pienéma $o atzinumu.

Pienemot $o atzinumu un nemot véra 12. jinija referendumu par Lisabonas ligumu, japrecizé minéta liguma
statuss un nakotne. Atzinuma ir ieklautas plasas atsauces uz Lisabonas ligumu, ka ari uz ta socialas politikas
dimensiju un potencialu. Komiteja uzskata, ka jauna vérieniga un ieklaujosa Eiropas ricibas programma

socialas politikas joma joprojam ir batiski svariga un pat vél nepiecieSamaka neka agrak.

1. Ieteikumi un secinajumi

1.1  Jauna ES socialas politikas ricibas programma (ESPRP) ir
vajadziga, lai ES norises socidlaja joma neatpaliktu no jauna-
kajam norisem ekonomikas un tirgus attistiba. Sadu iesp&ju
sniedz jaunais Lisabonas ligums, kas rada jaunas iespgjas, piena-
kumus un meérkus, lai atkartoti izvérstu demokratiskaku un
dinamiskaku Eiropas socidlo politiku. Jaunajai ESPRP batiski
vajadzétu veicinat ES socialas politikas mérku sasniegsanu laika
posma péc 2010. gada un tai jabit vispargjam celvedim socialas
politikas pasakumu joma.

1.2 Socialais dialogs joprojam saglabajas ki viens no pila-
riem, un tas ir japastiprina. Programmai biitu javieno iedzivotaji
un organizéta pilsoniska sabiedriba, nodrosinot augsupgjas lidz-
dalibas, ieskaitot pilsonisko dialogu, un ES iniciativu mijiedar-

bibu.

1.3 Programma ipasa uzmaniba biitu pievérSama tadam poli-
tikas jomam ka dzives kvalitate, socialas pamattiesibas, iesp&ju
nodrosinasana, sociala solidaritate, augstas kvalitates nodarbina-
tiba un darbs, sabiedribas vélme veikt uzpéméjdarbibu,
parmainu parvaldiba, socidlo pamatstandartu veicina§ana ES
argjas attiecibas, jo ipasi tirdzniecibas joma. Bitu jaizmanto visi
pieejamie instrumenti un lidzekli. Kopienas metode biitu jasa-
glaba un japapildina ar citim ‘jaunam metodém”. Pasreizgja
budzZeta finansu resursus iesp&jams pardalit, lai atbalstitu minéto
programmu. BudZeta reforma péc 2013. gada galvena uzmaniba
japievers socialajai kohézijai.

2. Ievads — vispariga informacija

2.1 Nakama ES prezidentvalsts Francija ir aicinajusi Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju izskatit planu izstradat ES
socialas politikas ricibas programmu.

2.2 Francijas pieprasjumu var uzskatit par turpinajumu
Komitejas agrakajam atzinumam par tematu “Eiropas sabiedribas
faktiska stavokla novértéSana”, kura noradits, ka, “lai panaktu
vienpratibu par socialajam problémam, kas jarisina Eiropa, jaiz-
strada jauna “socialas ricibas programma”, nemot véra ne tikai
ekonomisko situaciju, bet arf socialas vélmes” (}).

2.3 Atzinuma ir noradits uz 1989. gada pienemto ES socialas
politikas ricibas programmu, kas bija neatpemama ta saukta
Eiropas sociala modela daa un atspoguloja realo vienota iekséja
tirgus socialo dimensiju. Ta bija tris gadu ricibas programma,
“centralais atbalsts Komisijas iniciativam socialaja joma” ar 45
skaidri noteiktiem pasakumiem, ko uzskatija par “nepieciesa-
miem, lai virzitos uz prieksu, pieskirot Kopienas limeni mate-
rialu izteiksmi principiem, kas ir izklastiti Kopienas Stradnieku
socidlo pamattiesibu harta” (3. Tie bija gan likumdosanas, gan ar
likumdoSanu nesaistiti pasakumi, aptverot Kopienas ricibu
gandriz visds socidlajas jomas, lai sasniegtu Liguma mérki
“uzlabot dzives un darba apstaklus”.

2.4 Socialas politikas ricibas programmas 1989 IstenoSanas
rezultata izveidotais Eiropas socidlo tiesibu aktu kopums nav
attistijies  proporcionali ~ saimnieciskajam un  socialajam
problémam, ko rada globalizacija, klimata parmainas un demo-
grafiska attistiba. Minétas problémas ir vél vairak saasinajusas
ekonomikas izaugsmes paléninasanas, nestabilitates finansu
joma un draudosas partikas krizes de]. Dazas un grupas un
iedzivotaji pat uzskata, ka, salidzinot ar iek$gja tirgus politikas
attistibu, Eiropas socialaja politika ir vérojams sastingums.

(") EESK 2007. gada 18. janvara atzinums par tematu “Eiropas sabiedribas
faktiska stavokla novértéSana”, zinotajs — Olsson kgs (OV C 93,
27.4.2007.), 5.8. punkts.

(*) Fragments no “Charter to the Programme”, Social Europe 1/90, 28. 1pp.
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2.5 Sociala stavokla noveért§jums liecina, ka atri mainiga
vispargjas labklajibas sabiedriba Eiropa nodroina vairak iespéju,
bet rada ari jaunus socialos riskus. Veicot stavokla novértgjumu,
ipasa uzmaniba tika pievérsta tadiem jautdgjumiem ka atskirigi
ienakumi un vienadas iesp€jas, izmainas darba tirgti, dzimumu
lidztiesiba, ka ari atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa,
bérnu nabadziba un sociala atstumtiba, “paaudzu lazums”,
gimenes modela mainiSanas, ka ari majoklu pieejamiba un
bérnu apripe, personu ar invaliditati stavoklis, migracija un inte-
gracija.

3. ES socialas politikas ricibas programmas jauns satvars

3.1  Politiki aizvien vairak apzinas, ka nepiecieSams jauns
politikas virziens, lai risinatu ar Eiropas sabiedribas modeli sais-
titas problemas. Eiropas iedzivotajiem ir vajadzigi jauni pasa-
kumi socialas politikas joma, kas biitu progresivi attieciba uz
sabiedribu un ekonomiski ilgtspéjigi.

3.2 Lisabonas reformu ligums rada jaunu iesp&u istenot
Eiropas socialas politikas ricibas programmu, izvirzot ES jaunus
mérkus socialaja joma (°): “pilniga nodarbinatiba un socialais
progress, atstumtibas un diskriminacijas apkarosana, sociala tais-
niguma un aizsardzibas veicinasana, virieSu un sievieSu lidztie-
siba, paaudZu solidaritate un bérnu aizsardziba”.

3.3  Lisabonas Reformu ligums nostiprina ES kompetenci
minéto socialo mérku istenosanai.

3.4 Socialakas Eiropas iespéjas ir ipasi uzsvértas Pamattiesibu
harta, obligataja “transversalaja socialaja klauzula” un Protokola
par vispargjas nozimes pakalpojumiem. Liguma ir paredzétas ari
“pastiprinatas sadarbibas iespéjas”, ko dalibvalstis var sekmét un
izmantot socialaja joma. (%)

3.5 Liguma ir apstiprinats socialo partneru uzdevums
veicinat Eiropas ekonomikas un socialo progresu. Noteikumi par
lidzdalibas demokratiju nodrosina ari jaunas iespéjas un papildu
instrumentus — piem., “ledzivotaju iniciativu” —, lai iesaistitu
iedzivotajus un vinu organizacijas socialakas Eiropas veidoSana.
EESK ir svariga nozime minétajas norises.

3.6  EESK veélétos atsaukties ari uz devinu valstu valdibu
deklaraciju (°), kurd uzsvérta vajadziba nostiprinat Eiropas
socialo modeli, jo tas ir sekméjis socialo progresu un ar ta pali-
dzibu var risinat misdienu problémas. Deklaracija ir uzsveérts
Eiropas iestazu pienakums atkartoti izvérst socialo Eiropu un
izmantot visus to riciba esoSos instrumentus, jo Ipasi uzsverot
socialo dialogu. “ES-27 nevar bat tikai brivas tirdzniecibas zona,

() 2.pants.

(*) IVnodala, 10. pants.

(°) Deklaraciju “Enhancing Social Europe” (Jauni impulsi Eiropas socialajai
politikai) iesniedza Belgijas, Bulgarijas, Griekijas, Spanijas, Francijas,
Italijas, Kipras, Luksemburgas un Ungarijas darba lietu ministri
(http:/[www.obreal.unibo.it/File.aspx?IdFile=816).

bet tai ir jagaranté saimnieciskas brivibas un socialo tiesibu
nepiecieSamais lidzsvars, ta lai iek$§jo tirgu batu iesp&ams
regulét arT socialaja liment”. Aréja politika ES biitu javeicina sava
sociala modela vértibas, lai nodrosinatu atbilstosu globalizacijas
procesu un pienacigu darbu visiem.

3.7  Tatad, jauna ES socialas politikas ricibas programma ir
vajadziga, lai ES norises socialaja joma neatpaliktu no jauna-
kajam norisém ekonomikas un tirgus attistiba un palidzétu
istenot Lisabonas stratégiju un veicinatu tas socialos, saimnieci-
skos un vides aspektus, kopigi virzot attistibu minétajas jomas.
Saskana ar jauno Lisabonas ligumu ir iespgjams ari atkartoti
izvérst demokratiskaku un dinamiskaku Eiropas socidlo politiku,
kas atbilst iedzivotdju vajadzibam un ceribam. Tiesi tade] Eiropas
socialas politikas ricibas programma ir pilniba jaintegré strate-
¢ija, ko pienems péc Lisabonas stratégijas termina beigdm un
kura javeido, pamatojoties uz nodarbinatibu, izaugsmi, ilgtspe-
jibu un socidlo kohéziju, un kura sociala dimensija bis lidzver-
tigi ekonomikas dimensijai.

4. Jaunas ES socialas politikas ricibas programmas principi
un elementi

4.1  ES socialas politikas ricibas programmai stingri jabalstas
uz Lisabonas liguma noteiktajiem Eiropas Savienibas mérkiem
un vértibam. Jaunajai ESRP batu jabat ka kritérijam demokrati-
skai, ilgtspéjigai, konkurétspéjigai, uz solidaritati pamatotai un
sociali ieklaujosai labklajibas zonai visiem Eiropas iedzivotajiem,
pamatojoties uz plasaku dzives iesp&ju sadalijumu, kur neviens
nav atstats novarta, un galvenajam lidzeklim, lai garantétu
“Pamattiesibu harta” noteiktas iedzivotaju tiesibas. ESRP jabalstas
uz dalibvalstu lietisku sadarbibu nevis uz “race to the bottom”
teoriju, kas paredz socialo tiesibu, socialas aizsardzibas un darba
apstaklu pasliktinasanos savstarpgjas konkurences dg]. Eiropas
Savieniba tadgjadi nostiprinas talejoSus mérkus cilvektiesibu
joma, tiecoties nodrosinat ne tikai tiesibu minimalo pamatu un
tiesibu minimumu. Eiropas Savieniba tadéjadi apstiprinas savu
nodomu saistiba ar cilvektiesibam, lai nodrosinatu to iesp&jami
vislabako ievérosanu.

4.2 ESRP ir atbalstita Eiropas sabiedribas modela koncepcija,
kura ir ieklauta gan socialas tirgus ekonomikas koncepcija, gan
Eiropas socialais modelis. Ta atbilst iedzivotaju vajadzibam un
prasibam, rada iespéjas iedzivotajiem, pieskirot viniem tiesibas
un uzliekot atbildibu, vienlaikus veicinot lidzdalibas demokra-
tiju, nosakot un mobilizgjot pastiprinata sociala dialoga un efek-
tiva pilsoniska dialoga dalibniekus. Jaunajai ES socialas politikas
ricibas programmai biitu javeicina rado$a un inovativa pieeja
jaunu problému risinasana un risku novérsana.

4.3 Jaunajai programmai biitu jabalstas uz ilgtermina sociala-
jiem un sabiedribas aspektiem un jaatbilst jaunajam vajadzibam
un apstakliem. $ada ilgtermina ilgtspéjiba Ipasa uzmaniba biitu
japievers bérniem un jaunajai paaudzei.
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4.4  Tade] programma jaaktualizé un atkartoti jaizvérte ES
socialas politikas mérki laika posmam péc 2010. gada. Tai jabat
dinamiskas socialas Eiropas vispargjam celvedim socialas poli-
tikas pasakumu joma visos limepos un jabalstas uz regulari
aktualizétam “socialajam programmam” (°), kuru pamata ir
kopégjas vértibas.

4.5 ESRP ir ciesi saistita ar dinamisku Eiropas socialo
modeli (). Modela prieksrociba izpauzas galvenokart ta spgja
visdazadakajas situacijas izmantot kopégjas vertibas, lai kopa ar
pilntiesigiem partneriem izstradatu instrumentus, procediiras un
pasakumus, tadéadi nodrosinot patiesu konvergenci attistibas
joma. ES spgja pieskirt finansgjumu ir izskiross faktors, lai
nodrodinatu saskapotu attistibu un mazinatu strukturalos
trikumus atseviskas valstis.

4.6  Programma ir pemts vérd, ka ekonomikas attistiba un
socilais progress viens otru pastiprina un ir savstarpéji atkarigi.
Ekonomikas konkurétspéjas, sociala taisniguma un solidaritates
apvienojums ir vispiemérotakais veids, ka veicinat Eiropas
sabiedribas labklajibu. Ta, nosakot atbilstosas garantijas sanémeé-
jiem, varétu apvienot arl privata un publiska sektora iniciativas,
lai rastu ilgtspéjigus finansu resursus sociali ieklaujosas labkla-
jibas radiSanai. Tad&jadi programmai biitu jarada ari sistéma, kas
garanté, ka vispargjas nozimes pakalpojumi ir universali,
pieejami un kvalitativi.

4.7 Ar jauno Socialas politikas ricibas programmu bitu jaat-
balsta sociali atbildiga uznéméjdarbiba, godiga konkurence un
lidzveértigi konkurences apstakli, kas iek$gjam tirgum lauj veik-
smigi attistities, nepielaujot socidlo dempingu. Saja sakara ricibas
programma Ipasa uzmaniba batu japiever§ arl darba vietu kvali-
tatei nakotné un ar to saistitai vajadzibai péc zinasanu sabied-
ribas.

4.8  Uznéméjdarbibas — ka to definé Komisija (*) — veicina-
Sana plasaka nozimé laus uzlabot rezultatus gan ekonomikas,
gan socialaja joma (°). Janodrosina un javeicina daudzveidiga
uznéméjdarbiba, lai izmantotu mazo un vidéjo uzpémumu un
socialas ekonomikas uzpémumu specifikas prieksrocibas, ka arT
to ieguldjjumu socialaja dimensija. Lai visiem ekonomikas jomas
dalibniekiem nodro$inatu vienadus konkurences apstaklus,
nepiecie$ami Eiropas statiiti apvienibam, fondiem, savstarp&am
apdroginasanas sabiedribam un mazajiem uzpémumiem.

(°) Komisijas 2008. gada 2. julija pienemta Atjauninata sociala programma
(COM(2008) 412 galiga redakcija).
(') EESK 2006. gada 6. jilija atzinums par tematu “Eiropas socidlais
modelis”, zinotajs — Ehnmark kgs (OV C 309, 16.12.2006.).
(®) Komisijas definicija: “Uznéméjdarbiba attiecas uz individa sp&am
parveérst idejas darbiba. Tas nozime radosu garu, novatorismu un riskeé-
Sanu, ka ari sp&ju planot un parvaldit projektus, lai sasniegtu mérkus.
Ta atbalsta ikvienu ikdienas dzivé majas un sabiedriba, atbalsta darba
néméju, apzinoties darba nozimi un spgjot izmantot izdevibas, un ir
pasu zinaSanu un prasmju pamats, kas nepiecieSamas uznémeéjiem,
kuri nodarbojas ar socialo vai komercdarbibu”. Skat. EESK 2007. gada
25. oktobra atzinumu “Uznémeéju domasanas veids un Lisabonas stra-
tégija”, 2.2. punkts. Zinotaja — Sharna kdze, lidzzinotajs — Olsson kgs
(OVC 44,16.02.2008.).
(°) Skatit iepriek$ minéto atzinumu.

=

4.9  ES socialas politikas ricibas programmas pamata jabit
vispusigai un saskanotai pieejai, un ar tas palidzibu sociala poli-
tika jaieklauj ari citas politikas jomas. Tai jaklast par makroeko-
nomikas politikas, nodok]u politikas, konkurences politikas, ilgt-
spéjigas attistibas stratégijas, riipniecibas politikas, teritorialas
koheézijas un ES arpolitikas neatnemamu dalu.

4.10 Jauna ES socialas politikas ricibas programma lautu
batiski uzlabot jauno socialas politikas koncepciju, ka pamata ir
21. gadsimta “dzives iespgjas” un ar kuru nesen iepazistindja
Komisija (%). Komisija ierosina ES politiku struktiru un uzsver,
ka “iespéju, piekluves un solidaritates” programmai ir nepiecie-
$ami ilgtermina ieguldijumi socialaja un cilvekkapitala. Sadi
ieguldijumi uzlabos saimnieciskaja joma giitos rezultatus, un tie
ir pamatoti no ilgtspéjigas attistibas aspekta. Komiteja stingri
atbalsta minéto koncepciju un uzskata, ka gan ES, gan dalib-
valstu limeni janodrosina inovativi veidi, ka finansét cilvekkapi-
talu un socialo kapitalu. Tade| ir japielago ES budZets. Varétu
pétit arT iespéju izveidot Eiropas méroga kreditlidzekli socialas
infrastruktiras attistibai.

411 ESRP bitu javeicina vienlidzigaka un lidzsvarotaka
globalizacija, popularizéjot ES socidla modela principus un
vértibas tas aréjas attiecibas. Jarosina partnerattiecibas ar tresam
valstim, sniedzot pastiprinatu tehnisko un finansialo palidzibu,
lai veicinatu socialo un pilsonisko dialogu, ka ari nodarbinatibas
un socialas labklajibas politikas isteno$anu. Tirdznieciba biitu
stingri jaievéro cilvéka pamattiesibas un cilvéka socialas tiesibas,
kas noteiktas, piemeéram, ar ILO principiem un normam ().

5. Vairaklimenu parvaldiba

5.1  Eiropas Savienibas iestadém jaattaisno sava vadibas loma
un saistibas, kas tam ir noteiktas sociala progresa joma saskana
ar Ligumu. Tade] ir vajadziga jauna Eiropas socialas politikas
ricibas programma. Faktiski batu jaizmanto visi Liguma miné-
tajam nolikam paredzétie pieejamie instrumenti un pasa-
kumi (') atbilstosi to lietderigumam un efektivitatei, vienlaikus
atzistot subsidiaritates un proporcionalitates prasibas.

5.2 ES socidlas politikas ricibas programma, ko pienéma
1989. gada, kopa ar 1992. gada pienemto vienota tirgus
izveides projektu ir pieradijusi “Kopienas metodes” vertibu. Ta
ka mineta metode joprojam ir spéka notiekosaja ieks€ja tirgus
parskatisana, Komiteja uzskata, ka ta batu jaizmanto ari, lai
pieskirtu lielaku dinamiskumu socialajai dimensijai. Tadgjadi
tiesibu aktu pienemsana ir iesp&jama ES-27.

(") Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “lespéjas, pieeja-
miba un solidaritate — Istenojot jaunu socialo redz&jumu 21. gadsimta
Eiropai” (COM(2007) 726 gafigé redakcija).

(") EESK 2008. gada 22. aprila atzinums par tematu “Sarunas par jauna-
jiem tirdzniecibas ligumiem: EESK nostaja”. Zinotajs — Peel kgs, lidzzi-
notajs — Pichenot kdze (OV C 211, 19.8.2008., 82. Ipp.).

(") Ipasi Lisabonas liguma 136. pants.
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5.3  Vienlaikus plasa un daudzveidiga socialo partneru un citu
pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana dazados limenos
var palidzét vairot ‘lidzdalibas” apzinu. Visam iesaistitajam
pusém japiedalas, lai Eiropas Socialas politikas ricibas
programma biitu atbilstosa, reala, praktiski istenojama un
atbilstu iedzivotaju vajadzibam. Tadé] janodrosina $aja atzinuma
aprakstitas proaktivas un augSupgjas pieejas mijiedarbiba ar ES
iniciativam.

5.4  Janosaka iedzivotdju vajadzibas, bazas un vélmes. ES
Komisijas iniciativu par faktisko socialo apstaklu novérté$anu
var izmantot ki modeli un regulari istenot arl vietéja limeni.
Pilsoniskas sabiedribas parstavibas organizacijam ir svariga
nozime, lai iedzivotaju prasibas daritu zinamas atbilstosaja
limeni, ieskaitot ES limeni. Minétas organizacijas sistematiski
jaiesaista ES Komisijas uzsaktaja stavokla noveértéSana un
apspriesand, un starpnieka lomu $aja procesa var pildit Komi-
teja.

5.5 EESK tadé] uzsver, ka ir svarigi organizét pastavigas
debates visos limenos, lai risinatu turpmakas problémas un
pienemtu stratégiskus lémumus socidlas politikas jomas. Ar
debasu starpniecibu jamégina panakt jaunu vienoSanos par
Eiropas socialo politiku, pamatojoties uz visu iesaistito pusu
kopigam saistibam.

5.6  Starpnozaru, nozaru un starptautiskais socialais dialogs
joprojam ir viens no galvenajiem sociala modela pilariem
dalibvalstis un ES limeni. Darba devéjiem un arodbiedribam ka
ekonomikas un socialo progresa spécigiem virzitajspékiem ir
iz8kiro§a nozime socialo problému risinasana. Eiropas socialo
partneru kopigi sagatavotie analitiskie zinojumi un izvirzitas
prioritates biis svarigi elementi, lai izstradatu atbilstigus pasa-
kumus ES un valstu limeni (*%).

5.7  Pilsoniskais dialogs, kas skaidri noskirams no sociala
dialoga, turpmak arT bais viens no galvenajiem pilariem. ledzivo-
taju un vinu organizaciju iesaistiSana socialas Eiropas veidosana
visos limenos bis patiesa problema.

5.8  Ekonomikas un socialo lietu padomém un tam lidzigam
organizacijam butu japieskir tads statuss, lai tas var uzaicinat
kopa ar savas valsts valdibu piedalities Eiropas Socialas politikas
ricibas programmas veidoSanas un Isteno3anas visos posmos.

5.9  Praksé janostiprina socialas politikas joma pastavosas
partneribas un dialogi. Japopularizé un péc iespéjas vairak

(") Pieméram, BusinessEurope, CCEP un Eiropas Arodbiedribu konfedera-
cijas kopigi sagatavotais analitiskais zinojums “Key challenges facing
European Labour markets” (Svarigakas problémas Eiropas darba tirgi),
kas publicéts 2007. gada oktobrl.

jaizpéta pozitiva pieredze un partneribas modeli, kas izmantoti
dalibvalstu un ES kohézijas politika un kuri ir veicindjusi sabied-

ribas labklajibu.

510  Socialas un ekonomikas jomas dalibnieku autonomija
un spéjas ir javeicina un jaatbalsta ar attiecigiem sabiedriskiem
pasakumiem, lai izveidotu rosinodu vidi, kas uzlabotu vinu spéju
formulét augSup&o perspektivu un noteikt galvenas politikas
jomas.

6. Galvenas politikas jomas

6.1 Ilgtspejigs dzives cikls

— Individualo iesp&ju nodrosinasana ar kolektivu saistibu starp-
niecibu. Kopigi principi, lai parvarétu parejas periodus visas
dzives gaita, ka ar, lai atbalstitu elastdrosibu (') ar garantétu
izglitibu, macibam, pakalpojumu pieejamibu, saglabatam
tiestbam un pietiekamiem ienakumiem un ar publisku un/
vai privatu finanséjumu atkariba no izraudzita sociala nodro-
§indjuma veida. Japielago sociala nodro$inajuma sistémas un,
ja iesp&jams, japapildina tas ar kopligumu un savstarp&u
finansialo nodro§inajumu.

— Labaka dzives kvalitate, pateicoties socialas ilgtspéjibas
hartai, kas ietver, pieméram, socialas pamattiesibas, socialo
aizsardzibu, socidlos pakalpojumus, veselibu un pacientu,
taja skaita garigi slimu pacientu, tiesibas.

6.2 Socialo pamattiesibu garantésana

— Eiropas Pamattiesibu harta. Minétas hartas principiem un
noteikumiem vajadzétu palidzét vadit un veicinat norises un
pasakumus ES socialas politikas joma.

— Modriba visu veidu diskriminacijas apkaroSana. Papildu
likumdosanas iniciativas un citi pasakumi, lai garantétu
Liguma (**) noteikumu izpildi ta, ka ir aptverti visi diskrimi-
nacijas iemesli.

— Starptautisko un Eiropas cilvéektiesibu instrumentu ratificé-
Sana. Pasakumi, lai garantétu minétajos instrumentos
ieklauto noteikumu juridisku un faktisku izpildi, un uzrau-
dzibas, ko veic Eiropas Savieniba un dalibvalstis, pilnveido-
Sana. Ipasa uzmaniba japievérs ANO Konvencijai par bérna
tiesibam.

(4

=

EESK 2008. gada 22. aprila atzinums par tematu “Komisijas pazino-
jums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai — Cela uz kopigiem elastdrosibas
principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastdrosibu”.
Zinotajs — Janson kgs, lidzzinotajs — Ardhe kgs (OV C 211,
19.8.2008., 48. Ipp.).

(**) Lisabonas liguma 16. E pants (iepriek3éjais 13. pants).
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6.3 Iespeju nodrosinasana cilvekiem — speju pilnveidosana

— Eiropas programma zinaSanu paplaSinasanai ('%). Mazizgli-

tibas galvenas prioritates un pasakumi, nodrosinot juridisku
pamatu un pietickamus finansu resursus.

Eiropas Jaunatnes pakta istenosana, jo ipasi $adi pasakumi:

— pasakumi jaunie$u nodarbinatibas joma, kas balstas uz
ievérojamiem ieguldjjumiem, nodrosinot jaunieSiem
pirmas darba pieredzes pieejamibu pienaciga darba vieta
un paaugstinot pastavigas nodarbinatibas limeni darba
tirgd;

— otra iespéja tiem, kas priekslaicigi pametusi macibas.

Kopienas integracijas politikas pamatprogramma. Efektiva un
uz saskapotam tiesbam pamatota integracijas politika
imigrantiem, bégliem un mazakumtautibam, kuru atbalsta ar
vérienigiem finansu resursiem. Pastavigs atbalsts ierosinata
Eiropas integracijas foruma izveidei, ko veiks EESK un Komi-
sija, lai dotu iesp&ju imigrantiem paust savu viedokli.

6.4 Virziba uz sabiedribu visiem

— Nabadzibas izskau$ana

— saglabat mérki par nabadzibas izskausanu visas dalibval-
stis;

— Iistenot nakotnes redz&umu par bérnu nabadzibas
pilnigu izskausanu;

— pienacigas pensijas, lai izskaustu veco cilvéku nabadzibu;

— izstradat kopigus principus pienemamu minimalo iena-
kumu noteik3anai, ievérojot subsidiaritati.

— Dzimumu lidztiesiba

(]6

— Istenot Paktu par dzimumu lidztiesibu (ar tiesibu aktu,
AKM un kopigu principu starpniecibu);

— garantét individualas tiesibas sievietém;
— palielinat vinu lidzdalibu visas sabiedribas grupas,
— izskaust sieviesu nabadzibu;

— investicijas pietiekami 1éta un pieejama bérnu un vecu
cilvéku apriipg;

— parskatit nodoklu un socialas nodrosinasanas sistémas;
— izskaust vardarbibu pret sievietém.

Skat. Giinther Schmied “Darba tirgi parejas perioda: socialo risku
parvaréana dzives gaitd”, raksts Nodarbinatibas un socialo lietu
ministru neformalajai sanaksmei, Guimardes, Portugale, 2007. gada
jilija:

http://www.mtss.gov.pt/eu2007 pt/en/preview_documentos.asp?
r=29&m=pdf, 69. Ipp.

-

— Apmierinat ar sabiedribas novecoSanu saistitas vajadzibas

— nodrosinat ES valstu vaditaju apstiprinatas Gimenu
alianses darbibuy;

— izveidot “Senioru apvienibu” (V7);

— garantét ilgtermina apriipes visparéju pieejamibu un ilgt-
spéjigu finansialo stabilitati;

— uzsakt pétniecibas programmu;

— izveidot Paraugprakses novéro$anas centru.

Visaptveros$a ES stratégija invaliditates joma

— izstradat pamatpriekslikumu par diskriminacijas saistiba
ar invaliditati noversanu;

— nostiprinat principu par invaliditates jautajuma ieklau-
$anu visas politikas;

— izstradat vispusigu likumdosanas pasakumu paketi un
novertét citu tiesibu aktu ietekmi.

Pilnveidoti visparéjas nozimes pakalpojumi

— ieviest juridisku stabilitati, kas nepiecieSama, lai nodrosi-
natu visparéjas nozimes pakalpojumu, jo ipasi visparéjas
nozimes socialo pakalpojumu funkcionalitati, un saglabat
augstu kvalitates limeni, atbilstosi nemot véra individualo
dalibnieku kompetenci;

— izstradat un uzraudzit kvalitates nodrosinasanas instru-
mentus, lai novértétu pakalpojumu izpildi un paaugsti-
natu to efektivitati, ieskaitot izmaksu lietderibu;

— veicinat ieguldijumus ar apvienotiem publiska/privata
finanséjuma instrumentiem (publiska un privata sektora
partneriba), jo Ipasi publisko infrastruktiru projektus,
kuru darbiba var dot ienakumus.

6.5 Nodarbinatibas iespéju radisana un augstas kvalifikacijas darba

yietas

— Talejosa un efektiva Eiropas nodarbinatibas stratégija, jo ipasi

izmérami un salidzinami mérki aktiveSanas, muzizglitibas,
jaunie3u nodarbinatibas un dzimumu vienlidzibas joma.
Komisijai jabit vairak izpildes pilnvaram.

Mobilitate ka iespéja visiem. Biitu jaizmanto iek$ja tirgus

prieksrocibas, pilniba istenojot darba néméju brivu parvieto-
Sanos ES, saistot to ar

— atbilstosiem  socidlas  nodrosinasanas  pasakumiem
(efektivu starptautisko socidlas nodro$inasanas koording-
Sanu, ka ari socialo tiesibu parnesamibu uz pensijam un
veselibu);

SOCG( 308, atzinuma pro;ekts par tematu “Vecaka gada gajuma cilveku
Va]a zibu ievérosana”, zinotaja — Heinisch kdze. OV vél nav publicéts
(pazinojums pienemts 2008. gada septembri).
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— majoklu, bérnu apriipes un izglitibas pieejamibu;

— vienlidzigu attiecksmi pret norikotiem un mobiliem darba
némgjiem un uznéméjas valsts darba néméjiem;

— darbinieku norikoSanas mehanismu efektivaku un koor-
dinétaku kontroli.

— Kuvalitativs darbs par atbilstigu samaksu

— kopigi principi, lai veicinatu kvalitativu darbu par atbil-
stigu samaksu un ierobeZotu nestabilas darba attiecibas;

— pasakumi nekvalificetiem un vél nepietickami kvalifice-
tiem darba pémeéjiem;

— efektivaki pasakumi nedeklaréta darba apkarosanai;
— Eiropas darba kvalitates indeksa izstradasana;

— veselibas un drosibas uzlabosana darba vieta un efektivi
pasakumi, lai risinatu jautdjumus saistiba ar jauniem
apdraudéjumiem un jauniem darba veidiem.

— Visu veidu diskriminacijas likvidéSana darba tirgii, istenojot
ari efektivas stratégijas dzimumu nevienlidzibas mazinasanai,
socialas atstumtibas likvidésanai un integracijas iespgju veici-
nasanai.

6.6 Uznemejdarbibas veicinasana un socialais aspekts

Uzpéméjdarbiba $a varda plasakaja nozimé bitu javeicina, lai
raditu vairak un labakas darba vietas, ka arT sasniegtu socialo
kohéziju un cinitos ar socialo atstumtibu.

— Uzpémumi, jo ipasi socialie uznémumi un citi socialas
ekonomikas uznémumi ka iesp&jas efektivai integracijai
sabiedriba un darba.

— Komisijas programmam uzpéméjdarbibas atbalstam vaja-
dzétu joprojam galveno uzmanibu pieverst kvalitativai
nodarbinatibai.

— Uzpémumu sociala atbildiba. Veicinat Eiropas izcilibu uzné-
mumu socialas atbildibas jom3, istenojot darba devéju, arod-
biedribu, NVO un valsts iestazu kopigus pasakumus, lai ar
ES atbalstu izstradatu ilgtspéjigus labas prakses modelus, kas
turklat pilniba atbilst darba tiestbam un socialajam tiestbam.

6.7 Strukturalo parmainu paredzesana un kontrole

— Parmainu vadiba uznémumu un visu ieintereséto pusu part-
neribas ietvaros, saskana ar kuru darba néméju lidzdaliba un
apsprieSanas ar viniem un vinu parstavjiem ir bitisks nosaci-
jums, lai rastu atbilstous risinajumus.

— Vides, riipniecibas, ekonomikas un socialas dimensijas inte-
gracija ES priekslikumos par rapniecibu, klimata parmainam

un vidi apvienojuma ar Ipasiem finanséSanas instrumentiem
jauno tehnologiju un nodarbinatibas atbalstam.

6.8 Aréjas dimensijas akcenteSana

— FEiropas sociala modela iezimju popularizésana ES arpolitika
(jo ipasi pienaciga darba jédziens, socialais dialogs un pilso-
niskais dialogs, pieméram, tirdzniecibas politika, attiecibas ar
AKK un kaiminvalstim).

— ILO pieejas stiprinaSana

— visu attiecigo ILO konvenciju ratificé$ana un Istenodana
dalibvalstis, ieskaitot arT tas konvencijas, kas attiecas uz
diskriminacijas likvidesanu;

— ILO pamatstandartu integréSana tirdzniecibas ligumos;

— ILO uzraudzibas sistémas stiprinasana.

— Sociala un ekologiska marké&juma veicinasana.

— Noteikt GSP Plus sistémas konvencijas par atskaites
punktu (%).

— Veicinat jaunu tehnologisku un ekologisku iesp&ju un jaunu
starptautisku finansé$anas noteikumu starptautiskas parval-
dibas sistémas.

— Veicinat starptautiskus noligumus par uzpémumu socialo
atbildibu.

— Imigracijas politikas izstrade un isteno$ana sadarbiba ar
izcelsmes valstim.

7. Metodes un instrumenti
7.1 Visparigas piezimes

7.1.1  Arkartigi svarigi ir rast atbilstigas un efektivas metodes
jauno problému risinasanai, lai virzitu socidlo progresu.

7.1.2  Pilniba batu jaizmanto gan esosie, gan jaunie Liguma
elementi, kas noraditi ieprieks, ka arf japastiprina socialo tiesibu
aktu kopuma istenoSana. Tas pats attiecas ari uz cita veida pasa-
kumiem.

7.2 Jaunie un ierosindtie tiesibu akti

7.2.1  Saskapa ar Liguma 136. un 137. pantu javeic 3adi
likumdoganas pasakumi:

— skérslu novérsana likumdo$anas procesa esoSiem tiesibu
aktiem (darba laiks, ar agentdiras starpniecibu iegiits darbs
un pagaidu darbs, papildpensijas tiesibu parcel$ana utt.);

("%) Skat. EESK 2008. gada 22. aprila atzinuma par tematu “Sarunas par
jaunajiem tirdzniecibas ligumiem: EESK nostaja” 5.7. punktu. Zinotajs
— Peel kgs, lidzzinotaja — Pichenot kdze (OV C 211, 19.8.2008., 82.

Ipp.).
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— atsevisku direktivu parskatisana;

— pakapeniska atteikumu samazinasana;

— normativa sistémai attieciba uz jauniem nodarbinatibas
veidiem un jauniem apdraudéjumiem darba vieta.

7.3 Tiesibu aktu transponésanas, istenosanas uzraudzibas un pasa-
kumu izvertesanas uzlabosana

— Rapigi jaseko Eiropas Kopienu Tiesas nolémumiem un to
ietekmei uz socialo tiesibu aktu kopumu un, vajadzibas gadi-
juma, javeic politiski un juridiski pasakumi, lai nepielautu
pamattiesibu parkapumus (**).

— Pilniba izmantot socidlo partneru un organizétas pilsoniskas
sabiedribas iespéas Kopienas tiesibu aktu, pasakumu un
programmu transponésana un istenoSana.

— Uzlabot veselibas un darba drosibas apstaklu uzraudzibu un
parbaudi, ka arT darba néméju tiesibu realizéSanu.

7.4 Kopregulejums un pasregulejums

7.4.1  Kopregulgjums un pasreguléjums (vienosanas, brivpra-
tigi izturéSanas kodeksi, standarti utt.) var papildinat ES pamata
tiesibu aktus un citus pasakumus ari socialaja joma. Socialais
dialogs ir viens no minéta instrumenta elementiem. Kopregulé-
jums un pasreguléjums var bt dinamisks process, atbildot uz
socialo apstaklu straujo attistibu. Tas tomér vienmér ripigi jaiz-
vérté un jabalsta uz visu ieintereséto pusu lidzdalibu un atbil-
dibu, un tam nevajadzétu radit vajaku juridisko statusu neka
pieejamajai Kopienas metodei.

7.5 Sociala dialoga autonomijas un efektivitates uzlabosanas nepiecie-
Samiba

7.5.1  Pasreiz€jais Eiropas socialo partneru kopigais darba
plans (2006-2008) liecina, ka Eiropas socialais dialogs ir labs
instruments Eiropas problému risina$anai ar nosacfjumu, ka
Eiropas sociali partneri nosaka lidzeklus, lai raditu funkciongjosu
un dinamisku autonomu darba attiecibu kultiru visos limenos.
ES var to atbalstit

— nodrosinot atbilsto§u konsultésanos ar Eiropas socialajiem
partneriem saskana ar EK dibina$anas liguma 138. pantu;

— garantgjot Eiropas socialo partneru kopigo ilgtermina darba
planu vienmeérigu istenosanu;

(") Piem., Eiropas Kopienu Tiesas 2007. gada 18. decembra spriedums
lieta C-341/05 (SIA “Laval un Partneri”. Viking Judgment ECJ and Riiffert
ECJ C 346/06.

— veicinot arodbiedribu un darba dev&ju iespéjas apmacit un
veikt pasakumus ar jauniem panémieniem, jo ipasi jaunajas
dalibvalstis;

— atbalstot starptautiskus kopligumus, pieméram, nodrosinot
socialajiem partneriem stabilu juridisko bazi Eiropas limena
sarunam par darba kopligumu slégsanu, ieskaitot notei-
kumus par kopligumu transponésanu;

— izstradajot direktivas par darba néméju lidzdarbibu, ipasi
tiesibam uz informaciju un konsultacijam.

7.6 Pilsoniskais dialogs — lidzdalibas demokratijas nostiprinasana

7.6.1  Lisabonas liguma noteikumi (*) par lidzdalibas demo-
kratiju sniedz jaunas iespgas pilnigai pilsoniskas sabiedribas
iesaisti§anai Eiropas socialas politikas izveidé un jo Ipasi, jaunas
Eiropas socialas politikas ricibas programmas izstradasana.

7.6.2  EESK ir organizétas pilsoniskas sabiedribas parstavibas
iestade ES limeni. Ar Lisabonas ligumu Komitejai ir pieskirtas
papildu pilnvaras, lai ta pilniba varétu veikt savas funkcijas ka
starpniece starp organizétu pilsonisko sabiedribu un ES léméj
iestadém. EESK jo ipasi atbild par lidzdalibas demokratijas veici-
nasanu. Komiteja izvirzis iniciativas un pétis metodes un veidus,
lai nodrosinatu Liguma jauna panta darbibu, ka arf lai izvértétu
dazadas lidzdalibas un konsultéSanas metodes, ka ari ietekmes
novértéjumus, ko izmanto ES Komisija un pargjas ES iestades,
nolika padarit tas uzticamakas, lietderigakas un ieklaujosakas.
Saja sakara Komiteja atkartoti uzsver, ka japienem Eiropas apvie-
nibu statiiti. (*')

7.7 Pilsonu iniciativas tiestbas — svarigs instruments

7.7.1  Pilsonu iniciativas tiesibas (*) var uzskatit par vienu no
vissvarigakajiem organizétas pilsoniskas sabiedribas instrumen-
tiem, lai socialas Eiropas koncepcija biitu tuvaka iedzivotajiem
un sabiedribas v€lmém.

7.7.2  Tapéc pilsoniskas sabiedribas organizacijam jaizvérté
minétas Liguma jaunas klauzulas efektivitate. Minétajam organi-
zacijam ir jaizskata, kados apstaklos tas var izmantot $adu klau-
zulu un ka to var istenot. EESK ari var sniegt ieguldijumu péti-
juma veikana, iesaistot valstu ekonomikas un socidlo lietu
padomes un valstu organizacijas, kuras parstav EESK locekli.

(*) 8.B pants

(*') Skat. EESK 1998. gada 28. janvara atzinumu par tematu “Brivpratigas
organizicijas un fondi Eiropa”, zinotdjs — Olsson kgs (OV C 95,
30.3.1998.).

(*») 8.B.4.pants.
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7.8 Pastiprindta sadarbiba

7.8.1  Arvien pieaugosa Eiropas Savienibas daudzveidiba ir
arguments pastiprinatai sadarbibai. Dalibvalstis, kas socialas
politikas jautdjumos vélas doties talak un straujak, var izmantot
§adu iesp&u rast kopigus un atbilstodus risinajumus. Tas,
protams, nedrikst izraisit “socidlo dempingu”, ka ari nedrikst
atstit novartd tos, kuri nepiedalas minétaja sadarbiba. Saja
sakara jaatzimé, ka atsevisku dalibvalstu sadarbiba jau pastav
dazas jomas (¥).

7.8.2  Pastiprinata sadarbiba iespjama 3adas jomas:

— izstradat kopigu pieeju, ka euro zona integrét ekonomikas un
socialo politiku;

— socidlo tiesibu parnesamiba, neskaitot tiesibas, uz kuram
attiecas regula par socidla nodro$indgjuma shému koordiné-
Sanu (*);

— darbiba, lai nostiprinatu ES dazadas stratégijas, kuras kompe-
tence galvenokart ir dalibvalstim, pieméram, izglitibas joma.

7.9 Atklata koordinacijas metode (AKM)

7.9.1  Dazados atzinumos Komiteja ir atbalstijusi AKM, tomér
uzskata, ka tai jabat efektivakai. AKM ir devusi dazus rezultatus,
bet dalibvalstis biezi nav izradijusas pietiekamu uzticéSanos
saskanotajiem mérkiem un pasakumiem.

7.9.2  Komiteja ir ierosinajusi izmantot AKM, lai noteiktu
labakus kvantitativos un kvalitativos mérkus lidz ar labakiem
socialajiem raditajiem, jo ipasi jaunajas jomas, pieméram, inte-
gracijas politika, starppaaudzu solidaritates un invaliditates poli-
tika.

7.9.3  AKM biitu péc iespgjas vairak jaizmanto vietéja limeni,
tadejadi atspogulojot lidzdalibas augsupgjo pieeju un nepiecie-
$amo koordinéanu starp partneriem un politikam, lai vietéja un
regionala attistiba noritétu ar struktrfondu atbalstu.

7.9.4  Dazi priekslikumi:

— vietgjie, regionalie un valstu ricibas plani ka ES socialas poli-
tikas ricibas programmas batisks elements;

— AKM salidzinoais novértéjums, izmantojot mérkus un radi-
tajus, salidzinoSos parskatus, ka ari labas prakses pieredzes
apmainu, ar ko biitu japievér§ uzmaniba organizétas pilsoni-
skas sabiedribas parvaldibai un jo ipasi lidzdalibai visos
limenos un valstu ekonomikas un socialo lietu padomés.

(**) Pieméram, euro un Sengena.
(**) Regula 883/04.

7.10 Kopigi principi

7.10.1  Komisijas nesenas iniciativas par, pieméram, elastdro-
§ibu, ir ieviesuas “‘jaunu” metodi, kas balstas uz kopigiem prin-
cipiem, kuri ir ka ieteikumi dalibvalstim (¥), kas Istenojami péc
to ieskatiem.

7.10.2  Minéta metode $kiet noderiga, kad ta koncentréta uz
loti specifiskiem tematiem un ja dalibvalstis velas progresu, pat
ja ES kompetence ir ierobezota. Ta ka ir iesaistitas daudzas poli-
tikas jomas, nepiecieSama integréta pieeja.

7.10.3  “Kopigu principu metode” dos ari iespé&ju organizétas
pilsoniskas sabiedribas lidzdalibai gan to izstradé un pat apsprie-
$ana, gan arl to istenosana.

7.10.4  Tomér loti nepiecieSams rast saikni ar parjiem ES
instrumentiem un metodém, pieméram, AKM un Lisabonas stra-
tégijas integrétajam pamatnostadném, lai izvértétu minétas
“jaunas” metodes efektivitati un atbilstosu piemérosanu. Isteno-
$ana ir svarigi pilniba ievérot kopigos principus, lai neraditu
negodigu konkurenci.

7.11 Raduaji

7.11.1  Komiteja ierosina ES socialas politikas ricibas
programmas ietvaros istenot konkrétu pasakumu saistiba ar
minétajiem raditajiem, kura aktivi piedalitos visas ieinteresétas
puses. Ar minéto pasakumu bitu

— janosaka jauni “labklajibas raditaji”, kas nav stipri atkarigi no
IKP vai KNP, bet gan Jauj atspogulot progresu socialas attis-
tibas joma (*°);

— jaizstrada augstas kvalitates, uzticami un salidzinami socialie
raditaji, lai nodrosinatu pietickami detalizétu, patiesu prieks-
statu par virzibu uz noteiktajiem mérkiem;

— jaizstrada kvalitativi raditaji, lai novertétu, pieméram, piecja-
mibu un kvalitati saistiba ar iedzivotaju velmém, ka ari lieto-
taju iesaisti un lietotajam draudzigu izstradi, lai atspogulotu,
ka tiek apmierinatas iedzivotaju vajadzibas.

7.12 ES politikas ietekmes novertejums

7.12.1  Eiropas Savienibas tiesibu akti, politlka un
programmas biitu jaizveérté to socialas ietekmes aspekta. Komi-
sija ir Tpasi atbildiga par $ada ietekmes novértéjuma veikSanu,
kura batu aktivi jaiesaista visi ieinteresétie dalibnieki. Reizi
piecos gados biitu javeic visu svarigako socialas politikas jomu
noveértgjums, Ipasu uzmanibu pievérSot to ietekmei uz nodarbi-
natibu, izaugsmi un socialo kohéziju un ilgtsp&jibu. Biitu jano-
saka kvalitates kritériji, lai veiktu nepiecieSamo analizi un novér-
téjumus.

(*) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Cela uz kopi-
giem elastiguma un socialas drosibas principiem: vairak un labakas
darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu” COM(2007) 359
galiga redakcija u.c. (OVC 211, 19.8.2008., 48.1pp.).

(*) Saskana ar Nobela prémijas laureata ekonomista Armatya Sen darbu.
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7.13 Finansu resursi

7.13.1  Lai istenotu socialas politikas ricibas programmu,
budZeta instruments biitu jaapliko gan ES, gan dalibvalstu
finansu resursu aspekta.

7.13.2  BudZeta reforma ipa$s butu jauzsver pasakumi, kas
sekmé ekonomisko un socidlo kohéziju. Japardala resursi, lai
saglabatu un veicinatu kohéziju, nodarbinatibu un Eiropas
socidlo modeli, un lidz ar to ES socialas politikas ricibas
programmu, nemot véra piecu gadu novértgjumu (skat. 7.12.1.
punktu).

7.13.3  Kamér jaunais budZets nav st3jies spéka (lidz
2013. gadam), tomér var veikt noteiktu resursu pardali esosa
budzeta ietvaros gan ar atkartotam sarunam ar dalibvalstim, gan
bez $adam sarunam.

7.13.4  lai socialo dimensiju integrétu dazadas politikas,
nepiecieSama lielaka saskanotiba un koordinacija starp dazadiem

Briselg, 2008. gada 9. julija

fondiem (pieméram, kohézijas fondu, regionalas attistibas fondu,
socialo fondu, lauku attistibas fondu un Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (GPF)).

7.13.5  Priekslikumi starpposma iniciativam:

— parskatit GPF, Ipa§u uzmanibu pievérSot apjomam, izmanto-
Sanas kartibai un labakai finansgjuma pieejamibai, ieskaitot
saiknes ar ESF pastiprina§anu. Biitu jaapsver iespéja papla-
§inat GPF darbibas jomu, ieklaujot klimata parmainu un
vides aizsardzibas politikas ietekmi uz nodarbinatibu;

— struktirfondi biitu vairak janovirza uz maza méroga, bet
efektivam atbalsta struktiiram vietéja liment;

— lai atbalstitu eksperimentala rakstura jaunas iniciativas atbil-
stodi pozitivajai pieredzei saistiba ar Equal programmu,
varétu izveidot Socialas inovacijas fondu;

— steidzigi izveidot Demografisko fondu (¥);

— nostiprinat Eiropas Integracijas fondu.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssédétajs
Dimitris DIMITRIADIS

(*) Skatit EESK 2007. gada 18. decembra atzinumu par tematu “Ceturtais
kohézijas zinojums”, zinotajs — Derruine kgs (OV C ...).



