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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1) PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

e Priekslikuma pamatojums un merki

Sis priekslikums ir dala no ES centieniem izstradat vispusigu imigracijas politiku.
2004. gada novembra Hagas programma tika atzits, ka ,likumigai migracijai bus
nozimiga loma uz zinaSanam balstitas ekonomikas veidosana Eiropa, ekonomikas
attistibas uzlaboSana, tad¢jadi veicot ieguldijumu Lisabonas stratégijas isteno$ana”, un
Komisija tika aicinata iesniegt Legalas migracijas politikas planu, ,.tostarp uznemsSanas
procediiram, ar kuram nekav€joties var apmierinat svarstigo migréjosa darba speka
pieprasijumu darba tirgt”. 2006. gada decembri Eiropadome vienojas par 2007. gada
veicamo pasakumu kopumu, tostarp ,attieciba uz legalo migraciju izstradat labi
parvalditu migracijas politiku, kas pilniba ievéro valstu kompetences, lai palidz&tu
dalibvalstim apmierinat pasreiz€jas un turpmakas nodarbinatibas vajadzibas (...) jo
ipasi biitu atri jaizskata gaidamie Komisijas priekSlikumi saistiba ar 2005. gada
decembra Legalas migracijas politikas planu”.

So priekslikumu kopa ar priekslikumu pamatdirektivai iesniedz saskana ar Komisijas
2005. gada  decembra pazinojumu ,Legalas migracijas politikas  plans”
(COM(2005)669), kura tika paredzets laikposma no 2007. lidz 2009. gadam pienemt
piecus tiesibu aktu priekslikumus par darbaspéka imigraciju. Sis darbibas mérkis ir, no
vienas puses, noteikt uznemsanas nosacijumus konkrétam migrantu kategorijam (augsti
kvalificétiem darba némeéjiem, sezonas stradniekiem, algotiem praktikantiem un
uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem), un, no otras puses, nodroSinat jau
uznemto treSo valstu darba pé€mgju tiesisko statusu un ieviest procediiras
vienkarSojumus pieteikumu iesniedz&jiem.

— Ar So priekslikumu tiek pilditi abi iepriekS minétie politiskie pilnvarojumi. Ta mérkis
konkréti ir uzlabot ES spé&jas piesaistit un, ja vajadzigs, noturét augsti kvalificétus
darba némgjus no treSam valstim, lai palielinatu legalas imigracijas ieguldijumu ES
ekonomikas konkurétspgjas veicinasana, papildinot citu pasakumu kopumu, kurus ES
paslaik Tsteno, lai sasniegtu Lisabonas stratégijas mérkus. Ta 1pass mérkis ir efektivi un
nekavéjoties reagét uz augsti kvalificEtu imigrantu darba pieprasijuma svarstibam un
noverst eso$o un turpmaku prasmju tritkumu, radot vienlidzigus spéles noteikumus ES
Iiment, lai veicinatu un saskanotu $is kategorijas darba némé&ju uznemsanu un sekmétu
vingu efektivu sadalfjumu un pardalijumu ES darba tirga.

Saja priekslikuma paredzéts sasniegt $os mérkus, netraucgjot jaunattistibas valstu
sp&jai sniegt socialos pamatpakalpojumus un virzities uz TukstoSgades attistibas mérku
(TAM) sasniegSanu. Tapéc taja tiks ieklauti pasakumi cirkularas migracijas
veicinasanai.

Lai sasniegtu Sos meérkus, Komisija ierosina izveidot kopigu operativu un elastigu
procediiru augsti kvalificétu imigrantu no treSam valstim uznemsSanai, ka ari radit
vinpiem un vinu gimenes locekliem pievilcigus uzturéSanas apstaklus, ieskaitot
konkrétus atvieglojumus tiem, kuri velas augsti kvalificétas nodarbinatibas nolika
parcelties uz otru dalibvalsti.
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e Vispariga pamatinformacija

No ekonomiskas imigracijas viedokla raugoties, pasreizgja situacija ES darba tirgii un
ta perspektivas visparigi var apzimét ka ,,vajadzibu” scenariju. Dazas dalibvalstis
atseviskas ekonomikas nozar€s jau patlaban vérojams biitisks darbasp€ka un prasmju
trikums, ko vietgja darba tirgii nevar aizpildit un kas skar visas kvalifikacijas. Eurostat
prognozes liecina, ka ES kopgjais iedzivotaju skaits samazinasies Iidz 2025. gadam, bet
darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits — lidz 2011. gadam, lai ari visas dalibvalstis
netiks skartas vienada méra. Janem veéra ari tas, ka, salidzinot ar citiem ES ekonomikas
sektoriem, nodarbinatiba augsti izglitotaja sektora turpina pieaugt. Tadgjadi analize
liecina, ka ekonomikas stabilitates nodroSinasanai ES arvien vairak biis vajadzigs
augsti kvalificts darbaspéks, kaut arT imigracija vien nevar bt risinajums.

Tomer Skiet, ka augsti kvalificetiem specialistiem ES kopuma neskiet pievilciga, nemot
vera loti lielo starptautisko konkurenci, pieméram, ES ir galvenais galamérkis
mazkvalific€tajiem un vidg€ji kvalificétiem darba néméjiem no Magribas (87 % S$adu
imigrantu), bet 54 % augsti kvalific€to imigrantu no §tm pas$am valstim dzivo ASV un
Kanada. ES pievilcibu salidzinajuma ar Sim valstim mazina tas, ka paSlaik augsti
kvalificétiem migrantiem jasaskaras ar 27 dazadam uzpemsanas sist€mam, vigiem nav
iespejas darba noliikos brivi parvietoties no vienas valsts uz citu, un vairakos
gadijumos ilgo un sarezgito procediru dél vini labpratak izvélas valstis, kas nav ES
dalibvalstis un kuras ir labvéligaki ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumi. Problémas
apméru ir griti novertét, jo paslaik tikai desmit dalibvalstis ir Tpasas programmas
augsti kvalific€tu darba némeju uznemsanai un, ta ka $§is programmas atskiras, dati nav
salidzinami. Par citam dalibvalstim konkrétu statistikas datu nav vai art tie ir dalgji.
Var veikt tikai loti aptuvenus aprékinus, pieméram, 2003. gada 15 dalibvalstis tika
uznemti 74 300 specialistu. Tacu pat tad, ja pastav ipasas programmas, tas ir paredzetas
tikai katrai valstij atseviski un to ietvaros nav paredzeti nekadi atvieglojumi augsti
kvalificétiem treSo valstu darba neéme€jiem, kam japarcelas uz citu dalibvalsti
nodarbinatibas noliikkos vai kas to v€las paSi, tadejadi ES darba tirgus tiek
sadrumstalots, un nav iesp&jams efektivak sadalit vai pardalit vajadzigo darbaspeku.

Kops Eiropadomes sanaksmes Tampere 1999. gada oktobrT Komisija centusies panakt
vienoSanos par kopigiem ekonomiskas migracijas noteikumiem, kas ir ikvienas
imigracijas politikas pamata. 2001. gada Komisija ierosinaja direktivu par ,,treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem, lai stradatu algotu darbu un
veiktu saimniecisku darbibu ka paSnodarbinata persona”. Kaut ar1 par¢jas ES iestades
sniedza labvéligus atzinumus, apsprieSana Padomé aprobezojas ar dokumenta pirmo
lastjumu, un 2006. gada to oficiali atsauca.

e Spéka esoSie noteikumi priekslikuma joma

Padomes 2003. gada 25. novembra Direktiva 2003/109/EK par to treSo valstu pilsonu
statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji, nosaka, ar kadiem
nosacijumiem So statusu var pieskirt treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi
uzturas kada no dalibvalstim, ka arT noteikumus, ar kadiem pastavigie iedzivotaji var
parvietoties uz otru dalibvalsti. Padomes 2003.gada 22.septembra Direktiva
2003/86/EK par tiesibam uz gimenes atkalapvienoSanos paredz nosacijumus, ar kadiem
§is tiesibas var Tstenot. Sis priekslikums atikiras no mingtajiem instrumentiem ar to, ka
taja nosaka tadus nosacijumus pastaviga iedzivotaja statusa iegiiSanai, kuri neraditu
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sliktaku stavokli augsti kvalificétiem darba péméjiem, kam ir atlauts parcelties uz
citam dalibvalstim, lai tur stradatu augsti kvalificétu darbu, ka arT nosaka labveligakus
nosacijumus attieciba uz gimenes atkalapvieno$anos un uz prioritaram tiesibam péc EK
pastaviga iedzivotaja statusa iegiiSanas parcelties uz otru dalibvalsti.

Komisija vienlaicigi iesniegs prieksSlikumu direktivai par apvienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu apvienotu uzturéSanas un
darba atlauju dalibvalsts teritorija, ka ari par vienotu tiesibu kopumu treso valstu
valstspiederigajiem, kas likumigi uzturas dalibvalsti. Abi priekslikumi ir izstradati ta,
lai tie butu savstarp€ji saskanigi un konsekventi.

e Atbilstiba paréjiem ES politikas virzieniem un merkiem

Pasakumi, lai, pamatojoties uz vajadzibas balstitu pieeju, piesaistitu un noturétu augsti
kvalific€tus treSo valstu darba né€méjus, ir ietverti plasaka programma, kas noteikta
Lisabonas stratégija un Integrétajas pamatnostadné€s par izaugsmi un darbavietam, kur
skaidri noteikti gan makroekonomikas, gan mikroekonomikas politikas principi, lai
veicinatu ES konkur&tsp€ju, tostarp nodarbinot vairak cilvéku, uzlabojot darbinieku un
uznémumu pielagosanas spé&jas, ka ar1 darba tirgu elastigumu. Tomér So pasakumu
stenoSanai nepiecieSams laiks, bet ar esosa darbaspeka apmacibu (vai citiem lidzigiem
pasakumiem) vairuma gadijumu nepietiks, lai nodroSinatu ES uzn€mumos triikkstoSos
arstus, inzenierus utt. Tap&c noderigi var but augsti kvalificti imigranti.

Priekslikums atbilst ar1 ES attistibas politikai, kura galvena uzmaniba tiek pievérsta
nabadzigas izskausanai un TAM sasnieg$anai. Saja sakara priekslikuma tiek atzits, ka
tam var but atSkiriga ietekme uz dazadam arpuskopienas valstim, un tiek mekl&ti
risinajumi, ka mazinat augsti kvalificéto darba néméju migracijas negativo ietekmi un
palielinat tas pozitivo ietekmi jaunattistibas valstis, kuras jau tagad jasaskaras ar
cilvékresursu trikumu atseviskds nozarés. Sis instruments jaapliko plasaka ES
attistibas un migracijas politikas jomu konteksta, ieskaitot jau esoSos vai planotos
darbibas pasakumus, finansg€jumu, noligumus.

Sis priekslikums ir saskana ar pamattiesibam, jo taja tiek ievérotas un garantétas augsti
kvalificéto imigrantu (un vigu gimenes locek]u) tiesibas attieciba uz stradasanu un
uzturéSanos ES, tostarp nodrosSinot procesualas garantijas un tiesibas uz gimenes dzivi.
Personu dati, ar kuriem bus jarikojas iestadém, istenojot So priekSlikumu, bus
jaapstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 95/46/EK par personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
e ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSanas metodes, galvenas mérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Ar Zalo gramatu par ES pieeju ekonomiskas migracijas parvaldibai notika sabiedriska
apsprieSanas. Visas bitiskas atsauksmes ir pieejamas $ada timekla vietng:
http://ec.europa.eu/justice_home/news/consulting_public/economic_migration/news_c

ontributions_economic_migration_en.htm). Sabiedriska apspriesanas notika 2005. gada



LV

Turpmaka apspriesanas notika seminaros un darbseminaros. Komisijas Imigracijas un
patvéruma komiteja organiz&ja konsultacijas ar dalibvalstim. Argja pétijuma, kas tika
pasiitits ietekmes noveért€juma atbalstam, anketu un interviju veida notika turpmaka
apsprieSanas ar galvenajam ieinteresétajam personam.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véra

Iesniegto atsauksmju analize liecinaja, ka kopgja ES ekonomiskas imigracijas politika
visuma tiek atbalstita, lai arT vérojamas butiskas atSkiribas pieeja un galigaja vélamaja
rezultata. Tika konstatéti dazi skaidri elementi, proti, ir nepiecieSami kopigi ES
noteikumi, kas regul€ visu imigraciju nodarbinatibas noliikkos vai vismaz uzpemsanas
nosacijumus dazam bitiskam ekonomisko imigrantu kategorijam (augsti kvalificeti
darba némé&ji un sezonas stradnieki). Sis divas kategorijas tika atzitas par batiskam ES
konkurétsp&jas nodrosinasana. Otrkart, tika pausts neparprotams aicinajums ierosinat
vienkarsus, nebirokratiskus un elastigus risinajumus. Ta ka liels skaits dalibvalstu
neatbalstija horizontalo pieeju, Komisija uzskatija, ka v€lmei nodrosinat elastigumu
realak un labak spétu atbilst nozaru pieeja.

Komisija néma veéra piezimes, kas tika iesniegtas par tas Legalas migracijas politikas
planu, ka arT saistiba ar pétijumu ietekmes novert€jumam.

e Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmanto§ana
Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

e Jetekmes novertejums

Tika izskatiti $adi varianti.

A variants — status quo. Dalibvalstu imigracijas politikas ir lielas atSkiribas attieciba uz
augsti kvalificétu darba némeju uznemsSanu. Lai novérstu esoSo un paredzamo
darbaspéka trikumu darba tirgt, $adi darbinieki ir vajadzigi arvien vairak, tacu ES ir
nopietnas griitibas tos piesaistit. Bez kopigas ricibas $aja joma situacija nevar biitiski
mainities.

B variants — izveidot kopigu pamatpolitiku attieciba uz augsti kvalificetu darba néméju
uznemSanu. Tiktu ierosinats obligatais ieceloSanas nosacljumu kopums, atstajot
dalibvalstim lielu ricibas brivibu attieciba uz savas valsts tiesibu sist€mai raksturigu
elementu noteik$anu. Uzturé$anas un darba nosacijumi netiktu skarti. Sim variantam
biitu tikai ierobeZota ietekme uz So darba peémeéju piesaistiSanu vai ES darba tirgus
efektivitates uzlaboSanu. Kopgja ietekme uz makroekonomikas vidi biitu visai
ierobeZota.

C variants — vienkarSot uzpemsSanas sistému, izveidojot ES punktu sisttmu un
operativu  uzpems$anas procediru, kas lautu nodroSinat talit€ju  gimenes
atkalapvienosanos, un izveidojot prasmju atbilsmju datu bazi. Ar $o variantu varétu
ievérojami veicinat un atvieglinat treSo valstu augsti kvalificeétu darba nemeéju
iecelosanu ES. Toméer, kaut arT punktus nosaka ES Itment (kas paslaik var&tu but
pretruna subsidiaritatei), imigrantiem joprojam bitu jasaskaras ar loti atSkirigiem
uznemsanas nosacijumiem.
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D variants — izveidot kopigu krit€riju kopumu un operativu ieceloSanas procediiru, ka
ar1 labveéligus uzturé$anas nosacijumus (darba un uzturé$anas tiesibas, tiilitéja gimenes
atkalapvienoSanas, EK pastaviga iedzivotdja statusa atraka iegiiSana utt.). Efektivi
integréjot augsti kvalificétus darba néméjus no treSam valstim darba tirgii un
sabiedriba, vini varétu dot lielako ieguldijumu ekonomikas izaugsmeé un konkurétspé€ja,
un tas patieSam uzlabotu ES sp&jas staties pretl paSreiz€jiem un turpmakiem
izaicinagjumiem. Tomér Sadas politikas ietekme biitu jiitama tikai katra dalibvalsti
atseviski.

E1 variants — veicinat mobilitati ES iekSien€, koordingjot valstu prioritasSu sarakstus un
izveidojot ES Zilo karti un Zilas kartes turétaju datubazi. Mobilitate ES iekSiené biitu
specigs stimuls augsti kvalific€tiem darba némejiem no tresam valstim ienakt ES darba
tirgll, un tai varétu but butiska loma darbaspéka trikuma mazinaSana konkrétas
jomas/nozarés. Pargjie instrumenti (t.i., ES Zilas kartes datubaze) var€tu lidzet rast
atbilsmes starp darbaspeka piedavajumu un pieprasjumu. Ar So politikas variantu
varétu panakt iev€rojamu pozitivu ietekmi uz darba tirgus efektivitati un ES
makroekonomikas vidi.

E2 variants — ES ieks€jas mobilitates nosacijumus, kas ietverti Direktiva 2003/109/EK,
attiecinat arT uz augsti kvalificétiem darba néméjiem. Sis variants ietver ari C varianta
punktu sisttmu. Tomeér ES ieks€ja mobilitate Saja varianta varétu biit vairak ierobezota
neka El varianta. Tadel $1 politikas varianta kopgjais biitiskums un efektivitate varétu
biit ierobezotaka.

F variants — sazipa, koordinacija un sadarbiba. Paredzétie pasakumi varétu zinama
méra atbalstit kopiga pamata izveidi, kas veicinatu augsti kvalificétu darba némeju
piesaistiSanu un vigu efektivaku sadalijumu ES darba tirgt. Tomér ta efektivitate butu
ierobezota.

Komisija veica ietekmes novertéjumu, kas minéts darba programma, kuras zinojums ir
pieejams [tiks noradits velak].

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

e lerosinato pasakumu kopsavilkums

Ar priekSlikumu tiek izveidota operativa procediira treSo valstu augsti kvalificgtu
darbinieku uzpemsanai, pamatojoties uz kopigu definiciju un krit€rijiem — darba
ligumu, profesionalam kvalifikacijam un atalgojumu, kas parsniegtu valsts I[tmeni
noteiktu minimumu. Paredz8ta 1paSa programma ,jaunajiem specialistiem”.
Uznpemtajiem darbiniekiem izsniegs uzturéSanas atlauju, kas tiem dos tiesibas stradat
(,,ES Zilo karti””) — §1 atlauja pieskirs viniem un vinu gimeném vairakas tiesibas, tostarp
labvéligus nosacijumus gimenes atkalapvienoSanai. Piekluve uzturéSanas dalibvalsts
darba tirgum biis ierobezota pirmos divus gadus.

Priekslikuma ietverta ar iespéja ,,ES Zilas kartes” turétajam darba noliikos parcelties
uz otru dalibvalsti ar tadiem paSiem nosacfjumiem un pec diviem pirmaja dalibvalsti
likumigi nodzivotiem gadiem. Lai atvieglotu mobilitati ES iekSieng, tiek paredzetas
atkapes no Padomes Direktivas 2003/109/EK, konkréeti, iesp&ja summet uzturésanas
periodus dazadas dalibvalstis, lai ieglitu EK pastavigd iedzivotaja statusu. Péc sa
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statusa pieskirSanas pieméro Direktivas 2003/109/EK noteikumus par mobilitati, tomer
dalibvalstim biis japieskir Siem specialistiem prioritate par treSo valstu darba némgjiem,
kas iesniegusi pieteikumu uznemsanai.

e Juridiskais pamats

Sis priekslikums attiecas uz tre$o valstu valstspiederigo iecelo$anas un uzturé$anas
nosacijumiem un nepiecieSamo atlauju izsniegSanas procediiru standartiem. Taja ari
ietverti nosacijumi, ar kadiem tre$as valsts valstspiederigais var uzturéties otra
dalibvalsti. Tadel atbilstosais tiesiskais pamats ir EK Liguma 63. panta 3. punkta
a) apaksSpunkts un min&ta panta 4. punkts.

e Subsidiaritates princips

Subsidiaritates principu pieméro tad, ja priekSlikums nav Kopienas ekskluziva
kompetencg.

Dalibvalstis nevar pilniba sasniegt priekSlikuma mérkus $ada(-u) iemesla(-u) dél.

Darbojoties atseviski, dalibvalstis varétu neizturét starptautisko konkurenci attieciba uz
augsti kvalificétiem treSo valstu darba pémgjiem.

Tas raditu dazadu ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumu kopumus Siem darba
némeéjiem, jo katras valsts sist€ma biitu noslégta un konkurétu ar citam. Tas traucétu
imigrantiem izdarit izvéli, bet vél svarigak — parak sarezgitu nepiecieSama darbaspeka
pardaliSanu, mainoties pieprasijumam darba tirgos, un tad€jadi varétu zaudét to augsti
kvalificéto darbaspéku, kas jau ir ES teritorija.

Priekslikuma merki labak tiks sasniegti ar Kopienas méroga pasakumiem $adu iemeslu
del.

Galvenais ES pievilcibas faktors, salidzinot ar konkurentiem, ir iesp&ja pieklut 27
darba tirgiem un tadgjadi augt profesionali, vienlaikus reaggjot uz ES uzpémumu
konkrétajam vajadzibam. Tacu to var sasniegt vienigi ar Kopienas me&roga pasakumiem
(kas nepiecieSami ar1 tadel, lai izdaritu atkapes no EK acquis, ar kuram izveidotu
atvieglotus nosacijumus EK pastavigas uzturéSanas atlaujas iegtiSanai) un var istenot
vienigi tad, ja pastav kopiga sist€ma $adu darba némeju uznemsanai.

Kopigi pasakumi nodrosinas, ka Sie darba nemé&ji

1) tiks uznemti saskana ar kopigiem noteikumiem,

2) vigiem biis vienada ITmena tiesibas visa ES,

3) viniem biis iespgja parvietoties no vienas dalibvalsts uz citu, lai pielagotos un
nekavéjoties reag€tu uz svarstigo pieprasijumu péc augsti kvalificéta migrantu
darbaspéka,

4) tiks pilnigi integréti ES.

Priekslikuma dalibvalstim tiks paredzeéta pietickama ricibas briviba, lai pielagotu
sisttmu savas valsts darba tirgus vajadzibam, un tas neskars dalibvalstu pienakumu
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noteikt ekonomisko imigrantu skaitu, kuri iecelo ES darba mekl&jumos.

Tapéc priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

e Proporcionalitates princips

Priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu $ada(-u) iemesla(-u) dél.

Izraudzitais Iidzeklis ir direktiva, kas nodroSina dalibvalstim lielu elastibu tas
istenoSana. Saskana ar EK Liguma 63. panta priek§péd€jo dalu dalibvalstis ir tiesigas
turpinat piemérot vai ieviest no jauna art citus pasakumus, kas Direktiva nav paredzeti,
ja tie atbilst EK Ligumam un starptautiskajiem noligumiem.

e Juridisko instrumentu izvéle
lerosinatais instruments — direktiva.
Citi instrumenti nebiitu piemeéroti $ada(-u) iemesla(-u) dél.

Direktiva ir piemérots lidzeklis Sai ricibai — ar to nosaka saistoSos obligatos standartus,
bet nodroSina dalibvalstim elastibu attieciba uz darba tirgus vajadzibam un tiesisko
regul&jumu.

IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé Kopienas budzetu.
PAPILDU INFORMACIJA

e Parbaude, parskatiSana un turpinamiba
Priekslikuma ietverta parskatiSanas klauzula.

e Atbilstibas tabula

Dalibvalstim japazino Komisijai to valsts tiesibu aktu teksts, ar kuriem transponé So
direktivu, ka arT jaiesniedz min&to tiesibu aktu un §1s direktivas atbilstibas tabula.

e Sikaks priekslikuma skaidrojums
1. pants

Priekslikumam ir divi mérki. Pirmais ir ieviest 1pasu to treSo valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturéSanas procediiru, kuri iesniedz pieteikumu, lai uzturétos ES augsti
kvalificétas nodarbinatibas noliikos uz laiku, kas ir ilgaks par trim méneSiem. Otrs
merkis ir izpildit EK Liguma 63. panta 4. punktu un noteikt nosacijumus, ar kadiem
treSo valstu valstspiederigie, kas likumigi uzturas kada no dalibvalstim, saskana ar $aja
priekslikuma noteikto var kopa ar saviem gimenes locekliem uzturéties citas
dalibvalstis.

2. pants
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Priek$likuma minéts jedziens ,,augsti kvalificéta nodarbinatiba”. Sis definicijas pamata
ir divi elementi — pirmais ir prasiba veikt saimniecisku darbibu nodarbinata statusa,
tadgjadi izslédzot treSo valstu valstspiederigos, kas v€las darboties ka pasnodarbinata
persona. Otrs ietver nepiecieSamas ,,augstakas profesionalas kvalifikacijas” prasibas.
Saja sakara un lai ietvertu specialistus, kam darbibas veik3anai nav obligati vajadzigs
pecvidusskolas izglitibas diploms (pieredz&juSus vaditajus, atseviSkus IT specialistus
utt.), priekslikuma atlauts augstakas izglitibas kvalifikacijas vieta nemt véra vismaz tris
gadu profesionalu pieredzi attiecigaja specialitate.

3. un 4. pants

Priekslikums neattiecas uz ES pilsoniem un vinu gimenes locekliem, ieskaitot tos, kuru
tiesibas stradat konkréta dalibvalsti ir ierobezotas saskana ar parejas rezima
noteikumiem. Tas neattiecas arT uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir EK
pastavigie iedzivotaji vai bégli, tiem, kuru uzturéSanas kada dalibvalsti ir stingri
noteikta ka pagaidu uzturéSanas saskana ar EK tiesibu aktiem vai saistibam, kadas
ietvertas starptautiskos noligumos, ka ar1 citam ierobezotam kategorijam.

Sis priekslikums nelauj dalibvalstim pieskirt labvéligakus nosacTjumus pirmajai
iecelosanai Kopienas teritorija, lai netrauc€tu direktivas darbibas jomu. Ta ka
uzturé$anas nosacijumi (tostarp tie, kas attiecas uz gimenes atkalapvienoSanos) ietekmé
attiecigo treSo valstu valstspiederigo situaciju vienigi attieciba uz dalibvalsti, kura tie
uzturas, dalibvalstis var noteikt labvéligakus nosacijumus.

5. pants

Saja panta noteikti nosacijumi, kadi jaizpilda pieteikuma iesniedz&jam, no tiem pasi uz
So priekslikumu attiecas $adi nosacijumi:

1) ta ka uzpemsSanu nosaka pieprasijums, jauzrada darba ligums vai saisto$s darba
piedavajums;

2) darba liguma noraditajam atalgojumam jabiit vismaz lidzvertigam valsts Itment
konkréti noteiktai minimalai summai. Dalibvalstis var noteikt So summu atbilstosi
situacijai sava darba tirgii un imigracijas politikai. Tomér tika atzits par nepiecieSamu
noteikt relativu minimalo slieksni, kam ir in primis saikne ar valsts tiesibu aktos
noteikto minimalo algu, lai nodroSinatu, ka dalibvalstis So kritériju nepadaritu
bezjédzigu, nosakot Itmeni, kas biitu parak zems, lai augsti kvalificéts darba n€mgjs no
attiecigas dalibvalsts vai ES pienemtu darba piedavajumu, kaut ari tas atbilstu vina(-s)
kvalifikacijai. Turklat ar So priekslikumu tiek paredzeta lielaka mobilitate ES iekSieng
pec tam, kad augsti kvalificetais treSas valsts darba néméjs ir ieguvis EK pastavigo
uzturéSanas atlauju — ar relativo kop€jo minimalo Itmeni paredz€ts nodro$inat, ka
vienas dalibvalsts lémumam par uznemsSanu vidgja termina nav negativa ietekme uz
citam dalibvalstim. Tam arT janodroSina, ka pieteikuma iesniedz&jam ir Iidzekli, lai
uzturétu sevi un vajadzibas gadijuma segtu atgrieSanas izmaksas, neverSoties pie
attiecigas dalibvalsts socialas palidzibas sist€mas;

3) attieciba uz neregulétam profesijam pieteikuma iesniedz€jam japierada, ka vinam(-i)
ir nepiecieSamas augstakas izglitibas kvalifikacijas vai vismaz tris gadu profesionala
pieredze attiecigaja profesija, kuru var uzskatit par ekvivalentu augstakas izglitibas
kvalifikacijam; dalibvalstis neprasa pieradit abus. Reguléto profesiju gadijuma
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pieteikuma iesniedz€jam jaatbilst prasibam, kas noteiktas valsts vai EK tiesibu aktos.
6. pants

ST atkape attiecas uz jaunajiem specialistiem, kas nav sasniegusi 30 gadu vecumu un
kuriem, victicamak, nav pietickamas darba pieredzes, lai pieprasitu lielu atalgojumu.
Saja gadijuma papildu obligatais nosacijums ir pabeigta augstaka izglitiba joma, kas ir
saistita ar darbibu, kada javeic saskana ar darba ligumu. V@l atalgojuma kriterija
mikstinasana ir ierosinata attieciba uz jaunajiem specialistiem, kas stud€jusi ES.

7.,9.un 10. pants

Ar priekslikumu netiek raditas uzpemsanas tiesibas. Sajos noteikumos paredzéti
obligatie un iesp&jamie atteikuma (ka ar1 atsaukSanas un neatjaunoSanas) iemesli,
konkréti, krit€riju nepildiSana, kvotu esamiba un iesp&ja dalibvalstim veikt darba tirgus
parbaudi. Pe€dgja minéta iespeja atsaucas konkréti uz Padomes 1994. gada 20. junija
rezoliiciju par ierobezojumiem, kas saistiti ar treSo valstu pilsonu uzpemSanu
dalibvalstu teritorija nodarbinatibas noliikos. Kopienas priekSrocibas princips, kas
noteikts attiecigajos 2003. un 2005. gada PievienoSanas aktu noteikumos ir primars, un
tapec direktivu saskana ar PievienoSanas aktiem automatiski pieméero tas dalibvalstis,
kuras joprojam isteno parejas noteikumus, visa to istenosanas laika.

8., 11.un 12. pants

Pieteikuma iesniedz&ji (bet ne to gimenes locekli), par kuriem attiecigaja dalibvalsti
piepemts pozitivs 1émums, sanem uzturéSanas atlauju, kas tiek deévéta par ES zilo karti
un kura uzskaititi nosacijumi, ar kadiem viniem ir atlauts stradat. Ir paredzeta operativa
procedira (30 dienu laika), ka ari treSo valstu valstspiederigo tiesibas pieteikties Sai
programmai un pozitiva lémuma gadijuma mainit tiesisko statusu.

13., 14. un 15. pants

Priekslikuma augsti kvalificéti darba npéméji tiek uzskatiti par ES ekonomikas
potencialu, tomér taja tiek pausts viedoklis, ka vinu tiestbam jabiit saistitam ar
uzturés$anas ilgumu.

Augsti kvalificéto darba neéméju pakapeniska integracija darba tirgli paredz, ka
pirmajos divos ES Zilas kartes turétaja likumigas uzturéSanas gados visam izmainam
ienemamaja amata jasanem attiecigas dalibvalsts kompetento iestazu atlauja tapat ka
pirmajai ieceloSanai. P&c §a termina beigam personai vairs nav japierada, ka ta atbilst
atalgojuma un kvalifikacijas prasibam, lai tiktu pienemta augsti kvalificéta darba, to
noverté darba devgjs un regulé tirgus. Lai nepielautu launpratigu izmantoSanu, tiek
ieviesta pazinoSanas prasiba.

Tiek pielauts tris ménesu bezdarba periods - nosacijumi, ar kadiem var atlaut jaunas
darba attiecibas, tapat ka iepriek3gja gadijuma, ir atkarigi no uzturé$anas ilguma Sos
noteikumus piemero neatkarigi no uzturéSanas dalibvalsts (pirma vai otra), Iidz tiek
iegiits EK pastaviga iedzivotaja statuss.

15. panta noteiktas jomas, kuras jaatzist vienlidziga atticksme, noluka izveidot
vislabvéligakos nosacijumus, kadi iesp&ami. Ilerobezotas tiek vienigi macibu
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stipendijas, procediiras majokla iegtiSanai un sociala palidziba — tas nav tiesibas, kuras
darba néméjiem pieskirtu, pamatojoties uz vinu ieguldijumu. Turklat tiek pienemts, ka
Sie darba pe€méji sanem saméra augstu atalgojumu, tadél, visticamak, tas viniem
nepienaktos arT saskana ar valsts noteikumiem.

16. pants

Saja panta ietvertas tas atkapes no Direktivas 2003/86/EK, kas tiek uzskatitas par
nepiecieSamam, lai izveidotu programmu, kas biitu pievilciga augsti kvalificétiem
darba péméjiem no treSam valstim, un taja pausta citada pieeja neka gimenes
atkalapvienoSanas direktiva, kas ir Iidzeklis, ka veicinat to treSo valstu valstspiederigo
integraciju, kuri var€tu klat par pastavigajiem iedzivotajiem. Lidztekus Iidzigam
programmam, kas jau pastav dalibvalstis un citas valstis, taja paredzéta talit€ja gimenes
atkalapvienoSanas ari pagaidu uzturéSanas gadijumos, ka ari dzivesbiedra piekluve
darba tirgum. Lai sasniegtu So merki, taja ari paredz€ts, ka iesp&amus valsts
integracijas pasakumus pieméro tikai tad, kad gimenes locekli ir ES teritorija.

17. pants

Sa priekslikuma mérkis ir veicinat augsti kvalificétu darba néméju geografisko
mobilitati. Tadgjadi atkapes no Direktivas 2003/109/EK tiek paredz€tas ar mérki
neradit sliktaku stavokli mobiliem darba néméjiem, atlaujot viniem summét
uzturéSanas periodus divas (vai augstakais trijas) dalibvalstis, lai izpilditu galveno
nosacijumu EK pastaviga iedzivotaja statusa iegiiSanai. Uz atkapem attieciba uz
prombiitnes no ES periodiem jaattiecina stingri nosacijumi, lai atbalstitu cirkularas
migracijas politiku un ierobeZotu iesp&jamo intelektuala darbaspéka emigracijas
ietekmi.

18.,19., 20. un 21. pants

19. panta uzskaititi nosacijumi mobilitatei ES iekSien€ pirms EK pastaviga iedzivotaja
statusa iegiiSanas saskana ar Direktivas 2003/109/EK pamatnostadném, tomér atlaujot
dalibvalstim piemérot tos paSus nosacijumus ka pirmajai ieceloSanai. 20. panta
paredzéta mobilitate ES iekSieng péc $ada statusa iegliSanas; nemot véra §is darbinieku
kategorijas 1pasas iezimes un to nelielo skaitu absoltita izteiksmé, direktivu pieméro
bez personu kopgja skaita ierobezojumiem, kadus dalibvalstis var noteikt attieciba uz
citiem EK pastavigajiem iedzivotajiem. Taja arT noteikts, ka dalibvalstis augsti
kvalificetiem EK pastavigajiem iedzivotajiem dod prieksroku par treSo valstu darba
néméjiem, kas iesniedz pieteikumu uznpemsanai §ados paSos noliikos.

Ar 18. pantu tiek izveidota jauna uztur€Sanas atlauja, lai noraditu tas turétaja ipaso
statusu.

Gimenes atkalapvienoSanas kartiba otra dalibvalsti, pirms apgadnieks ir ieguvis EK
pastaviga iedzivotaja statusu, ir saskana ar Direktivas 2003/109/EK 16.pantu.

VI nodala
Vienigais $a priekslikuma 1pasais noteikums ir par dalibvalstu pienakumu veikt

informacijas apmainu par iesp&jamam kvotam un ikgad€jo ta istenoSanas statistiku,
izmantojot ar Padomes Leémumu 2006/688/EK izveidoto tiklu. Sie dati ar1 laus
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uzraudzit, ka tiek pienemti darba darba néméji no jaunattistibas valstim, kuras cie$ no
kvalificetu cilvekresursu tritkuma.

(Explanatory memorandum validated - 22 451 characters - not complying with DGT norm.)
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2007/0228 (CNS)
Priekslikums
PADOMES DIREKTIVA

par treso valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturésanos augsti kvalificétas
nodarbinatibas nolukos

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo 1paSi ta 63.panta 3. punkta
a) apakSpunktu un 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu',

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu?,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

ta ka:

(M

2)

3)

(4)

Attieciba uz pakapenisku brivibas, droSibas un tiesiskuma telpas izveidi Liguma
paredz€ti pasakumi, kas japiepem patv€ruma, imigracijas un treSo valstu
valstspiederigo tiesibu aizsardzibas joma.

Liguma noteikts, ka Padome paredz pasakumus imigracijas politikas joma attieciba uz
iece]osanas un uzturéSanas nosacijumiem, dalibvalstu ilgtermina vizu un uzturésanas
atlauju pieskirsanas procediiru standartiem, un pasakumus, kas treSo valstu pilsoniem,
kuri likumigi dzivo kada dalibvalsti, paredz tiesibas dzivot citas dalibvalstis, un
nosacijumus, saskana ar kadiem to var darit.

Eiropadomes sanaksmé& Lisabona 2000. gada marta Kopienai tika izvirzits mérkis
panakt, lai lidz 2010. gadam uz zinasanam balstita Eiropas ekonomika klitu par
konkurétsp&jigako un dinamiskako ekonomiku pasaulé.

Hagas programma, ko Eiropadome pienéma 2004. gada 4. un 5. novembri, atzina, ka
likumigai migracijai biis nozimiga loma uz zinasanam balstitas ekonomikas veidosana
Eiropa, ekonomikas attistibas uzlaboSana, tadgjadi veicot ieguldijumu Lisabonas
stratégijas Tsteno$ana, un aicindja Komisiju iesniegt Legalas migracijas politikas

T

ovC,, . lpp.
ovC,, . lpp.
ovcC,,.lpp.
ovcC,,.lpp.
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)

planu, tostarp uznemsanas procediiram, ar kuram nekavgjoties var apmierinat svarstigo
migréjosa darba speka pieprasijumu darba tirg.

Eiropadomes sanaksmé 2006. gada 14. un 15. decembri tika panakta vienoSanas par
pasakumu kopumu 2007. gadam, tostarp paredzot attistit labi parvalditas legalas
imigracijas politiku, pilniba ieveérojot valstu kompetences, lai palidzétu dalibvalstim
risinat esosas un turpmakas darbaspéka vajadzibas.

Lai sasniegtu Lisabonas procesa mérkus, svarigi ari Eiropas Savieniba veicinat to
augsti kvalificéto darbinieku mobilitati, kuri ir ES pilsoni, un jo ipasi no jaunajam
dalibvalstim, kas pievienojas 2004. un 2007. gada. Istenojot $o direktivu, dalibvalstim
jaievéro Kopienas priekSrocibas princips, kas 1pasi noteikts attiecigajos noteikumos
2003. gada 16. aprila un 2005. gada 25. aprila PievienoSanas aktos.

Sis direktivas noliiks ir dot ieguldijumu $o mérku sasniegiana un pievérsties §im
darbaspéka trukumam, veicinot treSo valstu valstspiederigo uznemsSanu un mobilitati
augsti kvalificétas nodarbinatibas noltikos attieciba uz uzturéSanos, kas ir ilgaka par
trim ménesiem, lai padaritu Kopienu pievilcigaku Sadiem darba némejiem visa pasaulé
un uzturétu tas konkurétsp&ju un ekonomikas izaugsmi. Lai sasniegtu Sos mérkus,
nepiecieSams atvieglot augsti kvalificétu darba péméju un vinu gimenu uznemsanu,
izveidojot operativu uznemsanas procediiru un nodrosinot viniem vienlidzigas socialas
un ekonomiskas tiesibas ar uznemosas dalibvalsts valstspiederigajiem vairakas jomas.
Attieciba uz $Im tiesibam, $1 direktiva balstas uz attiecigiem noteikumiem Direktiva ...
[,,par apvienotu pieteikSanas procediru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu
apvienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, ka arT par vienotu tiesibu
kopumu treso valstu valstspiederigajiem, kas likumigi uzturas dalibvalstr]’.

Labvéligiem nosacTjumiem gimenes atkalapvienoSanai un dzivesbiedra piekluvei
nodarbinatibai jabut pamata jebkurai programmai, kuras meérkis ir piesaistit augsti
kvalificétus darba néméjus. Lai sasniegtu So merki, japaredz ipaSas atkapes no
Padomes 2003. gada 22. septembra Direktivas 2003/86/EK par tiesibam uz gimenes
atkalapvienoganos®.

Si direktiva nedrikst skart dalibvalstu kompetenci noteikt apjomu, kada uzpemami
treSo valstu valstspiederigie, kas no treSam valstim iecelo to teritorija darba
mekl&jumos. Sai skaita jaietver ar treSo valstu valstspiederigie, kas vélas palikt
dalibvalsts teritorija, lai veiktu algotu saimniecisko darbibu un kas likumigi uzturas
attiecigaja dalibvalstt citu programmu ietvaros, pieméram studenti, kas tikko beigusi
studijas, vai petnieki, kas uznemti saskana ar Padomes 2004. gada 13. decembra
Direktivu 2004/114/EK par nosacijumiem attieciba uz treso valstu pilsonu uznemsanu
studiju, skolénu apmainas, prakses vai staz€Sanas, nesanemot atalgojumu, vai
brivpratiga darba noliikos’ un Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktivu 2005/71/EK
par 1pasu procediiru treSo valstu valsts piederigo uznemsanai zinatniskas p&tniecibas
nolikos® un uz kuriem neattiecas konsolidéta pickluve dalibvalsts darba tirgum
saskana ar EK vai valsts tiesibu aktiem.

[ -

OVL...

OV L 251, 3.10.2003., 12. Ipp.
OV L 375, 23.12.2004., 12. Ipp.
OV L 289, 3.11.2005., 15. Ipp.
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(10)

&y

(12)

(13)

(15)

Ar So direktivu janodrosina elastiga ieceloSanas sist€éma, kuru nosaka pieprasijums un
kura balstita uz objektiviem kritérijiem, pieméram, minimalo atalgojuma slieksni, kas
ir salidzinams ar atalgojuma Itmeni dalibvalstis, un profesionalo kvalifikaciju. Kopiga
valsts algas ITmena minimalas summas definicija ir vajadziga, lai nodroSinatu obligatu
uznemsanas nosactjumu saskanoSanas Itmeni visa ES. Dalibvalstim savs valsts
slieksnis janosaka atbilstigi situacijai sava darba tirgli un savai visparigai imigracijas
politikai.

Atkapes no galvenas programmas saistiba ar algas slieksni janosaka attieciba uz augsti
kvalificétiem pieteikuma iesniedz&jiem vecuma lidz 30 gadiem, kas, nemot véra vinu
saméra ierobezoto profesionalo pieredzi un vinu situaciju darba tirgdi, var nespét
izpildit galvenas programmas algas prasibas, vai kas augstakas izglitibas kvalifikacijas
ieguvusi Eiropas Savieniba.

P&éc tam, kad dalibvalsts nolémusi uznemt tresas valsts valstspiederigo, kas atbilst Siem
kopigajiem kriterijiem, treSas valsts valstspiederigajam jasagnem ipaSa uzturéSanas
atlauja, kuru jasauc par ES Zilo karti, un vinam jalauj pakapeniski pieklit darba
tirgum un baudit uzturéSanas un mobilitates tiesibas, kadas pieskirtas vinam(-i) un
vina(-s) gimenei.

ES Zilas kartes formatam jaatbilst noteikumiem, kas ietverti Regula 1030/2002, ar ko
nosaka vienotu uzturé$anas atlauju formu treso valstu pilsoniem’, lai dalibvalstim batu
atsauces informacija, jo 1pasi par to, ar kadiem nosacijumiem personai ir atlauts
stradat. (14) Horizontalos noteikumus, kas paredzeti Direktiva ... [,,par apvienotu
pieteikSanas procediru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu apvienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, ka ar1 par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi uzturas dalibvalstr’], japiemero mutatis
mutandis.TreSo valstu valstspiederigajiem, kam ir derigs celoSanas dokuments un ES
Zila karte, ko izdevusi dalibvalsts, kas pilniba pieméro Sengenas acquis, jaatlauj
laikposma I1dz trim ménesiem iecelot un brivi parvietoties to dalibvalstu teritorija, kas
pilniba pieméro Sengenas acquis, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 15. marta Regulu (EK) Nr. 562/2006, ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par
noteikumiem, kas reglamenté personu parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu
kodekss)'® un 21.pantu Sengenas acquis — Konvencija, ar ko Tsteno 1985. gada
14. junija Sengenas Noligumu starp Beniluksa Ekonomikas savienibas valstu
valdibam, Vacijas Federativas Republikas valdibu un Francijas Republikas valdibu par
pakapenisku kontroles atcelanu pie kopigam robezam (Sengenas isteno$anas
konvencija)''.

TreSo valstu augsti kvalificéto darba némgeju profesionala un geografiska mobilitate
jaatzist par primaro mehanismu darba tirgus efektivitates uzlaboSanai, prasmju
trikuma novérSanai un regionalas nelidzsvarotibas novérSanai. Lai ievérotu Kopienas
prieksrocibas principu un noverstu iesp&jamu sist€mas launpratigu izmantosanu, treso
valstu augsti kvalificétu darba némé&ju profesionalo mobilitati jaierobezo pirmajos
divos likumigas uzturésanas gados kada no dalibvalstim.

OV L 157, 15.6.2002., 1. Ipp.
OV L 105, 13.4.2006., 1. Ipp.
OV L 239, 22.9.2000., 19. Ipp.
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(16)

(17)

(18)

TreSo valstu darba ném&ju pirmaja likumigas uzturéSanas perioda jakontrol€
geografiska mobilitate ES iekSiené un to janosaka pieprasijumam. Kad ir iegiits EK
pastaviga iedzivotaja statuss, dalibvalstim jadod prieksroka Siem darba némgjiem, kad
tie 1steno savas tiesibas uz mobilitati ES iekSiené. Jaieklauj atkapes no Padomes
2003. gada 25. novembra Direktivas 2003/109/EK par to treSo valstu pilsonu statusu,
kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji'’, lai neraditu sliktdku stavokli
geografiski mobiliem augsti kvalificétiem treSo valstu darba némgjiem, kas vél nav
ieguvusi EK pastaviga iedzivotaja statusu, un veicinatu geografisko un cirkularo
migraciju.

Javeicina un jaatbalsta augsti kvalific€to treSo valstu darba némé&ju mobilitate starp
Kopienu un vigu izcelsmes valstim. Japaredz atkapes no Padomes 2003. gada
25. novembra Direktivas 2003/109/EK par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas
dalibvalsts pastavigie iedzivotaji, lai paildzinatu prombiitnes periodu no Kopienas
teritorijas, kuru nepem veéra, aprékinot likumigas un nepartrauktas uzturéSanas
periodu, kas nepiecieSams, lai varétu pieprasit EK pastaviga iedzivotaja statusu. Ilgaki
prombiitnes periodi neka paredzets Padomes Direktiva 2003/109/EK japielauj ar1 péc
tam, kad augsti kvalific€tie treSo valstu darba péméji ir ieguvusi EK pastaviga
iedzivotaja statusu. Jo Ipasi, lai veicinatu to augsti kvalificeto treSo valstu darba
néméju cirkularo migraciju, kuru izcelsmes valstis ir jaunattistibas valstis, dalibvalstim
jaapsver to iesp&ju izmantoSana, kadas paredz€tas Padomes Direktivas 2003/109/EK
4. panta 3. punkta otraja apakSpunkta un 9.panta 2.punkta, lai atlautu ilgakus
prombiitnes periodus, neka paredzets minétaja direktiva. Lai nodroSinatu saskanibu, jo
pasi ar attistibas pamatmérkiem, §Tm atkap&m jabiit piemérojamam vienigi tad, ja var
pieradit, ka attieciga persona ir atgriezusies sava izcelsmes valsti, lai stradatu, macitos
vai veiktu brivpratigus pasakumus.

Augsti kvalificétiem treSo valstu darba némeéjiem jabauda vienlidziga attieksme
attieciba uz socialo nodro$inajumu. Sociala nodro$inajuma jomas ir noteiktas Padomes
1971. gada 14. jinija Regula (EEK) Nr. 1408/1971 par sociala nodrosinajuma shému
piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimenes locekliem,
kas parvietojas Kopiena'’. Ar Padomes 2003. gada 14. maija Regulu (EK) Nr.
859/2003'*, ar ko Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72
noteikumus attiecina ar1 uz tiem treSo valstu pilsoniem, uz kuriem mingtie noteikumi
neattiecas tikai vinu valstspiederibas d€], kamér minéta Regula nav atcelta vai mainita,
Regulas  (EEK) Nr. 1408/1971  noteikumus  attiecina uz  treSo  valstu
valstspiederigajiem, kas likumigi dzivo Eiropas Savieniba un atrodas parrobezu
situacija. Saja priekslikuma noteikumi par vienlidzigu attieksmi attieciba uz socialo
nodroSinajumu tiesi attiecas arm uz personam, kas dalibvalsti ierodas tieSi no treSas
valsts. Tomeér ar So direktivu nedrikst pieskirt lielakas tiesibas neka tas, kuras jau ir
paredz&tas esosajos Kopienas tiesibu aktos sociala nodro§inajuma joma attieciba uz
treSo valstu valstspiederigajiem, kuru situacijai piemit parrobezu elementi dalibvalstu
starpa.

OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.

OV L 149, 15.7.1971., 2. Ipp. Regula grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 631/2004 (OV L 100, 6.4.2004., 1. Ipp.).

OV L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.
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(19)

(20)

1)

(22)

(23)

24)

Profesionalas kvalifikacijas, ko tresas valsts valstspiederigais ieguvis cita dalibvalsti,
jaatzist tapat ka ES pilsonu kvalifikacijas, un tresa valsti iegtitas kvalifikacijas janem
vera saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktivu
2005/36" par profesionalo kvalifikaciju atzisanu.

Istenojot $o direktivu, dalibvalstim jaatturas aktivi piepemt darba darba néméjus no
jaunattistibas valstim nozares, kas cie§ no cilvékresursu trikuma. Etiska darba
pienemsSanas politika un principi, kas attiecas uz valsts un privata sektora darba
devgjiem, 1paSi jaizstrada veselibas apriipes nozaré, ka wuzsveérts Padomes un
dalibvalstu 2007. gada 14. maija secindjumos par Eiropas ricibas programmu, lai
likvidetu veselibas apriipes darbinieku kritisko trikumu jaunattistibas valstis (2007. -
2013. gads). Tie jastiprina, izstradajot mehanismi, vadlinijas un citi instrumenti, lai
veicinatu cirkularo un pagaidu migraciju, ka ar1 citi pasakumi, kas mazinatu augsti
kvalific€tas imigracijas negativo ietekmi uz jaunattistibas valstim un vairotu tas
pozitivo ietekmi. Visiem $adiem pasakumiem jabit saskanpa ar Afrikas un ES kopigo
deklaraciju par migraciju un attistibu, par kuru vienojas 2006.gada 22.un
23. novembr1 Tripol€, un tiem jabut verstiem uz visaptveroSas migracijas politikas
izveidi, ka aicinaja Eiropadome 2006. gada 14. un 15. decembr.

Japaredz 1paSi noteikumi par zinoSanu, lai uzraudzitu augsti kvalificétas
nodarbinatibas programmas TistenoSanu, tostarp noliika konstat€t iesp&jamo
intelektuala darbaspéka emigracijas ietekmi jaunattistibas valstis, jo IpaSi Subsaharas
Afrika, un, cik iesp&ams, novérst to. Tadel dalibvalstim ik gadu jasniedz dati par
dalibvalstts uzpemto augsti kvalificeto imigrantu profesiju un valstspiederibu,
izmantojot tiklu, kas Sim nolikam izveidots ar Padomes 2006. gada 5. oktobra
Lémumu 2006/688/EK ar ko izveido mehanismu, lai savstarp&ji apmainitos ar
informaciju par dalibvalstu pasakumiem patvéruma un imigracijas joma .

lerosinatas ricibas mérkus, proti, ieviest IpaSu uznemsSanas procediru un pienemt
ieceloSanas un  uztur€Sanas nosacijumus, kurus piemeéro treSo  valstu
valstspiederigajiem attieciba uz uzturéSanos dalibvalstis augsti kvalificEtas
nodarbinatibas nolukos, nevar pietickami sasniegt dalibvalstu [imeni, jo Tpasi attieciba
uz mobilitates nodroS§inasanu starp dalibvalstim, un tade] tos var vieglak sasniegt
Kopiena. Tadel Kopienai ir tiesibas veikt pasakumus saskapa ar Liguma 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar miné€taja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 direktiva neparsniedz to, kas ir vajadzigs min&to mérku sasniegSanai.

Saja direktiva tiek ievérotas pamattiesibas un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
un Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija atzitie principi, un
ta ir atbilstigi jaisteno.

Dalibvalstis Tsteno $1s direktivas noteikumus bez diskriminacijas dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipaSibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, mantiska
stavokla, izcelSanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del, jo 1pasi
saskana ar Padomes 2000. gada 29. jiinija Direktivu 2000/43/EK ar ko ievie§ vienadas

OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
OV L 283, 14.10.2006., 40. Ipp.
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atticksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas'’ un
Padomes 2000. gada 27.novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopg&ju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju'®.

(25) [Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju, kas
pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un Eiropas Kopienas dibinasanas
ligumam, un neskarot minéta protokola 4. pantu, augstakminétas dalibvalstis
nepiedalas $1s direktivas pienemsana, ta nav tam saisto$a un nav japiemero. ]

(26)  Saskana ar Protokola 1. un 2. pantu par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam par
Eiropas Savienibu un Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, Danija nepiedalas §is
direktivas pienemsana, ta nav tai saisto$a un nav japiemero,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I nodala
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Prieksmets
Sis direktivas mérkis ir noteikt
a) nosacijumus, ar kadiem treSo valstu valstspiederigie un vinu gimenes locekli var

iecelot dalibvalstu teritorija un tur uztur@ties ilgak par trim méneSiem augsti
kvalificetas nodarbinatibas noluka,

b) a) apakSpunkta minétos treSo valstu valstspiederigo un vinu gimenes loceklu
uzturéSanas nosacijumus dalibvalstis, kas nav pirma dalibvalsts.

2. pants
Definicijas
Saja direktiva:
a) »tresas valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav Eiropas Savienibas

pilsonis Liguma 17. panta 1. punkta nozimée;

b) »augsti kvalificéta nodarbinatiba” ir darba reala un efektiva veikSana kada cita
vadiba, par kuru personai tieck maksata alga un kuram nepiecieSamas augstakas
izglitibas kvalifikacijas vai vismaz tris gadu pieredze attieciga darba;

17 OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
18 OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.

18

LV



LV

g)

h)

»ES Zila karte” ir atlauja, kas tiek dévéta par “ES Zilo karti” un kura tas turétajam
dod tiesibas likumigi dzivot un stradat tas teritorija un parcelties uz citu dalibvalsti
augsti kvalific€tas nodarbinatibas noliikos saskana ar $aja direktiva noteikto;

»pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura pirma treSas valsts valstspiederigajam
pieskirusi ,,ES Zilo karti”;

,»otra dalibvalsts” ir jebkura dalibvalsts, kas nav pirma dalibvalsts;

,.gimenes locekli” ir tresas valsts valstspiederigie, ka noteikts Direktivas 2003/86/EK
4. panta 1. punkta;

»augstakas izglitibas kvalifikacija” ir visi gradi, diplomi vai citi sertifikati, kurus
izdevusi kompetenta iestade, apliecinot, ka sekmigi apgita augstakas izglitibas
programma, proti, kursu kopums, kas pasniegti izglitibas iestade, kas valsti, kura ta

atrodas, ir atzita par augstako izglitibas iestadi. Sis kvalifikacijas nem véra $§is
direktivas noliikos, ja to iegiiSanai nepiecieSamais macibu laiks bijis vismaz tris gadi;

»augstakas profesionalas kvalifikacijas” ir kvalifikacijas, kuras apliecina ar augstakas
izglitibas kvalifikaciju vai vismaz tris gadus ilgas Iidzvértigas profesionalas

pieredzes pieradijumu;

»profesionala pieredze” ir reala un likumiga stradaSana attiecigaja profesija.

3. pants
Darbibas joma

S1 direktiva attiecas uz tre$o valstu valstspiederigajiem, kas iesniedz pieteikumu
uznemsSanai kadas dalibvalsts teritorija augsti kvalificétas nodarbinatibas noluka.

S1 direktiva neattiecas uz tiem trego valstu valstspiederigajiem,

kas uzturas dalibvalstt ka pieteikuma iesniedzgji starptautiskai aizsardzibai vai
pagaidu aizsardzibas programmam;

kas ir begli vai pieteikusies, lai tos atzitu par bégliem, bet v€l nav pienemts galigais
lémums par viga iesniegumu;

kas piesakas uz uzturéSanos kada dalibvalstt petnieka statusa Direktivas 2005/71/EK
nozimég, lai veiktu p&tniecibas projektu;

kas ir Eiropas Savienibas pilsopa gimenes locekli, kas ir izmantojusi vai izmanto
savas tiesibas brivi parvietoties Kopienas teritorija;

kam ir pastaviga iedzivotaja statuss kada no dalibvalstim saskana ar Direktivu
2003/109/EK un kas izmanto savas tiesibas uzturéties cita dalibvalsti, lai veiktu
saimniecisko darbibu darbinieka vai paSnodarbinatas personas statusa;

kas iecelo kada no dalibvalsttim saskana ar saisttbam, kas ietvertas kada no
starptautiskiem noligumiem, kas atvieglo ieceloSanu un pagaidu uzturéSanos
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g)

b)

b)

LV

noteiktam fizisku personu kategorijam, kas saistitas ar tirdzniecibu un
ieguldijumiem,;

kuru izraidiSana ir atlikta faktiska vai juridiska pamatojuma dgl.

S direktiva neskar turpmakos noligumus starp Kopienu vai Kopienu un tas
dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam treSam valstim, no otras puses,
kuros tiktu uzskaititas profesijas, uz kuram $1 direktiva neattiecas, lai nodroSinatu
etisku darba pienemsSanu nozars, kas cieS no darbinieku trilkuma, aizsargajot
cilvekresursus jaunattistibas valstis, kas ir parakstijusas Sos noligumus.

4. pants

Labvéligaki noteikumi
So direktivu pieméro, neierobezojot labvéligakus noteikumus, kadi ietverti

Kopienas tiesibu aktos, tostarp divpusgjos un daudzpus€jos noligumos starp Kopienu
vai Kopienu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai vairakam tre$am
valstim, no otras puses;

divpus€jos vai daudzpusgjos noligumos, kadi noslégti starp vienu vai vairakam
dalibvalstim un vienu vai vairakam tre$am valstim.

Direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas pienemt vai saglabat labvéligakus
noteikumus attieciba uz to personu ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem, uz
kuram ta attiecas, iznemot attieciba uz ieceloSanu pirmaja dalibvalst.

II nodala

UZNEMSANAS NOSACIJUMI

5. pants

Uznemsanas kritériji

TreSas valsts valstspiederigais, kas iesniedz pieteikumu, lai tiktu uznpemts,
pamatojoties uz Saja direktiva noteiktajiem nolukiem,

uzrada derigu darba ligumu vai saistoSu darba piedavajumu uz vismaz vienu gadu
attiecigaja dalibvalstt;

izpilda nosacijumus, kas ietverti valsts tiesibu aktos par to, ka ES pilsoni strada
regulétas profesijas, kas konkréti noteiktas darba Iiguma vai saistosa darba
piedavajuma;
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d)

attieciba uz neregulétam profesijam uzrada dokumentus, kas apliecina attiecigas
augstakas profesionalas kvalifikacijas darba liguma vai saistoSaja darba piedavajuma
noteiktaja amata vai nozar¢;

uzrada derigu celoSanas dokumentu, ka noteikts valsts tiesibu aktos un, attieciga
gadfjuma, pieradijumu par derigu uzturéSanas atlauju. Dalibvalstis var pieprasit, lai
celoSanas dokumenta deriguma termin$ ietvertu vismaz uztur&Sanas atlaujas
sakotngjo terminu;

uzrada pieradijjumu par to, ka pieteikuma iesniedz&am un vipa(-s) gimenes
locekliem ir veselibas apdroSinasana, kas aptver visus riskus, ko parasti aptver
attiecigas dalibvalsts valstspiederigo apdroSinasana, periodiem, kad $ads
apdroSinasanas segums un atbilstigas tiesibas uz pabalstiem netiek nodroSinatas
saskana ar darba Iigumu vai ta rezultata;

netiek uzskatits par draudu sabiedriskajai kartibai, sabiedribas droSibai vai
sabiedribas veselibai.

Papildus 1. punkta paredz€tajiem nosacijumiem kop€ja darba liguma vai saistosaja
darba piedavajuma noteikta meénesalga nedrikst biit mazaka par valsts algas slieksni,
ko Saja noliika noteikusas un publicgjusas dalibvalstis, un kur§ vismaz triskart
parsniedz minimalo kop&jo meénesalgu, kada noteikta valsts tiesibu aktos.

Dalibvalstis, kuras minimala alga nav noteikta, nosaka valsts algas slieksni ta, lai tas
vismaz triskart parsniegtu minimalos ienakumus, ar kadiem attiecigas dalibvalsts
pilsoniem ir tiesibas sanemt socialo palidzibu $aja dalibvalsti.

6. pants

Atkape

Ja pieteikumu iesniedz tresas valsts valstspiederigais, kas nav sasniedzis 30 gadu vecumu, bet
kuram ir augstakas izglitibas kvalifikacija, pieméro $adu atkapi:

a)

b)

dalibvalstis uzskata, ka 5.panta 2.punktd ietvertais nosacijums ir izpildits, ja
piedavata bruto alga ménesT atbilst vismaz divam treSdalam no valsti noteikta algas
sliekSna, kas noteikts saskana ar 5. panta 2. punktu;

dalibvalstis var atcelt 5. panta 2. punkta ietverto algas nosacijumu, ja pieteikuma
iesniedzgjs ir pabeidzis augstako izglitibu klatiené un ieguvis bakalaura un magistra
gradu augstakaja macibu iestadg, kas atrodas Kopienas teritorija;

dalibvalstis nepieprasa papildus augstakas izglitibas kvalifikacijai pieradit darba
pieredzi, ja vien tas nav nepiecieSams, lai izpilditu nosacijumus, kas ietverti valsts
tiesibu aktos par to, ka ES pilsoni strada reguléta profesija, kas noteikta darba liguma
vai saisto$a darba piedavajuma.
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7. pants

UznemSanas apjomi

5. un 6. pants neskar dalibvalstu kompetenci noteikt, cik liels skaits treSo valstu
valstspiederigo uznemami augsti kvalificétas nodarbinatibas noliikos.

b)

LV

IIT nodala

ES ZILA KARTE, PROCEDURA UN PARSKATAMIBA

8. pants

ES Zila karte

Personai, kas atbilst 5.un 6.pantd ietvertajiem nosacijumiem un par kuru
kompetentas iestades izdevusas pozitivu lémumu, izsniedz ES Zilo karti.

Sakotngjais ES Zilas kartes deriguma termins ir divi gadi, un to atjauno uz vismaz
tikpat ilgu terminu. Ja darba ligums aptver laikposmu, kas ir Tsaks neka divi gadi, ES
zilo karti izsniedz uz darba Iiguma terminu plus trim meéneSiem.

ES Zilo karti izsniedz dalibvalsts kompetentas iestades, izmantojot vienadu formu,
kas noteikta Regula (EK) Nr. 1030/2002. Saskana ar Pielikuma a)dalas 7.5.-
9. punktu dalibvalstis ES Zilaja karté norada nosacijumus piekluvei darba tirgum, ka
noteikts §1s direktivas 13. panta 1. vai 2. punkta, atkariba no ta, kuru punktu piemeéro.
Iedala ,,atlaujas veids” dalibvalstis ieraksta: ,,ES Zila karte”.

ES Zilas kartes deriguma termina tas turétajam ir tiesibas

iecelot, iecelot atkartoti un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kas izdevusi ES Zilo
karti;

Skersot citas dalibvalstis, lai 1stenotu a) apakSpunkta noteiktas tiesibas.

ES Zilas kartes turétajiem ir tiesibas, kadas viniem un vinu gimenes locekliem
paredzetas $1s direktivas 8. panta, 10. panta 2. punkta, 12. panta un 13.-19. panta un
21. panta.

9. pants

AtteikSanas iemesli

Dalibvalstis noraida pieteikumu ES Zilajai kartei, ja pieteikuma iesniedz€js neatbilst
S5.un 6.panta ietvertajiem nosacijumiem vai ja uzraditie dokumenti ir iegiti
krapnieciska cela vai ir viltoti vai izmainiti.
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Pirms Iémuma pienemsSanas par pieteikumu ES Zilajai kartei, dalibvalstis var izpétit
situaciju sava darba tirgl un pieme@rot savas valsts proceduras attieciba uz prasibam
brivas darba vietas aizpildiSanai.

Darba tirgus politikas iemeslu dél dalibvalstis var dot priekSroku Eiropas Savienibas
pilsoniem, nevis treSo valstu valstspiederigajiem, ja tas paredz&ts Kopienas tiesibu
aktos, ka ar tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi dzivo un sanem
bezdarbnieka pabalstus attiecigajas dalibvalstis.

10. pants

ES Zilas kartes atsauksana vai neatjaunosana

Dalibvalstis atsauc uz §is direktivas pamata izsniegto ES Zilo karti vai atsaka tas
atjaunosSanu $ados gadijumos:

jata ir iegiita krapnieciska cela vai ir viltota vai izmainita, vai

ja Skiet, ka turétajs neatbilda vai vairs neatbilst 5. un 6. panta ietvertajiem iece]osanas
un uzturé$anas nosacijumiem vai uzturas citos noliikos neka tie, kuros vinam/i bija
atlauts uzturéties;

ja turétdjs nav ieverojis 13.panta 1.un 2.punkta un 14.panta ietvertos
ierobezojumus.

13. panta 2. punkta paredz€ta pazinojuma nesniegSanu neuzskata par pietickamu
iemeslu ES Zilas kartes atsaukSanai vai neatjaunoSanai.

Dalibvalstis var atsaukt ES Zilo karti vai atteikties to atjaunot sabiedriskas kartibas,

sabiedribas drosibas vai sabiedribas veselibas iemeslu dg].

11. pants

Pieteikumi uznemsanai

Dalibvalstis izlemj, vai pieteikumu ES Zilajai kartei iesniedz tre$as valsts
valstspiederigais vai vina(-s) darba devgjs.

Pieteikumu izskata un izvert€ vai nu, kamer tresas valsts valstspiederigais uzturas
arpus tas dalibvalsts teritorijas, kura vins(-a) velas tikt uznemts(-a), vai ar1 kad vins(-
a) jau likumigi uzturas attiecigas dalibvalsts teritorija.

Attieciga dalibvalsts nodroSina treSas valsts valstspiederigajam, kura pieteikums ir
pienemts, visas iesp&jas iegiit nepieciesamas vizas.

Atkapjoties no 2. punkta, dalibvalstis var saskana ar saviem tiesibu aktiem pienemt
iesniegto pieteikumu, ja attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam nav uzturéSanas
atlaujas, bet vina atrasanas tas teritorija ir likumiga.
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12. pants
Procesualas garantijas

Dalibvalstu kompetentas iestades pienem [émumu par pilnigu pieteikumu un saskana
ar pazinoSanas procediiram, kas noteiktas attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos, vélakais
30 dienu laika kops$ dienas, kad pieteikums tika iesniegts, un rakstiski par to pazino
pieteikuma iesniedz&jam. Iznémuma gadijumos, ja pieteikums ir sarezgits, terminu
var vél pagarinat uz ilgakais 60 dienam.

Ja pieteikuma pamatojuma sniegta informacija nav pietickama, kompetentas iestades
pazino pieteikuma iesniedz€jam, kada papildu informacija nepiecieSama. 1. punkta
mingto periodu var apturét, kameér iestades sanem nepiecieSamo papildu informaciju.

Par 1émumu noraidit ES Zilas kartes pieteikumu vai neatjaunot vai atcelt ES Zilo
karti, attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam un, ja vajadzigs, viga(-s) darba
devéjam pazino rakstiski saskana ar pazinoSanas procediiram, kadas noteiktas
attiecigajos valsts tiesibu aktos, un So lémumu var apstridét attiecigas dalibvalsts
tiesas. Pazinojuma norada Iémuma iemeslus, pieejamas parstidzibas procediiras un
ricibas terminu.

IV nodala

TIESIBAS

13. pants

Piekluve darba tirgum

Pirmos divus gadus likumigi uzturoties attiecigaja dalibvalsti ES Zilas kartes turétaja
statusa, attiecigas personas piekluve darba tirgum tiek ierobezota, atlaujot tikai tos
algotas nodarbinatibas pasakumus, kas atbilst 5. un 6. panta ietvertajiem uznemsanas
nosacijumiem. Par grozijumiem darba liguma noteikumos, kas ietekm& uznemsanas
nosacijumus, vai izmainam darba attiecibas ieprieks jasanem uzturéSanas dalibvalsts
kompetento iestazu rakstiska atlauja saskana ar valsts procediiram un 12. panta
1. punkta noteiktaja termina.

P&c pirmajiem diviem gadiem, kas attiecigaja dalibvalstt likumigi nodzivoti ES Zilas
kartes turétaja statusa, attieciga persona bauda ar §is dalibvalsts valstspiederigajiem
vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekluvi augsti kvalificétai nodarbinatibai. ES Zilas
kartes turétajs par izmainam savas darba attiecibas pazino uzturéSanas dalibvalsts
kompetentajam iestadém saskana ar valsts procediiram.

ES Zilas kartes turétaji, kuriem pieskirts EK pastaviga iedzivotaja statuss, bauda ar
S1s dalibvalsts valstspiederigajiem vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekluvi
nodarbinatibai un pasnodarbinatibai.

Dalibvalsts var saglabat ierobezojumus attieciba uz piekluvi nodarbinatibai un
pasnodarbinatibai, ja $adas darbibas ietver kaut vai epizodisku iesaisti valsts iestazu
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darbiba un pienakumu aizsargat valsts vispar&jas intereses gadijumos, kad saskana ar
esoSajiem valsts vai Kopienas tiesibu aktiem $adas darbibas ir paredzetas vienigi
valstspiederigajiem.

Dalibvalstis var saglabat ierobezojumus attieciba uz piekluvi nodarbinatibai vai
pasnodarbinatibai tajos gadijumos, kad saskana ar esoSiem valsts vai Kopienas
tiesibu aktiem §1s darbibas ir paredzetas vienigi ES vai EEZ pilsoniem.

Saja panta ietvertos noteikumus pieméro, neskarot Kopienas prieksrocibas principu,
kas noteikts attiecigajos noteikumos 2003. gada 16. aprila un 2005. gada 25. aprila
Pievieno$anas aktos.

14. pants

Pagaidu bezdarbs

Bezdarbs nav iemesls ES Zilas kartes atsaukSanai, ja vien bezdarba periods
neparsniedz tris secigus ménesus.

Saja perioda ES Zilas kartes turétajam lauj meklét darbu un staties darba saskana ar
attiecigi 13. panta 1. vai 2. punkta ietvertajiem nosacijumiem.

Dalibvalstis lauj ES Zilas kartes turétajam palikt to teritorija, Iidz tiek pieskirta vai
atteikta atlauja, kas nepiecieSama saskana ar 13. panta 1. punktu. 13. panta 2. punkta
paredz€ta pazinoSana automatiski izbeidz bezdarba periodu.

15. pants

Vienlidziga attieksme

ES Zilas kartes turétaji bauda ar §is dalibvalsts valstspiederigajiem vienlidzigu
attieksmi attieciba uz

darba apstakliem, tostarp atalgojumu un atlaiSanu, ka ari uz veselibu un drosibu
darba vieta;

biedrosanas brivibu un piederibu organizacijai, dalibu organizacija, kas parstav darba
némejus vai darba dev€jus, vai jebkura organizacija, kuras locekli ir iesaistiti 1pasa
darba, ieskaitot So organizaciju pieskirtos labumus, neskarot valsts likumdosanas
aktus par sabiedrisko kartibu un sabiedribas drosibu;

izglittbu un arodmacibam, ieskaitot macibu stipendijas saskana ar valsts tiesibu
aktiem;

diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu saskapa ar
attiecigajam valsts procediiram;

sociala nodrosinajuma jomam, kas noteiktas Padomes 1971. gada 14. junija Regula
(EEK) Nr. 1408/1971 ar sociala nodroSinajuma shému pieméroSanu darbiniekiem,
paSnodarbinatam personam un vinu gimenes locekliem, kas parvietojas Kopiena.
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g)
h)

)

Attiecigi pieméro Padomes Regulu (EK) Nr. 859/2003 (2003. gada 14. maijs), ar ko
Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ar1
uz tiem treSo valstu pilsoniem, uz kuriem minétie noteikumi neattiecas tikai vinu
valstspiederibas dél;

socialo palidzibu, ka noteikts valsts tiesibu aktos;
uzkrato pensiju izmaksasanu, parceloties uz treSo valsti;
nodok]u prieksrocibam;

piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, kas
pieejami sabiedribai, ieskaitot majokla ieguves kartibu un palidzibu, ko sniedz
nodarbinatibas dienesti;

brivu piekluvi visai attiecigas dalibvalsts teritorijai robezas, kas noteiktas valsts
tiesibu aktos drosibas apsvérumu del.

Dalibvalstis var ierobezot saskana 1. punkta c) un 1) apakSpunktu pieskirtas tiesibas
attieciba uz studiju stipendijam un procediiram valsts majokla sanemsanai, attiecinot
tas uz gadijumiem, kad ES Zilas kartes turétajs uztur&jies vai vinam(-ai) ir tiesibas
uzturéties tas teritorija vismaz tris gadus.

Dalibvalstis var ierobezot vienlidzigu attieksmi attieciba uz socialo palidzibu
gadijumos, kad ES Zilas kartes turétdjam EK pastaviga iedzivotaja statuss pieskirts
saskana ar 17. pantu.

16. pants

Gimenes locek]i
Padomes Direktivu 2003/86/EK pieméro ar atkapeém, kas noteiktas $aja panta.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 3. panta 1.punkta un 8. panta, gimenes
atkalapvienoSanos nepadara atkarigu no prasibas, lai ES Zilas kartes turétajam biitu
sapratigas iesp&jas iegiit pastavigas uzturésanas tiesibas un vins(-a) biitu nodzivojis(-
usi) dalibvalstt obligato minimalo periodu.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 5. panta 4. punkta, uztur€Sanas atlaujas
gimenes locekliem pieskir vélakais seSu ménesu laika kop$ pieteikuma iesnieg$anas
dienas.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 4. panta 1. punkta p&dg€jas rindkopas un
7. panta 2. punkta, tajos min€tos integracijas pasakumus var piemérot tikai péc tam,
kad attiecigajam personam ir atlauta gimenes atkalapvienoSanas.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 14. panta 2. punkta un attieciba uz piekluvi
darba tirgum, dalibvalstis nepieméro 12 menesu laika ierobezojumu.
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Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 15. panta 1. punkta, aprékinot piecu gadu
uzturéSanas terminu, kas nepiecieSams, lai sanemtu patstavigu uzturéSanas atlauju,
var summeét uzturéSanos dazadas dalibvalstis.

Ja dalibvalstis izmanto 6. punkta paredzeto iesp&ju, 17. panta ietvertos noteikumus
par to ka tiek summeéti ES Zilas kartes tur€taja uzturéSanas periodi dazadas
dalibvalstis, pieméro mutatis mutandis.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 13. panta 2. un 3. punkta, gimenes loceklu
uzturéSanas atlauju deriguma termins ir tads pats ka ES Zilas kartes turétaja
uzturéSanas atlaujas deriguma termins, ja to pielauj vinu celoSanas dokumentu
deriguma termins.

17. pants

EK pastaviga iedzivotaja statuss ES Zilas kartes turétdjiem
Padomes Direktivu 2003/109/EK pieméro ar atkapeém, kas noteiktas $aja panta.

Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4. panta 1. punkta, ES Zilas kartes turétajam,
kas izmantojis 19. panta noteikto iesp&ju, ir atlauts summet uzturéSanas periodus
dazadas dalibvalstis, lai izpilditu prasibas par uzturéSanas ilgumu, ja tiek izpilditi
sadi nosacijumi:

piecus gadus ilga likumiga un nepartraukta uzturésanas Kopienas teritorija ES Zilas
kartes turétaja statusa;

likumiga un nepartraukta uzturéSanas dalibvalsts teritorija ES Zilas kartes turétaja
statusa, ja pieteikums EK uzturéSanas atlaujai pastaviga iedzivotaja statusa ir
iesniegts uz diviem gadiem tiesi pirms attieciga pieteikuma iesniegSanas.

Lai aprekinatu likumigas un nepartrauktas uzturéSanas periodu Kopiena un
atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4. panta 3. punkta pirma apakSpunkta,
prombiitnes periodi no Kopienas teritorijas nepartrauc 2. punkta a) apakSpunkta
mingto periodu un tos nem vera, aprékinot So periodu, ja tie neparsniedz 12 secigus
méneSus un kopa neparsniedz 16 méneSus 2. punkta a)apakSpunkta minétaja
perioda. So punktu pieméro ari gadijumos, kad ES Zilas kartes turétdjs nav
izmantojis 19. panta paredzeto iesp&ju.

Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 9. panta 1. punkta c) apakSpunkta,
dalibvalstis pagarina prombiitnes no Kopienas periodu, kads atlauts ES Zilas kartes
turétajam un vina(-s) gimenes locekliem, kam pieskirts EK pastaviga iedzivotaja
statuss, 11dz 24 secigiem meneSiem.

3.un 4.punkta noteiktas atkapes no Direktivas 2003/109/EK piem@ro vienigi
gadijumos, kad attiecigais treSo valstu valstspiederigais var uzradit pieradijumu, ka
vins$(-a) bijis prom no Kopienas teritorijas, lai veiktu saimniecisko darbibu
darbinieka vai paSnodarbinatas personas statusa vai lai pilditu brivpratigo dienestu
vai studétu sava izcelsmes valsti.
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b)

Ja vajadzigs, 13.,15.un 16. pantu turpina piemérot péc tam, kad ES Zilas kartes
turétajam saskana ar 18. pantu ir izsniegta uzturéSanas atlauja.

18. pants

Uzturésanas atlauja ,, Pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas kartes turétajs”

ES Zilas kartes turétajiem, kas atbilst 17. panta ietvertajiem nosacijumiem EK
pastaviga iedzivotaja statusa iegiSanai, izsniedz uzturéSanas atlauju saskana ar
Padomes Regulas (EK) Nr. 1030/2002 1.panta 2. punkta a) apakSpunktu.

Iedala ,,atlaujas veids” dalibvalstis ieraksta: ,,pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas
kartes turétajs”.

UzturéSanas atlaujas ,,Pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas kartes turétajs”
turétajiem pieme&ro uz vigiem un vinu gimenes locekliem attiecigos noteikumus, kas
ietverti Saja direktiva un Direktiva 2003/109/EK.

V nodala

UZTURESANAS CITAS DALIBVALSTIS

19. pants

Nosacijumi

Pec diviem gadiem, kas pirmaja dalibvalsti likumigi nodzivoti ES Zilas kartes
turétaja statusa, attiecigajai personai un vipa(-s) gimenes locekliem ir atlauts
parcelties uz dalibvalsti, kas nav pirma dalibvalsts, augsti kvalificétas nodarbinatibas
noliikos saskana ar §aja panta ietvertajiem nosacijumiem.

Ne velak ka vienu ménesi pec iecelosanas otras dalibvalsts teritorija ES Zilas kartes
turétajs pazino par savu klatbiitni §is dalibvalsts kompetentajam iestadém un uzrada
visus dokumentus, kas pierada vina(-s) atbilsttbu 5.un 6. pantd ietvertajiem
nosacijumiem otrajai dalibvalstij.

Saskana ar 12. panta noteikto procediiru, otra dalibvalsts apstrada pazinojumu un
rakstiski informeé pieteikuma iesniedz€ju un pirmo dalibvalsti par savu lémumu:

izsniegt ES Zilo karti un atlaut pieteikuma iesniedz&am augsti kvalificEtas
nodarbinatibas noliikos uztur€ties tas teritorija, ja ir izpilditi Saja panta ietvertie
nosacijumi, ka arT atbilstigi nosacijumiem, kas ietverti 8.-15. panta.

atteikt ES Zilas kartes izsniegSanu un saskana ar valststiesibu aktos noteiktajam
proceduram, tostarp izraidiSanas procediram, uzlikt pieteikuma iesniedz&jam un
vina(-s) gimenes locekliem pienakumu atstat tas teritoriju, ja nav izpilditi $aja panta
ietvertie nosacijumi. Pirma dalibvalsts nekavgjoties bez formalitasu kartoSanas
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uznem atpaka] ES Zilas kartes tur€taju un vina(-s) gimenes loceklus. Péc
atpakaluznemsanas pieméro 14. panta noteikumus.

Pieteikuma iesniedz€js ir atbildigs par izmaksam, kas saistitas ar vina(-s) un vina(-s)
gimenes locek]u atgrieSanos un atpakaluznemsanu, attiecigos gadijumos ieskaitot to
izmaksu atlidzinasanu, kadas radusas publiskajiem fondiem, saskapa ar 3. punkta
b) apakSpunktu.

Piem@rojot So pantu, dalibvalstis var turpinat piemérot uzpemsanas apjomus, ka
noteikts 7. panta.

20. pants

Uzturésanas atlaujas ,, Pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas kartes turétajs” turétaju

piekluve otras dalibvalsts darba tirgum

Direktivas 2003/109/EK 14. panta 4. punkts neattiecas uz uzturéSanas atlaujas

,Pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas kartes turétajs” turétajiem.

Ja dalibvalsts nolem;j piemérot ierobezojumus attieciba uz piekluvi darba tirgum, ta
dod uzturéSanas atlaujas ,,Pastavigais iedzivotajs — EK/ES Zilas kartes turétajs”
turétajiem priekSroku par citiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas iesniedz
pieteikumu atlaujai tur uzturéties $ados pasos noltikos.

21. pants

Gimenes loceklu uzturésanas otra dalibvalstr
Ja ES Zilas kartes turétajs parcelas uz otru dalibvalsti saskapa ar 19. panta
noteikumiem un ja gimene jau bija izveidota pirmaja dalibvalsti, vina(-s) gimenes

locekliem ir atlauts doties vinam(-ai) lidzi vai pievienoties vinam(-ai).

Ne velak ka vienu menesi péc ieceloSanas otras dalibvalsts teritorija attiecigie
gimenes locekli pazino par savu klatbiitni §is dalibvalsts kompetentajam iestadém un
iesniedz pieteikumu uzturéSanas atlaujai.

Otra dalibvalsts var pieprasit, lai attiecigie gimenes locekli kopa ar uzturéSanas
atlaujas pieteikumu iesniedz:

uzturéSanas atlauju pirmaja dalibvalsti un derigu celoSanas dokumentu;

pieradijumus, ka vini ka ES Zilas kartes turétaja gimenes locekli dzivojusi pirmaja
dalibvalstr;

pieradijumu, ka vigiem ir apdrosinaSana slimibas gadijumiem, kas sedz visus riskus
otraja dalibvalsti, vai ka ES Zilas kartes turétajam ir $ada apdroSinasana vingiem.

Ja gimene nav izveidota jau pirmaja dalibvalsti, pieméro 16. pantu.
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VI nodala

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

22. pants

Istenosanas pasakumi

1. Dalibvalstis zino Komisijai un pargjam dalibvalstim, vai, izmantojot tiklu, kas
izveidots ar Leémumu 2006/688/EK, tiek istenoti likumdoSanas vai reglament&josie
pasakumi, ieverojot 7. pantu, 9. panta 2. punktu, 19. panta 5. punktu un 20. pantu.

2. Saskana ar 1.punktu sniegtaja informacija jaietver sikas zinas par attiecigo
pasakumu, kas tulkotas kada no Eiropas savienibas iestazu oficialajam valodam, kas
nav attiecigas dalibvalsts valoda.

3. Katru gadu, un pirmoreiz ne vélak ka 1. aprilt [vienu gadu péc §is direktivas
transponésanas dienas], dalibvalstis, izmantojot ar Lemumu 2006/688/EK izveidoto
tiklu, pazino Komisijai un citam dalibvalstim statistikas datus par treSo valstu
valstspiederigo skaitu, kuriem ieprieksgja kalendara gada laika pieskirta, atjaunota
vai atsaukta ES Zila karte, noradot vinu valstspiederibu un nodarboSanos. Tapat
pazino statistikas datus par uzpemtajiem gimenes locekliem. Informacija par ES
Zilas kartes turétajiem un vinu gimenes locekliem, kas uznemti saskana ar 19. lidz
21. panta noteikumiem, papildus norada ieprieks€jas uzturéSanas dalibvalsti.

23. pants
Zinojumi
Ik pa trim gadiem, un pirmoreiz ne vélak ka [tris gadus p&c §is direktivas transponéSanas

dienas], Komisija zino Eiropas Parlamentam un Padomei par §is direktivas piem&roSanu
dalibvalstis un ierosina visus vajadzigos grozijumus.

24. pants
Kontaktpunkti
1. Dalibvalstis iecel kontaktpunktus, kas ir atbildigi par 19. pantd minétas informacijas
sanemsSanu un nositiSanu.
2. Dalibvalstis nodroSina pienacigu sadarbibu pirmaja dala minétas informacijas un

dokumentacijas apmaina.
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25. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis nodroSina to, ka, v€lakais, [divus gadus péc §is direktivas stasanas
speka] stajas speka normativie vai administrativie akti, kas vajadzigi, lai iev€rotu So
direktivu. Dalibvalstis tiilit dara zinamus Komisijai minéto noteikumu tekstus, ka ar1
minéto noteikumu un §1s direktivas atbilstibas tabulu.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama
Sada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

26. pants
Stasanas speka

St direktiva stajas speka [...] diena péc tas publicéanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.
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Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg, [...]

27. pants
Adresati

Padomes varda
priekssédetajs

[.]
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