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PAR KOMISIJAS DIENESTU IZVIETOSANAS POLITIKU BRISELE UN
LUKSEMBURGA

IEVADS

1997. gada Amsterdama dalibvalstis noléma, ka Eiropas Komisijas galvena &ka
atradisies Brisel€, un apstiprindja L€mumu Nr. 8.4.1965, kura noteikts, ka dazas
1pasas Komisijas darbibas tiks organizetas Luksemburga.

Kops ta laika Komisija tris gadijumos ir noteikusi savas darbibas meérkus attieciba uz
eku politiku. Ar 1996. gada pazinojumu par €ku politiku Briseleé un Luksemburga,
1999. gada pazinojumu par nekustama Tpasuma politiku Briseleé un 2003. gada
pazinojumu par &ku un infrastruktiras politiku Brisele' Komisija uzsvéra un
apstiprinaja sadus tris mérkus:

e sapratiga Komisijas dienestu ierikoSana un labaki personala darba apstakli;
e ¢&ku iegades politikas intensifikacija;

e apsvert Komisijas €ku politikas ietekmi uz Briseles pilsétvidi, pastiprinot dialogu
ar Belgijas iestadeém.

Kops 2003. gada situacija Brisel€ un Luksemburga ir mainijusies tiktal, ka pasreiz&ja
eku politika Saja joma ir japielago, lai pemtu vera izvirzitos merkus un tirgus
attistibu. Komisija bez tam vélas turpinat saskanot Briselé un Luksemburga istenoto
€ku politiku, nemot véra abu $o atraSanas vietu Ipatnibas.

Visbutiskakas izmainas ir notikusas tadas jomas ka vidgja tirgus cena, abas atraSanas
vietas izmantojamo €ku kop€ja platiba, lielakas uzmanibas pievérSana vides
aizsardzibai un nepiecieSamiba samazinat oglskabas gazes emisijas Komisija, drosiba
un droSums, un attiecibas ar uznémgéjas valsts iestadém.

SEC(1996) 1095, COM(1999) 713, COM(2003) 755.
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Nemot vera minétos apstaklus, Komisija ar So pazinojumu nosaka savas politikas
galvenas ievirzes un prasibas nakotng€, jo 1paSi pieverSot uzmanibu Sadiem
elementiem:

ilgtermina stratégiska plana noteikSana attieciba uz telpu prasibam. Ar So planu
tiks apstiprinatas Komisijas galvenas iesp&jas un prasibas saistiba ar atraSanas
vietu un nekustama Ipasuma jomas attistibu nakotng;

racionalizacijas pasakumu istenoSana saistiba ar pasreiz€jo nekustama TpaSuma
portfeli, jo 1pasi koncentrgjot Komisijas dienestus nedaudzas lielakas &kas.
Tadgjadi varés efektivak izmantot telpas modernas, paredz€tajam mérkim
atbilstosas ekas;

atbalsts Briseles rajona ,,Quartier européen” rekonstruéSanas koncepcija un
istenosSana, ko veic Belgijas iestades; $aja posma ir ierosinats $o rajonu saglabat ka
Komisijas darbibas centru. So klatbatni japapildina, izveidojot nozimigas
atrasanas vietas ierobezota skaita arpus ,,Quartier européen”, tadgjadi izverSot
Komisijas klatbtitni un pazeminot nekustama ipasuma cenas.

apstiprinajums tam, ka Kirchberg rajons ir galvena Komisijas atrasanas vieta
Luksemburga;

€ku iepirkuma sist€émas parskatiSana (istenojama no 2008. gada 1.janvara), lai
nodroSinatu péc iesp€jas lielaku ekonomisko izdevigumu, jo 1pasi maksimali
izmantojot Komisijas poziciju sarunas, un nodrosinatu tirgus parredzamibu;

savienojot iepriek§ min€to elementu koncentraciju sava starpa, biitu jarod
pietickams finans€jums &ku politikas principu kopuma ievieSanai, jo pasi, lai
ieglitu Komisijas riciba ekologiski ilgtsp&jigas, augstas kvalitates €kas un uzlabotu
darbinieku izvietoSanas apstaklus.

Sie elementi savstarpgji papildina viens otru. Nemot véra pasreizgjo sadarbibu ar
vietgjam iestadém (ipaSi Briseles regiona Belgijas gadijuma), kura veicinas Sis
stratégiskas pieejas istenosanu, Komisija ir unikala pozicija, lai panaktu nozimigus
un noturigus uzlabojumus €ku politikas joma un tadejadi dotu labumu iestadei, tas
darbiniekiem un uznéméjam valstim.
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2.
2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

SITUACIJAS APRAKSTS
Pasreizéja situacija
Brisele

Brisele Komisija 2007. gada junija beigas aiznéma aptuveni 865 000 m? lielu telpu
platibu 61° &kas, kurds izvietoti gandriz 22 000 darbinieki (ierédni un
ligumdarbinieki). Vairums €ku ir mazas vai loti mazas (ar telpu platibu, kas ir
mazaka par 15 000 m?; §1s €kas veido divas tresdalas no €ku kopskaita), tikai astonas
gkas telpu platiba ir lielaka par 20 000 m2. Briselé Komisijas telpas® galvenokart ir
koncentrétas tris raj onos™:

e ,,Quartier européen™ (telpu platiba 710 000 m” ar gandriz 19 000 darbiniekiem);
e Beaulieu rajons (telpu platiba 80 000 m?* ar 2 000 darbiniekiem);
e Rue de Genéve/Da Vinci rajons (telpu platiba 56 500 m” ar 1 250 darbiniekiem).

Luksemburga

Luksemburga Komisija 2007. gada jiinija beigas aiznéma aptuveni 125 000 m? lielu
biroju telpu platibu piecas biroju €kas, kuras izvietoti nedaudz vairak par 3 740
darbiniekiem (ier€dni un [igumdarbinieki). Luksemburga Komisijas telpas
galvenokart ir koncentrétas divos rajonos: Kirchberg rajona un Gasperich rajona.
Visparéja attistiba

Iepriek$&jo desmit gadu laika Komisija Tstenoja visparéju politiku, saskana ar kuru
€kas galvenokart tika iegadatas atbilstigi ilgtermina nomas noteikumiem
(emphyteusis), parasti uz laika posmu 27 gadiem. Tomer pasreizgjo situaciju raksturo
vairaki trikumi, kas ir noraditi Eiropas Revizijas palatas zinojumos, kurus papildina
Ieks€jas revizijas dienesta secinajumi 2007. gada. Neskatoties uz ieprieks
pienemtajiem pazinojumiem par €ku politiku, to principu, uz kuriem §ie pazinojumi
balstfjas — vairaki principi ir atspoguloti Saja dokumenta —, istenoSana neizdevas
praktisku aspektu del, ievieSot izmainas tik daudzas €kas, jo lielaka dala eku ir parak
mazas vai arl nav iesp&jams tas attiecigi piemérot. Turklat biitiskas izmainas
veiksmigi vargja ieviest, tikai aktivi sadarbojoties un veidojot partneribas ar
attiecigds uznémgéjas valsts iestadém, tacu tam pagatné netika veltita pienaciga
veriba.

Ieskaitot citas €kas, pieméram, Konferencu centru, véstures arhivus, apgades un socialas &kas.
Komisijas darbinieku aiznemto biroja telpu platiba ir 804 000 m? 51 biroju &kas.

Ieskaitot birojus un citas telpas.

Dazas €kas, piemeéram, véstures arhivi un informacijas tehnologiju telpas atrodas citos rajonos, un to
kopgja platiba ir 18 500 m?.

»Quartier Européen” ietilpst platiba starp Cour St Michel — Madou Tower, Boulevard Clovis — Square
de Meeiis.
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Pasreizgjo, ar iepriek$€jiem pazinojumiem par &ku politiku noteikto pieeju ir
janostiprina un jaracionaliz€, izmantojot $adus pasakumus:

e noteikt piemérotu ilgtermina planu vajadzibam péc telpam, lai novérstu &ku
epizodisku iegadi vai nomu; So uzdevumu galvenokart veiks Infrastruktiiru un
logistikas birojs Briselé (OIB) un Infrastrukttru un logistikas birojs Luksemburga
(OIL), izmantojot Daudzgadu politikas planu (MAPF), kuru apstiprina $o biroju
attiecigas vadibas komitejas®;

e palielinat tirgus apzinaSanu, parredzamibu un konkurenci saistiba ar &ku
iepirkuma procediiru’;

e ierobezot €ku skaitu Briseles rajona ,,Quartier européen”, lai izvairitos no cenu
pieauguma;

e nemt vera visas iegadato eku ekspluatacijas izmaksas, kuras noved pie butiskiem
remonta izdevumiem nakotné — daudzos gadijumos vel pirms iegades vai
lietojuma tiesibu pieSkirSanas Iigumu beigam. Lidz 2008. gada beigam tiks
uzsakts un pabeigts attiecigs pétijums par So jautadjumu;

e pastiprinat pasreiz€jos centienus, lai mazinatu Komisijas dienestu izkliedétibu loti
daudzas €kas; §1 izkliedétiba nozimé infrastruktiiras, pieméram, informacijas un
komunikaciju tehnologiju un ar tam saistito pakalpojumu vadibas izmaksu
picaugumu, radot vajadzibu péc liekam papildu telpam un tad€jadi nelaujot
Komisijai veikt tadus apjomraditus ietaupijumus, kadus biitu jasasniedz Komisijas
lieluma organizacijai; $1 izkliedétiba simboliski mazina Komisijas fizisko
klatbtitni uznémejas valsti un apgriitina pilsétplanoSanu uznémejam valstim,;

e izveidot un stiprinat jau dibinatas partnerattiecibas ar uznémeéjas valsts iestadeém,
jo 1pasi Briseles regiona. Saja sakara darba grupa ,,ES un Belgija”8 ir sakusi veikt
lietderigu darbu;

e v&l vairak pastiprinat Iidz §im istenotos centienus uzlabot energijas patérina
efektivitati, tadgjadi atspogulojot klimata parmainu apkaroSanas pasakumu
pieaugoso nozimi iepriek$gjos gados.

Pamatojoties uz $o pieeju, jasasniedz butiskus uzlabojumus. Kopa ar ieverojami
lielaku, ekonomiskaku €ku izveidoSanu un sp&jam, pilniba izmantot to potencialu,
kas izriet no musu stavokla nekustama ipaSuma tirgh, stiprinot dazados Itmenos
nepiecieSamos konkurences elementus — tostarp uzlabotu tirgus apzinasanu — tiks
raditas iesp&jas veikt loti vajadzigos uzlabojumus &kas, lai nodrosinatu, ka §is €kas
atbilst Komisijas un tas darbinieku vajadzibam un Eiropas Savienibas visparigajiem
politikas principiem.

Ka paredzeéts Komisijas 2003. gada 22. jilija Lemuma C(2003)570/5, ar ko nosaka administrativos
noteikumus, ko piem&ro OIB. Nemot véra §ada veida lemumu ietekmi uz budzetu, papildus ir ierosinats,
ka abiem birojiem vadibas komiteju atzinums tiks sniegts uz pagaidu piekriSanas pamata; Budzeta
generaldirektorats dod o piekrisanu attieciba uz MAPF kopgjo finansgjumu.

Skatit 4.1. iedalu.

Skattt 7.1.1. iedalu.
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2.2,

Nakotnes prasibas péec platibas Briselé un Luksemburga

Kops 2003. gada Komisijas istermina, vid€ja termina un ilgtermina prasibas péc
telpam ir icklautas visaptvero$a, daudzgadu pland (MAPF)’, kuru ik gadus
konsekventi  preciz€, izmantojot Komisijas Stratégiskas planoSanas un
programm@$anas ciklu. Sis plans norada katru gadu pieprasito platibu kvadratmetros,
ka arf pirkuma ligumu, Tres ligumu un citu ligumu beigu terminu'’. Sis ilgtermina
plans, kas aptver 15 gadu ilgu laika posmu, nakotn& arvien vairdk klus par
pamatdokumentu, laujot Komisijai piepemt bitiskus lémumus par stratégiju. Visus
turpmakos I@mumus par atraSanas vietu, jauniem projektiem vidgja termina un
iesp&jamu jaunas/jaunu atrasanas vietas/vietu attistibu biis japamato uz So planu, un
Siem l[@émumiem bis jaatbilst Sim planam.

Brisele

Papildus tiem 2 500 darbiniekiem, kuri pé&c 10 jauno dalibvalstu pievienoSanas
2004. gada saka vai saks darbu Komisijas dienestos Briseleé laika posma no
2004. gada Iidz 2008. gadam, ir paredzams, ka pe&c Bulgarijas un Rumanijas
pievienoSanas 2007. gada Komisijas dienestos darbu saks 850 jauni darbinieki.
Salidzinot ar pasreiz&jo situdciju'', paredzamais darbinieku skaita pieaugums saskana
ar aplésém radis vajadzibu péc papildu biroju telpam aptuveni 35 000 m? apméra
tuvakajos tris gados. Sai sakara pa$a uzmaniba tiks pievérsta jaunu konferenéu telpu
izveidei.

Luksemburga

Luksemburga papildus tiem darbiniekiem, kuri p& 10 jauno dalibvalstu
pievienoSanas saka vai saks darbu Komisijas dienestos laika posma no 2004. Iidz
2008. gadam, jo 1paSi saistiba ar Eiropas Savienibas paplaSinasanos par divam
valstim, biis jaizvieto 200 personas. Pieskaitot triiksto$as platibas, tas nozimé, ka
vajadziba péc biroju telpam pieaugs par 12 000 m?.

Informacijas tehnologiju infrastruktiiras konsolidacija un dazadu ar informacijas
sisttmam saistito generaldirektoratu izvietoSana Datu centra, nakotné drizak butu
janem véra Datu centra un jauna dubl&jumkopiju centra apjomigas paplasinaSanas
iespejas tada apjoma, kas garante pilnigi drosas lieljaudas telekomunikaciju sist€émas.
Sos centrus varétu attiecigi izvietot jaunajas Komisijas &kas, jo 1pasi
Jean Monnet 2 €ka. 2007. gada tiks aktualizéts detalizéts pétijums, kas izverte §is
pieejas rentabilitati. Tomér lai tiktu gala ar neparedzamam situacijam drosibas joma,
Komisija apsver ta saucamo ,,IT telpu” réSanu.

10
11

Paslaik 8is plans nem véra tikai platibas, kas vajadzigas Komisijai, nenemot véra izpildagentiras.
Ieskaitot remontus tajos gadijumos, kad €kas saimnieciskais ekspluatacijas laiks jau ir parsniegts.

Skatit 2.1. iedalu.
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4.

EFEKTIVITATES UN SASKANOTIBAS PAAUGSTINASANA, KONCENTREJOT KOMISIJAS
DIENESTUS NEDAUDZAS LIELAKAS EKAS

Pasreiz&jais nekustama IpaSuma portfelis ir bitiski jaracionaliz€, koncentr&jot
dienestus mazaka skaita €ku ar lielaku platibu (vismaz 50 000 lidz 100 000 m?
platiba katra eka vai €ku kompleksa). Paslaik €ku efektivitate (jo Tpasi runajot par
attiecibu starp izmantojamo tiro platibu un vispar€jo platibu kvadratmetros) ir loti
dazada, un daudzos gadijumus to butiski ierobezo €ku nelielie izméri. Ir janovers
generaldirektoratu izkliedétiba vairakas &kas, lai viens generaldirektorats bitu
izvietots tikai viena €ka, un, pieskirot jaunu &ku, par prioritariem ir jauzskata
generaldirektorati, kuri ir izvietoti mazak efektivas €kas. Tadgjadi rodas ievérojams
potencials efektivitates paaugstinaSanai (efektivak izmantojot telpas, kopigu
aprikojumu, apvienoto un kopigo infrastruktiru informacijas un komunikaciju
tehnologiju, ka ari ar tam saistito pakalpojumu joma, piekluves un drosibas kontroles
izmaksas, €ku parvaldibu, idens patérinu, telpu apkuri un kondicionéSanu, apgaismes
iekartas, liftus un citus pakalpojumus), neradot negativas sekas darbiniekiem un
radot iesp&ju ietaupit lidzeklus.

RISINAJUMI, LAI UZLABOTU KOMISIJAS SPEJU DARBOTIES NEKUSTAMA IPASUMA
TIRGU

Pastav divi galvenie veidi, ka Komisija varétu uzlabot savas spgjas darboties nekustama
IpaSuma tirgii un gt maksimalu labumu no savam relativam priekSrocibam panakt izdevigus
iepirkuma un finans€$anas nosacijumus.

4.1.

Pastiprinata konkurence tirgii — parstradata éku iegades un nomas metodika

Pasreiz€jas iepirkuma procediiras atbilst visam FinanSu regulas prasibam (Finansu
regulas 91.pants'”> un Istenofanas regulas 116.panta 1.punkts un 126. panta
1. punkta h. apakSpunkts). Ka to atzina ar1 Ieks€jas revizijas dienests, tomér S$is
procediiras nenodroSina pietieko$i augstu parredzamibas Iimeni un visus pilnigai
konkurencei vajadzigos elementus, lai tadgjadi nodroSinatu péc iesp&jas lielaku
ekonomisko izdevigumu. Sa iemesla dé] Komisija uzskata, ka japaaugstina
parredzamiba un javeicina konkurence €ku nomas un pirkSanas procediiru joma.
Tadgjadi ir ierosinats izstradat jaunu metodiku, lai pilnigotu pasreizgjas procediras,
kuras likumdevgji ir paredzgjusi €ku ligumu parakstiSanai, no vienas puses, ievieSot
sistematiskas tirgus apzinasanas elementu, public€jot pazinojumu par projektu
piedavajumu iesniegSanu, un, no otras puses, vairak strukturgjot un precizgjot Sis
procediiras Komisija.

Saja pazinojuma izklastitas ierosinatas metodikas mérkis ir saglabat nepiecie$amo
Komisijas diskrecionaro varu nekustama ipasuma publiska iepirkuma joma, tiecoties
péc vislabakas cenas un kvalitates attiecibas. Kaut arT ierosinata metodika saglaba
FinansSu regula un tas stenoSanas noteikumos paredz€to procediiru biitibu, ta precizé
un nosaka §Ts procediiras apzina$anas un sarunu posmus. Sis izvéles prieksrociba ir
ta, ka ta var iev€rot pasreiz€jos reglament§joSos noteikumus un paaugstinat
parredzamibu.

Tapat tiek ierosinats arT parskatit §1s jaunas metodikas ietekmi pec tris tas darbibas
gadiem, jo Ipasi pieversot uzmanibu tas efektivitatei.

Sis pants nosaka piemé&roSanas principus un procediiras publiska iepirkuma joma.
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Ierosinata metodika ir balstita uz Cetriem principiem:

tirgus labaka informé&Sana, ko sasniedz, ik gadus public€jot Komisijas vajadzibu
aplési attiecigajam gadam un nakamajiem Cetriem gadiem. So informaciju katra
gada sakuma publices FEiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi un Komisijas
attiecigajas timekla vietn€s; So tirgus informéSanu veiks papildus OIB/OIL
regularam tirgus petijumam par nekustama Tpasuma pieejamibu;

pastiprinata konkurence starp tirgus dalibniekiem, ko sasniedz, regulari Eiropas
Savienibas Oficialaja Veéstnesi un attiecigajas Komisijas timekla vietnés
publicgjot Tpasas vajadzibas saistiba ar jebkuru jaunu nekustama Tpasuma projektu
un ievieSot koncepciju par sistematiskam sarunam par finanSu noteikumiem ar
vairakiem pretendentiem vienlaikus;

procediiras paaugstinata parredzamiba gan iek$€ji, gan ar&ji, jo Ipasi regulari
publicgjot:

o katra konkr&ta projekta minimalas prasibas,
o izslégSanas kriterijus,
o procediras rezultatus;

cieSaka sadarbiba un mijiedarbiba starp Komisijas dienestiem, kas nodarbojas ar
daudznozaru komitejas, Nekustama ipasuma komitejas, izveidi. So komiteju
aicinas sniegt atzinumu delegétam kreditrikotajam' visu procediiras posmu laika,
jo 1pasi par $adiem jautajumiem:

katra projekta specifikacija un funkcijas pirms ta publicéSanas,
kriteriji, kurus izmantos, lai novértétu projektu,

to projektu noveértésana un atlase, par kuriem notiks sarunas,
izveleta projekta noteiksana.

Komitejai jebkura procediiras bridi un jo ipasi procediiras galvenajos posmos biis iespgja
pieprasit ieki&jo vai argjo ekspertu ' atzinumu par jebkuru tehniskas un/vai finansu dabas

jautajumu.

Ierosinata metodika aptver seSus posmus.

Sakotngjais posms: daudzgadu vajadzibu noteikSana un publicéSana Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest un Komisijas attiecigajas timekla vietngs;

1. posms: ikgadgjo vajadzibu noteikSana, balstoties uz sakotn&jo posmu;
2. posms: 1paso vajadzibu publicésana;

3.posms: visu sagpemto  projektu  analize; projektu  pienemsSana
izskatiSanai/projektu noraidiSana; visu sanemto, derigo piedavajumu salidzinosa
finansu analize un projektu prieksatlase;

4. posms: tehniska analize un finanSu sarunas par trim priekSatlases gaita
izveletiem projektiem, ka ar viena projekta noteikSana, lai uzsaktu 5. posmu;

5. posms: tehniska izpéte un budzeta vajadzibu analize, liguma projekta
sastadiSana par 4. posma izv€l&to projektu;

13 OIB direktors un OIL direktors.

Saja noliika OIB un OIL noslégs pamatligumu ar specializétajiem konsultantiem.
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4.2.

— 6. posms: turpmakas starpdienestu apspriedes par 5. posma rezultatu un liguma
parakstiSana.

1., 3., 4. un 5. posma nosléguma Nekustama Tpasuma komiteja iesniegs konsultativu
atzinumu.

Komisija jebkura procediiras bridi saglabas savas tiesibas ar atbilstoSu pamatojumu
izlemt par $1s jaunas metodikas neizmantoSanu — pilniba vai dal&ji — lai nodroSinatu
lielako iesp&jamo ekonomisko izdevigumu.

Turklat, lai vel vairak uzlabotu parredzamibu un sniegtu tirgus dalibniekiem pilnu

informaciju par Komisijas obligatajam procediiram, Komisija 2008. gada publices

informativu rokasgramatu par procediiram, kas izskaidro jauno metodiku un

nosactjumus, kas piemérojami attieciba uz eku nomu/iegadi. Sai rokasgramatai biis

divi mérki:

(1)  ta apkopos un izskaidros iek$gjas procediiras un tiesisko reguléjumu, saskana
ar kuru janoslédz publiski ligumi par €ku nomu vai iegadi un kas izriet no
Finangu regulas'’;

(2)  ta noteiks vispargjus nosacijumus, saskana ar kuriem Komisija var pirkt vai
nomat &kas, un aprakstis procediiras, kas jaievéro.

Labaku finanséjuma alternativu un mehanismu iespéju parbaude

Izmaksas, kas rodas, ir pamata kritérijs, risinot sarunas par ¢kam. Tadel Komisija
pastavigi seko tirgus tendencém un mekl€ izdevibas, lai saglabatu labu lidzsvaru
starp vajadzibam péc telpam un budZeta perspektivu.

Pamatojoties uz esoSo pieredzi, Komisija turpinas savu iepriek$€jos gados noteikto
eku iegades politiku ka vispargju principu. Komisija papildus stabilitatei, kas panakta
tas eku iegades politikas rezultata, ir ieviesusi arl jaunu finansé€Sanas veidu €ku
iegadei — Tpa§uma iegadi ar atlikto maksajumu palidzibu'®; 1 iegade parasti gan
juridiski, gan finansiali ir vienkar$ak Istenojama salidzinajuma ar nomas ligumu
agrako juridisko formu (emphyteusis). Jebkura gadijuma, lai saglabatu zinamu
elastigumu, Komisija paredz paturét vairakas €kas, ko ta lieto saskana ar nomas vai
lietojuma (uzufrukta) ligumiem. 2008. gada tiks pabeigts petijums, lai novertetu
patieso lidzsvaru starp €ku iegadi un €ku nomu vai to lietoSanu saskana ar uzufrukta
ligumiem. P&tfjuma rezultatus izmantos, lai vél vairak uzlabotu Komisijas vispargjo
pieeju Sai jomai.

Tomeér, lai pilniba izmantotu iegades politikas potencialas prieksrocibas, ir svarigi
pilniba nemt véra visas eku ekspluatacijas izmaksas. Iegades ligumu, kas noslégti,
pieméram, uz 27 gadiem, ilgums bitiski parsniedz biroju &ku paredzamo
ekspluatacijas ilgumu — péc aplésém tas ir apmeéram 20 gadi — lidz bridim, kad
nepiecieSams kapitalais remonts. Tadgjadi $1 €ku iegades politika nakotné ietekmés
uzturéSanas un renovacijas izmaksas, jo Komisijai sava visparigaja daudzgadu plana
bis jaieklauj Komisijai piederoSo €ku turpmakie remontdarbi un lidz ar to pagaidu
izvietoSanas risindjumi darbiniekiem, kurus Sie remontdarbi ietekmé. Vajadziba
atbrivot — pat ja uz laiku — €kas, kuras ir jaremont€, ietekmés nekustama ipaSuma
portfeli, jo 1pasi tapéc, ka €kas var biit nepiecieSams vai ieteicams 1stermina nomat

15
16

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002.
Atlikto maksajumu shéma lauj Komisijai iegadaties €ku un samaksat par to vairaku gadu (parasti
27 gadu) laika. Ipa§uma tiesibas Komisijai tiek nodotas pirkuma diena.
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un/vai pardot. Lai tiktu gala ar So Tpaso situaciju, bis janosaka pieméroti mehanismi
un riipigi japarbauda to TstenoSanas operativie, tiesiskie un fiskalie aspekti.

Ta ka eku iegadei tiks dota priekSroka, rupigi parbaudis jaunu finansé$anas veidu
istenoSanas iesp€jas, vienlaicigi parbaudot arT 1idz §im izmantotos mehanismus. Tiks
izskatttas divas iespgjas:

e izpirkuma nomas liguma noslégSana, ieskaitot pakalpojumu ligumu, saskana ar
kuru €kas 1pasnieks garant€ uzturét noteiktu pakalpojumu un &rtibu Iimeni uz
liguma darbibas laiku; vai arl valsts un privata sektora partneribas ligumu
noslégsana;

¢ finans€Sanas noteikumu parakstiSana ar Eiropas Investiciju banku, ka to ieteikusi
Eiropas Revizijas palata.

5. STRATEGISKA PIEEJA ATTIECIBA UZ EKU ATRASANAS VIETU
5.1. Komisija Brisele

Telpu prasibu dé] un nemot véra pieejamos finansu lidzeklus, Komisija vairakus gadus ir
piemérojusi ierobezotas diversifikacijas un decentralizacijas politiku attieciba uz savam biroju
telpam arpus rajona ,,Quartier européen”, ierikojot papildu atraSanas vietas citos Briseles
rajonos, kur pilsétas attistiba ir vienlidz svariga. Skaidras ilgtermina stratégijas konteksta
tagad ir vajadziga parskatita pieeja. Saja sakariba pastav tris galvenas iespéjas.

5.1.1.  Saglabat un rekonstruét rajonu ,,Quartier européen” kd vienigo atrasands vietu,
koncentréjot tur visus dienestus, izpemot arhivus un citus papildpakalpojumu
dienestus.

Sis iesp&jas prieksrociba ir tas, ka ta padara jiitamu Komisijas simbolisko klatbiitni
Briselg, ka ieguvumu sniedzot saskanotibu un identitati un palielinot ietaupTijumu
iespgjas. ST iesp&ja samazinatu personala brauksanas apjomu Briselé un to atbalstitu
darbinieki, kuru lielais vairakums vélas stradat Eiropas kvartala'’. ST iesp&ja prasitu
biitisku pasreiz€jo €ku pargrup€Sanu un jaunu lielu €ku kompleksu celtniecibu.
Tome@r attistibas projektu apjoms nebis realiz€jams tik ilgi, kamér Komisija
nepienems jaunu telpu izmantoSanas pieeju, kura lautu pietickami samazinat
vispargjo prasibu ltmeni. Eku koncentréSana viena vieta samazinatu Komisijas
ierobezoto elastigumu nakotnes vajadzibu apmierinasana, nedaudz ierobeZotu
paplasinasanas iespgjas un veicinatu nekustama ipasuma cenu kapumu. Turklat eku
koncentréSana var apgriitinat ieklauSanos viet€ja apkartné.

5.1.2.  Vairaku atrasanas vietu pieeja, kuras pamata ir rajona ,, Quartier européen” ka
Komisijas dienestu galvends atrasanas vietas rekonstruésana, vienlaikus attistot ne
vairak par trim nozimigam atrasands vietam arpus ta.

Ar So pieeju tiktu apstiprinats, ka rajons ,,Quartier européen” ir Komisijas galvena
atraSanas vieta Brisele; §T pieeja prasis butisku €ku pargrup@Sanu un celtniecibu,
lidzigi, ka tas ir iepriek§ minétas iesp&jas (5.1.1. punkts) gadijuma. Bez tam
pakapeniski biitu jaattista ne vairak par trim citam atrasanas vietam (atbilstosi
6. 1edala izklastitajiem €ku politikas principiem). Principa katrai atraSanas vietai
jasasniedz pietickama platiba, lai projekts biitu praktiski realiz€jams un veidotu

17 Darbinieku aptauja ,,Komisijas politika attieciba uz €ku atraSanas vietam Brisele”, kuru saka veikt laika

posma no 2007. gada 17. janvara Iidz 2. februarim.
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5.1.3.

5.2.

nepiecieSsamos apjomraditos ietaupijumus; katras atrasanas vietas platibai jabiit no
100 000 Iidz 250 000 m? lielai.

Piemérotu vietu noteikSanu butu javeic, cieSi sadarbojoties ar regionalajam un
viet§jam iestadém, bet iepriekSja izpete rada, ka ir vairakas iesp&jamas, praktiski
realiz€amas vietas, kuras vargtu attistit turpmakajos piecos Iidz desmit gados. Lai ar1
Sai pieejai ir dazi trikumi (papildu braukSana starp iestazu atrasanas vietam, ka ari
darbinieku izkliedetiba un papildu izdevumi, ko rada vajadziba ieplanot atrasanas
vietas socialo infrastruktiiru, pieméram, €dnicas), ta sniegtu biitiskas priekSrocibas.
butu nemti véra Revizijas palatas apsvérumi par to, ka ir jadazado €ku izvietojums,
lai samazinatu cenu kapumu nekustama ipaSuma tirgl rajona ,,Quartier européen”,
ievieSot spécigu konkurences elementu; ari uzpnéméjas valsts iestades apsveiktu
iesp&ju veiksmigak nodroSinat jauktu zemes izmantoSanu rajona ,,Quartier
européen”.

Vienotas jaunas Komisijas dienestu atrasanas vietas izveide arpus ,, Quartier
européen’”’.

Sis pieejas pamata ir jaunas ,,Eiropas pilsétas” celtnieciba pamestas riipnieciskas
teritorijas/neskartas teritorijas arpus ,,Quartier européen”. Sis pieejas prieksrociba
butu visu dienestu un darbinieku parvietoSana uz ipasi pielagotu, modernu atraSanas
vietu, un §1 pieeja sniegtu gan elastigumu, gan iesp&jas dienestu paplasinasanai
un/vai reorganizacijai. lepriekS€ja izp€te rada, ka pastav vairakas iesp&jamas un
praktiski realiz€jamas vietas. Tomer Sai pieejai ir dazi butiski trilkumi: sagatavoSanas
laiks izv€lei, planoSanai un celtniecibai ir loti ilgs, un $adas atraSanas vietas izveidi
nevarés pabeigt tuvakaja nakotn€. Tapat ari Komisija un pargjas ES iestades,
iespéjams, atrastos Joti talu viena no otras.

% %k %k

Saja posma no tris minétajam iesp&jam prieksroka tiek dota 5.1.2. punkta izklastitajai
iespéjai.
Komisija Luksemburga

Darbinieku skaita pieaugums devindesmitajos gados un nepiecieSamiba atstat
noteiktas €kas, kuras Komisija aiznéma Plateau du Kirchberg rajona, spieda
Komisiju izvietot savus dienestus pilsétas dienvidu dala — ta devetaja Gasperich
rajona. Par pastavigu atraSanos vietu $1 Komisijas otra atraSanas vieta kluva péc
EUROFORUM ¢gkas iegades; §1 €ka galvenokart ir paredzéta Energétikas un
transporta generaldirektorata un citu Komisijas dienestu vajadzibam, kuru darba
nepiecieSams loti augsts aizsardzibas limenis. Vid€ja termina, pé€c jaunas Jean
Monnet (ta dévetas ,, JMO2”) €kas uzcelSanas Plateau du Kirchberg rajona, Komisija
paredz atteiksies no tam nelielajam €kam, kuras ta izmanto Gasperich rajona.

Pasreizgjas JMO 1 €kas ekspluatacijas atlauja ir deriga Iidz 2014. gada decembrim.
Komisija paredz apstiprinat §is &kas izmantoSanu laika posma no 2007. lidz
2014. gadam, parakstot nomas ligumu ar Kirchberg Fonds d'Urbanisation.

JMO 2 &kai ar kopgjo telpu platibu 120 000 m? jaaizstaj JMO [ €ku. Tai jaatrodas
Kirchberg rajona (Kirchberg plateau) uz zemes gabala, ko Luksemburgas valsts
iesp&jams piedavas Komisijai par simbolisku cenu viena euro apmera. SapraSanas
memorand paredz noteikt sadarbibas noteikumus starp Luksemburgas valsti un
Komisiju.
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Plateau du Kirchberg sociala infrastruktiira tika izveidota astondesmitajos gados un
sasniegs sava ekspluatacijas termina beigas pec 2010. gada. Tadeé] Komisija lidz
2007. gada beigam veiks priekSizp&ti attieciba uz atrasanas vietu un noteiks
turpmako gadu vajadzibas. Tikmeér tiks ierosinati pagaidu risindjumi, pieméram,
pasreizgja ,,Centres de la Petite Enfance” paplasinasana. Komisijai kopa ar citam
iestadem turklat jaapsver iesp&ja lietderigi izmantot StarpiestaZzu socialo pasakumu
centru.

5.3. Agentiiras

Ir uzsaktas iekS$Gjas visparjas diskusijas par agentiru, izpildagentiiru telpam un
citiem gadijumiem, kad nepiecieSamas telpas (piem€ram, tiem darbiniekiem, kas
saistiti ar p&tniecibas programmam). Pamatojoties uz So diskusiju rezultatiem, Siem
gadijumiem bis janosaka visi €ku politikas aspekti, OIB/OIL attiecigas lomas un
attiecigie pakalpojumi. Nemot véra esoSo OIB un OIL 1pasas zinasanas, ir sagaidams,
ka vini bis atbildigi par izpildagentiiram paredz&to biroja telpu izv€li un parvaldibu,
pamatojoties uz pakalpojumu Itmena noligumiem, kas, cita starpa, nosaka samaksu
par sniegtajiem pakalpojumiem.

6. ARHITEKTURAS UN EKU POLITIKAS PRINCIPI

Ieguvumi no Komisijas nekustama ipasuma portfela paaugstinatas efektivitates kopa ar
aiznemto €ku skaita samazinasanu rada iesp&ju Tstenot €ku politikas strat€giju, kas ir
formuléta, balstoties uz vairakiem savstarpgji saistitas politikas un vadibas principiem. Sie
principi, kopa nemti, raksturo visaptveroSu un ilgtsp&jigu pieeju, kurai javeicina butiskus eku
kvalitates un ipasibu uzlabojumus, tad€jadi uzlabojot Sajas €kas izvietoto darbinieku darba
apstaklus. Sie principi pasi par sevi biis kritériji jaunu &ku celtniecibai vai iegadei un kalpos
par pamatu konkurencei Komisijas dienestu iesp&jamo atraSanas vietu starpa.

Pirmkart un galvenokart Komisijas svarigakais mérkis ir nodrosinat sava nekustama ipaSuma
portfela augstu ekonomisko izdevigumu — gan pasreiz, gan nakotné. Istenojot $aja zinojuma
noteiktos politikas principus, Komisijas mérkis ir nodroSinat, lai tas riciba nakotné biitu
ekonomiskakas €kas, kuras izvietot savus darbiniekus vismaz tada paSa €rtibu limeni
neatkarigi no €kas atraSanas vietas, vienlaicigi pilniba ievérojot tos ierobezojumus, kas izriet
no dalibvalstu panaktas vienoSanas par finansu perspektivu.

Galvenais So pasakumu merkis ilgaka laika posma ir Jaut Komisijai paaugstinat tas €ku
kvalitati, tadejadi palielinot Komisijas aktivu vertibu; So uzdevumu veic, ar attiecigu
procediiru un sarunu palidzibu atlasot vienigi augstas kvalitates un augstas efektivitates €kas
stratégiski svarigas vietas, pilniba ievérojot budzeta ierobezojumus.

6.1. Cilveciskas un funkcionalas dimensijas

Komisijas izmantotas €kas arT ir specigs §1s iestades klatblitnes simbols un tas butiski ietekme
pilsétvidi, kura tas atrodas. Tade] Komisijas €kas nedrikst biit kauna traips pilsétvide, bet tam
jasniedz pozitivs ieguldijums pils€tas dzive. Ka viena no galvenajam dalibniec€m nekustama
ipaSuma tirg Komisija noteiks loti augstus standartus savu projektu attistiba, lai tadejadi
uzlabotu apkartnes kvalitati un, runajot visparigak, raditu pozitivu iespaidu par Eiropas
pilsonu acis, lai nodroSinatu modernu un piemérotu darba vidi personalam un apmekl&tajiem.
Tade] Komisijas eku politikas pamata nakotn€ jabiit Sadiem principiem.
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Eku kvalitate

Komisijas €ku (ipasi galveno projektu) dizainam jaatbilst Joti augstiem arhitektiiras
standartiem, kuri rada piemé&rotu un pozitivu simbolisku t€lu, pasvitrojot iestades
klatbiitnes raksturu; Sie standarti ari nodroSina loti efektivi izmantojamu &ku
radiSanu. Komisija uzskata, ka ta sasniegs augstas kvalitates rezultatus Saja joma,
organizg€jot arhitektiiras konkursu atlases komisijas uz visiem nozimigakajiem
projektiem un/vai piedaloties $adas atlases komisijas. Ilgaka laika posma S$adu
konkursu organizéSana un/vai piedaliSanas tajos nedrikstetu radit papildu izmaksas,
un ta nedrikst nelabvéligi ietekmét budzetu. Izmaksas tiks novértétas salidzinajuma
ar iespgjamiem ieguvumiem saistiba ar kvalitates, lietderibas un efektivitates
uzlaboSanu.

leklausands pilsétvide

Ekam ir pilniba jaieklaujas taja pilsétvide, kur tas atrodas, tadgjadi veicinot pareizu
lidzsvaru starp biroju, dzivojamam un komerciala rakstura €kam, piedavajot telpas
sabiedriskai lietosanai un radot priekSnosactjumus Komisijas darbinieku socialai
integracijai uznémeéjas valsti. Lai p&c iesp&jas nodroSinatu Komisijas €ku jauktu
izmantoSanu, ir vajadziga cieSa sadarbiba ar viet§jam iestadém un pils€tplanotajiem,;
pilniba janem vera ar1 vertibas, kuras parstav un aizstav Eiropas iestades, Komisijas
tels, ka art drosSibas apsverumi.

Darba vides ertibas

Pilniba ieveérojot budZeta ierobezojumus, piem&rota uzmaniba japievers fiziskajai
videi, kada personals strada, ievieSot elastigakus noteikumus tur, kur tas ir
pielaujams, un radot patikamu, veseligu un modernu darba vidi, kas ir pievilciga un
motivgjosa. Jebkura gadijuma un jo 1pasi, ja 5.1.2. punkta izklastito scenariju istenos,
ka paredzets, jaapliko jautdjums par jaunam telpu sadalijuma un méebeleSanas
metodém, jo pasi saistiba ar individualo darba vietu iekartojumu kopigas biroju
telpas. Biezak izmantojot tadas metodes ka taldarbu, elastigu darba laika reZimu un
nepilna laika darbu, ir sagaidams, ka $is metodes ietekmeés Komisijas vajadzibas péc
biroju telpam. Tadg] attiecigie dienesti izvertés So jauno darba metozu ietekmi gan uz
dzives kvalitati darba, gan uz iesp€amiem ietaupijumiem. Vini zinos par
izverteésanas rezultatiem.

Dalu no Iidzekliem, kas iegiiti, pateicoties augstakai efektivitatei, jaiegulda darba
vides kvalitates un darbinieku labsajtitas uzlaboSana — sakot ar materialiem un
mébelém un beidzot ar biroju tehniskajam iericém.

Eku pieejamiba invalidiem

Eku pieejamiba invalidiem ir loti svarigs jautdgjums. Visam nakotné iegadatdjam
ekam tade] jabut pieejamam invalidiem; pasreiz&jas €kas tiks pakapeniski attiecigi
pielagotas, kur tas ir iesp&jams.

Socialas iestades

Viens no Komisijas politikas mérkiem saistiba ar personala ,,labsajiitu darba vieta”'®

ir privatas dzives un darba labaka apvienoSana, nemot véra atticksmes mainu pret
darbu un stradasanas veidiem, ka ari izmainas sievietes un virieSa attiecigo lomu
sadaltjuma.

18

SEC(2006) 500.
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6.1.6.

6.1.7.

Augstas kvalitates bérnu apriipes iestazu izveide ir biutiska sastavdala Komisijas
labsajutas politika. Lai var€tu apmierinat pieprasijjumu péc vietam mazb&rnu
novietn€s, pecskolas bérnu uzraudzibas iestades, ka arT iestad€s, kas organize
pasakumus b&rniem skolas brivdienas, ir skaidrs, ka Komisijai jasaglaba paSreizgjas
b&rnu apriipes iestades un jarada jaunas.

Lai gan ir atrasti vairaki pagaidu risinajumi, lai pec iesp&jas mazinatu pasreiz€jo
vietu trikumu mazb@rnu novietnés, Komisijai jaattista jauni mazb&rnu novietnu
projekti Eiropas kvartala un tie$a ta tuvuma un/vai saskana ar jauno atraSanas vietu
politiku. Pirmais novert§jums rada, ka steidzami jaizveido mazb&rnu
novietne/mazbérnu novietnes, kuras var izvietot 450 bérnus. Lidz 2007. gada beigam
tiks pabeigts un budZeta léméjiestadei iesniegts dokuments'®, ar ko noteiks situaciju
attieciba uz mazbérnu novietnu nakotnes projektiem.

Komisija turpinas nodrosinat to, lai kafejnicas un €dnicas atrastos tiesi pie darba
vietas vai netalu no tas un piedavatu darbiniekiem augstas kvalitates, veseligus
atspirdzinosus dz€rienus un &dienus liela izvEIe.

Eiropas skolas un pécskolas bérnu uzraudzibas iestades

Ipasi svarigi ir tas, lai nosacTjumi par Eiropas skolam Brisele un Luksemburga
pilniba apmierinatu pieprasijumu. Sim noliikam biis vajadziga aktivaka uzpémgjas
valsts iestazu iesaistiSanas, lai nodroSinatu jaunu skolu savlaicigu planosanu un
atverSanu, ka arf to, lai Eiropas skolas atrastos netalu no svarigakajam darba vietam
un/vai dzivojamiem rajoniem, proti, tur, kur saskana ar So politiku ir koncentr&ti
Komisijas darbinieki. Ar So pieeju tiks apmierinatas darbinieku un vinu b&rnu
likumigas vajadzibas, un ta veicinas ar transportu saistita vides piesarnojuma
noveérsanu (skatit 6.2.2. iedalu).

Runajot par pecskolas bérnu uzraudzibas iestadém, pasreiz€jas pé&cskolas bérnu
uzraudzibas iestades ir uzlabotas pagaidu karta istermina periodam, savukart
ilgtermina perioda ir paredzeta viena galvena pécskolas bérnu uzraudzibas iestade
un/vai papildu iestades jaunizveidojama ceturtaja Eiropas skola. P&cskolas bérnu
uzraudzibas iestazu integréSanas politika Eiropas skolas tiks turpinata. Pasreizgjas
pecskolas bérnu uzraudzibas iestades, kas atrodas Luksemburga, paplaSinas
turpmako paris gadu laika. Bez tam laika posma no 2007. lidz 2010. gadam,
vienlaicigi ar otras Eiropas skolas celtniecibu, tiks izveidota jauna kombinéta iestade,
kura aptvers dienas apripi un pecskolas uzraudzibu.

Drostba, drosums un veselibas aizsardziba

Komisijas €kas stradajoSo personu veselibai un drosibai japieSkir augsta prioritate, lai
sasniegtu atbilstibu® attiecigajam valsts normdm un standartiem un atbilstu
Komisijas iniciativam veselibas aizsardzibas joma, jo 1paSi saistiba ar veseligu
uzturu, fiziskam aktivitattm un pareizu ergonomiku darba vieta. Komisija,
piem&ram, labprat izvertes iesp&jas starpiestazu limeni piedalities sporta kompleksa
izveide. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta arl ar gaisa piesdrpotibu saistitajiem
aspektiem.

20

Saja dokumenta tiks uzsvérta Ipasa situacija saistiba ar diviem nozimigiem projektiem (Cornet-Leman,
Wagon-Lits), kuru stenosana jiitami kavgjas.
To apstiprina Personala un administracijas generaldirektorats.
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6.2.

Nemot vera ar droSibu saistitu starpgadijumu un uzbrukumu skaita butisku
pieaugumu Eiropa un pasaulé iepriekS€jos gados, Komisija apzinas nepiecieSamibu
nodrosinat tas darbinieku un TpaSumu pienacigu aizsardzibu. Tadg] efektivi un
sameérigi drosibas pasakumi, kuri atspogulo draudu €ékam un dienestiem noveértejumu,
turpinas biit neatnemama sastavdala Komisijas pasreiz€jo un jauno &ku planosana un
apsaimniekoSana. Tas ietvers uzdevumu nodroSinat to, lai katra jaunceltne tiktu
iekartota ta, lai ta atbilstu drosibas prasibam, jo 1pasi attieciba uz iekltiSanas kontroli.

Oglskabas gazes emisiju samazinasana Komisija

Run3jot par oglskabas gazes emisiju samazinasanu Komisija, izmantojot Komisijas €ku
politikas stratégiju, paveras plasas iesp&jas tris jomas: €ku izraisito emisiju mazinasana,
savienojumu ar sabiedrisko transportu pilnveidoSana un lielakas sinergijas iespgjas &ku
apsaimniekoSana. Ka piepemts Sestas Kopienas vides ricibas programmas” vidusposma
zinojuma, Komisija noteiks stratégiju oglskabas gazes emisiju samazinaSanai Komisija.
Biuivniecibas nozaré minéta stratégija ieveros $aja pazinojuma izklastitos principus.

6.2.1.

Emisiju samazinasana

Ir svarigi, lai Komisijas pasreiz€jas €kas cik vien iesp€ams turpinatos oglskabas
gazes emisiju samazinaSana un lai jaunie projekti atbilstu visaugstakiem vides
standartiem ar mérki neradit og]skabas gazes emisijas. Tas nozimé divkarSu
ieguvumu, samazinot siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisijas, ka arT samazinot
kartgjas energijas izmaksas.

o Attieciba uz pasreizéjam €kam Komisija jau sen ir appémusies
nodro$inat ilgtsp€jigu attisttbu gan ar savam darbibam
likumdoSanas un politikas joma, gan ar savu ikdienas
parvaldibu, ko pierada Komisijas iniciativas vides vadibas joma,
pieméram, 2001. gada septembra lémums® sakt izm&ginajuma
projektu, ar kuru isteno regulu par vides vadibas un audita
sistému (EMAS)™. Ta rezultata ir apstiprinats, ka septinas kas
Briselg®* atbilst EMAS principiem, vienlaicigi aicinot apméram
3 500 darbiniekus, ka art Komisija stradajosos ligumdarbiniekus
izturéties péc iespéjas ekologiski atbildigak darba un visas
dzives jomas. Komisijas meérkis ir pakapeniski attiecinat EMAS
uz Komisijas galvenajam €kam; visi remontdarbi koncentrésies
uz €ku energoefektivitati.

. Attieciba uz jaunam &kam un remontdarbiem Komisija ieveros
integrétu, sinergisku pieeju, kas nem véra €kas ekspluatacijas
visus posmus, sakot ar atkaroti izmantojamu vai otrreiz
parstradajamu materialu pielietosanu celtnieciba, 11dz racionalai
dabas resursu, pieméram, energijas izmantoSanai (ka noteikts
Direktiva Nr. 2002/91/EK).

21
22

23

24

COM(2007) 225.

Komisijas 2001. gada 7. septembra Leémums Nr. C(2001)2591 par Komisijas darbibu iesaisti EMAS
regulas piemérosanas procediira.

Eiropas Parlamenta un Ministru padomes 2001. gada 19. marta Regula (EK) Nr. 761/2001, ar ko
organizacijam atlauj brivpratigi piedalities Kopienas vides vadibas un audita sisttma (EMAS).

BERL, BRE2, BU-5/9, GUIM, HTWG, MO34 un SC11.
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6.2.2.

6.2.3.

7.
7.1.
7.1.1.

Mobilitate

Run3jot par mobilitati, butisks faktors, lai samazinatu Komisijas un tas darbinieku
ietekmi uz vidi, ir €ku atrasanas vieta un to ieklausSana sabiedriska transporta tikla.
Tadel Komisijas svarigakajam €kam un Komisijas darbibas vietam jaatrodas netalu
no sabiedriska transporta savienojumu mezgliem, ieskaitot dzelzcelu, metro vai
atrgaitas tramvaju, vai ar1 tam ir jabiit loti labi savienotam ar sabiedriska transporta
tikliem. Tadgjadi jarada iesp€ja lietot sabiedrisko transportu, braucot uz darbu un no
ta, ka ar1 braucot no Komisijas €kam uz citam ES iestadém un uz Eiropas skolam un
mazbérnu novietném. Sai saistiba Komisija uzsver savu viedokli, ka ne tikai
mazb@rnu novietnes, bet arl Eiropas skolam ir jaatrodas netalu no nozimigakajam
darba vietam vai galvenajiem rajoniem, kur dzivo darbinieki, lai tadejadi palidzetu
mazinat transporta ietekmi (un palidzétu darbiniekiem savienot darbu ar gimenes
dzivi).

Ir jabut ari iesp&jai dro$i nokliit pie €kam ar velosipeédu — ideala gadijuma ekam
jaieklaujas vietgja velocelinu tikla. Tapec ir butiski, lai uznémejas valsts iestades
veiktu nepiecieSamos pasakumus, kas nodrosinatu sabiedriska transporta tiklu un cita
veida infrastruktiras pietickamu pieejamibu, tadgjadi veidojot dalu no Komisijas
paireizéja Plana par personila mobilitati Briselé 2006-2009%; §is plans atbalsta un
papildina paSreiz&jas iniciativas ar mérki veicinat sabiedriskd un cita veida
ilgtsp@jiga transporta Iidzeklu izmantosanu. Javeic talaki pasakumi, lai pilnveidotu
Eurobus iniciativu Brisele, ka ar1 lai pilnveidotu vienoSanos ar Luksemburgas
pilsétas iestadém par Komisijas darbinieku parvietoSanos ar sabiedrisko transportu.

Sinergija éku apsaimniekosana

Péc iespgjas jaizmanto jaunakie tehnologijas sasniegumi, jo 1paSi izmantojot
integrétas platformas interneta protokoliem, lai savstarpgji savienotu dazadas €ku
apsaimniekoSanas sist€émas (signalizacijas sist€mas, informaciju tehnologijas (IT)
tiklus, piekluves kontroles sisteémas, uzturéSanas un ekspluatacijas sistémas utt.),
tadgjadi atvieglojot Komisijas €ku integrétu apsaimniekoSanu. IevieSot kopigas
sist€émas, var ne tikai vél vairak samazinat elektroenergijas patérinu, bet arT ietaupit
lidzeklus citas jomas ar efektivakas &ku apsaimniekosanas un ekspluatacijas
palidzibu.

KOMISIJAS EKU POLITIKAS ISTENOSANA
Sadarbiba ar ieinteresetajam personam
Sadarbiba ar Belgijas iestadem

Komisija pieskir lielu nozimi gan savu darbinieku, gan Eiropas rajona iedzivotaju
dzives kvalitates uzlaboSanai. Lai sasniegtu So mérki, Komisija tiecas uzlabot savu
Brisel€ izvietoto €ku izskatu un ieklausanos pilsétvide. Tacu So merki var sasniegt
tikai ar Belgijas iestazu atbalstu, kas ir izSkiroSs panakumu faktors §is stratégijas
istenoSana.

25

SEC(2006) 344 — 2006. gada 14. marts.
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7.1.2.

7.1.3.

Tade] Komisija aicina Belgijas iestades vél vairak pastiprinat to koordinaciju visos
Iimenos, lai nodroSinatu palielinatu atbilstibu dazadu tas politikas elementu starpa,
kura attiecas uz Eiropas iestazu izvietoSanu Brisele. Ipasi Seit ir nemta véra
nepiecieSamiba koncepcija par Eiropas iestazu klatbiitni Brisele ieklaut gan biroju
(infrastrukttira un logistika), gan darbinieku dimensiju. Darbinieku dimensija ipasi ir
ietvertas mazbeérnu novietnes un bérnudarzi (par tiem ir atbildiga Eiropas Komisija,
bet Belgijas iestadém jaiesaistas jautajumos, kas saistiti ar €ku pieejamibu
izmanto$anai, jo Belgijas iestades pieskir vajadzigas atlaujas) un Eiropas skolas
(attieciba uz tam uzp€mgjai valstij ir skaidri noteikti pienakumi saskana ar
starpvaldibu konvenciju).

Komisija bez tam liela méra ir atkariga no Belgijas iestadém, lai veiktu vajadzigos
pasakumus, lai uzlabotu vispargjo transporta mobilitati, kas ietekmé Komisiju un tas
personalu. Ta ka Komisijai $aja joma nav kompetencu un ir ierobezota ricibas
briviba, jaunas vizijas un projektus talak ir jaattista Belgijas iestadém.

Komisija turpinas aktivi piedalities iniciativas, pieméram, ES un Belgijas darba
grupa, kuru izveidoja, lai atvieglotu dialogu starp ES un uzpe€mgjas valsts iestadém,
un Eiropas kvartala fonda (Fonds Quartier européen), kas tika izveidots ar Karala
Boduéna fonda aizgadnibu un veicina sadarbibu, dialogu un apmainu, ka ari vairo
parredzamibu. Saja sakara fonds aicinas Belgijas iestades izvirzit atbilstoSas
organizacijas, kuras nodarbotos ar vairakiem operativiem jautajumiem un palidzétu
fondam uzraudzit So jautajumu atrisinasanas progresu.

Sadarbiba ar Luksemburgas iestadem

Attiecibas ar Luksemburgas iestadém tiek organizétas caur Arlietu ministriju, kas
nodro§ina koordinaciju ar citam ministrijam vai valsts iestadem. Arlietu ministrijas
generalsekretars regulari piedalas Luksemburga izvietoto Eiropas iestazu un
organizaciju administracijas vaditaju s€d€s. Tadgjadi ir iespg&jama €ku politikas
saskanosana gan Eiropas iestazu starpa, gan ar viet§jam iestadém. Attieciba uz
saskanoSanu ar vietgjam iestadém Komisija aicina Luksemburgas iestades uzturét
esoSo sadarbibu, lai rastu konstruktivus risindjumus visiem izskatamajiem
jautajumiem.

Sadarbiba ar citam Eiropas iestadéem

Komisijai ir ilgstoSa un veiksmiga sadarbibas pieredze ar citam iestadém; Komisija
plano turpinat So sadarbibu ari turpmak. Runajot par starpiestazu sadarbibu, ir
skaidrs, ka, izvért§jot Komisijas kontaktus, pastav dzil§ gandarijums par
pakalpojumiem, ar kuriem Komisija nodroSina citas ES iestades. Tomér pastav
vienpratiba, ka starpiestazu sadarbibai jomas, kuras to veic Komisijas Briseles un
Luksemburgas darba grupas infrastruktiirai un apgadei, ir janotiek uz pieprasijuma
pamata — bez pienakuma iestadém sadarboties, ja vien tas neizlemj to darit
brivpratigi. Citam iestadém nav neatliekamas vajadzibas péc pilnvertiga starpiestazu
biroja, kuru izveidotu, lai veiktu tas darbibas, kuras paslaik veic Komisijas
infrastruktiiras un apgades darba grupas. Neskatoties uz to, Komisija ir gatava
diskusijam par varbiitéjam sadarbibas iesp&jam nakotn€, pamatojoties uz konkrétiem
ierosindjumiem, kuru mérkis ir palielinat apjomraditus ietaupijumus; Sai saistiba biitu
svarigi ikvienai no iesaistitajam iestadém noteikt — katrai atseviski — attiecigas lomas
un pienakumus, tostarp darba slodzi un prieksrocibas.
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7.2.

Celtniecibas standartu un darbinieku izvietoSanas vadliniju parskatiSana

Lai nodroSinatu S$aja pazinojuma ieklauto galveno politikas principu istenoSanu,
Komisijas &ku politikas arhitektiiras prasibas noteiks ar jaunu dokumentu par
arhitekturas politiku; So dokumentu izstradas Iidz 2008. gada beigam, lai papildinatu
. Tipveida ekam piem&rojamo standartu rokasgramatu”(MIT)*°. So rokasgramatu ari
parskatis, lai nemtu véra jaunakos tehnologijas sasniegumus un tendences saistiba ar
veselibas aizsardzibu un dros§ibu. Bez tam Komisijas dienesti pienems ,,Darbinieku
izvietoSanas vadlinijas”(HCM), kas saskano noteikumus un tehniskos kriterijus telpu
pieskirsana Komisijas generaldirektoratiem vai dienestiem Briselé un Luksemburga;
Komisijas dienesti ar1 izveidos jaunu programmu, lai novértétu Komisijas €ku
tehnisko stavokli un — nepiecieSamibas gadijuma — to uzlabotu. Ierosinataja metodika
visi jaunie projekti tiks noverteti attieciba pret MIT un HCM minétajiem references
standartiem un normam.

26

2004. gada junija atjauninata rokasgramata ir atsauces dokuments un lidzeklis, ar kuru noverte to, cik
liela meéra Komisijai ieteiktas €kas un projekti atbilst kvantitativi nosakamiem krit€rijiem, jo Ipasi
saistiba ar tehniskam prasibam, &rtumu un drosibu.
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