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KOMISIJAS PAZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

Par skolotaju izglitibas kvalitates uzlaboSanu

IEVADS

Eiropa ir aptuveni 6,25 miljoni skolotdju (pilna laika ekvivalents)'. Skolotajiem ir svariga
nozime, jo vini palidz cilvékiem attistit talantus un pilnveidot potencialu personiskajai
izaugsmei un labklajibai, ka ari apgit virkni sarezgitu zinasanu un prasmju, kas viniem ka
pilsoniem un darbiniekiem biis vajadzigas. Skolotaji ir vidutaji starp pasauli, kas strauji
attistas, un skoléniem, kuriem taja bus jaieklaujas.

Skolotaja profesija kliist aizvien sarezgitaka. Prasibas pret skolotajiem aug. Vinu darba vidé
aizvien vairak rodas dazadas griitibas.

Daudzas dalibvalstis parskata pieeju, ka sagatavot skolotajus tam svarigajam uzdevumam, ko
vini veic Eiropas sabiedribas varda.

Sa pazinojuma mérkis ir novertét pasreizgjo situaciju Eiropas Savieniba attieciba uz skolotaju
izglittbu un apmacibu un ierosinat kop&jus apsveérumus par pasakumiem, ko var veikt
dalibvalstu liment, un ka Eiropas Savieniba min&tos pasakumus varétu atbalstit*.

1. KONTEKSTS
1.1. Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégija

Eiropadomes sanaksmé Lisabona 2000. gada marta tika uzsverts, ka cilvéki ir Eiropas galvena
veértiba un ka ,,investicijas cilvékos ... bilis svarigas gan Eiropai uz zinasanam balstita
ekonomika, gan nodroSinas to, ka sSada jauna ekonomika nepasliktinds esoS$as socialas

problémas®”.

Eiropadome Barselona 2002. gada pienéma konkrétus mérkus, lai uzlabotu dalibvalstu
izglitibas un apmacibas sist€émas, tostarp uzlabot skolotaju un profesionalas izglitibas
pedagogu izglitibu un apmacibu. Padome 2006. gada marta noradija, ka ,,izglititba un
apmaciba ir svarigakie faktori ES ilgtermina konkurétsp&jas potenciala un socialas kohezijas
attistiba.” Ta arT piebilda, ka ,japaatrina ari reformas, lai nodroSinatu augstas kvalitates
izglitibas sisteémas, kas ir gan efektivas, gan objektivas.”

Pettijums Skolotaju un profesionalas izglittbas pedagogu mobilitate, ko veica Izglitibas un kultliras
generaldirektorats 2006. gada (http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/mobility.pdf').

Sis pazinojums attiecas uz skolotajiem, kas strada visparéjas izglitibas un sakotngjas profesionalas
izglitibas joma; tadel skolotajs ir persona, kurai saskana ar tiesibu aktiem un praksi dalibvalsti ir
pieskirts skolotdja (vai tam lidzvértigs) statuss. Saja definicija neietilpst personas, kuras pienemtas
darba arpus formalas izglitibas un apmacibas sistémas, jo vini pilda cita veida un satura uzdevumus.
Skatit, pieméram, integrétas pamatnostadnes attieciba uz izaugsmi un darbavietam, kur atzita
kompetences nozime nodarbinatiba, un jo pasi pamatnostadni Nr. 23 par vajadzibu pielagot izglitibas
un apmacibas sistémas, lai reagétu uz jaunam kompetences prasibam, cita starpa, nodrosinot izglitibas
un apmacibas sisteému pievilcibu, atvertibu un augstos kvalitates standartus.
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Tomér sniegums nav apmierinoss attieciba uz tadiem mérkiem, ka samazinat skolu paragri
pametuso skaitu, palielinat vidusskolu pabeiguSo jaunieSu proporciju vai samazinat 15 gadus
vecu jaunieSu skaitu, kuriem ir slikta lasttprasme”.

MaciSanas kvalitate ir viens no noteicoSajiem faktoriem tam, vai Eiropas Savieniba var
palielinat tas konkurétsp&ju globala méroga. Petijjuma paradits, ka macibspeku kvalitate ir
ciei saistita ar skolénu macibu rezultatiem’, un ta ir svarigs skolas iek$gjais faktors, kas
ietekmé skolénu sekmes® (tai ir liclaka ietekme neka skolas organizacijai, vadibai vai
finansialiem nosacijumiem). Turklat citos pétijumos’ atklata pozitiva saikne starp skolotdju
macibam darbavieta un skolénu macibu rezultatiem un minéts tas, ka ,,skolotaju macibu
programma darbavieta ... ir uzlabojusi b&mu macibu rezultatus ... (un) ierosinats, ka
skolotaju apmaciba ir 1€taks veids, ka uzlabot testa rezultatus, nevis samazinat skolénu skaitu
klas€ vai palielinat macibu stundu skaitu.”

2004. gada Padome un Komisija kopgja zinojuma par progresu Lisabonas mérku sasniegsana®
izglitibas un apmacibas jomas aicindja izstradat kop&jus Eiropas principus attieciba uz
skolotaju un profesionalas izglitibas pedagogu kompetenci un kvalifikaciju. Padome
2006. gada novembri pazinoja, ka ,skolotaju, profesionalas izglitibas pedagogu, pargjo
macibspeku un konsultaciju un socialo dienestu motivacija, prasmes un kompetence, ka art
skolas vadibas kvalitate, ir pamatfaktori, lai sasniegtu augsti kvalitativus macibu rezultatus”
un, ka ,macibspeku centieni ir jaatbalsta ar nepartrauktu profesionalo attisttbu un labu
sadarbibu ar vecakiem, skolénu socialas palidzibas dienestiem un plasaku sabiedribu.”

Skolotaju izglitibas kvalitates uzlaboSana ir svarigs mérkis Eiropas izglitibas sistéma, ja
velamies atrak sasniegt kop€jos mérkus, kas noteikti programma ,,Izglitiba un apmacibas
20107,

Nodrosinot augstu skolotaju izglitibas kvalitati, ir arl svarigi panakt pareizu valsts resursu
parvaldibu un efektivu lidzek]u izmantoSanu: apméram divas treSdalas no izdevumiem skolam
veido skolotaju algas’.

1.2. Paréjie ES politikas virzieni un merki
Skolotaju izglitibas politika ir ciesi saistita ar citam Eiropas politikas jomam, proti, ar:
— socialo politiku, kura uzsverta izglitibas un apmacibu loma nabadzibas novér$ana un

socialas integracijas veicinasana un atkartoti minétas Jaunatnes pakta uzskaititas
pamatprasmeslo;

Komisijas gada parskats par progresu Lisabonas mérku sasniegSana, 2006. gada 16. maijs.

Skatit, piem&ram, Darling Hammond et al 2005, Does teacher preparation matter? Evidence about
teacher certification, Teach for America, and teacher effectiveness. Education Policy Analysis Archives,
13(42) 16.-17., 20. lpp.

6 Rivkin, Hanushek, and Kain, 2000; Hanushek, Kain and Rivkin 2005, ‘Teachers, Schools, and
Academic Achievement’.

Angrist and Lavy, 2001, Does Teacher Training Affect Pupil Learning? Evidence from Matched
Comparisons in Jerusalem Public Schools Journal of Labor Economics, 19, 2, 343.-69. lpp.
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf

ESAO zinojums par skolotajiem: Ka piesaistit, izglitot un noturét darbam skola labus skolotajus?, 2005,
www.oecd/edu/teacherpolicy.

Eiropas Jaunatnes pakts, http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/84335.pdf
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- jaunindjumu politiku'', kura uzsvérts tas, lai skolotdji palidz&tu jaunieSiem attistit
tadas rakstura 1pasibas, kas vajadzigas uznéméjdarbiba un jauninajumos;

— pétniecibas politiku, kura uzsveérts tas, ka jauzlabo eksakto macibu priekSmetu
maci$ana visos izglitibas limenos Eiropas Savieniba'’;

- uznéméjdarbibas politiku’®, uzverot to, ka valsts iestadém javeicina skolas direktoru
un macibspeku izglitiba uznéméjdarbibas konteksta gan sakotngja apmaciba, gan
macibas darbavieta;

— Komisijas jauno daudzvalodibas pamatstratégiju'®, kura ir atbalstita sve§valodu
macisanas ka vertiba un ka svarigi uzdevumi noteikta kvalitate valodu macisana un
labaka valodu skolotaju apmaciba; ka ar1

- Direktivu 2005/36/EK  par profesionalo kvalifikaciju atzisanu, kura noteikts
juridiskais pamats skolotaju profesionalajai mobilitatei.

1.3. Mainigas prasibas

Parmainas izglitiba un sabiedriba nosaka jaunas prasibas skolotdja profesijai. Piem&ram,
skolotajiem ne tikai jasniedz pamatzinaSanas, bet viniem arl japalidz jaunieSiem klat par
pilniba neatkarigiem zinasanu apguvéjiem, kas ieglist pamatprasmes, nevis vienkarsi iegaumeé
informaciju. Skolotajiem ir jaizstrada uz sadarbibu balstitas un konstruktivas pieejas macisana
un jabiit nevis ex-cathedra macibspékiem, bet gan koordinatoriem un klases administratoriem.
Lai pilditu Sos jaunos pienakumus, ir vajadziga izglitiba par dazadam maciSanas koncepcijam
un pieejam. Turklat tagad klas€s ir neviendabigs tadu jaunieSu sajaukums, kuriem ir dazada
izcelsme un atSkirigs sp&u un ipasu vajadzibu Iimenis. Skolotdjiem pieprasa, lai vini
izmantotu iesp€jas, ko piedava jaunakas tehnologijas, izpildot prasibu par individualizétu
macisanos, turklat péc skolu autonomijas palielinaSanas viniem var biit art japienem lémumi
un javeic vaditaja uzdevumi.

Saistiba ar minétajam parmainam skolotajiem ne tikai jaiegiist jaunas zinaSanas un prasmes,
bet ar1 tas nepartraukti jaattista. Lai macibsp€kiem nodroSinatu jaunajiem pienakumiem
vajadzigas prasmes un kompetenci, ir nepiecieSama gan augstas kvalitates sakotn&ja skolotaju
izglitiba, gan saskanots process nepartrauktai profesionalajai attistibai, lai skolotaji biitu
apguvusi vajadzigas prasmes uz zinasanam balstita sabiedriba.

Ka jebkura cita misdienu profesija ari skolotajiem ir pienakums paplasSinat profesionalo
zinasanu robeZas, veicot nozimigu praksi, darbojoties p€tnieciba un sistematiski iesaistoties
nepartraukta profesionalaja attistiba no savas karjeras sakuma Iidz beigam. Sadas iespgjas ir
janodrosina skolotaju izglitibas un apmacibas sisteémas.

Ka minéts pazinojuma ,Zina$anu izmantoSana praksé. Plasa méroga inovacijas stratégija ES”,
(COM(2006) 502, galiga redakcija).

Augsta limena grupa EP deputata Michel Rocard vadiba ir izskatijusi aktualas Eiropas dalibvalstu
inovativas un jau uzsaktas iniciativas zinatniskas izglitibas joma. Tas =zinojums ir pieejams
http://ec.europa.eu/research/science-
society/index.cfm?fuseaction=public.topic&id=1100&lang=aicinajums ieviest jaunu pieeju zinatniskaja
izglitiba, kas radikali atSkiras no tradicionalajam metodem.

Skatit Komisijas Pazinojumu ,,Jzmantojot izglitibu un macibas, stimulét uznémeéjdarbibas garu”; COM
(2006) 33, galiga redakcija.

14 COM(2005)596, 2005. gada 22. novembris.
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1.4. Prasmju triikkums un nepietieko$s apmacibu piedavajums
Tomeér skolotaju izglitibas sistémas vienmér neatbilst §im jaunakajam prasibam.

Pedgja ESAO pétijuma'” gandriz visas valstis zinoja par nepilnibam maciSanas prasmés un
gritibam uzlabot skolotaju prasmes. Nepilnibas jo 1pasi attiecas uz kompetences trilkumu biit
labi sagatavotam jaunakajam izglitibas tendenc€m (ieskaitot individualiz€tu maciSanos,
skolénu sagatavosanu neatkarigai zinaSanu apguvei, ricibu heterogénas klases, izglitojamo
sagatavosanu efektivai IKT izmantosanai utt.).

Daudzas dalibvalstis skolotaju izglitibas dazado elementu sistematiska koordinacija ir vaja, ka
rezultata nav saskapas un saistibas starp skolotaju sakotngjo profesionalo izglittbu un
turpmako apmacibu, macibam darbavieta un profesionalo attistibu, ka ar1 biezi vien minétie
procesi nav saistiti ar skolas attistibu un uzlabosanu vai pedagogisko pétniecibu. Skolotajiem
paredzetas iniciativas prasmju pilnveidoSanai visas profesionalas dzives laika ir nepilnigas.

Visa Eiropas Savieniba ieguldijums macibspéku nepartraukta apmaciba un attistiba ir neliels,
un macibu darbavieta piedavajums stradajosiem skolotajiem ir ierobeZots. Macibas darbavieta
skolotajiem ir obligatas tikai 11 dalibvalstis, bet ne visas ming&tajas valstts skolotajiem obligati
ir jaiesaistas macibas'®. Ja valstis ir §ads noteikums, tad parasti macibu darbavietd apjoms ir
mazaks par 20 stundam gada. Neviena dalibvalsti nav noteikts obligato macibu darbavieta
ilgums, kas parsniedz piecas dienas gada, un vairuma dalibvalstu tikai tris dienas gada ir
atveletas obligatajam macibam darbavieta. Turklat fakts, ka macibas darbavieta iesp&jams ir
obligats nosacijums, neatklaj patiesos dalibas raditajus.

Attieciba uz jaunajiem skolotajiem tikai puse no Eiropas valstim viniem piedava sistematisku
atbalstu (pieméram, ievada apmacibu, macibas, konsult€Sanu) pirmajos maciSanas gados.
Tikai tres$a dala no valstim ir izstradati konkréti pasakumi, ka palidzet skolotajiem, kuriem ir
griitibas atbilstosi veikt savus pienakumus.

Turpmak 1. att€la paradits, vai macibas darbavieta ir obligatas vai brivpratigas.

15 Skolotaju kvalifikacijas celsana, ESAO 2005. gads.
16 Pilnigs paskaidrojums par $aja tabula izmantotajiem datiem un definicijam atrodams: Pamatdati par
valodu macisanu Eiropa, Eurydice, ISBN 92-894-9422-0,

+http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/showPresentation?pubid=052EN
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Pamatizglitibas, zemaka un augstaka Iimena visparéejas videjas izglitibas
skolotaju macibas darba vieta, stavoklis 2002./2003. macibu gada

ISCED 3 é\;{}

[ Obligatas

C Fakultativas, bet  nepiecieSamas
paaugstinajumam

[] Fakultativas

Avots: Eurydice

Turpmak 2. attéla paradits, ka katra valstt ir cits minimalais laikposms gada, kas atvelets
obligatajam macibam darbalaika.

Minimalais atvéletais laiks gada (stundas) obligatajam macibam darba vieta
pamatizglitiba, zemaka un augstaka Itmena vispareja videja izglitiba 2002./2003. gada

BE fr |BEde | BEnl| DE EE LV LT HU | MT | AT FI &E_;gg{/ gé('l-‘ LI RO
ISCED 1 21 21 14 32 12 18 17 21 15 18 35 19
ISCED 2 21 21 21 v 32 12 18 17 21 15 18 v 35 v 19
ISCED 3 21 21 21 32 12 18 17 21 \4 18 35 19
X CZ, DK, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LU, NL, PL, PT, SI, SK, SE, IS, NO un BG.

x Macibas darba vieta nav obligatas , Dazads
Avots: Eurydice.
Papildu piezimes
Belgija. TrTs dienas gada.
Vicija. Obligato macibu darba vieta apjoms katra federalaja zemeg ir citads.
Igaunija. 160 stundas piecos gados.
Lietuva. 15 dienas piecos macibu gados. Tas atbilst 90 stundam piecos gados.
Latvija. Galvenas izglitibas parvaldes iestades noteikusas, ka trijos gados minimalais laiks ir 36 stundas.
Ungarija. Septinos gados 60 lidz 120 stundas obligato macibu darba vieta.
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Malta. Tris dienas gada macibu gada sakuma vai beigas. Kop$ 2001./2002. macibu gada ieviestas tris divu
stundu sesijas gada p&c macibu gada beigam.

Niderlande. 10 % no skolotaju gada darba stundam javelti profesionalitates palielinasanai. Sads ir oficiali
paredzgtais laiks, ko skolotdji var pieprasit.

Austrija. Seit sniegta informacija par ISCED 2. limeni attiecas uz skolotajiem, kas strada Hauptschulen.
Allgemein bildenden hoheren Schulen skolotajiem macibam atvélamais laiks nav precizéts.

Somija. Gada tris dienas, seSas stundas katra.

Apvienota Karaliste (ENG/WLS/NIR). Piecas dienas macibu gada arpus skolénu macibu stundam biezi tiek
izmantotas macibam darba vieta. Turklat daliba profesionalas izaugsmes pasakumos ir svarigs aspekts
profesionalo pienakumu veiksanai.

Apvienota Karaliste (SCT). Vismaz piecas dienas macibam darba vieta. Skolotajiem katru gadu 50 stundas
javeltt ar1 planotiem pasakumiem; dalu no §2 laika var izmantot macibam darba vieta.

LihtenSteina. Skolotajiem jaapmekl€ vismaz viens macibu pasakums divos gados.

Rumanija. 95 stundas piecos gados, ja vien skolotdjs $aja laika neiegiist profesionalo izglitibu.
Paskaidrojums

Aprekins. Ja vien ieprieks€jas piezimes nav teikts citadi, viena diena atbilst septinpam stundam. Valstim, kuras

ir obligati apgiit zinamu macibu apjomu vairakos gados, aprékinos izmantots vidgjais lielums.

Turpmak 3. attéla paradits, ka atbalsta pasakumi jaunajiem skolotajiem aizvien nav plasi
izplatiti. 2002. gada tikai puse no valstim piedavaja palidzibu jaunajiem skolotajiem vinu
karjeras sakumposma.

Noteikumi un/vai ieteikumi par to, kads atbalsts un parraudziba jaunajiem pamatskolas
un (zemaka un augstaka limena) visparéjo macibu iestazu skolotajiem pieejami
2002./2003. macibu gada

UK- UK
ATBALSTA VEIDS CZ |DE EL ES|IE | IT CY|PL SK |ENG/ 1\;1 IS | LI [NO|BG
WLS
R
Oficialas/ dalgji oficialas tikSanas
RS o] o o|lo]| oo olo]o o
(problému risinajumu apsprieSanai)
Viedokli, informacija un neoficialas
. o o|lo|o|o|lo]|o]|oO olo]o o
apspriedes
Palidziba stundu planosanai oo 0 oo oo 0
Palidziba skolénu novértésana/ o o ol o ololo
liecibu sagatavo$ana
Lidzdaliba nodarbibas un/vai klases
. o o| oo o| o] o 0 0 0
novero$ana
Ieteikumi prasmju uzlabosanai o| o o|o| o] o o|o 0
Seminaru/ darbseminaru/ diskusiju
. o] o o| o] o o
grupu organize$ana
Citu skolu/ resursu centru
. 0 o
apmeklgjumi
Obligatas specialas macibas o] o 0 0
(ar minimalo atvéleto laiku) (O] 3) (4)
Rokasgramata 0
Izm&ginajuma projekti (pasreiz
- o 0 0
isteno)
Paslaik nav pasakumu BE, DK, EE, FR, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, PT, SI, FI, SE, RO

(1) 100 stundas - (2) dazadi - (3) 40 stundas - (4) [idz 24 stundam

Avots: Eurydice
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1.5. Skolotaja profesijas raksturojums Eiropas Savieniba

Dzimums

Turpmak 4. att€la paradits, ka lielaka dala skolotaju gan pamatizglitiba, gan vidgja izglitiba ir
sievietes'’. 2002. gada visas Eiropas Savienibas valsts, iznemot vienu, vairak neka 70%
skolotaju pamatizglitiba (ISCED 1) bija sievietes. Skolotaju sievieSu proporcija pirma [imena
vidgja izglitiba (ISCED 2) nav tik liela ka pamatizglitiba. Lai gan otra Iimena vidgja izglitiba
sievieSu proporcija nav tik krasi atSkiriga, tomer sieviesu skolotaju skaits gandriz visas valstis
parsniedz virieSu skolotaju skaitu.

Skolotaju sievieSu procentualais daudzums pamatizglitiba (ISCED 1) un
vidgja izglitiba (ISCED 1 un 2) publiskaja un privataja sektora 2001./2002. macibu gada

% %
100

&0

&0

40

0

6] () 0 i
El-25 BE a DK DE FE S FR IE

]
100

&0

&0

40

0

1 8] | i | I | I
MT NL A PL PT 5l 5K Fi SE UK
. ISCED 1 [] ISCED 2 |:| ISCED3 [ ISCED1-2 [ ISCED 2-3

0

EU-25 | BE | cz |DK | DE | EE | EL | BS | FR | 1E [ 1T [CcY |LV | LT |LU |HU [MT|NL |AT | PL | PT | SI |SK | FI | SE [UK]| 1S | LI |NO|BG|RO
o |789(842| () [824] ) | ) |71,0]78.7|85.4|95.3(81,9(97,1{98,2|67,9(85,7|86.8]80,1|90,5| () |81,2]96,3|92.9(74,2|80.2(81.8] () | () | ) |92.0]868

) () [82,8] (1) [594] () | () |59,8]63,0(59,0|73,8|66,3|84,7|81,3| (:) [82,7(58,8| () 66,2 (:) |69,0{77,0|77,0({71,4[62,8(592| () | () | (:) |76,3|68,8

O | O 1552] ¢ [422] 0| © |454]506] ¢) |59.3]51.4|75.7|67.5| () |62.1|34,5] ) |50,1] () |66,3]64,3|67,5]56.3|50,4]59.1|47,5| () |45.3]75.1]62.3

65,3 78,1 72,8

I =L

58,6 422 424

Atalgojums

Skolotaju piedavajumu nosaka vairaki faktori, tostarp atalgojums. Valstis pastav skaidri
izteiktas atskiribas skolotaju algas attieciba pret videjo algu un IKP. Luksemburga un Vacija
skolotaju algas ir relativi augstas salidzinajuma ar valsts vid€jiem ienakumiem. Salidzinajuma
ar IKP uz vienu iedzivotaju maksimali lielakas algas ir Portugale, Kipra, Griekija,
Luksemburga un Spanija.

17
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Vispargjie tirgus nosactjumi ietekmé atskiribu starp skolotaju atalgojumu un atalgojumu citas
valsts un privata sektora profesijas, kas savukart ietekmé to, cik ilgi skolotaji vélas stradat
sava profesija. Ja darbaspéka pieprasijums tirgh ir augsts, vairak pedagogisko izglitibu
ieguvuso neizvélas stradat par skolotaju. Algu atSkiribas jo 1pasi ietekme virieSu izvéli stradat
izglitibas nozarg.

SalidzinoSaja pétijuma par pedagoga un citu valsts sektora profesiju un privata sektora
amatiem ar vienadiem kvalifikaciju limeniem'® konstatéts, ka skolotaji, kas sanem lielaku
algu salidzinajuma ar citam profesijam, visticamak nemekleés citu darbu. Apvienotas
Karalistes petijuma konstatets, ka skolotaju algas, salidzinot ar samaksu citas profesijas, kas ir
pieejamas pedagogiskas izglitibas ieguvéjiem, ir svarigs nosacijums, piepemot lémumu, vai
palikt stradat izv€letaja profesija.

Vecums

Salidzinot ar citam profesijam, skolotaja profesija ir augsts procents vecaka gadagajuma
darbinieku (skatit 5. attelu). To skolotaju dala, kuri ir vecuma no 45 lidz 64 gadiem, daudzas
valstis parsniedz 40%, bet dazas valstis ne mazak ka 30% macibspeku ir vecuma no 50 Iidz
64 gadiem'. Tas skaidri pamato vajadzibas skolotdju (atkartotai) apmacibai.

Ir svarigi, lai skolotaja profesija butu pievilciga karjeras izvéle, jo tad var piepemt darba
labakos kandidatus un parliecinat cilvékus sakt jaunu karjeru skolotaja profesija. Preté&ji
pedgja laika praksei vairakas dalibvalstis pieredz€jusi skolotaji jo 1pasi bus japarliecina palikt
amata, lai priekslaicigi neaizietu pensija, un var tapeéc sanemt papildu profesionalo attistibu un
atbalstu.

5. attels. Visu straddjoso un skolotaju vecuma struktiira (2005).
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Dolton, P. J. and Van der Klaauw, W. ‘Leaving teaching in the UK — a duration analysis’. Economic
Journal 105 (429), 431-444, 1995.

Petijums Skolotaju un profesionalas izglitibas pedagogu mobilitate, lzglitibas un kultiras
generaldirektorats, 2006. gads.

20 Tas pats.
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Kopuma ir vajadziba veikt nepieciesamos pasakumus, lai pienemtu darba un saglabatu amata
pietickamu labi izglitotu un motivétu virieSu un sievieSu skaitu profesija, jo 1pasi, lai
aizvietotu vecuma grupas, kas samazinas.

2. RICIBAS PAMATOJUMS
2.1. Pasreizéjais Eiropas Savienibas atbalsts skolotaju izglitiba

Dalibvalstis atbild par izglittbas un apmacibas sistému organizaciju un saturu. Eiropas
Savienibas loma ir tas atbalstit.

Eiropas ltmen1 tadas Kopienas programmas ka Comenius un Erasmus darbibas Socrates
programma un Leonardo Da Vinci programma ir snieguSas atbalstu projektiem, kas veicina
skolotaju kompetences attistibu. Jauna Muzizglitibas programma (2007-2013) palielinas
atbalstu skolotaju mobilitatei un sadarbibas projektiem starp skolotaju izglitibas iestadem?'.

Eiropas Socialais fonds ir arT svarigs instruments, ko izmantos izglittbas un apmacibas
sisttmu modernizacijas atbalstam, ieskaitot skolotaju sakotn€jo un pastavigo izglitibu
dalibvalstis.

2.2. Sadarbiba ar dalibvalstim

Eiropas Komisija strada kopa ar dalibvalstim, lai palidz&tu attistit un moderniz€t to izglitibas
un apmacibas politiku. Komisija to veic, izmantojot darba programmu ,Izglitiba un
apmacibas 20107, kas ir dala no parskatitas Lisabonas strat€gijas un veicina informacijas, datu
un labakas prakses apmainu, macoties vienam no otra un izmantojot specialistu veiktu
salidzinoSo parskatiSanu.

Atbildot uz Padomes noradijumu, ka izglitiba ir svarigs jautajums, Komisija 2002. gada
izveidoja darba grupu, lai apspriestu, ka uzlabot skolotdju un profesionalas izglitibas
pedagogu izglitibu. Darba grupa tikas parstavji no 31 valsts, kas piedalas darba programma
,Izglitiba un apmacibas 2010*.”

Turpmakais Komisijas un valstu ekspertu darbs apliecindja vispar€ju vienoSanos par
vajadzigajam parmainam. Sadarbiba ar ekspertiem, kurus iecéla dalibvalstis, tika izstradata
virkne kopgju Eiropas principu attieciba uz skolotdgju kompetenci un kvalifikaciju®, ko
parbaudija 2005. gada Eiropas konference, kura tikas vadoSie politikas veidotaji, eksperti
skolotaju izglitibas joma un nozimigakas ieinteresétas personas. Daudzas valstis jau izmanto
kop€jos Eiropas principus, lai pilnveidotu savus apsveérumus par politikas attistibu skolotaju
izglitibas joma.

Komisija un dalibvalstis turpina mekl&t risindjumus griittbam, ko konstat€ja darba grupa
»Skolotaji un profesionalas izglitibas pedagogi”, kura ietilpst eksperti, kas iecelti no tam
18 dalibvalstim, kuras jo 1pasi ir izteikuSas v&lmi izstradat savu skolotaju izglitibas politiku. Ir

2 Lémums Nr. 1720/2006/EK.
2 Darba grupa skolotaju un profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas uzlaboSanai, progresa zinojumi
2003., 2004.: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010:0bjectives_en.html#training

3 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/testingconf en.html
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organizetas vairakas grupu macibu darbibas kop&ju problému jomas, tostarp par pastavigam
profesionalas attistibas sisttmam, skolu ka izglitoSanas vietu skolotajiem, skolas vadibu,
skolotaju sagatavoSanu darbam ar kultiiru zipa atskirigiem skoléniem un partneribu starp
skolam un uzpémumiem. Dalibvalstis uzskata, ka $ads darbs sniedz noderigas macibu
iespgjas.

2.3. Kopigie principi

Biitiba skolotaju profesija esosas griitibas ir sastopamas visa Eiropas Savieniba. lesp&jams
veikt kop&ju jautajumu analizi un noteikt kop&u priekSstatu par to, kadas prasmes ir
vajadzigas skolotajiem.

Kopgjie Eiropas principi attieciba uz skolotaju kompetenci un kvalifikaciju, kas minéti
ieprieks, tika noteikti pamatojoties uz visas Eiropas skolotaju un vinu pedagogu pieredzi, un
tos apstiprindja ieinteres€tas personas. Principi raksturo koncepciju par skolotdja profesiju
Eiropa, kura ir $adi aspekti:

— profesija ar atbilstoSu kvalifikaciju: visi skolotaji ir ieguvusi augstako izglitibu (tie,
kas strada sakotngjas profesionalas izglitibas joma, ir augsti kvalificéti sava
profesionalaja nozaré un sanémusi atbilstosu pedagogisko kvalifikaciju). Katram
skolotajam ir plasas zinasanas par macamo priekSmetu, pedagogiskas zinasanas,
vajadzigas prasmes un kompetence, lai sniegtu padomu un atbalstitu skolénus,
sapratne par izglitibas socialo un kultiiras dimensiju;

— profesija, kas saistita ar miizizglitibu: visas karjeras laika skolotaji tiek atbalstiti, lai
turpinatu savu profesionalo attistibu. Skolotaji un vigu darba dev@ji apzinas jaunu
zinasanu apguves nozimi un spgj biit radosi un izmantot jaunos rezultatus sava darba;

— mobila profesija: mobilitate ir galvenais sakotn&jas un pastavigas skolotaju izglitibas
programmu aspekts. Skolotajus aicina stradat un studét citds Eiropas valstis
profesionalas attistibas noliikos;

— profesija, kas balstas uz partneribu: skolotaju izglitibas iestades organiz€ savu
darbu, pamatojoties uz sadarbibu un partneribu ar skolam, vietéjo uznémeéjdarbibas
vidi, ar skolotaja profesiju saistitam izglitibas iestadém un citam ieinteresétajam
personam.

Saskana ar minétajiem principiem un pasreiz€jo analizi Komisija uzskata, ka skolotaju
izglitibas uzlaboSanai Eiropas Savieniba javeic turpmak izklastitie pasakumi.

2.3.1.  Mizizglitiba

Sakotngja izglitiba nevar sniegt skolotdjiem zinaSanas un prasmes, kas viniem
vajadzigas visas skolotaja karjeras laika. Katra skolotaja izglitiba un profesionala
attistiba ir jauztver ka uzdevums miiza garuma, un atbilstigi tas ir jastrukturé un
jafinansg.

Skolotaju izglitiba un attistiba biis efektivak nodroSinata, ja to koordings ka
saskanotu sisttmu valsts Itment un atbilstoSi finans€s. Ideali butu izveidot
nepartrauktu skolotaju izglitibas procesu, kura ieklautu skolotaju sakotngjo izglitibu,
integracijas posmu profesija un profesionalo attistibu visas karjeras laika, kura
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ietilpst oficialas, neoficialas un neformalas izglitoSanas iesp€jas. Tas nozimé, ka visi
skolotaji:

—  pirmajos tris karjeras gados piedalas efektiva profesijas integracijas
programma,

- savas karjeras laika sapem struktur@tas konsultacijas un palidzibu no
pieredzgjusiem skolotajiem vai citiem atbilstoSiem profesionaliem;

—  plasaka skolas attistibas plana konteksta piedalas regularas diskusijas par
skolotaju apmacibu un attistibas vajadzibam.

Turklat Komisija uzskata, ka visi skolotaji tikai iegis, ja:

2.3.2.

— vinus iedroSina un atbalsta karjeras laika, lai paplaSinatu un attistitu savu
kompetenci, izmantojot oficialus, neoficialus un neformalus apmacibas veidus,
un vinu attieciga formala un neformala izglitoSanas tiek atzita;

—  vini var izmantot citas pastavigas profesionalas attistibas iesp&jas, pieméram,
apmainas un prakses programmas citas valstis (vai nu sanem vai nesanem
finans€jumu no Miizizglitibas programmas);

— viniem ir laiks un iesp€jas stud@ turpmako kvalifikaciju sanemsSanai un
piedalities universitates Itmena studijas un p&tniecibas darba;

— vairak tiek veicinatas radoSas partneribas starp iestadém, kuras skolotaji strada,
darba pasauli, augstakas izglitibas un p€tniecibas un citu jomu iestadem, lai
atbalstitu augstas kvalitates apmacibas un efektivu praksi un izstradatu
novatoriskus sadarbibas tiklus vietgja un regionala limen.

Nepieciesamas prasmes

Skolotajiem ir svariga loma, jo vini sagatavo skolénus tam, lai vini varétu atrast savu
vietu sabiedriba un darba pasaulé. Visa karjeras laika skolotajiem pilniba japarzina
(vai jabut spgjigiem apgiit) macamo priekSmetu, visus viedoklus un pedagogiskas
prasmes, lai var€tu palidz€t jaunieSiem pilniba realizét savu potencialu. Jo 1pasi
viniem vajadzigas prasmes, lai:

— noteiktu katra skoléna konkrétas vajadzibas un atbilstigi tam izstradatu virkni
macisanas stratégiju;

— atbalstitu to, ka jauniesi kltist par pilniba neatkarigiem zinasanu apguvéjiem;

—  palidzetu jaunieSiem iegtt kompetences, kas uzskaititas Eiropas pamatprincipu
kopuma attieciba uz pamatprasmém®;

— stradatu daudzkultiiru vidé (tostarp izpratne par daudzveidibu un ciepa pret
atskirigo); ka ar1

24

Skatit Parlamenta un Padomes Ieteikumu 2006/962/EK.
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2.3.3.

2.34.

2.3.5.

— sadarbotos ar kolégiem, vecakiem un plasaku sabiedribu.

Ievérojot pieaugosas prasibas attieciba pret skolas vadibu un griitibas, kas dazreiz
rodas, meklgjot vaditaja amata kandidatus, butu izdevigi, ja skolotajiem bitu
atbilstoSas iesp&jas iegiit, attistit un izmantot vadibas prasmes.

Nozimiga prakse un pétnieciba

Skolotaji palidz jaunieSiem uzpemties atbildibu, izstradajot savu individualo celu
zinaSanu papildinasanai turpmakaja dzive. Bet skolotajiem jabut atbildigiem ar1 par
savu izveéleto celu zinaSanu papildinasanai. Turklat ka jebkura cita profesija skolota;ji
ir atbildigi par to, lai iegiitu jaunas zinaSanas par izglittbu un apmacibam.
Muzizglitibas konteksta skolotaji savai profesionalajai attistibai:

—  veic nepartrauktu un sistematisku macisanas prakses analizi;
— veic macamas klases Iimena pétniecibu;

— ieklauj savas maciSanas metodés klases ITmena un akadémiskas pétniecibas
rezultatus;

—  noverté savu maciSanas strat€giju efektivitati un veic attiecigas korekcijas; ka
ari

— izverte individualas apmacibas vajadzibas.

Lai iepriek§ min€to sasniegtu, jaievie§ veicinoSi pasakumi, resursi un atbalsta
sist€mas.

Kvalifikdacija

Nemot vera sarezgitas prasibas, ko izvirza skolotajiem, virkni zinasanu un prasmju,
kas skolotajiem japarvalda, un vajadzibu péc pietickamas praktiskas pieredzes
macibu stundas, kas ir dala no skolotaju sakotngjas izglitibas, neparsteidz tas, ka
sakotngjie skolotaju izglitibas kursi ir pieprasiti. 18 dalibvalstis sakotné&ja izglitiba
otra Itmena vidusskolas skolotajiem ilgst vismaz piecus gadus un paredz
universitates ltmena kvalifikaciju (ISCED 5A), bet 12 dalibvalstis pirma Iimena
Vidusszlgolas skolotajiem sakotngja izglitiba universitaté ir jaapgiist vismaz piecus
gadus™.

Var apsveért mainit skolotaju izglitibas strateégiju ta, lai macibspeku kvalifikacijas
limenis kopuma butu augstaks, ka jau tas ir pienemts dazas valstis.

Skolotaju izglitiba augstakas izglitibas nozaré
Lai nodroSinatu to, ka augstakas izglitibas macibu iestades ir pietieckama kapacitate,

lai sniegtu vajadzigo skolotaju izglitibas kvantitati un kvalitati un veicinatu
maciSanas profesionalismu, skolotaju izglitibas programmam jabiit pieejamam

25

Eurydice: Pamatdati par izglitibu Eiropa, 2005.
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2.3.6.

3.

augstakas izglitibas iestaZzu magistranttiras un doktorantiiras (ka ar7 bakalaura) studiju
programmas.

Jastiprina saikne starp pedagogijas pasniedz&jiem, stradajosiem skolotajiem, darba
pasauli un citu jomu iestadem. Augstakas izglitibas iestadeém ir svariga loma, attistot
efektivas partneribas ar skolam un citam ieinteres€tajam personam, lai nodroSinatu
to, ka skolotaju izglitibas programmas ir pamatotas ar parliecinoSiem pieradijumiem
un labu praksi klas€s.

Tiem, kuri izglito skolotajus un (pasniedzg&jus, kas izglito augstskolu pedagogus), ir
jabut praktiskai skolotaja pieredzei un jabut augstiem standartiem atbilstosam
prasmém, mentalitatei un kompetencei, kas vajadziga skolotajiem.

Skolotaja profesija sabiedriba

Skolotaji ir paraugs skoléniem. Tas ietekmé skolénu macibu rezultatus, jo profesija
pilniba atspogulo sabiedribas daudzveidibu, kura ta eksist€ (piem&ram, kulttras,
dzimtas valodas un sp&ju vai pasu vajadzibu aspekta). Dalibvalstis var veikt
pasakumus, lai nodro$inatu to, ka macibspeku sastavs pilniba atspogulo sabiedribas
daudzveidibu, un jo 1pasi noveérsot esosos SkerSlus kultiiras un dzimumu proporcija
visos ITmenos.

KOMISIJAS IEGULDIJUMS

Lai atbalstitu dalibvalstis skolotaju izglitibas reformu 1steno$ana, Komisija ierosina turpmako.

(1

)

3)

4

)

4.

Nodrosinat to, ka jauna Muzizglitibas programma un Eiropas Socialais fonds atbalsta
dalibvalstu centienus uzlabot skolotaju izglitibas piedavajumu un saturu un veicinat
skolotaju un profesionalas izglitibas pedagogu mobilitati.

Izstradat raditajus, kas labak atspogulo jautajumus saistiba ar skolotaju izglitibas un
apmacibas uzlaboSanu un vinu pienemsanu darba, un, izmantojot divgadu zinojumu
par programmu ,,Izglitiba un apmacibas 20107, zinot par paveikto skolotaju izglitibas
kvalitate.

Sniegt ieguldjjumu jaunu zinaSanu iegiSana un izplatiSana maciSanas un skolotaju
izglitibas joma, ka ari atbalstit dalibvalstis min€to zinaSanu efektiva izmantoSana

Miizizglitibas programmas un P&tniecibas pamatprogrammas ietvaros.

Atbalstit to iniciativu izstradi, kas veicina skolotaju izglitibas dimensiju Eiropa un
skolotaju mobilitati.

Parskatit sasniegto un iesniegt nakamos priekslikumus.

SECINAJUMI

Saja pazinojuma noteikts, ka macisanas kvalitate un skolotaju izglitiba ir galvenais faktors, lai
nodroSinatu izglitibas kvalitati un uzlabotu jaunieSu izglitibas rezultatus. Pazinojuma ir
uzskaititi vairaki pasakumi, ko var veikt $aja joma, un veidi, ka Komisija var atbalstit $adu

darbu.
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Apkopojot iepriekS minéto, Sie priekslikumi paredzeti, lai nodroSinatu, ka skolotaju izglitiba
un profesionala attistiba ir koordingta, saskanota un tai ir atbilsto$i resursi, ka visiem
skolotajiem ir zinasanas, attiecksme un pedagogiskas prasmes, kas tiem lauj efektivi stradat, ka
tieck uzlabota maciSanas procesa profesionalitate, veicinata nozimigu prakse un izpéte
skolotaja profesija, popularizets skolotaja profesijas statuss un atzisana.

Tadgjadi priekslikumi sniegs ieguldijumu, lai uzlabotu izglitibas kvalitati visiem un palidz&tu
dalibvalstim sasniegt Lisabonas stratégijas mérkus attieciba uz socialo koh&ziju un
ekonomisko konkurétsp&ju un izaugsmi.

Komisija centisies ieklaut Sos priekSlikumus programma ,Izglittba un apmacibas 20107,
stradajot kopa ar dalibvalstu ekspertu grupu ,,Skolotaji un profesionalas izglitibas pedagogi.”
Mingta uzdevuma TstenoSana Komisijai palidz€s gaidamas konferences, ko organize
Portugales prezidentiras ietvaros.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi paust nostdaju par $aja pazinojuma
izklastitajiem jautajumiem.
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