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KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

Dzimumu lidztiesiba un sievieSu Iidzdaliba sadarbiba attistibas joma

1. IEVADS

Plasi atzits, ka dzimumu lidztiesiba nav svariga tikai pati par sevi, bet ir cilvéka pamattiesibu
un sociala taisniguma jautdjums. Turklat dzimumu I[idztiesiba ir svariga izaugsmei un
nabadzibas samazinasanai, un ta ir tikstoSgades attistibas mérku (TAM) sasniegSanas pamata.
Tomeér dzimumu nevienlidziba joprojam ir iesaknojusies daudzu valstu kultiiras, socialajas un
politiskajas sisteémas.

EK un ES dalibvalstis ir galvenie dalibnieki pasakumos, lai novérstu dzimumu nevienlidzibu
jaunattistibas valstis. Starptautiska Itmeni tas ir tadu starptautisku noligumu un deklaraciju
parakstitaji, kas atbalsta dzimumu lidztiesibu (1) (visas nobeiguma piezimes sk. I pielikuma).
Tade] pasreiz€ja ES attistibas politika ieklauta stingra apnemsSanas paatrinat progresu $aja
svarigaja joma.

Tadel Eiropas konsensa (2) uzsveérta dzimumu lidztiesibas nozime jaunas atbalsta
pieskirSanas kartibas konteksta. Lai gan dzimumu lidztiesiba ir visas ES kop€js merkis un
kop€ja vertiba, konsensa dzimumu lidztiesiba atzita par pilnvértigu mérki. Turklat politikas
dokumenta dzimumu Iidztiesiba noteikta ka viens no pieciem kopg&jiem principiem (3) ES
sadarbiba attistibas joma.

Bez tam ES ir uznémusies saistibas attieciba uz sievieSu un virieSu, meitenu un zénu
lidztiesibu noligumos par sadarbibu attistibas joma ar visiem geografiskajiem regioniem (4).
Turklat ,,Sieviesu un virieSu lidztiesibas plana” [Roadmap for Equality between Women and
Men] (5) ka viena no se$am prioritarajam jomam noteikta ,,sievieSu tiesibu veicinasana un
lidzdaliba arpus ES” (6).

Lai nodrosinatu lielaku dzimumu lidztiesibu, lielaka dala dalibvalstu un Eiropas Komisija Iidz
Sim ir pienémusas paralClu stratégiju. Ta ietver, no vienas puses, dzimumu lidztiesibas
optimizaciju visas politikas, stratégijas un darbibas un, no otras puses, pasakumu finansé$anu,
kas tiesi atbalsta sievieSu Iidzdalibu (7).

Lai pielagotu So pieeju jaunajai atbalsta piesSkirSanas kartibai un Parizes deklaracijas par
atbalsta efektivitati prastbam, Komisija kopa ar UNIFEM (8) 2005. gada novembr organizgja
specializ€tu konferenci par tematu ,,Attistiba: Dzimumu lidztiesibas veicinasana atbalsta jauna
pieskirSanas kartiba un partnerattiecibas” [Owning Development: Promoting Gender Equality
in New Aid Modalities and Partnerships]. Saja konferencé tika izskatiti panakumi, kas giti
dzimumu nevienlidzibas novérSana jaunattistibas valstis, un parvértéta ES loma dzimumu
lidztiesibas paatrinaSana sakara ar izmainam ES attistibas atbalsta struktiira.

Sis pazinojums ir balstits uz minétas konferences iznakumu, Eiropas konsensa politikas
struktiru un lidz Sim gito praktisko pieredzi. Pazinojums ir ar reakcija uz saistibam, kas
noteiktas SievieSu un virieSu lidztiesibas plana, formul&jot ES strat€giju, lai nodrosinatu:
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e sievieSu un virieSu, meitenu un zE€nu vienlidzigas tiesibas (politiskas, pilsoniskas,
ekonomiskas, darba, socialas un kulturas);

e sievieSu un virieSu vienlidzigu piekluvi resursiem un kontroli par tiem;
¢ vienlidzigas iesp€jas sievietém un virieSiem gt politisku un ekonomisku ietekmi.

Lai gan ieprieksgja ,,Ricibas programma dzimumu Iidztiesibas optimizacijai Kopienas
sadarbiba attistibas joma” [Programme of Action for the mainstreaming of Gender Equality in
Community Development Co-operation], kas bija speka no 2001. gada Iidz 2006. gadam, bija
pamats resursu palielinasanai Eiropas Komisija, ar So dokumentu dzimumu lidztiesiba un
sievieSu lidzdaliba apneémigi tiek ieklauta ES konteksta, un tas ir paredz&ts, lai paustu péc
iesp€jas skalaku vestijumu par dzimumu lidztiesibas nozimi visos turpmakajos ES sadarbibas
centienos attistibas joma.

2. DZIMUMU LIDZTIESIBAS UN SIEVIESU LIDZDALIBAS LOGISKS PAMATS

Sievietes ir ilgtsp€jigas socialas un ekonomiskas attistibas, nabadzibas samazinaSanas un
vides aizsardzibas centra. Neskatoties uz to, daudzas pasaules sievietes ikdiena saskaras ar
dzimumu nevienlidzibu. Neraugoties uz §is nevienlidzibas sarezgito raksturu, pieredze ir
paradijusi, ka $adas jomas ir Tpasi nozimigas, lai izprastu saistibu starp sievieSu stavokli un
ilgtsp&jigu nabadzibas samazinasanu.

Biezi vien tiek nepietickami noveértéta sievieSu loma nodarbinatiba un saimnieciskaja
darbiba, jo liclaka dala sievieSu strada neoficialas nozar€s, biezi vien ar zemu produktivitati
un ienakumiem, sliktiem darba apstakliem, ar nelielu socialo aizsardzibu vai bez tas.
Pieméram, Afrika sievietes ir 52% no kopgja iedzivotaju skaita, veic 75% lauksaimniecibas
darba, razo un pardod 60 lidz 80% partikas. SievieSu darbaspeks Afrika uz dienvidiem no
Saharas 2005. gada bija aptuveni 73 miljoni, kas ir 34 procenti no tiem, kas nodarbinati
oficialaja nozarg, pelnot tikai 10 procentus ienakumu, bet vinam pieder 1 procents aktivu (9).

Lai gan tirdzniecibas liberalizacijai ir bijusi pozitiva ietekme uz lielako dalu ekonomiku ilga
termina, ta var ar1 radit negativas Tstermina sekas neaizsargatam grupam, ipasi ietekméjot
nabadzigas sievietes (10). Dazadam saimniecibas nozarém var biit svariga ietekme uz
dzimumu lidztiesibu, piemé&ram, slikta infrastruktiira var mazinat meitenu izglitoSanu
nedrosa transporta dél vai tad€l, ja tuvgju tdens avotu trikums liek vecakiem izmantot
meitenes majas darbiem.

SievieSu Iidzdaliba ir galvenais parvaldibas aspekts. Daudzas valstis joprojam ir tendence
atstumt sievietes ka I€émumu pienéméjas. Tiesibu akti, kas nodroSina vienlidzigas tiesibas
(11) visam sievieteém un virieSiem, ir svarigi un arl jaievies, lai aizsargatu sieviet€ém esosas
cilvéku pamattiesibas un ari veicinatu nabadzibas samazinasanu un ekonomisko izaugsmi.
Sievietem ir svariga loma konflikta situacijas, un vipas ir pilniba jaiesaista miera
nostiprinasanas centienos saskana ar ANO Drosibas padomes Rezoluciju 1325 (12).

Dzimumu nevienlidziba pastav attieciba uz izglitibas pieejamibu (13). 57% skolas vecuma
bérnu, kas neapmekl€ skolu, ir meitenes (14), bet gandriz divas treSdalas pasaules neizglitoto
cilvéku ir sievietes (15). SievieSu un meitenu sp&ju savai ekonomiskai un socialai lidzdalibai,
apmeklgjot skolu vai iesaistoties produktiva un pilsoniska darbiba arpus majas, ierobezo vinu
atbildiba par ikdienas uzdevumiem majsaimniecibas darbu sadalg.
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Veselibas joma pastav bazas par to, ka sievietem ir ierobezoti pieejami veselibas apriipes
pamatpakalpojumi. Turklat galvena joma, kura pastav nopietnas bazas par dzimumu
lidztiesibu, ir seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu joma. leguldijumu palielinaSana
seksualai un reproduktivai veselibai ne tikai atbalsta cilvéku pamattiesibas, bet sievieSu
veselibas stavokla uzlaboSanai ir ari pozitiva ietekme uz visu ekonomiku. Daudzus no
pieticigajiem ieguvumiem sievieSu veselibas joma ped€jo desmitgazu laika tagad apdraud
HIV/AIDS pandémija. Turklat nopietnas bazas rada HIV infekcijas gadijumu skaita
palielinasanas sieviesu un meitenu vidi (16).

Uz dzimumu balstita vardarbiba parkapj sievieSu cilvéktiesibas un ir bitisks Skérslis
lidztiesibas, attistibas un miera nodroSinasanai. Loti biezi seksuala vardarbiba ir saistita ar
HIV/AIDS izplatibu. SievieSu tirdznieciba ir noziegums, kura c€loni ir plasi izplatita
nabadziba, nevienlidziba, slikta parvaldiba, brunoti konflikti un aizsardzibas triilkums pret
diskriminaciju.

Dzimumu nevienlidzibas sikaka analize dota II pielikuma.

3. PROGRESS UN PROBLEMAS

Eiropas Savieniba ir veikusi svarigus pasakumus, lai atbalstitu lielaku dzimumu lidztiesibu
Eiropas Savieniba un arpus tas. Dzimumu lidztiesiba kliist par atzitu dialoga dalu ar arvien
vairak partnervalstim un tiek ieklauta ES apspriedés ar pilsonisko sabiedribu. Sis process ir
paaugstindjis miisu partneru attistibas joma izpratnes limeni par dzimumu Iidztiesibas un
sievieSu lidzdalibas nozimi un ir padarijis tos uzmanigus jo ipasi pret saistibu starp lielaku
lidztiesibu un nabadzibas samazinasanu (17). Sis process ir papildinajis ievérojamo progresu
valstu ltmeni, paatrinot dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanu ar dazadiem projektiem un
programmam, ko atbalsta Eiropas Komisija un ES dalibvalstis (18). Ar 10. EAF planosanas
uzdevumu EK ir likusi Tpasu uzsvaru uz dzimumu lidztiesibas aktualiz€Sanu valstu stratégijas.
AT resursu palielinaSanas joma ir giiti noteikti panakumi dalibvalstis un Komisija (19).

Tomér neatkarigi no Siem panakumiem saglabajas biitiskas problémas. Pirmkart, meés
joprojam esam talu no TAM mérku sasniegSanas. Jo Ipasi tika nokaveéts dzimumu lidztiesibas
TAM pirmais termin$ dzimumu nevienlidzibas novérSana pamatizglitiba un vidgja izglitiba
Itdz 2005. gadam. Meitenu uznemsana vidusskola attieciba pret z€niem jaunattistibas valstis
bija videji 89%. Sievietém joprojam ir mazak labu darbavietu neka virieSiem, un viena no tris
sievieteém sava dzives laika cietts no kada veida uz dzimumu balstitas vardarbibas. Turklat
TAM ir versti uz dzimumu lidztiesibas veselibas un izglitibas aspektiem un neietver dzimumu
Iidztiesibas citas daudzskautnainas dimensijas (20).

Otrkart, socialaja un kultiiras Itmeni ir svarigi faktori, kas palénina progresu dzimumu
lidztiesibas nodroSinasana. Tadgjadi tradicionalas socialas struktiiras var piedavat tikai
ierobezotus stimulus, lai izmainitu esoSo spéka sadalijumu starp virieSiem un sievietém, 1pasi
tas struktiiras, kam ir lielaka interese saglabat status quo. Tas var dalgji izskaidrot to, kadel
konkréti ar dzimumu lidztiesibu saistiti pasakumi ne vienmér tiek uzskatiti par augstu
prioritati un kadg] lielakaja dala valstu stratégiju dzimumu lidztiesiba ir papildjautajums (21).

Tapat neatkarigi no gltajiem ieve€rojamajiem panakumiem ir acim redzams, ka efektiva
dzimumu lidztiesibas optimizacija nav pilniba integréta valstu stratégijas vai ES sadarbibas
praksé attistibas joma. Eiropas Komisijas gadijuma ,,Tematiskaja vert§juma par dzimumu
lidztiesibas integraciju EK sadarbiba attistibas joma ar treSam valstim” [Thematic Evaluation
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of the Integration of Gender in EC Development Co-operation with Third Countries]
(2003. gads) atzits Komisijas veiktais konstruktivais darbs, bet secinats, ka konkreti politikas
mérki par dzimumu [idztiesibu un dzimumu lidztiesibas integraciju EK sadarbiba attistibas
joma ir bijusi vaji. Turklat zinojuma secinats, ka finansu Iidzekli, kas konkréti pieskirti, lai
atbalstitu dzimumu [idztiesibas integraciju sadarbiba attistibas joma, ir bijusi niecigi
salidzinajuma ar lidzekliem, kuri pieskirti citiem horizontaliem jautajumiem. Pazimes liecina,
ka daudzi no ieteikumiem Saja veért€juma joprojam ir spéka gan Komisijai, gan dazam ES
dalibvalstim. (Sk. 9 galvenos ieteikumus no zinojuma IV pielikuma) (22).

Viena no galvenajam vértibam, kas ir pieejama ES, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu arg&jas
attiecibas, ir zinaSanas par paraugpraksi Eiropas Savienibas iekSiené. ES atzist dzimumu
lidztiesibu ka cilvéku pamattiesibas un ka priekSnosacijumu ES mérku sasniegSanai attieciba
uz izaugsmi, pilnigu nodarbinatibu un socialo kohéziju. Tadel ES ir veikusi lielus
ieguldijumus dzimumu Iidztiesiba, izmantojot tiesibu aktus (23), dzimumu lidztiesibas
optimizaciju, konkrétus pasakumus sievieSu paaugstinaSanai amata, ricibas programmas,
socialo dialogu un dialogu ar pilsonisko sabiedribu.

Jaizveido sta Eiropas pieeja, pamatojoties uz So ilgo pieredzi, ka arT uz Eiropas unikalo
raksturu ka daudzkultiiru un Joti dazadu valstu grupu, kas, neskatoties uz biitiskam kultiiras un
tradiciju atSkirtbam, visas ir vienotas, veltot lielu dalu uzmanibas sievieSu un viriesu
lidztiesibas jautajumam. Ka Eiropas pamatmérkis ES jaatbalsta tresas valstis starptautisku
saistibu, piem&ram, Pekinas Ricibas platformas ievéro$ana un istenoSana.

4. ES STRATEGIJA DZIMUMU LIDZTIESIBAS NODROSINASANAS PAATRINASANAI

Eiropas Savieniba tagad atrodas pagrieziena punkta attieciba ar dzimumu lidztiesibu
sadarbiba attisttbas joma. Pastav struktiira un politikas — svarigakais jautajums ir, ka
nodro§inat strat€giju un praksu efektivu IstenoSanu jaunaja atbalsta pieskirSanas kartiba, kas
patiesi paredz€ta sievieteém. Skaidri ir japaredz, ka pasakumiem, lai palielinatu dzimumu
lidztiesibu, papildus socialas koh€zijas palielinaSanai un sievieSu cilvéktiesibu aizsardzibas
uzlaboSanai ir spéciga ietekme uz ekonomisko izaugsmi, nodarbinatibu un nabadzibas
samazinasanu.

4.1. Merki
Jaunajai ES stratégijai ir jakalpo diviem mérkiem: pirmkart, palielinat dzimumu lidztiesibas
optimizacijas efektivitati. Otrkart, parfokusét konkrétas darbibas sievieSu lidzdalibai

miisu partnervalstis. Lai sasniegtu Sos mérkus, sadarbibas stratégijas dzimumu lidztiesibai un
sievieSu lidzdalibai biis japielago jaunajai atbalsta struktiirai, galvenokart budzeta atbalstam.

4.1.1.  Efektiva optimizacija

Lai dzimumu [idztiesibas optimizacija un sievieSu Iidzdaliba klutu efektivaka, bas
nepiecieSamas izmainas tris jomas:

(1) politiska rictba:

e dzimumu lidztiesibas un sievieSu Iidzdalibas jautajums ir jaiesniedz apsprieSanai
politiska dialoga laika ar partnervalstim augstakaja liment (24);

LV



LV

2) ssadarbiba attistibas joma:

e sagatavojot un Tstenojot sadarbibas stratégijas, ir janem veéra sievieSu galvena
loma izaugsmé un attistiba; pieméram, lauksaimniecibas un nodro$inatibas ar
partiku stratégijas skaidri ir japieverSas atSkirigajiem ierobezojumiem, ar kuriem
saskaras lauku sievietes, jo atseviSskas jaunattistibas valstis vinas ir atbildigas par
pamata partikas razoSanu Iidz 80% apmera (25);

e jaizveido efektivas partnerattiecibas, dialogs un apsprieSanas ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam (tostarp valdibam, p&tniecibas centriem, universitatém,
pilsonisko sabiedribu, starptautiskim organizacijam), sagatavojot valstu
stratégijas un atbalsta programmas;

e jaievie§ savstarp&jas atskaites mehanismi, kas ietver dzimumu Iidztiesibu un
sievieSu lidzdalibu; japrecizé dazadu dalibnieku — valdibas, regionalu ekonomisko
kopienu, attistibas agentliru, starptautisku iestazu, pilsoniskas sabiedribas,
parlamenta un plaSsazinas lidzeklu — atbildibas loma;

e jaizstrada un jaizmanto dzimumu lidztiesibas darbibas raditaji;

e budZeta atbalsta ir janem veéra bazas par dzimumu lidztiesibu, saistot stimul&josu
maksajumu veikSanu ar dzimumu Iidztiesibas raditajiem, un vienlaicigi Tstenojot
kvalitativu politikas dialogu;

3) institucionalu resursu palielinasana:
e jaizstrada aktualizéti, praktiski mehanismi vérté€Sanas un istenoSanas posma (26);

e janodroSina partnervalstu un personala wuzlabota piekluve informacijai,
paraugpraksei un apmacibai par dzimumu lidztiesibu.

4.1.2.  Konkretas darbibas sieviesu lidzdaltbai

Ieprieks 2.sadala dotas analizes rezultata ir noteikta 41 ar dzimumu lidztiesibu saistita
darbiba §adas plasas jomas:

e parvaldiba (cilvektiesibas, sievieSu politiska lidzdaliba, raditaju izstrade, sievieSu loma
konflikta un p&ckonflikta situacijas);

e nodarbinatiba un saimnieciska darbiba (sievieSu ekonomiska un sociala lidzdaliba,
nodarbinatiba, dzimumu lidztiesibas budzeta analize, valsts finansu vadiba);

o izglitiba (skolas maksas atcelSana, stimuli siitit skola meitenes, skolu vides uzlabo$ana,
pieauguso rakstpratiba);

e veseliba (socialas aizsardzibas sist€mas, seksuala un reproduktiva veseliba un tiesibas);

e uz dzimumu balstita vardarbiba (tiesibu akti, cietuSo aizsardziba, izpratnes
palielinasana, izmantojot plassazinas lidzeklus, izglitiba un apmaciba).

So iespgjamo atbalsta darbibu noradoss saraksts ir sagatavots un sniegts ITI pielikuma. Sis
darbibas ir piemeri, lai palidz&tu noteikt piem@roto programmu kopumu katrai konkrétai
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valstij vai regionam. Lémums par pieméroto darbibu kopumu tiks pienemts katra atseviska
gadijuma péc katras individualas situacijas pamatigas analizes.

4.2. Piederibas princips un atbalsta pieSkirSanas jauna kartiba

Parizes deklaracijas centra ir sapémgjvalsts sadarbibas pasakumu attistibas joma piederibas
princips. Attieciba uz darbibam, kas veicina dzimumu lidztiesibu un sievieSu lidzdalibu, ir
pieradits, ka ,,piederiba” ir jauznpemas ne tikai partnervalstu valdibam, bet arT pasam sievietem
— sanéméjam. Praksé tas biezi nozimé€ piederibu, iesaistot pilsoniskas sabiedribas
organizacijas un Kopienas organizacijas (27). Atbalsts pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
kas aizstav dzimumu I[idztiesibu, ir Tpasi svarigs gadijumos, kad ir ierobezots to sievieSu
skaits, kuras aktivi darbojas pasvaldiba, centralaja valdiba vai parlamenta. Tadel ES centisies
atbalstit So pilsoniskas sabiedribas organizaciju rasanos tur, kur tas nepastav, un nodroSinat
nozimigus ieguldijumus resursu palielinasana §tm organizacijam tur, kur tas pastav, bet kuras
ir jastiprina, piemé&ram, $adas jomas: lob&Sanas prasmes, aizstaviba, dzimumu lidztiesibas
analize un zinaSanas ekonomika.

ES centisies nodroSinat attistibas atbalsta efektivu novirziSanu valstu sniegtajam dzimumu
lidztiesibas politiku atbalstam, pamatojoties uz visaptverosu politikas dialogu ar partnervalstu
valdibam un galvenajam nevalstiskajam ieinteresétajam personam. Tiks analiz&ti
ierobezojumi un vajadzibas katras konkrétas valsts konteksta, lai varétu izveidot 1stu viet&ju
piederibu valdibas un pilsoniskas sabiedribas Iimeni, ka ar1 lidzeklu devéju kopiena.

Parizes deklaracijas simbolizéta paradigmu maina atspogulota par labaku atzitajos, jaunajos
atbalsta sniegSanas mehanismos, t.i., budZeta atbalsts un nozares méroga pieejas pret&ji
atbalstam individualiem, atseviskiem projektiem. BudZeta atbalsta izmantoSana ir atkariga no
atseviskiem nosacijumiem, jo ipaSi valsts vai nozares attistibas stratégijas istenoSanas,
makroekonomisku reformu programmas, ko atbalsta lielakie starptautiskie Iidzeklu devéji
(parasti SVF), un pieradita apnemsanas veikt reformu.

BudZeta atbalsts var veicinat dzimumu lidztiesibas nodrosinasanu, saistot mainigu maksajumu
veikSanu ar dzimumu lidztiesibas raditaju uzlabojumiem, stiprinot valsts finansu vadibas
sist€mas un veicinot plasaku dialogu par partnervalstu politikas prioritatem.

Eiropas Komisija un dalibvalstis atbalstis raditaju izveidi un konkr&tu datu vakSanu, kas var
iezimét izmainas dzimumu lidztiesiba un ko var saistit ar mainigu maksajumu veikSanu.

4.3. Dzimumu lidztiesibas jautajums valstu stratégijas

Nabadzibas samazinaSanas strat€gijas dokumenta, valsts attistibas plana vai valsts stratégijas
dokumenta sagatavoSana sniedz unikalu iesp&ju analizét sievieSu stavokli attieciba pret
virieSiem, noteikt ar dzimumu lidztiesibu saistitus Skérslus attistibai un izaugsmei un definét
dzimumu Iidztiesibas politikas valsts méroga. Dzimumu lidztiesibas situacija valstt ir
jaanaliz€ pa nozarém, pieverSot uzmanibu izpratnei par tas saistibu ar izaugsmi un nabadzibu.
Saja konteksta ES notiekosais politiska dialoga process ar partnervalstim tiks izmantots, lai
nodro$inatu dzimumu lidztiesibas jautajumu ieklausanu nabadzibas mainigo lielumu analize.
So politisko dialogu papildinas ES sniegtais atbalsts, lai stiprinatu valsts iestazu dzimumu
lidztiesibas jaudu. Uzsvars bils uz nabadzibas definéSanu nevis vienkarsi ka ienakumu vai
finanSu Iidzeklu trikumu, bet ietverot prieksstatu par nevienlidzigu piekluvi materialiem un
nematerialiem labumiem sabiedriba un kontroli par tiem. Tas bis saistits ar daudzu jautajumu
ieklausanu politiskaja darba kartiba, piemeéram:
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e tada plasaka, daudzdimensionala nabadzibas jédziena akcept€Sanas nodroSinasana, kurs$
neaprobezojas ar ienakumu trukumu, bet ietver laika trikumu un veért€§jumus par atskirigu
nabadzibas ietekmi uz sieviettm un virieSiem, ka ari tehnologijas veicinasanu, kas
samazina laika trokumu;

e vienoSanas nodroSinaSana, ka pilsoniskai sabiedribai javeicina politikas dialogs,
nabadzibas mazinasanas stratégijas dokumentu (NMSD) formulé$ana un uzraudziba no
dzimumu lidztiesibas perspektivas, un vienoSanas par piemérotu resursu palielinaSanas
pasakumu TstenoSanu.

4.4. Dzimumu Iidztiesibas raditaju nepiecieSamiba

Lai novértetu dzimumu Iidztiesibas optimizacijas un konkrétu dzimumu Iidztiesibas
pasakumu rezultatus, ir nepiecieSami raditaji (28). Lielakajai dalai paSlaik izmantoto raditaju
ir tendence atspogulot bazas par dzimumu lidztiesibu socialajas nozarés. Lielakaja dala
jaunattistibas valstu ir pieejami dazi droSi raditaji, lai noveért€tu sievieSu nodarbinatibas
izmainas, neapmaksatas apriipes ekonomiju, pilsonu tiesibas, vardarbibas pret sievietem
sastopamibu/izplatibu, tiesibas uz mantojumu/ipaSumu un zemes lietoSanu, sievieSu
parstavibu un dalibu lémumu pienemsana.

Tade] ES atbalstis dzimumu lidztiesibas raditaju izstradi un izmantoSanu un pamata e€soSo
pamatstrat€giju stiprinasanu, lai nodro$inatu panakumus visa risinamo lidztiesibas un
lidzdalibas jautajumu spektra (29). VII pielikuma dots iesp€jamo raditaju nepilnigs saraksts,
nemot vera izglitibas, veselibas, parvaldibas/sieviesu lidzdalibas,
nodarbinatibas/saimnieciskas darbibas, laika izlietojuma un vardarbibas pret sievietém jomas.

4.5. Dzimumu lidztiesibas budZetu stratégijas

Budzeta atbalsta ka atbalsta sniegSanas galvena instrumenta lielaka izmantoSana rada
jautajumu par to, ka veicinat dzimumu lidztiesibu $§ada programma, vai izmantojot to. Lai to
panaktu, ir loti svarigi nodroSinat, lai partnervalstu budzetos biitu pemta véra dzimumu
lidztiesiba. Tam nepiecieSama:

e uzmanibas koncentré$ana uz dzimumu Iidztiesibas izpratni un dzimumu lidztiesibas
optimizaciju budZeta planoSanas procesa valsts un vietgja liment,

o izdevumu prioritasu pardaliSana un programmu parorientacija nozares, lai nodroSinatu
dzimumu Iidztiesibu un cilvéku attistibu;

e valsts ien€émumu un izdevumu uzraudziba, lai nodroSinatu nevienlidzibas starp sievietém
un virieSiem faktisku samazinasanos.

4.6. Koordinacija un saskanosana ar dalibvalstim

Koordinacija, kuras mérkis ir maksimali palielinat papildinamibu starp ES dalibvalstu un
Komisijas programmam, ir galvenais elements dzimumu Iidztiesibas efektiva veicinasana
sadarbiba attistibas joma. Komisija turpinas dalibvalstu dzimumu lidztiesibas ekspertu
regularu sanaksmju organiz&€Sanas praksi un kopa ar dalibvalstim centisies palielinat ne tikai
koordinaciju ES meéroga, bet ar darbibu saskanoSanu, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu
sadarbiba attistibas joma. Prioritate tiks pieskirta EK un dalibvalstu zinasanu uzlabosanai par
dzimumu lidztiesibu, izmantojot paraugprakses noteikS§anu un apmainu. Valsts stratégijas
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dokumentu un kopg€ju atbalsta stratégiju sagatavoSana joprojam biis uzmanibas centra, lai
uzlabotu koordinacijas un saskanoSanas centienus. Turklat EK delegacijas un ES dalibvalstu
vestniecibas turpinas izmantot esoSos koordinacijas mehanismus, lai pieverstos dzimumu
lidztiesibas darbibam $aja nozar@.

4.7. ES riciba starptautiska un regionala limeni

Divpusg€ju sadarbibu ar partnervalstim dzimumu lidztiesibas jautajuma papildinas ES riciba
starptautiska Itmeni. Vienots Eiropas uzskats Saja limeni stiprina ES ka galvena globala
dalibnieka lomu sadarbiba attistibas joma. Komisija un ES dalibvalstis attiecigas
starptautiskas diskusijas aktivi centisies sekmét dzimumu Iidztiesibu un sievieSu lidzdalibu.
Ipasi svarigi ir veicinat dzimumu lidztiesibas darbibas jomas paplaSinasanu no veselibas un
izglitibas uz citam jomam, kas nav ietvertas TAM3.

Regionala un starpregionala sadarbiba veicina informacijas apmainu starp regionalu
organizaciju locekliem par instrumentiem, datiem, analitisku dokumentaciju un apmacibu
saistiba ar dzimumu Iidztiesibu. Tadél Komisija un dalibvalstis turpinas veicinat regionalu
sadarbibu dzimumu Iidztiesibas joma, ka ari iesaistiSanos esoSajos starptautiskajos un
regionalajos tiklos $aja joma.

S. EK KONKRETAS DARBIBAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS VEICINASANAI

Eiropas Komisijas loma §is stratégijas istenosana ietvers darbibas tris jomas.

5.1. Valstu veikta planoSana

Eiropas Komisija 1pasu uzmanibu pieveérsis tam, lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibas un
sievieSu lidzdalibas ieklau$anu visas turpmakajas valstu un regionalajas stratégijas (30). Tas
ietvers Sadas darbibas:

¢ ick$@ju instrumentu un planosanas pamatnostadnu turpmaka attistiSana;

e valstu un regionalo stratégiju sistematisks novértéjums, nemot véra dzimumu lidztiesibu,
tostarp So strat€giju termina vidusposma un nobeiguma parskati;

e valstu stratégiju pielagosana atbilstigi iepriek§mingto noveértéjumu rezultatiem;

e partnerattiecibu veidoSana ar attiecigdm starptautiskam organizacijam, kuram ir ievérojama
pieredze dzimumu Iidztiesibas optimizacija projektos un programmas (31).

5.2. Tematiskas programmas un citi finan$u instrumenti

Bez valstu un regionalam programmam papildu resursi ir pieejami ar daudzgadu tematisku
programmu starpniecibu, kuras Komisija iesniegusi apsprieSanai saskana ar finanSu planu
2007.-2013. gadam. Tematiska programma ,,leguldijumi cilvékos” [Investing in People] (32)
ietver finanSu dotaciju EK darbibu finanséSanai dzimumu lidztiesibas un sievieSu lidzdalibas
veicinasanas joma. Ar §is tematiskas programmas starpniecibu EK finansgjums tiks darits
pieejams $adam plasam intervences jomam:

¢ politikas un aizstavibas pasakumi, kas veicina starptautisku saistibu Istenosanu;

LV



LV

e resursu palielinaSana NVO un apvienibam, kas nodarbojas ar dzimumu lidztiesibas un
sievieSu tiesibu sekmésanu;

e valdibu statistiskas jaudas stiprinasana.

Pieejamie Iidzekli tiks pieskirti, izmantojot tos uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, kas
izteikti tiesigdm organizacijam, un izmantojot tieSus ligumus ar izvéletiem partneriem.

Dzimumu Iidztiesiba tiks atbalstita ar1, Tstenojot vides (33) un nodroSinatibas ar partiku (34)
tematiskas programmas, ka ar1 jauna Eiropas Demokratijas un cilvektiesibu instrumenta
(EIDHR 1I) (35) un Stabilitates instrumenta (36) ietvaros.

5.3. Uzraudziba un turpmakie pasakumi

Jauzrauga §is jaunas ES stratégijas praktiskais iznakums. Tadg], lai noveértétu gitos
panakumus, uzlabotu stratégiju un pielagotu to izmainam starptautiskaja konteksta, Eiropas
Komisija 2010. gada organizés otru nozimigako starptautisko konferenci par dzimumu
lidztiesibu ar visu galveno ieintereséto personu piedaliSanos (37). Turklat 2010. gada un
10. EAF cikla beigas neatkarigs vertétajs veiks §Ts strat€gijas termina vidusposma un
nobeiguma noverteéjumu. Sie vértgjumi ietvers EK finanséto projektu un programmu dzimumu
lidztiesibas budzeta, tostarp vispargja budzeta atbalsta analizi vismaz divpadsmit izveletas
eksperimentalas valstis.

EK delegacijas, ciesi sadarbojoties ar dalibvalstu véstniecibam, turpinas ieklaut savos gada
zinojumos verte§jumu par dzimumu lidztiesibas veicinasanu un nodroSinasanu partnervalstT.
Tapat ,,Gada zinojuma par Eiropas Kopienas attistibas politiku un argja atbalsta IstenoSanu”
[Annual Report on the European Community’s development policy and the implementation of
external assistance] dzimumu Iidztiesibas sadala joprojam tiks publicéta apkopota informacija
par dzimumu lidztiesibas nodroSinasana giitajiem panakumiem. EK un dalibvalstis izskatis
kopgjas ES gada zinojumu sist€émas iesp&ju, kas varétu ietvert dzimumu lidztiesibas
optimizacijas uzraudzibu ES sadarbiba attistibas joma.

6. SECINAJUMS

Lai izskaustu nabadzibu, ir janodroSina vienlidzigas iesp€jas sieviettm un virieSiem
ekonomiskaja un socialaja nozaré, vienlidziga piekluve sabiedribas resursiem un kontrole par
tiem. Tomér, ja jaunattistibas valstu ES partneriem ir jagiist nozimigi panakumi lielakas
dzimumu Iidztiesibas nodroSinasana, ES sistematiski ir janovers tie ierobezojumi $1 mérka
sasniegSanai, kas pastav gan pasas jaunattistibas valstis, gan ir raksturigi daziem ES
sadarbibas mehanismiem attistibas joma. Sos jautajumus var risinat tikai ar uzlabotu politisko
dialogu, kura dzimumu lidztiesiba ietverta ka precizi formuléts temats un kurs§ brugé celu ES
aktivai darbibai ar tam pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam organizacijam, kas
aizstav lielaku dzimumu Iidztiesibu attiecigaja valsti.

Saja zina galvenais instruments lielakas dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai — dzimumu
Iidztiestbas optimizacija — ir jaizmanto efektivak un praktiskak, ja més veélamies giit realus
panakumus lielakas dzimumu Iidztiesibas mérka sasniegSana. Sekundarais instruments —
konkrétas, mérktiecigas darbibas sievieSu lidzdalibas nodroSinasanai — ir jaizmanto, lai
papildinatu optimizacijas darbibas un risinatu galvenos strateégiskos jautajumus, kas ietekmé
1pasi neaizsargatu grupu labklajibu un iesp&jas. Abu instrumentu izmantoSanai ir jabut
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precizai un jaatspogulo unikala sociala un kultiiras situacija katra no ES jaunattistibas
partnervalstim. Lai atbalstitu $adu pieeju, dzimumu lidztiesibas uzmanibas loks, kura Iidz Sim
galvenokart ir bijusi veseliba un izglitiba, ir japaplasina un japalielina, lai ietvertu citas
sadarbibas jomas.

Aizstaviba apvienojuma ar atbalstu sievieSu grupam un konkrétam darbibam, lai izmainitu
kulttras, socialos un politiskos modelus, politiska un ekonomiska spéka sadalijumu, iezZimé
turpmako celu uz dzimumu I[idztiesibas veicinaSanu. Tas neparprotami biis rosinoss
uzdevums. Tomér ES ir apnémusies atbalstit savas partnervalstis, lai parvarétu visus skérslus
Saja izskirosaja cela.
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