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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2007. gada 13. februari sanéma nakamas prezidentvalsts
Portugales ligumu izstradat atzinumu par tematu “Socialo partneru loma darba, gimenes un privatas dzives saska-

nosana”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2007. gada 18. jiinija. Zinotajs — CLEVER kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 437. plenaraja sesija, kas notika 2007. gada 11. un 12. julija
(.. s&dg), ar 145 balsim par, un 4 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Pamatojums

1.1  Eiropas Savienibas valstu un valdibu vaditaji Lisabonas
stratégijas ietvaros ir vienojusies lidz 2010. gadam palielinat
sieviesu nodarbinatibas ipatsvaru lidz 60 %. Sis merkis tika
apstiprinats integrétajas pamatnostadnés (17. pamatnostadne),
kas ir viens no galvenajiem elementiem Lisabonas stratégijas
jaunaja vadibas mehanisma, kuru piepéma 2005. gada.

1.2 Lisabonas stratégijas verienigie mérki izaugsmes, nodarbi-
natibas un konkurétspéjas joma tiks istenoti atrak un ilgtspéji-
gaka veida, ja neatkarigi no darbaspgjiga vecuma eso$o iedzivo-
taju skaita samazinasanas (ko izraisa demografiskas parmainas)
nakamaja desmitgadé izdosies ar1 turpmak palielinat ES nodarbi-
nato personu kopskaitu un paaugstinat stradajoso kvalifikacijas
limeni. Ir visai labas iesp&as minétos abus merkus sasniegt,
panakot augstaku sieviesu nodarbinatibas limeni, jo jauna
sievieu paaudze vélas ciesak iesaistities nodarbinatibas aprité un
ari vinu izglitibas limenis ir augstaks. Tomér $aja aspekta biitu
janovers vél esosie skérsli.

1.3 Lai sasniegto So meérki, ES dalibvalstis cita starpa ir vieno-
jusas:

— veikt aktivus pasakumus sieviesu nodarbinatibas limena
paaugstinasanai un ar dzimumu atskiribam saistitas nevienli-
dzibas nodarbinatibas, bezdarba un atalgojuma aspekta
noveérSanai; un

— panakt darba un privatas dzives labaku saskapoSanu un
nodrosinat piemérotus un pieejamus bérnu apriipes pakalpo-
jumus un pakalpojumus citim apgadijamam personam
(18. pamatnostadne).

1.4 Portugales prezidentiira ir liigusi Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komiteju izstradat izpétes atzinumu par tematu
“Socidlo partneru loma darba, gimenes un privatas dzives saska-
nosana”.

1.5  Eiropas socidlie partneri uzskata, ka darba, gimenes un
privatas dzives lidzsvaro$ana ir svarigs ieguldijums ekonomikas
izaugsmes, labklajibas un konkurétspéjas veicinasana.

1.6 Turklat darba, gimenes un privatas dzives lidzsvarosana ir
viena no Eiropas Komisijas prioritattm 2006. gada marta
pienemtaja ricibas plana dzimumu lidztiesibas joma (). Attieciba
uz darba, gimenes un privatas dzives lidzsvaroSanu Komisija
ricibas plana norada tris galvenos aspektus:

1. elastiga darba laika iesp&jas gan sievietém, gan virieSiem;
2. apripes pakalpojumu paplasinasana;

3. labaka darba, gimenes un privatas dzives lidzsvarotiba gan
sievietém, gan virieSiem.

1.7 Lidz ar ricibas plana noradito pazinojumu “Eiropas
demografiska nakotne: no izaicindgjumiem uz iespéjam” Eiropas
Komisija 2006. gada 12. oktobri uzsaka pirmas socialo partneru
konsultacijas par darba, gimenes un privatas dzives lidzsvaro-
§anu saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma
138. pantu.

1.8 Minéto konsultaciju pirmaja dala Komisija uzsver darba,
gimenes un privatas dzives lidzsvaro$anas nozimi. Ir jauzlabo
sievieSu nodarbinatibas limenis, nemot véra demografiskas attis-
tibas tendences un tam izrietoso spiedienu uz socialas drosibas
sistému. Turklat tiek izcelta saskanoSanas loma Komisijas izvir-
zito Lisabonas mérku sasniegSanas konteksta.

1.9  Eiropas socidlie partneri savas atbildés Komisijai ir nora-
dijusi uz gimenes un darba dzives saskanosanas nozimibu,
nemot véra joprojam neapmierino$o stavokli sieviesu nodarbi-
natibas joma un iedzivotaju novecosanos. Sadi tiek atbalstita to
mérku istenosana, ko Padome izvirzija Barselona 2002. gada
attieciba uz bérnu apripes pakalpojumu paplasinasanu; socialie
partneri ir vienispratis ari par to, ka ricibas plana attieciba uz
lidztiesibas jautajumiem noraditie tris aspekti var biit mérktie-
cigi. Turklat socialie partneri ir uzsverusi to, ka politiskajas
debates vajadzétu veltit galveno uzmanibu darba, gimenes un
privatas dzives lidzsvaro$anai un dzimumu lidztiesibai nodarbi-
natibas joma, ipasi, pemot véra demografiskas attistibas

(') COM(2006) 92 galiga redakcija.
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tendences. Ipasa uzmaniba biitu japievérs iesaknojusos stereo-
tipu par dzimumu lomu parvaréSanai, bez kuras progress 3aja
joma varétu biit problematisks.

1.10  Socialie partneri (BUSINESSEUROPE/UEAPME, CEEP
un EGB (%) 2005. gada pienéma programmu dzimumu lidztie-
sibas veicina$anai nodarbinatibas joma “Sieviesu un virie$u lidz-
tiesiba” (°). Viena no Cetram galvenajam jomam, kuram socialie
partneri paredz pieversties laikposma lidz 2010. gadam, ir
gimenes un darba dzives saskano$ana. Ministru Padome pama-
toti vélas nodot darba organizacijas jautajumu, kuram ir svariga
nozime darba un gimenes dzives saskanosana, socialajiem part-
neriem, lai rastu praktiskus risinajumus visu iesaistito pusu inte-
resés.

1.11  Veicinot labakus darba nosacijumus, socidlie partneri
var sekmét gimenu dzives limena uzlabosanos. Saja aspekta
viniem ir iz8kiriga loma. Minéta programma ir viens no socialo
partneru ieguldjjumiem Lisabonas stratégijas istenosana. Nemot
véra to, ka darba tirgos vél pastavosas nelidzsvarotibas iemesli ir
kompleksi un savstarpgji saistiti, Eiropas socidlie partneri ir
parliecinati, ka dzimumu lidztiesibas veicina$anai ir nepiecie-
Sama integréta stratégija, lai varétu sekmigi risinat minétos jauta-
jumus. Gimenes un darba dzives lidzsvarosana $aja zina ir viens
no svarigakajiem nosacjjumiem.

1.12  Lai gan 2007. gada februarl socialo partneru kopigi
publicétais zinojums, kura novértéta socialo partneru vieno-
Sanas, liecina, ka pédéjo gadu laika dazi uznémumi ir palielina-
jusi savu ieguldijumu gimenes un darba dzives lidzsvaro$ana un
labveliga atticksme pret gimeni daudzos uznémumos ir kluvusi
par personala politikas un uzpéméjdarbibas filozofijas batisku
sastavdalu, uzpémumiem, socidlajiem partneriem un dalib-
valstim ir jaturpina palini, lai novérstu pastavosos trikumus
minétaja joma (*).

1.13  Ideja par iespgju vienlidzibu darbavieta, tadu iniciativu
istenoana, kuras veicina gimenes un profesionalas dzives saska-
nosanu, uznémuma vadiba, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas
visiem, ir dala no uznémumu socialas atbildibas koncepcijas, kas
motivé uzpémumus Istenot labu praksi un rekinaties ar savu
darbinieku interesém.

() BUSINESSEUROPE (agrak — UNICE) ir Eiropas darba devéju un uzne-
méju apvienibu jumta organizacija, UEAPME ir Eiropas amatniecibas
un MVU apvieniba, CEEP ir tautsaimniecibas centrala apvieniba, EGB ir
Eiropas arodbiedribu apvieniba.

0 ?ttp: | /ec.glfnopa.eu Jemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-

ity_en.

* Sk);ﬁt EESK 2007. gada 14. marta izpétes atzinumu par tematu “ledzivo-
taju novecosanas ietekme uz ekonomiku un budZetu”, zinotaja — FLORIO
kdze. (OVC161,13.7.2007.).

2. Stavokla analize

2.1  Sabiedrisko parmainu rezultata ir notikusi ievérojama
gimenes struktiru diferenciacija. Darba, gimenes un privatas
dzives saskanosSanas politika ir janem véra visi esoSie dzives
veidi (pieméram, vientulie vecaki, gimenes, kuras dzivo abu
dzivesbiedru bérni no iepriek$gjam laulibam, vientuli cilveki,
Skirti vecaki, audzuvecaki, stradajosi studenti, cilveki, kuriem ir
viendzimuma attiecibas, un cilvéki, kuri nav precgjusies). Gados
vecaku cilveku skaita pieauguma rezultata palielinas apripes
pakalpojumu pieprasijums gimené un arpus tas.

2.2 Atskiriba no virieSiem sievietes paraléli savam darbam ir
arvien lielaka mera iesaistitas majsaimniecibas un gimenes orga-
nizé$ana un tade] biezi vien ir paklautas stresam un pastavigai
parslodzei, kas skar arl lauksaimnieces un pasnodarbinatas
sievietes. Sadu apstaklu rezultdta sievietes biezi vien jiitas
spiestas samierinaties ar nepilna laika darbu, mazakiem ienaku-
miem, sliktaku pensiju nodrodindgjumu un sliktakam profesio-
nalas karjeras iesp&jam. Tadé] gimenes un darba dzives lidzsva-
rodana ir svarigs instruments, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu,
ka ari sievieSu ar un bez bérniem lidztiesibu darba dzive.

2.3 Ta ka pamatproblémas un to risindjumi atskiras ne vien
dalibvalstis, bet ari regionos un atseviskos uznémumos, nav tadu
universalu risinajumu, kas baitu pieméroti visiem gadijumiem.
EESK uzskata, ka $aja zina nozimiga loma varétu bit socialajiem
partneriem. Socialie partneri, izmantojot savas struktiiras atsevi-
skas dalibvalstis un iesaistoties gimenes un darba dzives saska-
nosanas procesa, var bitiski ietekmét darbinieku ikdienu.

2.4 Kaut gan lémumam par vai pret bérna laiSanu pasaule ir
privats raksturs, tapat ka lémumam par radinieku vai citu tuvi-
nieku apriipi un kopSanu gimené slimibas, invaliditates vai
vecuma nespéjas gadijuma, $adi lémumi ietekmé ari sabiedribu
kopuma. Arvien lielakais bérnu triikums nozimé ari to, ka velak
tritks specialistu un vado$o darbinieku, klientu, lidzstradnieku,
uznéméju, zinatnieku un pétnieku, kas radis negativas sekas visai
sabiedribai (°). Tadé] valstij jauzpemas ipasa atbildiba $adas
jomas:

— materiali finansialais atbalsts, pabalsti, pensiju nodrosina-

jums,

(°) Saja sakara skatit EESK 2007. gada 14. marta izpétes atzinumu par
tematu “Gimene un demografiskas izmainas”, zinotajs — BUFFETAUT kgs
(OVC161,13.7.2007.).
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— atbalstosa infrastruktfira (bérmu apriipe, internati, arpus-
skolas pasakumu, brivdienu programmu un briva laika pasa-
kumu piedavajums no brivpratigo organizaciju puses, pali-
dzibas piedavajumi, pieméram, mobili apripes pakalpojumi),

— piemerots mates un téva vecums (ari adopciju konteksta),

— gimenei labvéliga darba vide.

2.5 Komisija uzskata, ka svariga nozime ir elastigai darba
laika organizacijai, lai varétu pilniba izmantot darbaspéka poten-
cialu, tade] $aja joma ir vajadziga dzimumu lidztiesiba, ko varétu
veicinat atbilsto$s tiesiskais reguléjums. Tomeér tas, ka $adus
nosacijumus sievietes izmanto biezak neka viriesi, rada nevienli-
dzibu starp dzimumiem, kas savukart negativi ietekme sievieSu
stavokli darba vieta un vinu ekonomisko pastavibu. Tade] viriesi
bitu vairak jamotivé parnemt gimenes pienakumus, pirmam,
kartam — izmantojot tadus stimulus ka paternitates un bérna
kopsanas atvalinajumi, lai neapmaksato majas darbu un bérnu
un tuvinieku apriipes slogs tiktu sadalits vienlidzigi ar sievietem.

3. Lomu modeli

3.1  Lidz ar parmainam sabiedriba ir ievérojami paaugstinajies
sievie§u profesionalas kvalifikacijas limenis un lidz ar to mainiju-
sies vinu loma un tradicionalie prieksstati. Jaunas sievietes
Eiropas tagad ir ieguvusas augstaku kvalifikaciju neka jauni
virie$i, un vinas uzskata savu profesionalo darbibu par svarigu
sastavdalu savas turpmakas dzives plano$ana. Sievie$u augsta-
kajam kvalifikacijas [imenim vajadzétu nozimét ari to, ka tiek
samazinatas virieSu un sievieu vidéja atalgojuma atskiribas.
Pasreizéjas darba samaksas atskiribas galvenokart ir izskaidro-
jamas ar to, ka daudzas sievietes strada nepilnu darba laiku, ir
uz relativi ilgu laiku partraukusas savu profesionalo darbibu,
tadejadi samazinot savas profesionalas pieredzes ilgumu; ar to ir
saistits arT mazakais sieviesu skaita Ipatsvars vado$os amatos un
gados vecaku sievie$u zema kvalifikacija. Lai gan kolektivi saska-
notas darba samaksas skalas nodrosina, ka sievietes un viriesi
par vienadu darbu un vienadu kvalifikaciju sapem vienadu atal-
gojumu, nevienlidziba darba samaksas joma vél joprojam pastav.
Turklat, lai biitu iespéjama dzives veida patiesa izvéles briviba, ir
nepiecieSams, lai sabiedribas pamatnosacijumi sniegtu gan
sievietém, gan virieSsiem iespéju izskirties par tadu dzives modeli,
kas atbilst vinu prieksstatiem, neradot konfrontaciju ar pozitivu
vai negativu sabiedribas vertéjumu saistiba ar minéto izvéli.

3.2 Pamatnosacijumi, no kuriem ir liela méra atkariga dzives
modela veidoSanas, ietver ne tikai bérnu apripes pakalpojumus
attiecigaja valsti, bet ari sabiedribas attieksmi gan pret stradajo-
§ajam matém, gan téviem, kas sevi velti gimenes dzivei. No
socidlo partneru nostdjas Sajos jautajumos ir lield méra atkariga

sabiedribas atticksme. Skandinavijas valstu un Vacijas pieredze
parada tadas sistémas lietderibu, kura gimenes sanem noteiktus
finansialus pabalstus (pieméram, attiecigas veciku pabalsta
dalas), vai tie tiek paaugstinati, ar nosacijumu, ka ari tévs
noteiktu laiku velti sava bérna apriipei. Tas nodro$ina téviem
juridiskus nosacfjumus, lai atvieglotu iesp&ju veltit noteiktu laiku
savu bérnu audzinasanai. $Sads reguléjums sniedz iesp&ju matem
atrak atgriezties profesionalaja aprité.

3.3 EESK wuzsver, ka nepietick ar izmainam atseviskos
elementos, lai novérstu divkarso slodzi stradajosajam sievietém
un saskanotu darba, gimenes un privato dzivi. Par merki vaja-
dzétu izvirzit to, ka paos pamatos jamaina neapmaksata darba
arpus darba vietas, pieméram, bérnu audzinasana, tuvinieku
apripe, majsaimniecibas darbu sadalijums starp virieSiem un
sievietém. Virie$i biitu jaiesaista patiesd uz partneribu balstita
darba daliSana. Tam ir nepieciesamas dzilas parmainas apzina,
ka ari strukturalas parmainas.

4. Socialo partneru atbalsta pasakumi gimenes, darba un
privatas dzives lidzsvaro$ana uznémumu limeni

4.1 Demografiskas attistibas tendences un ar tam saistitas
parmainas rada ievérojamas sekas gan attieciba uz darba néme-
jiem, gan darba devgjiem. Socialajiem partneriem visos limenos
ir svariga loma gimenes, darba un privatas dzives lidzsvarotibas
veicinasana.

4.2 Tada personala politika, kura tiek nemtas véra un lidzsva-
rotas ikviena darbinieka ar darbu saistitas intereses un batiskakie
pienakumi arpus darba attiecibam, gimenes pienakumi un
privatas vajadzibas (gan virieSiem, gan sievietém), ir pamats
sekmigas lidzsvaroSanas politikas veicina$anai uzpémumos. Lai
to sekmétu, dalibvalstim batu janodrosina $adi pamatnosaci-
jumi:

— laba infrastruktiira, kas apmierina eso$as vajadzibas bérnu
— gan jaunaka vecuma, gan pusaudZu — apripei, ka ar

— pietickami un kvalitativi pakalpojumi gados vecaku cilveku
un cilvéku ar invaliditati apriipes un apkopes nodrosinasana,

— taisnigi darba laika nosacijumi,

— pasakumi, kas nodrogina, lai nepilns darba laiks vai darba
partrauk$ana mazu bérnu vai atkarigu personu kop$anas dél,
neietekmétu turpmakos pabalstus,

— kvalificéts un pienacigi atalgots personals.

No adekvatas infrastruktfiras labumu giist gan darba néméji, gan
uzpémumi, ka arf valsts un sabiedriba kopuma.
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4.3 Personala politikas instrumentu klasta, kas daléji ir saska-
nots ari ar socialajiem partneriem un ko varétu istenot uzné-
mumos, ietilpst

— inovativu un izdevigu darba laika modelu (darba laika sadali-
Sana, vairaku mazu darbu veik3ana), taldarba, akadémisko
atvalindgjumu un darba laika kontu ieviesana,

— pastavigi nodarbinato juridiska drogiba,

— atbalsts no uznémumu puses saistiba ar bérnu apriipi,

— atbalsta pasakumi bérnu apriipes organizésana, tostarp uzne-
mumu bérnudarzu pakalpojumu, bérnu apripes vietu
nodrosinajums un finansialais atbalsts,

— atbalsts vecaka gadagajuma radinieku un radinieku ar ipasam
vajadzibam apriipes nodrosinasana,

— atbalsts personiskas attistibas pasakumiem,

— palidziba integréties darba tirgli personam, kas stradaja
nepilnu darba laiku vai bija partraukusas darbu mazu bérnu
vai atkarigu personu kopsanas dél.

4.4  Minétie pasakumi veicina ari to, lai ar individualu piela-
gotu un daudzveidigu, gan uz uznémumu, gan uz darba némeju
interesém orientétu darba laika modelu palidzibu atvieglotu
visam iesaistitajam pusém iesp&u savstarpéji saskanot darba,
gimenes un privato dzivi. So mérki nevar Tstenot, ja nepilna
laika darba rezims netiek izveléts brivpratigi. EESK uzskata, ka
steidzami japanak, lai nodarbinatie virie$i vairak izmantotu
iespgju stradat nepilna darba laiku, ja gimenes situacijas dé]
rodas nepiecieSamiba, ka viens no vecakiem strada $ada rezima.
Sada veida vini var praksé paradit, ka partneriba un gimené
arpusdarba pienakumi neattiecas tikai uz sievietém, bet tie batu
atbildiga veida jadala un javeic kopigi.

4.5  Socialie partneri varétu palidzét rast atbildi uz jautdjumu
par to, ka vecaki var Istenot savu izvéléto dzives modeli. Uzpeé-
mumu praksé ir arT pieméri, kad tiek izmantotas sistémas, kuras
matém maternitates atvalindjumu laika tiek saglabata iesp&ja bat
darba, péc brivpratibas principa aizvietojot promeso$us vai
kolegus, ko piemeklgjusi slimiba, vai tikt uzaicinatam uz uzné-
mumu svinibam, lai atvieglotu iesp&u matém atgriezties darba
dzives aprité. EESK norada, ka ir stingri jaievéro noteikumi attie-
ciba uz gritnie¢u un bérnu kopSanas atvalindgjuma esosu tévu
un masu aizsardzibu, un nav pielaujama izvairianas no to
izpildes netiesas diskriminacijas veida.

4.6 Atbalsts vecakiem var izpausties ari ka palidziba bérnu
apripes organizé$ana. Virkne uznémumu piedava saviem darbi-
niekiem palidzibu, sagadajot aukles un vietas bérnudarzos, ka
arl arkartas apriipi bérnu saslim$anas gadjjumos. Dazi uzné-
mumi arfi ar ipasu pasikumu palidzibu, pieméram, pieskirot
virieSiem dienu atvalindgjuma bérna piedzimSanas gadjjuma,
motivé virieSu dzimuma darbiniekus parpemt ar gimeni saistitos
darbus un pavadit vairak laika kopa ar bérniem. Uzpémumi,
kuri $adi rikojas, pelna atbalstu. Tomer praksé vairakuma gadi-
jumu vecaki netiek atbalstiti. Ar $adu attieksmi uznémumi, pasi
tad, ja tas ir pat prettiesiski, kait€ pasi sev, jo tas negativi ietekme
klimatu uznémuma un darbinieku motivaciju.

4.7  EESK norada uz Prognos AG veiktajiem zinatniskajiem
petijumiem, kas liecina par to, ka uz stradajoso legitimajam inte-
resém veérsti pasakumi uzpémumos, tostarp saistiba ar gimenes
un privato dzivi, ir pasu uznémumu sekmigu darbibu veicinoss
faktors, mazinot darba kavéjumus un vairojot darbinieku lojali-
tati, motivaciju un veiktsp&ju. Turklat $ada personala politika
veicina darba vietu pievilcibu, ipasi tad, ja ari tadam darbi-
niecém, kuram ir gimenes pienakumi, tiek atvieglota iespéja
virzities pa profesionalas karjeras kapném un turpinat iepemt
vado$us amatus. Sada uzpémuma kultiira nodrogina labu
klimatu darba vieta un darbojas ka pozitivs faktors uznéméjdar-
bibas attistiba attiecigaja regiona.

4.8  EESK norada, ka elastiga darba laika modelu ievieSana ir
jaievéro arl elastiguma un socialas drosibas pieeja. Lisabonas
stratégijas konteksta elastiguma un socialas drosibas nodrosina-
$ana ir integréta darba tirgus reformas istenosanas forma, kas
veicina v€lamo vai nepiecieSamo elastigumu un vienlaikus to
apvieno ar vajadzigo drogibas limeni un plano$anas iesp&jamibu
attieciba uz visam iesaistitajam pusém. Elastigumam, par ko
vienojusies socialie partneri, janodrosina abpuséji izdevigi risina-
jumi gan uznémeéjiem, gan darbiniekiem. Janem véra véra gan
uznémumu vajadziba pielagoties tirgus apstakliem, gan strada-
joSo vélmes izmantot lielaka elastiguma iespéjas, pieméram,
attieclba uz darba laiku, tad&adi laujot pielagoties gimenes
pienakumu veikSanai un citam arpusdarba privatam interesém.
Tacu vienlaikus janodro$ina ari darba attiecibu stabilitate un
jamazina nedrosiba. Tadé] ir nepiecie$ami individuali un faktis-
kajam vajadzibam atbilstodi risinajumi, par kuriem parasti
vienojas socidlie partneri. EESK uzsver, ka debatés par elasti-
gumu un socialo dro§ibu ir nepiecieSams veltit vairak uzmanibas
atskirigajai ietekmei uz dzimumiem (¢).

4.9  Darba, gimenes un privatas dzives saskano$ana ir sekmi-
gaka tad, ja uznémumu realaja dzive tiek vairak izmantoti attie-
cigie saskanoganas instrumenti. Ipasa uzmaniba japievers to iste-
nosanai valstu limeni.

(°) Skat. EESK 2007. gada 12. julija izpétes atzinumu par tematu “Elasti-
gums un sociald drosiba (iekszja elastiguma aspekts — sarunu par darba kopli-
gumu slegSanu un sociala dialoga ka darba tirgus reguleSanas un parveido-
Sanas lidzeklu nozime)”, zinotajs — Janson kgs (OV C 97, 28.4.2007.).
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410  EESK uzskata, ka socidlo partneru atbalstiti konkursi
starp uzpémumiem var bt piemeérots instruments tam, lai
popularizétu pozitivus labvéligas atticksmes pret gimeni un
sievieti piemérus un aicinatu tiem sekot. Jauni inovativi instru-
menti, piemeéram,

— darbinieku bérniem paredzétu spélu istabu ierikoSana,

— uznémumu bérnudarzi lidz pat

— uznémuma izveidotam paaudzu tiklam, kas koordiné briv-
pratigo darbu, pieméram, jauniem darbiniekiem, kuriem ir
gimenes, nepiecieSamo formalitasu kartofana un vigiem
vajadzigi iepirkumi, ko veic pensionéti darbinieki,

ar uznémumu konkursu palidzibu tiktu popularizéti plasaka
sabiedriba.

411  Ir saprotams, ka daudzu mazo un vidéjo uznémumu
(lielaka dala ES uznémumu ir mazie un vid§ie uznémumi),
riciba nav nepiecieSamo resursu, lai varétu nodrosinat $adus
pievilcigus piedavajumus, tapéc jaapsver ipasi nodoklu atvieglo-
jumi. Toties mazajos un vidéjos uzpémumos ciesakie socialie
kontakti garanté to, ka ir iespéjams rast darbiniekiem individuali
pielagotus praktiskus un savlaicigus risinajumus. Turklat ir
iespgja vairakiem viena regiona esosiem nelieliem uzpémumiem
kopigi ar viet§jam pasvaldibam, iedzivotaju apvienibam un
nevalstiskajam organizacijam risinat kopigu piedavajumu nodro-
§indSanas iespgjas, tadgjadi uzlabojot attiecigo uznémumu un
konkréta regiona veidolu.

5. Praktiskas iniciativas regionalaja un vietéja limeni

5.1  Lai praktiski un reali uzlabotu darba, gimenes un privatas
dzives saskanosanas vidi, ir Ipasi svarigi, lai visi iesaistitie vietéjie
dalibnieki vienotos par savstarp€ji saskanotu stratégiju. Tadgl
EESK rosina socialos partnerus nakt klaja ar iniciativam regiona-
laja un vietgja limeni, kuru mérkis ir apvienot pilsétu un regionu
iesaistitas puses (uznéméjus, uzpémumu padomes, vecaku
grupas, religiskas apvienibas, sporta organizacijas, viet&jo pasval-
dibu parstavjus u.c), lai viet§ja limen veicinatu sadarbibu un
tadejadi péc iespgjas efektivaku darba, ¢imenes un privatas
dzives saskanosanu. Parmainas viet§ja limeni sniedz praktisku
labumu visam iesaistitajam pusém. Dazado vietgjo dalibnieku
ricibas lauks ir Joti daudzpusigs un atvérts visu veidu radosam
idejam. Dazi konkréti pieméri, kurus var jebkura laika papildinat
ar citiem:

— pasvaldibu timekla vietnu izveide, kuras tiek sniegta infor-
macija par gimenes interes¢josiem piedavajumiem;

— datubazu par bérnu apriipes vietam izveidosana;

— vecvecaku pakalpojumu punkti, ar kuru palidzibu jaunas
gimenes bez vecvecakiem var kontaktéties ar vecaka gadaga-
juma cilvékiem bez gimenes;

— Dbérnu pavadiSana uz skolu;

— atbalsts  brivpratigajam organizacijam un brivpratigajam
personam, kas brivaja laika apriipé bérnus,

— darbseminari par gimeném labvéligu pilsétu attistibu, lai
apturétu jauno gimenu aizplasanu;

— apmacibas programmas jaunajiem téviem, kuri strada uz
pusslodzi;

— skolas autobusu sarakstu parskatiSana, lai atvieglotu veca-
kiem iesp&u saskanot savu darba laika sakumu ar skolas
stundu sakumu;

— elastigaki bernudarzu darba laiki;

— uzpémumu pasakumi gimenes un darba dzives saskanoSanai,
popularizgjot gimeném labvéligu personala politiku,

— vietgjo pasvaldibu visu lémumu izvérté$ana no to labvéli-
guma bérniem viedokla.

6. Bérnu apriipes un gados vecaku cilveku apriipes iestades

6.1  EESK norada, ka Eiropas Komisijas Otraja progresa zino-
juma par Lisabonas stratégijas IstenoSanu, kas tika publicéts
2006 (). gada decembra vidi, ir atzimétas vairakas dalibvalstis
pastavosas problémas bérnu apriipes iestazu finansialas pieeja-
mibas zina. Dalibvalstis tadé| tiek aicinatas saskana ar to nacio-
nalajiem meérkiem veicinat augstas kvalitates visiem pieejamu
bérnu apripes iestazu pakalpojumu nodrosinasanu.

6.2 Turklat Eiropadome 2002. gada pavasari Barselona (%)
noléma, ka dalibvalstim lidz 2010. gadam janodrosina 90 %
bérnu vecuma no trim gadiem lidz skolas vecumam un 33 %
bérnu vecuma lidz trim gadiem vieta bérnu apriipes iestade.

6.3  Nemot véra parmainas attieciba uz sievie$u un virieSu
lomam, ir ipasi svarigi, lai socidlie partneri pietickami skaidri
definétu to, ka bérna attistiba necie$ tadél, ka vina mate strada
vai tévs ripejas par gimeni.

(') COM(2006) 816 galiga redakcija: KOMISIJAS PAZINOJUMS Pavasara
Eiropadomes sanaksmei — Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas
atjaunotas stratégijas isteno$ana — “Rezultatu gads”.

(®) Prezidentiras secindjumi: Eiropadomes sanaksme 2002. gada 15. un
16. marta Barselona.
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6.4  Nemot véra plasas atskiribas dazadas dalibvalstis attieciba
uz bérnu apriipes iestadém, kas paredzétas bérniem vecuma lidz
trim gadiem, EESK aicina, lai katra dalibvalsts noteiktu
konkrétus merkus attieciba uz aprapes infrastruktfiru bérniem
vecuma lidz trim gadiem. Lai nodro$inatu iespgju saskanot
gimenes un darba dzivi, lidz 2010. gadam vismaz 33 % bérnu
vecuma lidz trim gadiem janodro$ina vieta bérnu apriipes dienas
iestadé vai kvalificetas dienas aukles pakalpojumi.

6.5 EESK uzskata, ka ES dalibvalstis ir Ipasi svarigi veltit
vairak uzmanibas bérnu apriipes pakalpojumu attistibai un veikt
atbilstosus politiskos pasakumus, lai turpinatu paatrinat un
veicinat So procesu.

6.6  Atzinuma par tematu “Gimene un demografiskas
izmainas” () EESK ir detalizéti izvértgjusi demografiskas
parmainas Eiropas Savieniba un to sekas attieciba uz gimeném.
Miiza ilguma palielina§anas vairumam cilvéku var nozimét
dzives kvalitates uzlabosanos. Tomér miiZa ilguma palielinasanas
nozimé ari to, ka arvien lielakam skaitam cilvéku lidztekus
profesionalajam darbam naksies apriipét savus vecaka gadaga-
juma tuviniekus. Tade] vajadzétu wveltit vairak uzmanibas
apriipes pakalpojumu attistibai, lai palidzétu atvieglot apriipes
nastu gimenes locekliem.

Briselé, 2007. gada 11. jalija

(°) Skatit EESK 2007. gada 14. marta izpétes atzinumu par tematu:
“Gimene un demografiskas izmainas”, zinotajs — BUFFETAUT kgs
(OVC161,13.7.2007.).

6.7  Socialo partneru uzdevums $aja joma biitu veicinat infor-
métibu par tiem instrumentiem, kuri sevi ir pieradijusi prakseé.
Ka pieméru $aja zina varétu minét atru un efektivu darba rezima
pielagosanu saistiba ar arkartas nepiecieSamibu gimenes loceklu
apripes nodro§inasana, darba vietu pielagosanu apriipétaju vaja-
dzibam, ti., nodro$inot darbinieku pieejamibu pa talruni un
piekluvi datoriem un internetam, lai varétu risinat ar apripi sais-
titos jautdjumus, ka arl nodrosinot informativos materialus par
apriipes organizatoriskajiem, finansialajiem un tiesiskajiem
aspektiem.

7. Perspektiva

7.1  EESK uzskata, ka darba un gimenes dzives apvienosana ir
neizbégami saistita ar dzimumu lidztiesibas panaksanu un
socialo partneru $aja sakara izvirzito mérku isteno$ana veicinas
minéto apvieno$anu. Lai darba un gimenes dzives apvieno$ana
bitu visparpienemta paradiba, bérnu izglitibas programmas
biitu japarada, ka darba un gimenes dzives apvienosana ir passa-
protama un nepiecieSama.

7.2 EESK aicina Padomi, Eiropas Parlamentu un Komisiju
turpmakaja darba nemt véra Saja izpétes atzinuma sniegtos
priekslikumus un tadgjadi veicinat darba, gimenes un privatas
dzives lidzsvara uzlabosanu Eiropa.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Dimitris DIMITRIADIS



