C161/28

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

13.7.2007.

Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas Atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas Parla-
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COM(2006) 604 galiga redakcija/2 — 2006/0197 (COD)

(2007/C 161/06)

Padome saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas Liguma 157. panta 3. punktu 2006. gada 20. decembri
noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

Komiteja noléma uzticét dokumenta sagatavosanu Vienota tirgus, razoanas un patérina specializétajai

nodalai.

Nemot véra jautajuma steidzamibu, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 434. plenaraja sesija
2007. gada 14. marta iecéla PEZZINI kgu par galveno zinotaju un ar 93 balsim par, 2 balsim pret un 1 attu-

roties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi.

1.1 Augstdka limena sniegums zinatnes un tehnikas jomas
un to parvér§ana konkurétspéjiga ekonomiska spéka ir batiski
priek$noteikumi miisu nakotnes nodro§inasana, pieméram,
saistiba ar nanotehnologiju, informacijas sabiedribu, energijas un
klimata jautdgjumiem, saglabjot un uzlabojot misu pasreizéjo
stavokli pasaule un attistot nevis apdraudot Eiropas socialo
modeli.

1.2 Komiteja vienmér pozitivi vértgjusi katru iniciativu, kas
versta uz:

— Kopienas un dalibvalstu jaunrades iespéju pastiprinasanu,
— integrétas pieejas zinibu triadei veicinasanu ('),

— akadémisko aprindu un uzpémeéju savstarpéjas saiknes nosti-
prinasanu,

— centienu, kas vérsti uz pétniecibas un jaunrades veicinasanu,
atbalstu,

— publiska un privata sektora papladinasanu PTA ietvaros,
— MVU piekluves jaunam zinasanam palielinasanu.

1.3 EESK viennozimigi un ar parliecibu atbalsta ideju izveidot
tadu instrumentu ka Eiropas Tehnologijas institiits (ETI) ar mérki
veicinat kvalitativas izglitibas, inovaciju un pétniecibas attistibu,
atbalstot Eiropas izcilibas centru sadarbibu un integraciju
riipniecibas, universita§u un zinatnes jomas.

1.4  EESK uzsver ETI priekslikuma konsekventas attistibas
nozimi ar ta juridisko pamatu, kas ieceréts, lai “paatrinatu
ripniecibas pielagosanos strukturaliem parveidojumiem, pali-
dzétu veidot tadu vidi, kas labvéliga iniciativai un uznémumu, jo
ipasi mazu un vidéju uznémumu, attistibai visa Kopiena, pali-
dzétu veidot tadu vidi, kas ir labvéliga uznémumu sadarbibai, un

(") Radit zinaanas ar pétniecibas starpniecibu, izplatit tas ar izglitibas
starpniecibu, piemeérot ar jaunrades starpniecibu.

visbeidzot veicinatu jaunindgjumu, pétniecibas un tehnologijas
attistibas politikas radita rtipniecibas potenciala labaku izmanto-
jumu”. (%)

1.5 Tomér Komiteja uzskata, ka, lai gfitu panikumus, $im
jaunajam, integrétajam zindSanu, pétniecibas un jaunrades
instrumentam jaizcelas un jaatkiras no citiem jau eso$iem inte-
grétiem Kopienas instrumentiem, ka, pieméram, Eiropas tehno-
logiju platformas, kopigas Eiropas iniciativas, Eiropas izcilibas
tikli, integrétie projekti vai Eiropas magistra studiju progresivas
programmas (*).

1.6 Komiteja apzinas, ka batu nepareizi vilkt vienkarsas para-
leles starp ETI nakotni un Savienoto Valstu instititu MIT
(Massachusetts Institute of Technology), jo tas nekad nav bijis fede-
rals izcilibas projekts, bet gan augsta limena universitate, ko
raksturo padomes “MIT corporation” klatbitne, kuru atbalsta
investiciju sabiedriba “Investment management company”. Tomér
MIT lidzigu iestazu pandkumi liecina, ka izciliba ir ar pareiziem
principiem un pietiekamu atbalstu pamatota procesa rezultats.

1.7 Tomér Komiteja uzskata, ka ETI nakotnei, ja tas velas klat
konkurétspéjigs (performer) un pasaules méroga dalibnieks (world
class player), t.i., Eiropas izcilibas paraugs un sasniegumu simbols,
jadarbojas plasak par vienkar$u resursu integrétaja funkciju.

1.8 Saja nolitka ne vien ta projektam, struktiirai un izstradei
pilniba un konsekventi jaisteno Liguma paredzétie mérki, kas
veido ta galveno juridisko pamatu, bet arf jaattista uz zinatni un
tehnologijam vérsta zinasanu un izcilibas kultira, kas piesaista
vislabakos studentus un veido vislabakos zinatniekus un inZze-
nierus. Tas ir priek$noteikums jaunu zinaanu un nemitigu
jaunindjumu radiSanai.

(%) Skat. EK Liguma 157. pantu, kas veido Komisijas priekslikuma juridisko
pamatu.

() Skat., pieméram, EMM-Nano Erasmus Mundus ietvaros, www.emm-
nano.org
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1.9  Komiteja uzskata, ka tikpat svarigi ir neapstaties pie
“starptautiski atzita zinasanu kvalitates pilnveidoSanas centra” (%)
idejas, bet tam nepiecieSama visu iesaistito dalibnieku neatlaidiba
nolika izstradat izcilus rezultatus, kas raksturo individualas
“zinasanu un inovaciju kopienas”, lai censtos sasniegt konkrétus
rezultatus, kuriem bitu ietekme uz tirgu:

— zinaanu un pétniecibas rezultatu parvér§anas joma par redlu
tirgus jaunindjumu,

— pateicoties jaunu uzpémumu radiSanai, kuri ir konkurét-
spéjas avangarda,

— piesaistot un izglitojot starptautiski atzitus ekspertus,
— vicinot jaunu, stabilu un kvalificétu nodarbinatibu.

1.10  Institiita struktiirai un izstradei jabit iecerétam un iste-
notam ta:

— lai tas bhitu veérstas uz Eiropas uznémejdarbibu un darba
dzivi, pastiprinati tiecoties uz zinasanu sabiedribu,

— lai tas batu saskanotas ar Kopienas ekonomikas un sociala
modela dimensiju,

— lai tam biitu izteikta starptautiska atpazistamiba, ar ko varétu
piesaistit pétniekus un uznémumus no visas pasaules.

1.10.1  Pienacigu uzmanibu varétu pievérst kopuznémuma
variantam.

1.11  Vismaz sakuma ETI panakumi liela meéra bas atkarigi
no pietieckama Kopienas un dalibvalstu finanséjuma, ko tomér
nevajadzEtu atpemt citam jau apstiprinatajam pétniecibas un
inovaciju programmam.

1.11.1  Komiteja uzskata, ka topoSaja ETI arvien lielaku
nozimi iegiis, pirmkart, patentu veicinasanas mehanismi un inte-
lektuala Ipasuma parvaldiSanas rezimi, un, otrkart, spéja atrast
privatus finanséSanas fondus, kuriem jabat parsvara attieciba
pret Kopienas finans€jumu, lai neatnemtu resursus citam, seviski
pétniecibai un inovacijai veltitajam programmam.

1.11.2  Attieciba uz finansu resursiem Komiteja uzskata, ka
vajadzétu paredzét Kopienas resursu sakotngjo dotaciju, kuru
varétu iegiit no papildu resursiem Kopienas 7. pamatpro-
grammas pétniecibas, tehnologiju attistibas un demonstréjumu
pasakumiem parskatiSanas ietvaros, un ievérojamai dalai bitu
atbilstoi proporcionali jandk no dalibvalstim. Nav jaatst3j
novarta iesp&ja Istenot EIB darbibas jauningjumu tikliem un
akadémiskai pétniecibai.

1.12  Komiteja uzskata, ka tikpat svarigas ir spgjas, kuras
Institiits spés attistit zinadanu, inovacijas un pétniecibas tirga, lai
nodrosinatu arvien pieaugo$o mijiedarbibu starp Institfitu un ta
filialém, t.i, zinibu un jaunrades apvienibam (ZJA).

(Y COM(2006) 77 galiga redakcija, 2006. gada 22. februaris.

1.12.1  Tas varés notikt ari ar lielu publisku ETI sistéma orga-
nizétu pasakumu starpniecibu, kuru mérkis batu kopigas izci-
libas zimes (label) attistiSana, kas izstradata ka tikla struktiira,
kura ir decentralizéta zina§anu un jauninajumu resursu piesaistes
un izplatiSanas nozime.

1.12.2  Inovacijas un panakumi ir rezultats trauslam lidz-
svaram starp mérktiecigam procediiram un individualu brivibu
izvérst jaunas idejas un koncepcijas, ko ieviest konkurences
izméginajumu joma. Atbilstibai Eiropas méroga standartizétiem
kvalitates nodrosinasanas kritérijiem jabat visas ETI tikla struk-
tiiras pétniecibas, zinaSanu un inovacijas darbibas pamata. Bez
tirgus virzitas mijiedarbibas starp pétniecibu, inovacijam un
ripniecibu valsts finansétas pétniecibas ietekme uz ekonomiku
biis oti neliela.

1.13  Uznémumu, pétniecibas centru, laboratoriju un univer-
sitaSu tiklu — ZJA kandidatu atlases sistémai vajadzétu, péc
Komitejas domam, darboties saskana ar augSupéjas pieejas
(bottom-up) principu un balstities uz skaidriem un parskatamiem
kritérijiem, starp kuriem bitu ieklauta izciliba un profesionalie
panakumi, spgjas un pieredzes tehnologiju nodoanas procesos,
galvenokart MVU.

1.13.1  Jebkura gadjjuma jauno ZJA statusu nevajadzétu
uzskatit par iegiitu uz nenoteiktu laiku, bet ir regulari javeic
kvalitates un konkréto, sasniegto rezultatu novértéjums, kaut ari
ir nepiecie$ams pienacigs sakumposma periods.

1.14  Tapat Komiteja uzskata, ka ETI “sistémai”, ja iesp€jams,
jatiecas iesaistit ES jau pastavosus atseviskus izcilibas centrus,
bet izvairities klat par birokratisku ES jau eso3o izcilibas iestazu
atbalsta virsbavi. Minéta iemesla dé] tai jacensas attistit galveno-
kart ripniecibas un starpdisciplinu pétniecibas aspektu gan
statitos paredzéto struktiru ieksiené, gan atlases struktaras.

1.141  Saja sakara biitu lietderigi izveidot ETI investiciju
parvaldibas sabiedribu (IET investment management company), kas
dotu iesp&ju novatoriska veida reagét uz tradicionalajiem triku-
miem, kas bieZi ir raksturigi riipniecibas, zinatnes un pétniecibas
savstarpjam attiecibam.

1.15  Visbeidzot, Komiteja uzskata, ka ir nepieciesama lielaka
skaidriba attieciba uz ETI diplomu noteikanu un to izsniegSanu
gan no ZJA, gan no paSa ETI puses. Vismaz pietickami ilga
sakuma perioda gradu pieskirSanai vajadzétu bit dalibvalstu to
universita§u un/vai tehnisko universitasu (tehnologiju institiitu)
parzina un atbildiba, kuras ir izraudzitas ka individualu zinasanu
un inovaciju kopienu partneri; péc nepiecieSamo minimalo
prieksnoteikumu izpildes to gradu papildinatu ETI izcilibas zime

(label).
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1.16  ETI izcilibas zimes pieskirSana ZJA tiklu diplomiem Eiropas zinaSands balstitu sabiedribu — organizetas pilsoniskas

varétu notikt, péc Komitejas domam, ar nosacijumu, ka studijas
un veiktie pétjumi notikusi vismaz triju dalibvalstu trijos
dazados institfitos, lai nodro$inatu diplomam starpdisciplinu
Eiropas dimensiju, ka tie paradijusi pietieckamu inovaciju poten-
cialu un, visbeidzot, ka tos ir atzinis centralais ETI.

1.17  Attieciba uz ETI statiitiem Komiteja uzskata, ka ir lietde-
rigi papildinat administrativo padomi/valdi, kas paredzéta Komi-
sijas statfitu projekta (°), ar Uzraudzibas komiteju, kura sastavétu
no dalibvalstu parstavjiem un kuru vaditu Komisijas parstavis, ar
izpildkomiteju, kura sastavétu no 2 uzpéméju, 2 pétniecibas
centru un 2 universita§u aprindu parstavjiem un kuru vaditu
administrativas padomes priek$sédétajs, administrativais direk-
tors un rektors.

2. Ievads.

2.1  Vidga termipa zinojuma “Sadarbiba izaugsmes un darba-
vietu attistibai. Jauns posms Lisabonas strategija.” (¢), kas tika
iesniegts Eiropadomes 2005. gada pavasara sanaksmé, bija nora-
diti dazi izvér§anas pamatprincipi, ka, pieméram, istenojamo
iniciativu meérktiecigs raksturs, plasa lidzdaliba, kopigi mérki un
visbeidzot skaidri noteikti atbildibas limeni.

2.2 Starp Lisabonas stratégiju papildinosiem elementiem tika
noteikta zinasanu izplatiSana, kas ir jaisteno ar augstas kvalitates
izglitibas sistémas palidzibu. It pasi Eiropas Savienibai jacensas,
lai Eiropas universitates varétu konkurét ar labakajam pasaules
universitatém. Lai tas notiktu, ir jaisteno Eiropas augstakas izgli-
tibas telpa, ar kuras starpniecibu ir vieglak radit un izplatit zina-
Sanas visa ES teritorija.

2.3 Lai veicinatu $§1 meérka sasniegSanu, Komisija pazinoja
savu nodomu ierosinat “Eiropas Tehnologijas institfita” izveidi
un gatavibu iesaistities, lai Eiropas universitates klatu konkurét-
spéjigas starptautiska [imeni, nemot véra, ka “esosie panémieni
attieciba uz finansém, parvaldi un kvalitati neatbilst uzdevu-
miem, kas ir aktuali akadémikiem, studentiem un zinasanam
kopuma globala tirgus apstak]os”.

2.4  Komitejai bija iespéja vairakkart izteikties par So jauta-
jumu (), aizstavot izpétes atzinuma “Cela uz

(°) Skatit 28. zemsvitras piezimi.

(°) COM(2005) 24 galiga redakcija, 2005. gada 2. februaris.

() (OV C 120, 20.05.2005), zinotaji — EHNMARK kgs, VEVER kgs,
SIMPSON kgs; (OV C 120, 20.05.2005.), zinotajs — KORYFIDIS kgs;
(OV C 221, 08.09.2005), zinotsjs — GREIF kgs; (OV C 221,
08.09.2005.), zinotajs — KORYFIDIS kgs.

sabiediibas ieguldijums Lisabonas stratégijas TstenoSand” (*) nepiecie-
$amibu radit kopigu Eiropas zinasanu telpu, kas balstitos uz
sadarbibu izglitibas, jaunrades un pétniecibas joma. Saja zino-
juma EESK aicinaja arf uznéméjus, finansu iestades un privatos
fondus uznemties atbildibu un palielinat investicijas uz zina-
$anam balstita ekonomika, atbalstot cita starpa publiskda un
privata sektora partnerattiecibas (PPP) Eiropas méroga.

2.5  Amerikas Savienotajas Valstis Masaciisetsas Tehnologijas
institata (Massachussets Institute of Technology — MIT), kas tika
nodibinats Bostona 1861. gada, Sodien ir ap 10 000 studentu
un ap 10 000 pasniedzéju, kas darbojas augstas kvalitates starp-
disciplinu sistéma, kura aptver plasas jomas, sakot ar ekono-
miku, tiesibam, arhitektiiru un inZenieriju lidz pat parvaldibas
panémieniem, matematikai, fizikai un biologijai. MIT maksa par-
sniedz 1 000 miljonu dolaru gada, bet ta saucamaja “Sanhajas
sarakstda”, kura uzskaititas pasaules labakas universitates (), ta
ienem 5. vietu.

2.6 Attieciba uz Eiropu lidz 2010. gadam vajadzétu sasniegt
mérkus, kas tika noteikti “Bolonas procesa”. Ta ir Eiropas Savie-
nibas 1999. gada uzsakta iniciativa, lai varétu saskanot dazadas
Eiropas augstakas izglitibas sistémas nolika izveidot “Eiropas
augstakas izglitibas telpu” un pasaules méroga veicinat Eiropas
augstakas izglitibas sistému ar $adiem mérkiem:

— viegli saprotamas un salidzinamas gradu sistémas pienem-
Sana,

— izglitibas sisttmu konvergence, kas strukturéta 3 galvenajos
ciklos (studijas, magistratiira, doktoranttira),

— didaktisko kreditpunktu sistémas konsolidacija, kas balstas
uz Eiropas kreditpunktu parneses sistemu (ECTS) (%), kurus
var iegit ari dazadas disciplinu jomas,

— mobilitates veicinasana (studentu, docentu, pétnieku un
tehniski administrativa personala vidii) un atbilstosa pilnigas
un brivas parvieto$anas skeérsju atcel$ana,

(}) OV C 65, 17.5.2006 zinotaji — OLSSON kgs, BELABED kdze un van
IERSEL kgs.

() Skat. “Sanhajas sarakstu 2005” ar 50 labakajam universitatém. Starp
pirmajam 30 atrodas tikai 4 Kopienas universitates: 1 Harvard University
USA, 2 Cambridge University UK, 3 Stanford University USA, 4 Univer-
sity of California — Berkeley USA, 5 Massachusetts Inst tech (MIT) USA, 6
California Inst Tech USA, 7 Columbia University USA, 8 Princeton Univer-
sity USA, 9 University Chicago USA, 10 Oxford University UK, 11 Yale
University USA, 12 Cornell University USA, 13 University of California —
San Diego USA, 14 University of California — Los Angeles USA, 15
University of Pennsylvania USA, 16 University of Wisconsin — Madison
USA, 17 University of Washington — Seattle USA, 18 University of Cali-
fornia — San Francisco USA, 19 Johns Hopkins University USA, 20 Tokyo
University Asia/Pac, 21 University of Micﬁigan — Ann Arbor USA, 22
Kyoto University Asia/Pac, 23 Imperial College London UK, 24 University
of Toronto Canada, 25 University of Illinois — Urbana Champaign USA, 26
University College London UK, 27 Swiss Fed Inst Tech — Zurich Switzer-
land, 28 Washington University — St. Louis USA, 29 New York University
USA, 30 Rockefeller University USA.

(") ECTS, European Credit Transfer and Accumulation System
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— Eiropas limena sadarbibas veicinasana kvalitates noveérte-
Sanas joma,

— nepiecieSamas Eiropas dimensijas veicinaSana augstakaja
izglitiba, kura ietekmétu studiju programmas, universita§u

sadarbibu, mobilitati, integrétos planus, apmacibu un pétnie-
cibu.

2.7  Eiropas Parlaments 2006. gada 26. septembri pienéma
rezoliiciju par Eiropas Kvalifikiciju ietvarstruktiiras izveido-
anu ("), kas nem véra Bolonas un 2002. gada Kopenhagenas
procesus un balstas uz lielakas Eiropas sadarbibas veicinasanu
izglitibas un arodmacibas joma ar mérki sasniegt konkrétus
rezultatus ().

2.8 Komisija 2005. gada publicgja otro zinojumu par pana-
kumiem Lisabonas mérku sasnieg$ana visparéjas un profesio-
nalas izglitibas joma (). Taja citastarp ir uzsvértas gritibas
palielinat Eiropa augstskolu beidz&u skaitu, nepiecieSamiba
aktivas dzives laika atjaunot un integrét zinaSanas, iemanas un
kvalifikacijas ar modernu mazizglitibas sistému palidzibu un,
visbeidzot, prasiba palielinat publiskas investicijas izglittba un
apmaciba, apvienojot tas ar privatajam investicijam, ka arT veidot
augstas klases un kompetentus pasniedzéjus un darbiniekus,
ciktal tas nepiecieSams paaudzu nomainas nodrosinasanai
(aptuveni 1 000 000 personu laika perioda no 2005. lidz
2015. gadam).

2.9 2006. gada tika pabeigts uz pieprasjjumu orientéts ESAO
petjums (') kura nosaukums ir Programme for International
Student Assessment (PISA — Starptautiskas studentu novertésanas
programma) (**), un kas sniedz visparigu studentu raksturie-
zimju, attieksmju un spgju izmantot iegiitas zinasanas ietvaru.

(') Eiropas Parlamenta rezoliicija par Eiropas Kvalifikacijas ietvarstruk-
tiiras izveidosanu, 26.09.2006., (2006/2002/INI).

('3 Kopenhagenas procesa mérki:

— kopiga ietvarstruktiira iemanu un kvalifikacijas parredzamibai
(Eiropas CV, apliecibas, diplomi, sertifikats Europass Training
apmaciba u.tml.),

— kreditpunktu parneses sistéma izglitiba un arodmaciba lidzigi ka
augstakaja izglitiba,

— kopigi kvalitates principi izglitibas un arodmacibas joma, kas
izkartoti ap kvalitates nodrosinasanas kopéjo kritériju kodolu,
kur§ varés kalpot par pamatu Eiropas meéroga pamatnostadnu
(guidelines) un iontrolsaraksta (checklist) iniciativam izglitibas un
apmacibas joma,

— kopigi principi formalas un neformalas izglitibas apstiprinasanai
seviski, lai nodrosinatu lielaku saderibu starp dazadu valstu
pieejam dazados limenos,

— Eiropas dimensija informativaja palidziba un konsultativajos
pakalpojumos, lai dotu iespéju iedzivotajiem izmantot labaku
piekluvi mazizglitibai.

(") SEC(2005) 419, 22.03.2005. — Commission staff working paper:
Progress towards the Lisbon objectives in education and training, 2005
Report.

(") ESAO 2006. gada 2. oktobri publicja pamatprogrammu 2009.—
2015. gadam, kura ir paredzéts icklaut 3 jaunas pétniecibas jomas:
1) macibu procesa merjumi noteikta laika posma un panakta progresa

salidzinajums vairakas valstis,

2) apmacbas un macdbu rezultata attieciba,

3) IKT kompetences novertejums un tehnologiju izmantosana ka lidzeklis
plasakai novertesanas uzdevumu veikSanai.

(%) PISA, Assessing Scientific, Reading and Mathematical Literacy: a framework
for PISA 2006, ESAO 11.09.2006.

2.10  Eiropas universitaSu izglitibas sistémas vajumam ir Cetri
iemesli (*°):

— parak liels viendabigums: nav pietickama elastiguma un
dazadibas, lai apmierinatu jaunas prasibas,

— izolacija: parak biezi universitates darbojas ki “zilopkaula
torni”, neveidojot atbilstodu saikni ar uznéméjiem un sabied-
ribu,

— parmeériga regulacija: parak biezi universitites nevar
modernizéties stingru valstu noteikumu dél,

— parak mazs finanséjums: Eiropas izdevumi pétniecibai,
izglitibai un apmacibai ir mazaki neka tas tieSo konkurentu
izdevumi. Lai mazinatu So plaisu, ES vajadzétu terét 150
miljardus euro gada, kas ir vairak par visas Kopienas
budzetu (V7).

2.11  Galvenas visparéja rakstura problémas, kuram varétu
rast risinajumu, izveidojot Eiropas Tehnologijas institiitu (ETI), ir
§adas:

— zems investiciju limenis augstakaja izglitiba, pétnieciba un
attistiba, ka ari to nepietickama koncentracija izcilibas
centros, kas spgj staties preti starptautiskajai konkurence,

— instrumentu un platformu zinasanu, pétniecibas un attistibas
rezultatu parvérSanai konkurétspéjigas ekonomiskas darbibas
un darba vietas nepietickamiba, salidzinot ar ES lielajiem
konkurentiem,

— inovaciju trikums Eiropas pétniecibas un augstakas izglitibas
iestazu  parvaldibas (governance) un organizatoriskajos
modelos,

— integrétas pieejas trikums triadei “izglitiba/pétnieciba/jaun-
rade”,

— nespéja piesaistit un atbilstosi noturét labakos pasniedzéjus
un studentus.

2.12  Eiropas Parlaments rezoltcija par 2007. gada budZetu,
no vienas puses, izteicas par labu idejai palielinat zinibu triades
(izglitiba, pétnieciba un jaunrade) iespgjas un nostiprinat tas
saites, bet, no otras puses, bija skeptisks attieciba uz jauna
Eiropas Tehnologijas institita izveido$anu, kas, péc Parlamenta
domam, “var negativi ietekmét jau esosas struktiiras vai radit
darbibas dubléSanos un ka tadé] minéta iecere var nebiit pats
efektivakais lidzeklu izlietojums $im noltikam” (*¢).

(*) Skat. “Can Europe close the education gap?” — Friends of Europe,
27.09.2005.

("7) ES budzets 2006. gada sasniedza 121,2 miljardus euro. No §is summas
7,9 miljardi ir paredzéti konkurétspéjai, savukart no tiem 0,7 miljardi
euro — izglitibai un apmacibai.

(") EP 28.04.2006. Rezoliicija par 2007. gada budzetu: Komisijas gada
politikas stratégijas zinojums (PE 371.730V03-00) (A6-0154/2006).
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2.13  Savukart 2006. gada 15.-16. junija Eiropadome aplieci-
naja, ka “Eiropas Tehnologijas institita (ETI) izveide, kas sadar-
bosies ar eso$ajam valstu iestadém, blis nozimigs solis, lai aizpil-
ditu paslaik esoSo plaisu starp augstako izglitibu, pétniecibu un
jaunindjumiem, lidz ar citam darbibam, kas uzlabo tiklus un
sinergijas starp izcilibas centriem Eiropa jauninijumu un pétnie-
cibas joma”, un aicinaja Komisiju iesniegt “oficialu priekslikumu
ta izveidei”. Atbildot uz $o aicindgjumu, Komisija 2006. gada
novembri iesniedza priekslikumu, kas ir §3 atzinuma (') temats
un kas ir turpindjums tas diviem iepriek$gjiem pazinojumiem
$aja jautajuma (*°).

2.13.1  Péc tam ES Padome 2006. gada decembri apstiprinaja
ieprieks noradito pozitivo virzibu.

3. Komisijas priekslikums.

3.1  Komisijas regulas priekslikuma par ETI izveidi pamata ir
ideja, ka tas var piedalities riipniecibas konkurétspéja, nosti-
prinot dalibvalstu un Kopienas jaunrades spéjas. Priekslikuma
mérki ir $adi:

— uzlabot dalibvalstu konkurétspéju, iesaistot partnerorganiza-
cijas jaunindjumu, pétniecibas un izglitibas integrétajas
darbibas saskana ar starptautiskajiem standartiem,

— veicinat jaunradi ar stratégisku parnozaru un starpnozaru
darbibu P&A un izglitibas jomas palidzibu, proti, nozarés,
kuram ir batiska nozime ekonomika un sabiedriba,

— veidot materialo un cilvékresursu “kritisko masu” $ajas zina-
$anu nozarés, piesaistot un paturot privata sektora investi-
cijas jaunrade, izglitiba un P&A, ka arl magistra grada
studentus, doktorantus un pétniekus,

— klat par Eiropas jaunrades, pétniecibas un izglitibas inte-
grétas telpas simbolu,

— klat par atsauci jaunrades parvaldibas joma un par augstakas
izglitibas un pétniecibas modernizacijas paraugu ES,

— iekarot starptautisku atzinibu un piedavat pievilcigu vidi
vislielakajiem pasaules méroga esosajiem talantiem, paliekot
atvértam partnerorganizacijam, studentiem un pétniekiem.

3.2 Komisija ierosina ETI izveidot divu limenu integrétu
struktfiru, kas apvienos pieeju no augsas uz leju ar pieeju no
lejas uz augsu péc $adas shémas:

— pats ETI, kuru vada valde. Juridisko personu ETI veidos
valde, kurai palidz ierobeZots skaits — aptuveni 60 personas
— zindtnisko un administrativo lidzstradnieku. Valdes
sastava biis 15 personibas no uzpéméu un zinatnisko
aprindu parstavjiem, kuriem pievienosies vél 4 locekli no
ETI un ZJA studentu un darbiniecku parstavjiem (skat.
zemak). Turklat ir paredzéta uzraudzibas izpildkomiteja, par

(") COM(2006) 604 galiga redakcija, 18.10.2006.
() COM(2006) 77 galiga redakcija, 22.02.2006. un COM (2006)276,
08.06.2005.

tekoSo parvaldi un juridisko parstavibu atbildigais direktors
un revizijas komiteja saskana ar ETI statditiem, kas pievienoti
regulas priekslikumam,

— Zinibu un jaunrades apvienibas (ZJA), kas balstas uz tikla
pieeju. ZJA ir universitates, pétniecibas institlitus un uzné-
mumus parstavosi partnerorganizaciju konsorciji, kas apvie-
nojas integrétas partnerattiecibas, atbildot uz ETI aicinaju-
miem iesniegt priekslikumus. ZJA ir augsta iek$€jas organi-
zacijas autonomija, lai sasniegtu mérkus, kas noteikti uz
liguma pamata ar ETL

3.3 ETI kopbudzets laika posmam no 2007. gada lidz 2013.
gadam tiek lésts ap 2 367,1 miljoniem euro, kurus iegiist no:

a) iek$gjiem un argjiem avotiem, starp kuriem — dalibvalstu un
viet€jo vai regionalo pasvaldibu ieguldjjumi, privata sektora
ieguldijumi (uznémumi, riska kapitals, bankas, ieskaitot EIB);
resursi, kurus rada ETI ipasas darbibas (pieméram, intelek-
tudla ipasuma tiesibas); resursi no ziedojumiem un dotacijam,
kurus ETI varétu uzkrat,

=

Kopienas avoti: EK budZets, arl neiedalitas summas (308,7
miljoni euro), struktiirfondi, Septita pamatprogramma pétnie-
cibas, tehnologiju attistibas un demonstréjumu pasakumiem,
Kopienas izglitibas un mizizglitibas programmas, konkurét-
spgjas un jauninajumu pamatprogramma (KJP).

4. Visparé€jas piezimes.

4.1  Komiteja vienmér ir atzinigi vértgjusi katru iniciativu, kas
vérsta uz Kopienas un dalibvalstu inovacijas sp&ju stiprinasanu,
veicinot integrétu pieeju zinibu triadei, bet jo seviski pieeju, kas
vieno akadémiskas aprindas ar uznéméjiem. Ta neapSaubami
atbalsta pétniecibas centienu labakas koordinacijas nodrosina-
$anu, jaunrades un izglitibas pastiprinaanu ES, efektivaku
publiska un privata sektora partnerattiecibu P&A joma isteno-
§anu un labakas pieejas jaunajam zina§anam nodrosinasanu
MVU ().

42  Tomeér Komiteja nevar attalinaties no trim pamatprinci-
piem, kas likti Lisabonas stratégijas izvérSanas pamata, proti:

— prasiba péc liclaka atbalsta mérktiecigakam Eiropas inicia-
tivam,

— izteikta tiekSanas uz kopigiem meérkiem,
— skaidra atbildibas limenu noteiksana.

4.3  Komiteja uzskata, ka tadé] vajadzétu uzmanigi izveértet,
kada ir izskatamas iniciativas vieta to paslaik Istenojamo inicia-
tivu vidd, kuras izriet no dazadam politiku jomam, ka,
pieméram, pétniecibas, uzpéméjdarbibas, regionalas attistibas,
informacijas sabiedribas, izglitibas un kultaras.

(*) OV C 120, 20.5.2005, zinotaji — VEVER kgs, EHNMARK kgs un
SIMPSON kgs.
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43.1  Komiteja uzskata, ka noluka klat par atsauces paraugu
un Eiropas izcilibas simbolu topo$ajam Institiitam nav jaaprobe-
Zojas ar resursu integrétaja funkciju, bet jau projekta, struktiiras
un izstrades limeni tas ir jaorganizé ta, lai istenotu Liguma
noteikto, kas veido ta galveno juridisko pamatu.

4.3.2  Komiteja uzsver, ka toposa ETI panakumu galvenajam
elementam jabat spgjai attistit kopigas izcilibas zimes (Label)
atpazistamibu, kuru veido decentralizéta tiklu struktiira no zina-
$anu un jaunrades resursu piesaisti§anas un izplatiSanas aspekta.

4.4  Komiteja pickrit nepiecieSamibai izveidot péc iespéjas
vieglaku, elastigaku un dinamiskaku ETI struktfiru, lai tam Jautu
piepemt un apmierinat jaunas prasibas, un uzskata, ka vajadzétu
izpétit kopuznémuma izveides iespéju (*).Tomeér Komiteja
uzsver nepiecieSamibu $adu struktiiru vérst uz Eiropas uzpeméj-
darbibu un nodarbinatibu un vélreiz uzsver nepiecie$amibu
koncentrét ETI darbibu uz galveno pazinpoto merki, proti, uz
P&A rezultatu parvérsanu tirgus iespéjas.

4.4.1  Tapéc valdes atlases kritérijiem jaattiecas ne tikai un ne
tik liela méra uz izcilibu zinatné, cik uz spéju piesaistit jaunrades
kapitalu, uzsakt ekonomisko darbibu (start-up), radit un
izmantot patentus un piesaistit publisko/privato finanséumu,
neatstajot novarta MVU.

4.5  Komiteja uzskata, ka $adai virzibai jaatspogulojas ZJA
atlases kritérijos, kuru konsorcijiem jabat atvértiem Kopienas
pétniecibas un jaunrades daudzgadu planoSanas prioritasu
ietvaros, lai tadgjadi atvieglotu uzpémumu un mazaku dalib-
nieku lidzdalibu, nodrosinot maksimalu elastigumu un mini-
malu administrativo slogu.

4.5.1  ZJA kvalifikacijas kritérijiem jabait labak noteiktiem:

— nodrosinat to Eiropas dimensiju ar jauniem instititiem no
vismaz trijam dalibvalstim,

— ekspertizes limenim jaatspogulo izcilibas limenis, kas pare-
dzéts pasam ETI,

— ir jabat nodrosinatam starpnozaru limenim; sastavam jaat-
spogulo vélamais lidzsvars starp triades pétnieciba/izglitiba/
jaunrade trijiem dazadiem galvenajiem elementiem,

— jaievero lidzsvars starp publisko un privato komponenti;
atseviskiem komponentiem japierada izcilibas ietekmes
spéjas pétniecibas, izglitibas, patentu un tehnologijas nodo-
$anas joma ieprieksgja piecu gadu perioda,

— jaizstrada vienots kopigo darbibu plans, kas ietvertu
programmu vismaz piecu gadu ilgam laika posmam.

(*») Skat. EKDL 171. pantu.

4.6  Ja vélamies izveidot Eiropas zinasanu telpu, Lisabonas
stratégijas ietvaros ir jarada stimuli, lai veicinatu mobilitati starp
dazadam intelektualajam profesijam un starp publisko un
privato sektoru noluka sekmét apmainu starp dazadiem admi-
nistrativajiem profiliem, ka ari starp vaditajiem, pétniekiem un
inZenieriem, un visbeidzot lai atvieglotu pareju no instituciona-
lajiem sektoriem uz privatajiem un otradi (¥)). Mobilitatei
Eiropas méroga jabut apmacibas, pétniecibas un tehnologiju
pieméro§anas pasakumu svarigam elementam.

4.7  Attieciba uz finansu resursiem ETI darbibu atbalstam
EESK norada, ka piedavata sakotnéja dotacija skiet loti ierobe-
7ota, savukart perspektiva finanséuma avoti kiet orientéti uz
tradicionalajam programmam (*) un pemti no jau ta ierobeZota-
jiem 2007.-2013. gada budzeta resursiem, kas paredzéti pétnie-
cibai, jaunradei un izglitibai, konkuréjot ar dazadiem citiem
parbauditas efektivitates integrétas pieejas instrumentiem, ka,
pieméram, integrétiem projektiem (IP), izcilibas tikliem (NoE) un
citiem, nesen ieviestajiem, kd, pieméram, kopigajam tehnologi-
skajam iniciativam (JTI) vai Eiropas tehnologiju platformam
(ETP).

4.7.1  PTA Pamatprogrammai paredzéta finansu dotacija laika
posmam no 2007. lidz 2013. gadam, kas atbilst aptuveni 5,8 %
no kopéja Kopienas budzeta, jau izradas nepietickama, lai atbal-
stitu pétniecibas veicinasanas politiku. Lidz ar to no tas nevar
panemt lidzeklus, ja nu vienigi ar parasto lidzdalibas konkursos
mehanismu starpniecibu, kuros ari ETI un ZJA vajadzétu bt
tiesibam piedalities uz vienlidzigiem pamatiem ar citiem pietei-
kuma iesniedzgjiem.

4.7.2  Vismaz sakuma EIT panakumi galvenokart bas atkarigi
no pietickama Kopienas finanséjuma, kuru nevajadzétu atnemt
citam apstiprinatajam pétniecibas un inovaciju programmam:
faktiski Komisijas aprékinatie skaitli attieciba uz visu ETI sistému
laika posmam no 2007. lidz 2013. gadam nav pienacigi novér-
teti, savukart Kopienas fondi, kas iegfiti no budzeta atlikuma, ir
arkartigi niecigi. Komiteja uzskata, ka varétu izveértét, vai
izmantot tadu variantu ki kopuznémums (skat. Liguma 171.
pantu) ar ieintereséto dalibvalstu piedaliSanos (skat., pieméram,
kopuznémumam Galileo izmantoto formulu) (**).

() (OVC 110, 30.04.2004), zinotajs — WOLF kgs.
(*) Ir jaatgadina, ka attieciba uz ETI nekadi ipasi nosacijumi jaunajos
likumdosanas priekslikumos, kas bija icklauti sarunas par 2006. gada

17. maija starpiestazu ligumu par budZeta procediiru un pareizu

finansu vadibu, nav pienemti.

(*) Kopuzpémuma struktiirvienibas:

— valde, kuras sastava ir uznémuma dibinataji; léemumus piepem ar
vienkarsu balsu vairakumu, izpemot dazus batiski svarigus
lémumus, kuru pienemsanai ir noteikts 75 % vairakums. Valde
pienem  visus  stratégiskus lémumus, kas attiecas uz
programmam, finansém un budZetu. Turklat ta iece] kopuzné-
muma direktoru,

— izpildkomiteja, kura palidz valdei un direktoram,

— Administrativais direﬁtors parstav izpildvaru; vins ir atbildigs par
kopuzpémuma tekoso parvaldi un ir ta likumigais parstavis:
vada personalu, atjauno programmas attistibas pﬁ?mu, sagatavo
un iesniedz valdei atskaites un gada budZetu un izstrada gada
zinojumu par programmas IstenoSanu un par finansialo situ-
aciju.
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4.7.3  Komiteja uzskata, ka finansu resursu sakotnéjo dotaciju
varétu iegiit no papildu resursiem Kopienas 7. pamatpro-
grammas pétniecibas, tehnologiju attistibas un demonstréjumu
pasakumiem starpposma parskatiSanas ietvaros, kas naktu klat
dalibvalstu tiesajiem proporcionalajiem maksajumiem.

4.7.4  Citu finan$u avotu varétu rast EIB iniciativas “Innovation
2010 Initiative” (i2i) un EIB akadémiskas pétniecibas (**) un
universitasu tiklu veicinaanas ietvaros.

4.8  No otras puses, Kopienas P&A politika prasa regularaku
visu to aspektu kontroli, kas ierobezo pétnieku mobilitati, kuru
paslaik apgriitina augstakas izglitibas kvalifikacijas atziSanas, ka
arl nodoklu, apdro$inasanas un pensijas noteikumu daza-

diba ().

4.9  Péc Komitejas domam, ja Eiropas Tehnologijas institiita
(ETI) mérkis ir klit par pasaules limena iestadi, kas iedvesmos
uz labaku sniegumu Eiropas zinibu triadé iesaistitas personas un
tiklus, tam jaizstrada spgja piesaistit ieveérojamu daudzumu
privato fondu, kuriem pakapeniski jakliist par ta galveno finan-
siala atbalsta avotu.

410 Saja sakara svarigs faktors varétu biit intelektuald
ipaSuma aizsardzibas problemu atrisinasana, kurus varbat ir
vérts precizét priekslikuma, tapat ka ar ETI diplomu noteik$anu
un izsnieganu saistito problému atrisinasana.

411 Komiteja uzskata, ka ir nepiecieSama lielaka skaidriba
attieciba uz ETI diplomu noteik§anu un to izsnieg§anu gan no
ZJA, gan no pasa ETI puses.

411.1  Sakuma posma, kas biitu pietiekami gars, diplomu
izsniegSanai vajadzétu palikt dalibvalstu universitasu un/vai poli-
tehnisko augstskolu, kas tika atlasitas, lai batu katras ZJA
sastava, prieksrocibai un atbildiba. Tomér ari $aja sakuma posma
diplomu izsnieg$anai batu jaatbilst preciziem minimaliem nosa-
cljumiem.

4.11.2  Minétajos nosacijumos varétu ieklaut adus elementus:

Brisel¢, 2007. gada 14. marta

(*) Skat. programmas Starebei, Eiburs un Bei University Networks.
(*) Skat. 22. zemsvitras piezimi.

— studijas un pétjjumi notikusi vismaz triju dalibvalstu trijos
dazados institiitos, lai nodrosinatu diplomam Eiropas dimen-
siju,

— tie paradijusi pietickamu iesp&amo jaunrades ietekmi un tos
ir atzinis centralais ETL

412  Attieciba uz ETI statftiem Komiteja uzskata, ka ir lietde-
rigi papildinat administrativo padomi, kas izmantotu Komisijas
statiitu priekslikuma ierosinato valdes sastavu ar 5 uznéméju, 5
publisko un privato pétniecibas centru un 5 publisko un privato
universita§u aprindu parstavjiem, klat nakot vél 4 ETI un ZJA
darbinieku un studentu parstavijiem (%), kuru vaditu Komisijas
parstavis:

— Uzraudzibas komiteja, kas sastav no dalibvalstu parstav-
jiem un kuru vada Komisijas parstavis,

— Izpildkomiteja, kas sastav no 2 uzpéméju, pétniecibas
centru un universitasu parstavjiem un kuru vada administra-
tivas padomes priek3sédetajs,

— administrativas padomes péc atbilstosa uzraudzibas komi-
tejas atzinuma ieceltie un atsauktie administrativais direk-
tors un rektors.

412.1 Ja tiek piepemts ETI kopuzpémuma variants, ar
kopuznémuma administrativa un zinatniska personala locekliem
batu janosledz noteikta laika ligums atbilstosi Eiropas Kopienu
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibai (**).

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssédetajs
Dimitris DIMITRIADIS

(*%) Sadam sastdvam vajadzétu ari nodrosinat atbilstosu socialo partneru
klatbatni.

(*) Skat. kopuznémuma Galileo statitu 11. pantu, Padomes 2002. gada
21. maija Regula (EK) Nr.876/2002 par kopuznémuma Galileo izveidi.
OV L138,28.05.2002.



