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(Informacija)

PADOME

Niderlandes deklaracija saistiba ar 5. pantu un 97. pantu Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971.
gada 14. jinijs) par sociala nodro$inajuma shému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam
personam un vinu gimenes locekliem, kas parvietojas Kopiena

(2006/C 40/01)

Niderlandes valdiba vélas Jas informét par talak minéto:

Saskana ar 5. pantu un 97. punktu Regula (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodrosinajuma shému piemeé-
rosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimenes locekliem, kas parvietojas Kopiena,
dalibvalstim ir janorada tie tiesibu akti sociala nodro$inajuma joma, uz kuriem $ regula attiecas, un jadara
Jums tas zinams.

Niderlandes valdiba vélas grozit deklaracijas vienu punktu. Sis grozijums ir saistits ar jauna likuma stasanos
spéka.
2006. gada 1. janvari Likumu par invaliditates apdrosinasanu attieciba uz darbiniekiem aizstaja ar Likumu

par darbu un ienakumiem atbilstigi darbaspgjam. Likumu par invaliditates apdrosinasanu attieciba uz darbi-
niekiem turpina piemérot vienigi personam, kas jau sanem pabalstus.

Minétais izraisa §adu grozijumu:

Regulas 4. panta 1. un 2. punktd mingtie tiesitbu akti un shémas

Invaliditates pabalsti, tostarp pabalsti, lai saglabatu vai uzlabotu pelnitsp&ju:

— “1966. gada 18. februara Likumu par invaliditates apdrosinasanu darbiniekiem (Niderlandes oficiala
avize, 1966, 84)” jaaizstaj ar “2005. gada 10. novembra Likumu (Niderlandes oficiala avize, 2005, 572)
par dalgji darba nespéjigu, apdrosinatu personu darba veicinasanu vai atgrie$anos darba atbilstigi vinu
darbaspgjam un tadu noteikumu piepemsanu, ar ko reglamenté $adu personu, ka ari apdro$inatu
personu, kas ir pilnigi un pastavigi darba nespgjigas, ienakumus (Likums par darbu un ienakumiem
atbilstigi darbaspéjam)”.



