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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar reglamenta 29. panta otro dalu 2004. gada 1. jalija
noléma izstradat atzinumu par “Imigracija, integracija: regionalo un vietégjo pasvaldibu un pilsoniskas sabiediibas

organizaciju sadarbiba”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala savu atzinumu pienéma 2006. gada 13. jilija (zinotajs — Pariza Castafios kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 429. plenaraja sesija, kas notika 2006. gada 13. un 14. septem-
bri (13. septembra sédé), ar 181 balsi par, 7 — pret un 8 atturoties, ir pienémusi $adu atzinumu.

1. Ievads.

1.1  EESK 2002. gada izstradaja paSiniciativas atzinumu par
tematu “Imigracija, integracija un pilsoniskds sabiedribas loma” ()
noliika veicinat Kopienas limena politiskas un socialas diskusijas,
lai integracijas politikas padaritu par kopéjas imigracijas un
patvéruma politikas batisku sastavdalu.

1.2 Atzinuma cita starpa tika izteikts priekslikums Eiropas
Savienibai izstradat Kopienas programmu imigrantu socialas
integracijas  veicina$anai. EESK  uzskata, ka jaizstrada
programmas, lai veicinatu jauno imigrantu un cilvéku, kas iecelo
gimenes apvienosanas noliika, integraciju. Tas pats attiecas uz
bégliem un patvéruma meklétajiem, kurus neatkarigi no vinu
statusa Eiropas Savieniba aizsarga ari starptautiskas tiesibas.

1.3 Tade] EESK 2002. gada 9. un 10. septembri sadarbiba ar
Komisiju organizéja konferenci. Taja piedalijas vairak neka 200
socialo partneru un pazistamako NVO parstavju no 25 dalib-
valstim un Eiropas méroga tikliem. Konferences mérkis bija
iesaistit pilsonisko sabiedribu Eiropas integracijas politiku veici-
nasana.

1.4 Konferences secinajumos bija minéts, ka “socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir bitiska
loma integracija” un “Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim
javeicina imigrantu, minorita$u un béglu integracija, jo ipasi
regionala un vietéja limeni. NepiecieSama Eiropas programma
integracijas sekmésanai” ().

(') OV C 125, 25.05.2002., (zinotajs: Pariza Castarios kgs), lidzzinotajs:
Melicias kgs).
() Sk.konferences vispargjos secinajumus.

1.5 Eiropadome 2003. gada valstis izveidoja integracijas
kontaktpunktus un uzdeva Komisijai sagatavot ikgad&u zino-
jumu par migraciju un integraciju (°). Komisija sagatavoja arl
Pazinojumu  par imigraciju, integraciju un nodarbinatibu (%),
pienemot vienotu pieeju integracijai, un EESK to pozitivi nover-
tgja sava atzinuma. (°). Komisija 2004. gada novembri publicéja
Integracijas rokasgramatu politikas veidotajiem un Istenotajiem
(Handbook on Integration for policy-makers and practitioners) (°).

1.6 Eiropadomes 2004. gada 4. un 5. novembri pienemtaja
Hagas programma uzsvérta nepiecieSamiba labak koordinét
valstu integracijas politikas un attiecigas ES iniciativas un pazi-
nots, ka ES politiku pamata jabit kopgjiem principiem un
skaidri noteiktiem novértésanas lidzekliem.

1.7  Pasreizgjais imigracijas poliskais un tiesiskais pamats ir
labak izstradats. Sis atzinums ir jauns EESK ieguldijums,
pievérsot galveno uzmanibu socialas un politiskas jomas dalib-
niekiem regionala un viet§ja limeni, jo tie$i $aja limeni var
visefektivak risinat problémjautajumus un visveiksmigak istenot
politikas.

1.8 Sakara ar atzinuma sagatavosanu EESK vietgjo un regio-
nalo pasvaldibu labakas politiskas prakses apmainas nolika
rikoja uzklausiSanas sédi Barselona (zipojums par sanaksmi
sniegts 2. pielikuma) un — sadarbiba ar Starptautisko darba
organizaciju (ILO) un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo-
Sanas fondu — vél vienu uzklausiSanu (Dublina) noliika analizét
labo praksi sakara ar integraciju un diskriminacijas novér$anu
darba vieta (zinojums par sanaksmi sniegts 3. pielikuma).

(}) COM(2004) 508 galiga redakcija.

(*) COM(2003) 336 galiga redakcija.

(*) OV C 80, 30.03.2004., (zinotajs: Pariza Castarios kgs),

(°) http://europa.eu.int/comm/justice_home/doc_centre/immigration/
integration/doc/handbook_en.pdf.
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2. Kopgja integracijas programma.

2.1  Komisija 2005. gada 1. septembri public§ja pazinojumu
“Kopiga integracijas programma — letvars treSo valstu pilsonu inte-
gracijai Eiropas Savieniba” (’), kuru EESK atbalsta un verté atzinigi,
jo taja paredzéts istenot Komitejas atzinuma, ka ari 2002. gada
konferencé izvirzitos priekslikumus.

2.2 Pazipojuma izteikts aicinagjums dalibvalstim pastiprinat
centienus attieciba uz valstu stratégijam imigrantu integracijas
joma un tiekties péc minéto stratégiju un ES limeni veikto pasa-
kumu lielakas saskanotibas.

2.3 Sis atzinums sagatavots péc EESK iniciativas, un tade] tas
nav atzinumus konkréti par Komisijas pazinojumu. Taja tomér
ietverts arl EESK viedoklis par dokumentu COM (2005) 389
galigaja redakcija.

2.4 ES Tieslietu un iekslietu ministru padome 2004. gada
19. novembri pienéma kopé&jus pamatprincipus, kuri veido
saskanotu pamatu Eiropas integracijas politikam. Komisija
minétos principus praksé isteno ka pasakumus, kas “vértéjami
ka svarigi valstu un ES integracijas politiku elementi” (). Pasa-
kumi ir grupéti péc vienpadsmit principiem (°). EESK uzskata,
ka minétie Kopéja programma izklastitie principi ir piemérots
pamats lidzsvarotai un saskanotai integracijas politikai Eiropas
un valstu [imeni.

2.5 Finansu perspektivas 2007.—2013. gadam ietvaros
Komisija ierosina izveidot tadu Eiropas fondu treso valstu
pilsonu integracijai ('), kura pamata biitu aug$minétie kopéjie
principi. EESK atbalsta priekslikumu (") un cer, ka nakotné tas
tiks ietverts ES budzeta.

2.6  Programma ieklauti ieteikumi par valstu un Kopienas
limeni Istenojamiem pasakumiem. Komisija iecergjusi ieviest
regularas programmu noveértéSanas procediru.

2.7  Komisija apliecina, ka “ir biitiski svarigi, piendcigi ievérojot
dalibvalstu un to vietgjo un regionalo iestaZu kompetenci, attistit saska-
notaku ES pieeju integracijai” (*?).

7) COM(2005) 389 galiga redakcija.
*) Skat. COM (2005) 389 galiga redakcija., 2. punkts.
) 1. pielikums.
19) Skat. COM(2005) 123 galiga redakcija.
") Skat. EESK atzinumu par migracijas plismas parvaldibu, OV C 88,
11. 04. 2006. (zinotajs — Le Nouail-Marliere kdze).e.
(') Skat. COM (2005) 389 galiga redakcija., 3. punkts.

2.8 Komisija bija ierosinajusi izmantot imigracijas politikas
atklatas koordinacijas metodi (*}), tomér Padome $o ierosina-
jumu nepienéma. EESK ('), kas atbalstija Komisijas prieksli-
kumu, uzskata, ka valstis eso$o kontaktpunktu tikls, kopéjie
principi un integracijas politiku novértésanas procedira ir solis
uz priek$u valstu politiku saskanosanas joma kopégjas pieejas
ietvaros. EESK ierosina Komisijai un Padomei, pamatojoties uz
minéto rosino$o pieredzi, piemérot atklatas koordinacijas
metodi.

2.9  Jaturpina Kopienas limena tiesiska pamata (kopgjas poli-
tikas) veidosana attieciba uz noteikumiem par treSo valstu
pilsonu uzpem$anu un uzturéSanos. Dalibvalstim ir atbilstosi
jatransponé 2003. gada pienemtas direktivas par personam, kas
apmetu$as un pastavigu dzivi, un par tiesibam uz ¢imenes atka-
lapvienosanos (*%).

2.10  Komisija uzsver saikni starp kopé&u imigracijas politiku
un kopgju integracijas stratégiju. Direktiva par ekonomisko
migrantu uzpemsanu tomér vél nav pienemta. EESK (') piekrit
Eiropas Komisijas nostajai, ka “visos turpmakajos migracijas instru-
mentos ir janem véra vienlidziga attieksme un migrantu tiesibas” (V7).
Komisija ir pazinojusi par Integracijas rokasgramatas otro izde-
vumu, integracijas jautajumiem veltitu timekla vietni, Eiropas
Integracijas foruma izveidi un ikgad€jo zinojumu par migraciju
un integraciju nostiprina§anu. EESK atbalsta Sos mérkus un pauz
vélmi sadarboties ar Komisiju.

2.11  EESK stingri atbalsta programmas istenoSanu un atkarto
ieprieksgja atzinuma pausto viedokli: “EESK ierosina, lai Eiropas
Komisija valstu politiku koordineSanas ietvaros varetu vadit Eiropas
integracijas programmu, tai nodroSinot atbilstosus finansu resursus, un
uzsver, ka ir svarigi, lai Padome pieskirtu Komisijai politiskus, tiesiskus
un budzeta lidzeklus, kas nepiecieSami imigrantu integracijas veicind-
Sanai. EESK uzsver, ka liela nozime ir labveligu un efektivu imigrantu
uznemsanas programmu izveidei, to darot sadarbiba ar pilsoniskas
sabiediibas organizacijam” (*%).

2,12 EESK arl ierosina, lai ES pieskirtu pietiekosi lielas
summas humanitariem mérkiem, Jaujot uzpemt daudzos
imigrantus bez personas dokumentiem, kas iecelojusi valstis
Eiropas dienvidos. Lai Eiropai baitu kopiga politika, Eiropas
Savienibas dalibvalstim jaapliecina solidaritate un atbildiba.

(") COM(2001) 387 galiga redakcija.

(") OVC221, 30.03.2004., (zinotajs: zu Eulenburg kdze).

(") Direktiva 2003/109/EK un 2003/86/EK.

(*®) EESK atzinums par tematu “Zala gramata par ES pieeju ekonomiskas
migracijas parvaldibai”, zipotajs: Pariza Castarios kgs (OV C 286,
17.11.2005).

(*7) Skatit COM(2005) 389 galiga redakcija, 3.2. sadala.

("®) OV C 80, 30.03.2004., 1.10. punkts (zinotajs: Pariza Castarios kgs),

)
16)
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3. Integracijas politikas.

3.1 Integracija ir divpusgjs process, kura pamatd ir treSo
valstu pilsonu un uzpémeéjvalsts sabiedribas tiesibas un piena-
kumi un kuram janodrosina imigrantu pilntiesiga lidzdaliba. Cita
atzinuma EESK defingjusi integraciju $adi: “imigrantu tiesibu un
pienakumu, precu, pakalpojumu un sabiedriskas lidzdalibas piecejamibas
pielagoSana atbilstosi paréjo iedzivotaju tiesibam, nodrosinot vienadas
iespejas un vienadu attieksmi”. (*°)

3.2 Sada divvirzienu pieeja nozimé, ka integracijas process
attiecas ne vien uz imigrantiem, bet arT uz uzpéméjvalsts sabied-
ribu. Jautajums saistits ne tikai ar imigrantu integréSanos vietéja
sabiedriba, bet ari ar viet§jas sabiedribas un imigrantu integra-
ciju, tatad nepiecieSama abpuséja integracija. Integracijas poli-
tikam jabat vérstam gan uz viet€jo, gan imigrantu sabiedribu ar
mérki panakt tadas sabiedribas izveidi, kura visiem iedzivotajiem
btu vienlidzigas tiesibas un pienakumi, ka ari kopigas demokra-
tiskas, atklatas un pluralistiskas vértibas.

3.3 Imigrantu pienakums ir izprast un cienit uzpéméjvalsts
sabiedribas kulttiras vertibas, savukart vietéjas sabiedribas piena-
kums ir izprast un cienit imigrantu kultairas vértibas. Ar kulttiras
jautdjumiem nereti manipulé diskriminacijas noliikos. Integracija
nenozimé imigrantu pielagosanos uzpéméjvalsts kultiirai. Sada
klidaina atticksme ir daudzu neveiksmju iemesls. Eiropas
sabiedriba no kultiras viedokla ir pluralistiska, un, nemot véra
pieaugoso imigracijas apjomu, §1 tendence nakotné nostiprina-
sies.

3.4 Nedrikst aizmirst, ka vairakas dalibvalstis ir saméra lielas
mazakumtautibu kopienas ar dazadu nacionalo un kultdras
izcelsmi, kuru tiesibas ir jaaizstav un jagaranté.

3.5 EESK ir parliecinata, ka kultiiras daudzveidiba tapat ka
valsts laiciguma princips ir viens no pluralistiskas un demokrati-
skas Eiropas pamatiem. Imigracija no treajam valstim papildina
misu daudzveidibu, bagatina misu sabiedribu gan sociala, gan
kulttiras zina. Jédziens “kultiira” sabiedriba nav jasaprot ka kaut
kas nemainigs, bet gan ka pastaviga plisma esoss process, kas
tiek papildinats un bagatinats visdazadakaja veida. lestaZu neat-
karibas un neitralitates princips attieciba uz religiju veicina labu
uzpéméjas sabiedribas un imigrantu attiecibu veidosanos.
Eiropas sabiedribai ir jaappemas veicinat starpkultiiru macibu
programmas. UNESCO  konvencija (*)  par  kultdras

(") OVC125,30.03.2004., 1.4. punkts (zinotajs: Pariza Castatios kgs),

(%) Konvencija par kultiiras izpausmju aizsardzibas un daudzveidibas
veicinasanu. Skatit.
http://portal.unesco.org/culture/fr/ev.php-URL_ID=11281&URL_-
DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html.

daudzveidibu ir batisks Eiropas politikas izmantojams lidzeklis.

3.6 Imigrantu sociala integracija ir arT vienlidzigu tiesibu un
pienakumu nodrosinasanas process, un ta ir cie$i saistita ar
diskriminacijas apkaroSanu. Diskriminacija ir pretlikumiga
personas tiesibu parkapsana. Pienemot stingri ierobeZojoSus
tiesibu aktus par gimenes atkalapvienoSanos, dazas dalibvalstis
netiek pietiekami garantétas tiesibas uz gimenes dzivi. Saja
sakara nav piemérota arl attiecigd Padomes piepemta direk-
tiva (%).

3.7  Atbilstosi subsidiaritates principam saskanota Eiropas
darbiba integracijas politikas ir ne tikai dalibvalstu valdibu atbil-
dibas loka. Minétas politikas biatu daudz efektivakas, tajas
iesaistot regionalas un vietéjas pasvaldibas un sadarbojoties ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam. EESK aicina viet&jas un
regionalas pavaldibas pastiprinat savu darbu un veicinat jaunas
integracijas politikas.

3.8 Valstis pieskirto pilnvaru ietvaros vietgjo un regionalo
pasvaldibu riciba ir politiskie, tiesiskie un budzeta lidzekli, kurus
tam atbilstosi jaizmanto, Istenojot integracijas politikas.

3.9  Imigrantiem un uznémgjvalsts sabiedribai ir jaapliecina
integracijai labvéliga atticksme. Socialajiem partneriem un pilso-
niskas sabiedribas organizacijam aktivi jaiesaistas integracijas
politiku un diskriminacijas novérSanas pasakumu Istenosana.

3.10  Pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir bitiska nozime
integracijai labvéligas atticksmes veidosana Eiropas uzpéméjval-
stis. Socialajiem partneriem, cilvektiesibu aizsardzibas organiza-
cijam, kultiiras un sporta asociacijam, religiskajam kopienam,
vietgjam apvienibam, izglitibas apvienibam, plassazinas lidzek-
liem u.c. jauzpemas aktiva loma integracijas joma tadé] tam
jablit atvértam un javeicina imigrantu piesaistiSana.

3.11  Dazas nelielas Eiropas sabiedribas dalas pieaug diskrimi-
nacijas, rasisma un ksenofobijas tendences, ko, paplainot $adas
ricibas socialo efektu, pastiprina atseviski bezatbildigi politiki un
atseviski plassazinas lidzekli. Daudzas Eiropas pilsoniskas sabied-
ribas organizacijas tomér iesaistas sociala un politiska cina pret
minéta veida ricibu.

(*) Skatit: Direktiva 2003/86/EK un EESK atzinums, OV C 204,
18.07.2000 (zinotaja Cassina kdze) un OV C 241, 07.10.2002.
(zinotajs Mengozzi kgs).
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3.12  Viet§jo un regionalo pasvaldibu un pilsoniskas sabied-
ribas organizaciju pienakums ir sniegt informaciju imigrantiem
un uzpéméjvalsts sabiedribai par vinu tiesibdm un pienaku-
miem.

3.13  Integracijas procesa licla nozime ir imigrantu organiza-
cijam un kopienam. Ari $§im organizacijam ir jaattista integra-
cijas dinamika un javeicina saikne ar vietéjas sabiedribas organi-
zacijam.

3.14  Vietgjam un regionalajam pasvaldibam ir jaatbalsta
minéto organizaciju darbs un jaapspriezas ar tam pirms poli-
tisku lémumu pienemsanas.

3.15  Diskriminacijas novérSanas direktivas (33 ir pienemtas
un transponétas valstu tiesibu aktos. Komiteja cer, ka ta varés
iepazities ar zinojumiem, kuros novértéta So direktivu Isteno-
Sanas ietekme un rezultati.

3.16  Neskatoties uz to, daudzi imigranti, vinu p&cnacgji vai
etnisko un kultiiras minoritaSu parstavji joprojim sastopas ar
diskriminaciju darbavieta (neskatoties uz lidzvértigu profesionalo
kvalifikaciju), lielakam griitibam atrast darbu, nepieciesamibu
stradat mazkvalificétu darbu un daudz biezakiem atlaiSanas
gadjjumiem.

3.17  Socialajiem partneriem viet€ja un regionala limeni jano-
vér§ §ada diskriminéjosa prakse, kas ir Eiropas tiesibu aktu
parkapums un rada papildu $keérslus integracijai. Turklat diskri-
minacija darbavieta ir Skérslis veiksmigai uznémeéjdarbibai. Inte-
gracija darba vietd, nodrosinot vienlidzigu attieksmi un novérsot
ar darbu saistitu diskriminaciju salidzindjuma ar vietéjiem darba
néméjiem, ir sekmigas uznémejdarbibas un socialas integracijas
prieksnoteikums (¥*). S$i atzinuma III pielikuma sniegts zinojums
par Dublina notiku$o uzklausiSanu nolika analizét labo praksi
profesionalas integracijas joma.

4. Regionalas un vietéjas integracijas programmas.

41  Agrak dazas dalibvalstis uzskatija, ka integracijas politikas
nav nepiecieSamas, jo imigranti tika uzskatiti drizak par
“viesiem”, kas péc zinama nostradata laika atgriezisies savas
izcelsmes valstis. Sada kliidaina pieeja ir izraisijusi neskaitamus
sabiedribas segregacijas un socialas marginalizacijas gadijumus,
kuru risinaSanai paredzétas pasreizéjas politikas.

42  Citas dalibvalstis gadiem valdija uzskats, ka imigrantu
integracija notiks viegli un automatiski, bez aktivas politikas iste-
nosanas. Tomér laika gaitd sabiedribas $kel§anas un marginaliza-
cija ir pastiprinajusies, izraisot nopietnus socialos konfliktus.
Jauno politiku mérkis ir novérst no véstures parmantotas
problémas.

(*) Direktivas 2000/43/EK un 2000/7 8 EK. B
(*)) Piemeram, III pielikuma minéta socialo partneru pozitiva loma Irija.

4.3 Jaatceras, ka nelegila imigracija ir Skérslis integracijas
politiku istenoSanai, jo imigranti, kas uzturas valsti neoficiali, ir
neaizsargativinu stavoklis ir nedross. Dazas dalibvalstis ir
ieviestas procediiras $adu personu uzturéSanas legalizacijai, tadé-
jadi veicinot vinu integraciju.

4.4  Lai gan Eiropas Savienibas Padome ir paudusi zinamas
Saubas attieciba uz subsidiaritates principu, lielaka dala vadoso
amatpersonu uzskata, ka ir javeicina saskanota integracijas poli-
tika Kopienas, valstu, regionalaja un vietéja limeni.

4.5  EESK uzskata, ka, lai nodrosinatu $adu politiku efektivi-
tati, tam jabhit proaktivim un tas istenojamas saskanigas un
visaptverodas pieejas ietvaros. Valsts iestades biezi vien rikojas
tikai tad, kad problémas jau ir radu$as un tas ir griti risinat.

4.6 Integracija ir daudzdimensionals process, kam japiesaista
dazadi valsts administracijas [imeni un ar socialas jomas dalib-
nieki. Eiropas, valstu, regionalajam un vietéjam iestadém jasaga-
tavo programmas atbilstosi to kompetencém. Lai garantétu
programmu un pasakumu efektivitati un visparéju konsekvenci,
tas attiecigi jakoordiné un tam jabit savstarpgji papildinosam.

4.7  ledzivotaji un pagvaldibas izjit valdibu kltidainas poli-
tikas sekas. Neveiksmigas politikas vispirms atsaucas uz pilsetu
pasvaldibam. Tade] atseviskas vietgjas un regionalas pasvaldibas
jau kop$ zinama laika isteno savas uzpemsanas un integracijas
politikas. To pieredze ir visai atskiriga: dazos gadjjumos to
darbiba uzskatama par paraugpraksi, bet citur ta bijusi neveik-
smiga.

4.8  PaSreizgjas un turpmakas migracijas plismas apjoms
liecina par risinamo jautdjumu nozimigumu, tomér vietéjo un
regionalo pasvaldibu materialie lidzekli un politiskie pasakumi
nav pietickami.

4.9  EESK uzskata, ka vieté§jam un regionalajam pasvaldibam
sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam jaizstrada
integracijas plani un programmas, kuros izvirziti mérki un pare-
dzéti to Tstenosanai nepiecieSamie resursi. “Uz papira” eksisté-
josas politikas un programmas, kuram nav finansgjuma, ir
neefektivas.

410  EESK uzskata, ka biitu lietderigi daJu no imigracijas giito
ekonomisko ieguvumu pieskirt uznemsanas un integracijas poli-
tiku Istenosanai.

411  Izstradajot integracijas programmas un planus, |oti
svarigi ir konsultéties arl ar parstavnieciskakajam imigrantu
apvienibam.
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412 Daudzas Eiropas pilsétu un regionu pasvaldibas ir izvei-
dotas lidzdalibas un konsultativas struktiiras un sistémas, kas
palidz pilsoniskas sabiedribas organizacijam sadarboties ar valsts
iestadém integracijas politiku noteik§ana un parvaldiba.

5. Instrumenti, budZets un novértésana.

5.1  Viet§jo un regiondlo planu un programmu Isteno$anai ir
japieskir pietickami budZeta lidzekli un janodroSina $o
programmu vadiba un novértéSanas instrumenti.

5.2 Var minét virkni Eiropas pilsétas un regionus, kuros $im
noliikam izveidotas struktiiras un dienesti, kas veic plasu poli-
tisku un tehnisku darbibu.

5.3  Daudzas pilsétas un regionos ir izveidotas ari konsulta-
tivas un lidzdalibas struktiiras pilsoniskas sabiedribas organiza-
ciju piesaistei. Izveidoti dazadi forumi un konsultativas padomes,
kuras piedalas pilsoniskas sabiedribas organizacijas un imigrantu
apvienibas.

5.4  EESK uzskata minétos piemérus par paraugpraksi, kas
bitu ievieSama visa ES.

5.5  Dazas pilsétas palidzibas sniegSanai imigrantiem ir izvei-
doti specializéti biroji, kas steno ari atseviskus konkrétus inte-
gracijas planu aspektus.

5.6  Notiek diskusijas par sabiedribas segregacijas risku
saistiba ar specialu imigrantiem paredzétu dienestu izveidoanu.
EESK uzskata, ka ir jaizvairas no jebkadas segregacijas publisko
pakalpojumu izmanto$ana, lai gan dazkart specializéti pakalpo-
jumi var biit nepiecie$ami, jo Ipasi imigrantu sakotnéjai uzpem-
Sanai.

5.7  EESK uzskata, ka nepiecieSams nodro$inat socialo part-
neru un citu pilsoniskas sabiedribas organizaciju piedaliSanos
regionalo un viet§jo integracijas planu un programmu izstradé
un vadiba.

5.8  Lietderigi bitu rosinat uznéméjvalsts vietgjo un regionalo
pasvaldibu sadarbibu ar atbilstosajam iestadém izcelsmes valstis.
Pastav paraugprakses piemeéri, kuri batu jaizplata.

5.9  Dazas iestades pieskir lidzeklus tikai tad, kad ir radies
konflikts un tas janoveérs. Lai integracijas politikas bitu iedar-
bigas, tam jabat proaktivam.

5.10  Integracija ir izaicinajums Eiropas sabiedribai. Nesenie
notikumi vairakas valstis liecina par to, ka izvirzitie mérki nav
sasniegti. Lai gan apstakli dalibvalstis ievérojami at3kiras un
dazas problémas ir tikai konkrétai valstij raksturigas, vienlidzigas
atticksmes un integracijas politika, ka ari diskriminacijas apkaro-
$anas politika ir jauzlabo visa Eiropa.

5.11 EESK ierosina, ka administrativajam iestadém Eiropas,
valstu, regionala un pasvaldibu limeni atbilstosi katra valsti
piepnemtajai praksei biitu jasagatavo proaktivas integracijas
programmas ar atbilsto$u finanséjumu.

5.12  Minétajas programmas jaieklauj novértéSanas sistémas
ar preciziem raditajiem un parredzamam procediiram. Noveérté-
Sanas procediiras jaiesaista ari pilsoniska sabiedriba.

6. Merki.

6.1  Regionalajas un vietéjas integracijas programmas ieklau-
jamie jautdjumi un pieejas ir Joti daudzveidigas; svarigakas no
tam noraditas zemak teksta.

6.2 Faktiskas situdcijas noverosana. lestadém ir jaanalizé situ-
acija imigracijas joma un mazakumtautibu stavoklis attiecigaja
teritorija, lai paredzétu piemérotus turpmakos pasakumus.

6.3 Uznem$ana. UznemsSanas centru izveide; veselibas apripe
un juridiska palidziba; pagaidu dzivesvieta ipaSos gadijumos;
valodu apmacibas kursi; informacija par uznémegjvalsts likumiem
un sabiedribas tradicijam; sakotnéja palidziba darba mekléSana
utt. Ipasa uzmaniba So pasakumu ietvaros pievérsama nepilnga-
digajiem un citam mazak aizsargatam personam.

6.4  Valodas apmaciba. Viet§jam un regionalajam pagvaldibam
ir jaisteno aktiva valodu apmacibas politika, jo uzpéméjvalsts
valodas zinasanas ir nepiecieSamas integracijai. Valodu kursi ir
jaorganizé tuvu dzivesvietai un janodrosina elastigs apmacibu
grafiks. Pagvaldibas iestazu pienakums ir nodrosinat, lai visiem
imigrantiem biitu iesp&ja apmeklét kursus.

6.5  Nodarbinatibas iespéjas. Darbs neap$aubami ir prioritars
integracijas aspekts. Valsts nodarbinatibas dienestiem ir jaisteno
atbilstosas programmas: arodapmacibas kursi, konsultacijas par
karjeras iespéjam utt.

6.6  Diskriminacija darba vieta ir ievérojams $kérslis cela uz
integraciju. Regionala un viet§ja limena partneriem aktivi jaie-
saistas diskriminacijas noveér$ana.
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6.7  Majokla pieejamiba. Viens no vietgjas un regionalas poli-
tikas galvenajiem griti risinamajiem uzdevumiem ir nodrosinat
nediskrimingjosu pienaciga majokla pieejamibu. Pasvaldibam
jaizvairas no geto veidoSanas nolaistos pilsétu rajonos, kur
koncentréjas liels skaits imigrantu, un tas nozimé, ka laicigi
japielago pilsétattistibas politikas. Dzives kvalitates uzlaboSanai
§ados rajonos jaklast par prioritati.

6.8  Izglitiba. Izglitibas sisttmam janodrosina, lai imigrantu
bérniem biitu pieejama izglitiba kvalitativas macibu iestadeés.
Janovérs So skolénu parlieka koncentréSanas sliktas kvalitates
“geto skolas”, kas Sobrid ir bieza paradiba. Vispargja izglitiba
visos tas posmos veido pamatu jaunas paaudzes integracijai.

6.9  Izglitibai jaatspogulo Eiropas sabiedribas ieks¢ja daudz-
veidiba. Janodrosina starpkultiiru vidutaju pieejamiba un japalie-
lina macibu resursi, lai parvarétu lingvistiskas un kultdras
gritibas.

6.10  Imigrantus un jo 1Ipasi sievietes jaiesaista pieauguSo
izglitibas programmas. Apmaciba, sagatavojot darbam, ir biitiski
nepieciesama, lai veicinatu imigrantu nodarbinatibas iespéjas.

6.11  Veselibas apriipes pieejamiba. Javeicina veselibas apriipes
piecjamiba imigrantiem. Noteiktos apstaklos var bat nepiecie-
$ama starpkultiiru vidutaju dienestu palidziba.

6.12  Socialo dienestu pielagosana. Imigracija biezi izvirza socia-
lajiem dienestiem prasibas, kuram tie nav sagatavoti. Tiem japie-
lagojas jaunajiem apstakliem — daudzveidibai.

6.13  Specialistu apmaciba. Socialo dienestu, izglitibas, policijas,
veselibas apriipes un citu valsts dienestu darbiniekiem nepiecie-
Sami jauni macibu kursi, lai vini atbilstosi spétu stradat ar
imigrantiem un mazakumtautibu iedzivotajiem.

6.14  Daudzveidiba ir apsveicama Kultiras programmas jaatzist
kultiru daudzveidiba. Daudzveidiba ir misdienu Eiropas
pilsétam raksturiga iezime. Tas attiecas ari uz religisko piederibu.

6.15  Viet§jam pasvaldibam biitu javeicina ari maciSanas dzivot
lidzas un jasekmé, lai neatkarigi no izcelsmes ikviens pielagotos
tas pilsétas dzives veidam, kura vin$ dzivo. Macibu procesa
japiedalas gan imigrantiem, gan uzpéméjvalsts sabiedribai, lai
veicinatu dazadu kultiru savstarpgjo izpratni un sekmétu
socidlo integraciju.

6.16  Janodrosina ikvienam iedzivotdjam tiesibas dzivot kopa
ar savu gimeni; tas ir vienas no pamattiesibam, kas starptautiska
limeni atzitas cilvéktiesibu konvencija. Neskatoties uz minéto,
daudzu valstu likumos — un pat Eiropas direktiva par gimenes
atkalapvienoSanas tiesibam (**) — lielai imigrantu dalai nav
paredzétas pietickamas garantijas sakara ar tiesibam uz gimenes
dzivi, lai gan tas ir Joti pozitivs integracijas politiku IstenoSanas
faktors.

6.17  Dzimumu dimensija. Dzimumu dimensija jaieklauj visas
integracijas politikas. Ipasi nozimigas ir profesionalas apmacibas
politikas, jo to mérkis ir veicinat darba iespéjas.

6.18  Sabiedribas lidzdaliba. Pilsoniskas lidzdalibas iespgjas ir
viens no integracijas pamatelementiem. EESK vairakos atzi-
numos (¥) jau ir mingjusi, ka treSo valstu pilsopiem, kas ir
pastavigi vai ilglaicigi iedzivotaji attiecigaja valsti, ir japieskir
tiesibas uz pilsonibu un tiesibas piedalities pasvaldibu vélésanas.

7. Jaunas vietéjo un regionalo pasvaldibu stratégijas (daZi
secinajumi péc Barselona notikusas uzklausi§anas sédes)

7.1 Nepieciesamiba veidot tiklus un koordinet dazadu iestazu darbu.

7.1.1  Tiklu veidosanai un iestazu darba savstarpgjai koordiné-
$anai ir liela nozime, un ta iespéjama divos veidos: horizontala
—starp viet§jam pa$valdibam; un vertikila — starp vietgjo,
regionalo un valsts parvaldi. Ar imigraciju un integraciju saistitas
problémas un uzdevumus nevar atrisinat atseviskas iestades,
stradajot izoleti. EESK iesaka valsts un pa$valdibu iestadem
uzlabot koordiné$anu un ieviest sadarbibas tikla darba noveérte-
§anas procediiras. EESK vélas sekmeét ciesaku sadarbibu ar
Regionu komiteju integracijas politiku veicinasanas joma.

7.1.2  DaZu regionu, pieméram Katalonijas un Slésvigas-
Holsteinas parstavji mingja, ka vinu pieejas pamatprincips ir
vietgjo pasvaldibu iesaistiSana iniciativu planosana. Ari Kampa-
nijas regiona parstavji mingja lémumu veidot sadarbibas tiklu ar
arodbiedribam, religiskam (draudZzu) organizacijam utt. Savukart
vietgjas pasvaldibas uzsvéra, ka Joti liela nozime ir sadarbibai ar
specializétam organizacijam, it ipasi tadas jomas ka sikotnéja
uznemsana.

(**) Skat. Direktiva 2003/86/EK un EESK atzinums, OV C 204,
18.07.2000 (zinotaja Cassina kdze) un OV C 241, 07.10.2002.
(zinotdjs Mengozzi kgs).

(*) Skat. atzinumu par ES pilsonibas pieejamibu, OV C 208, 03.09.2003
(zinotajs: Pariza Castatios kgs).



C 318/134

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

23.12.2006.

7.1.3  Arvien lielaka pieredze tick giita viet§jo pasvaldibu
sadarbiba Eiropas limena tiklu ietvaros. Organizaciju Eurocities
izveidoja 1986. gada, un 3obrid tas dalibnieku skaita ir 123
Eiropas pilsétas. Tas darbs notiek darba grupas, no kuram viena
nodarbojas ir imigracijas un integracijas jautajumiem. Minétaja
darba grupa ietilpst ari vairakas pilsétas, kuru parstavji piedalijas
uzklausiSanas sédg, pieméram, Roterdama un Lidsa. Darba grupa
ne vien nodrosina pieredzes un paraugprakses apmainu, bet arT
popularizé Eiropas projektus, iesaistot tajos virkni pilsétu.

7.1.4  Vél viens nesen izveidots sadarbibas tikls ir ERLAI, kas
nodarbojas tie$i ar imigracijas un integracijas jautajumiem. Mine-
tajam tiklam jau pievienojusas 26 vietéjas un regionalas pasval-
dibas. Ta darbibas mérkis ir nodro$inat informacijas un piere-
dzes apmainu, ka ari istenot kopigus pasakumus un projektus.

7.1.5  Vairakas organizacijas un iestades veicina ari citus pasa-
kumus. Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds arl
darbojas ar pilsétu tikla palidzibu, koordingjot integracijas poli-
tikas.

7.1.6  Eiropas liment: valstis eso$o integracijas kontaktpunktu
tikla, kura darbibu koordiné Eiropas Komisija, mérkis ir arT attie-
cigas pieredzes apmaina. Tikls palidzga sagatavot Integracijas
rokasgramatu (*) un ikgad&o zinojumu par migraciju un inte-
graciju ().

7.2 Integracijas plani un pilsoniskds sabiedribas lidzdaliba.

7.2.1  Tas vietgjas un regionalas pasvaldibas, kas sagatavojusas
visaptvero$us planus un kurds ir izveidoti integracijas parval-
dibas dienesti, giist labakus rezultatus neka pagvaldibas, kas
isteno tikai atseviskus vienreiz&jus pasikumus. Imigracijas un
integracijas problému risinaSanai nepiecieSama planoSana,
resursu pieskirSana un vadibas instrumentu izveide.

7.2.2  EESK uzskata, ka liela nozime ir pilsoniskas sabiedribas
organizaciju lidzdalibai politiku izstradé un to istenoSanas pasa-
kumos. Lai integracijas plana istenoSana bitu veiksmiga, taja ir
svarigi iesaistit pilsonisko sabiedribu. Slésvigas-Holsteinas
regiona to apzinas, tadé] pirms projekta pienemsanas plasas
diskusijas tika iesaistiti socialie partneri un virkne citu struktiru.
Ta rezultata sabiedriba ir informéta par integracijas politiku
nepiecieSamibu. Lidzdalibu veicino$u procesu piemérus var
minét arl citas pilsétas (taja skaita Kopenhagena, Barselona un
Helsinkos).

7.3 Eiropas Integracijas fonds.

7.3.1  Viet€jo un regionalo pasvaldibu darbibas efektivitate
tiek pastiprinata, ja tas var palauties uz dalibvalstu valdibu finan-
sialu atbalstu: integracijas politiku istenoSanai nepiecie$ami
finansiali lidzek]i, un dalibvalstim biitu jauzpemas lielakas saisti-

(*) http:/[europa.ew.int/comm/justice_home/doc_centre/immigration|
integration/doc/handbook_en.pdf.
() COM (2004) 508 galiga redakcija.

bas. Slesvigas-Holsteinas regiona parstavji mingja $o aspektu,
noradot, ka liela dala vipu darba ir veltita Vacijas federalas
valdibas informéSanai par vajadzibu reagét un minéto prasibu
un ka $aja joma jau sasniegti daudzsolosi rezultati.

7.3.2  Citas vietgjas pagvaldibas, pieméram, Lublanas un
Bresas pasvaldibas noradija, ka niecigais atbalsts, ko tas sapem
no valdibas, kavé daudz plasaku un talejosaku politiku isteno-
$anu minétaja joma. Probléma ir vél nopietnaka gadijumos, kad
regionalajam pasvaldibam ir maz pasu lidzeklu. To atziméja
Francijas Viduspireneju regiona parstavji.

7.3.3  Eiropas Integracijas fondam, kuru 2207.—2013. gada
periodam apstiprindja Padome un Parlaments, ir biitiska nozime,
jo taja apkopoti ievérojami finansialie lidzekli integracijas poli-
tikam, un tas palidz istenot minétas politikas vienotas un visap-
tverodas ES struktiiras ietvaros, ievérojot subsidiaritati. Ipasu
interesi par fondu ir izradijusas jaunas dalibvalstis. EESK atkar-
toti pauz atbalstu minétad fonda izveidei un aicina Komisiju,
sagatavojot attiecigu regulu, konsultéties ar Komiteju.

7.4 Specializetie dienesti nedrikst izraisit sabiedribas segregaciju.

7.4.1  Nedrikst pielaut, lai imigrantiem paredzéto dienestu
izveide veicinatu sabiedribas saskel§anos. Budapestas parstavis,
pieméram, zinoja, ka Ungarija vietgjas pasvaldibas sniedz
atbalstu gimeném, atbalstu zidainu apriipé, nodarbinatiba, u.c.
pakalpojumus, ko izmanto imigranti, ki arl citi iedzivotaji.
Tomeér parsvara visas pilsétas un regioni, kas izstradajusi integra-
cijas politikas, to darjjusas, sagatavojot IpaSus planus, pieskirot
ipasus lidzeklus un izveidojot specializétus dienestus. Helsinku
parstavis pauda viedokli, ka “imigrantiem paredzétajiem speciali-
zétajiem dienestiem nebiitu jabat nepiecieSamiem, praktiski tie
tomér ir nepiecieSami”, noradot, ka visparéjo dienestu atbalsts
vien nav pietickams, lai risinatu visas nepilnibas, griitibas un
imigrantu ipasas vajadzibas.

7.4.2  Imigracijas un integracijas joma nepiecieSami 1paSi
plani, projekti un resursi. Jautdgjums, ka rikoties turpmak, lai
normalizétu situaciju, turpina radit bazas: ka novérst, lai specialo
dienestu esamiba neizraisitu segregaciju? BreSas parstavis nora-
dija, ka izveidotie ar imigracijas jautajumiem saistitie dienesti
“nav paraleli, bet gan papildino$i”. Tie neaizstaj parastos
dienestus, kuros imigrantiem javérsas lai risinato to kompetence
esosus jautajumus.

7.4.3  Arl Kopenhagenas parstavji uzsvéra, ka viena no Inte-
gracijas padomes ripém ir nodrosinat, lai tas darbiba neattais-
notu nekadas imigrantu vai mazakumtautibu segregacijas
formas. Tas darbibas meérkis ir veicinat lidzdalibu, sekmét
ciesakas visu iedzivotdju dalu attiecibas un integraciju.
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7.4.4  Minéta sakard ir svarigi nodrosinat, lai vietgjie iedzivo-
taji neuzskatitu, ka imigrantiem paredzétas iniciativas ir zinama
veida privilégija, jo 3ada attiecksme pastiprinatu aizspriedumus
un veicinatu sabiedribas $kelSanos. Katalonija apzinds 3o
problému un norada, ka istenojot imigrantiem ipa$i paredzétus
pasakumus, liela uzmaniba japievers vietgjo iedzivotaju iespé-
jamai noraidoSajai attieksmei, ko $ie pasakumi var izraisit.
Vietgjo un regionalo pasvaldibu veiktie pasakumi attieciba uz
imigrantiem ir rpigi jaskaidro sabiedribai.

7.5 Integracijas merki.

7.5.1  Vairaku pilsétu un regionu parstavji pauda savu viedokli
par pasu integracijas konceptu, un tas norada, ka Eiropa par to
notiekosas diskusijas nebait nav beigusas un pastav atskirigas
politiskas un tiesiskas kultiiras, ka ari atskirigi integracijas
modeli.

7.5.2  Péc plasam diskusijam Slésvigas-Holsteinas regiona
parstavji noradija, ka integracijas pamata jabat trim galvenajiem
aspektiem: vienlidzigai lidzdalibai, vienlidzigim tiesibam un
pienakumiem un diskriminacijas novérsanas pasakumiem, kuros
fesaistiti gan imigranti, gan vietéja sabiedriba.

7.53  So “ieklaujoso” pieeju pieméro Misericrdia baznicas
organizicija, kas nodarbojas ar socialo palidzibu Portugalg,
virzot integracijas politikas. Visvairak uzmanibas tiek pieversts
vienlidzibas politikam un Portugales pilsonibas iegidanas iespéju
atvieglosanai.

7.5.4  Barselonas parstavis defingja tiis darbibas jomas: lidz-
tiestbas veicinasana (tiesibu atziSana, vienlidzigu iesp&u veicina-
ana un vienlidziga attieksme); kultiras dazadibas atziSana; un
lidzaspastavésanas veicinasana (socialas kohézijas iniciativu
sekméSana un paralélu —vietgjo iedzivotaju un imigrantu grupu
sabiedribas slanu veidoSanas novérsana).

7.5.5  Roterdama 2004. gada tika uzsaktas plasas diskusijas,
kuras apstridéja lidz $im izmantoto integracijas modeli. Nepie-
cieSsamiba uzsakt diskusijas radas, secinot, ka, neskatoties uz
ilggadéjam aktivam integracijas politikam, sabiedriba sadrumsta-
lojas un sakas sabiedribas segregacijas process (jo ipasi attieciba
uz musulmanu iedzivotajiem). Visintensivakas diskusijas risinajas
par “més un vini” attieksmi, kas valda sabiedriba.

7.5.6  Eiropas sadarbibas komiteja socialo mdajoklu jautdgjumos
(European Liaison Committee for Social Housing) debasu par inte-
graciju fokusa izvirzija nevienlidzibas novérsanu un vienlidzigas
iespgjas. Komitejas darbs virzits uz majokla jautzgjumu; ta
norada, ka diskriminacija $aja joma ir viens no galvenajiem
imigrantu sabiedribas segregacijas céloniem.

7.5.7  EESK ir parliecinata, ka 11 kopégjie, 1. pielikuma izklas-
titie pamatprincipi, kas ir Eiropas integracijas programmas

pamatd, ir atbilstosi un sabalanséti. Barselona notikusas uzklau-
siSanas sédes dalibnieku lielaka dala piekrita $im viedoklim.

8. Jauni uzdevumi profesionalas integracijas joma (dazi
Dublinas uzklausi§anas sédes secinajumi)

8.1 Imigranti ar savu darbu sniedz pozitivu ieguldijumu
Eiropas saimnieciskaja attistiba un socialaja labklajiba. EESK
uzskata, ka imigracija Eiropa var sniegt jaunas iespgjas uzné-
mumu konkurétspéjas, darba apstaklu un socialas labklajibas
joma.

8.2 Nodarbinatiba ir integracijas procesa pamatsastavdala, jo
kvalitativas darba vietas ir arkartigi nozimigas imigrantu saim-
nieciskajai pastavibai, un tas veicina socialas attiecibas un
savstarpgjo sapratni ar vietéjo sabiedribu. EESK ierosina integra-
ciju darba tirgti istenot uz vienlidzigiem pamatiem, bez diskrimi-
nacijas starp uznéméjvalsts darba némejiem un imigrantiem un,
nemot veéra nepieciesamas profesionalas kvalifikacijas prasibas.

8.3  Pret Eiropas darba péméjiem — migrantiem jaizturas
taisnigi, jo vinus aizsarga starptautisko cilvéktiesibu konvencijas
un principi, un likumi, kas atspoguloti Starptautiskas darba
organizacijas (ILO) konvencijas. EESK atkartoti izsaka prieksli-
kumu par to, ka ES dalibvalstim japievienojas ANO 1990. gada
Starptautiskajai konvencijai par visu migréjoso darba néméju un
vinu gimenu loceklu tiesibu aizsardzibu.

8.4  ES direktivas par vienlidzigu attieksmi darba vieta un
neatkarigi no rases vai etniskas piederibas ir svarigi juridiskie
instrumenti tiesibu aktu un prakses pilnveidoSanai dalibvalstis,
cinoties pret diskriminaciju un veicinot profesionalo integraciju.

8.5  Nodarbinatibas joma tiesibu akti un publiskas politikas
japapildina ar socialo partneru atbalstu, integracija darba tirga ir
ar sabiedribas atticksmes un arodbiedribu un darba devéju sais-
tibu jautajums.

8.6  Valsts nodarbinatibas dienestiem javeicina programmas,
lai palidzétu imigrantiem atrast darbu, un minétajas
programmas vajadzétu ieklaut: palidzibu profesionalas kvalifika-
cijas atziSanas jautajumos, valodas apmicibas un profesionalas
apmacibas uzlaboSanu un atbilsto$u informaciju par nodarbina-
tibas sisttmam uznémeéjvalsti.

8.7  Vietgja limeni arodbiedribam, darba dev&u organiza-
cijam, imigrantu apvienibam un citam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam ir loti liela nozime informacijas snieg§ana, ka ari
palidzot imigrantiem atrast darbu. Socialas organizacijas aktivi
darbojas visa Eiropa, sekméjot imigrantu un vinu bérnu ieklau-
$anos darba vide, izmantojot arodapmacibu kursus, konsulta-
tivos pakalpojumus nodarbinatibas joma, atbalstu mazo uzne-
mumu darbibas uzsak3ana, utt.
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8.8  Uznémumi aizvien vairak izmanto iespéjas, kas saistitas
ar pieaugo$o daudzveidibu, ko rada imigrantu integracija darba
tirgli. EESK uzskata, ka uznémumi uznémeéjvalsts sabiedriba var
veicinat izpratnes veidoSanu attieciba uz cinu pret diskrimina-
ciju, ja, pienemot darba, tie noraiditu jebkadu ksenofobiju un
atstumsSanu.

8.9  Jaizstrada tadas procediiras, kas pamatotas uz imigracijas
plismu parvaldibu un kuras bitu jaisteno izcelsmes valstis,
nemot vera realas profesionalas icklausanas un tatad ari socialas
integracijas iespgjas.

8.10  Sliktas kvalitates darba vietas ari ir diskriminacijas
faktors, ja imigranti tiek nodarbinati ka “visneaizsargatakais”
pieejamais darbaspéks.

8.11  Arodbiedribas  reizém  demonstré  korporativas
tendences, aizstavot vienigi atseviskas intereses un atstumjot
imigrantus. EESK uzskata, ka arodbiedribam jauznem migréjosie
darba neémgeji savas rindas un japalidz viniem iegiit parstavibas
un vadoSos amatus. Daudzu arodbiedribu laba prakse lauj
visiem darba néméjiem neatkarigi no vinu izcelsmes un tautibas
nodrosinat vienlidzigas tiesibas.

8.12  Darba devéju apvienibas sastopas ar griitu uzdevumu
nodro$inat parredzamibu darba tirgos. EESK uzskata, ka darba
devgju apvienibam un arodbiedribam jasadarbojas ar regiona-
lajam un vieté§jam pasvaldibam, lai izvairitos no diskriminacijas
gadjjumiem un veicinatu integraciju veicinou attieksmi.

8.13  Socialajiem partneriem, kam ir izskiro§a nozime darba
tirgos un kuri ir Eiropas saimnieciskas un socialas dzives balsts,
ir svariga loma integracija. Noslédzot darba kopligumus, viniem
jauzpemas sava dala atbildibas par imigrantu integraciju, darba
kopligumos un darba noteikumos un praksé izslédzot jebkadu
tieSu vai netiesu diskriminacijas elementu.

Brisele, 2006. gada 13. septembri

8.14  Eiropas socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju vidi ir daudz labas prakses pieméru, kam EESK
vélétos redzét plasaku pielietojumu. Dublinas uzklausiSanas séde
tika apskatiti labas prakses pieméri uznémumos, arodbiedribas,
darba devéju apvienibas un socialajas organizacijas, un dazi
pieméri, ko Komiteja vélétos uzsveért, ir $adi: socialo partneru
appemsanas Irija risinat dazadibas jautdgjumus uznémumos un
cinities pret diskriminaciju, un socialo partneru panaktd vieno-
$anas Spanija, lai legalizétu nelegilo nodarbinatibu un imigra-
ciju, ka ar risinatu darbaspéka migracijas jautajumus, izmantojot
sadarbibu un socialo dialogu.

8.15 EESK uzskata, ka nepiecieSamas aktivas politikas un
jaunas saistibas no socialo partneru puses, lai veicinatu nostaju,
kas sekmé integraciju, vienlidzigu attieksmi un centienus cinities
pret diskriminaciju darba vieta. Eiropas socialais dialogs var
sniegt piemérotu pamatu, lai socialajiem partneriem dotu
impulsu uzpemties jaunas saistibas limeni, kuru tie uzskata par
piemérotako.

8.16  Eiropas socialais dialogs ir socialo partneru atbildiba;
Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) un Eiropas darba
devéju un rapnieku konfederaciju apvieniba (UNICE) izstrada-
jusas Eiropas sociala dialoga programmu, un EESK cer, ka tiks
sasniegti taja izvirzitie meérki.

8.17  EESK var klit par pastavigu dialoga forumu, kas veltits
labai praksei integracijas un imigracijas jomas; Saja sakara ta
turpinas darbu sadarbiba ar Dublinas fondu un Starptautisko
darba organizaciju (ILO), lai Eiropa veicinatu integracijai drau-
dzigas politikas un prakses attistibu. EESK organizés turpmakas
sanaksmes un forumus, lai tuvinatu socialos partnerus un citas
pilsoniskas sabiedribas organizacijas nolika izpétit pasreizgjas
labakas integracijas piemérus Eiropa un apmainities ar 3o
pieredzi.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedétaja

Anne-Marie Sigmund



