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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2004. gada
28. janvarl noléma sagatavot atzinumu par tematu “ES argja darbiba: organizétas pilsoniskds sabiedribas loma”.

Par Komitejas dokumenta sagatavoSanu atbildiga Aréjo sakaru specializéta nodala savu atzinumu pienéma

2006. gada 4. maija. Zinotajs — KORYFIDIS kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 427. plenaraja sesija, kas notika 2006. gada 17. un 18. maija
(2006. gada 17. maija séd€), ar 140 balsim par, 3 balsim pret un 9 balsim atturoties, pienéma

$o atzinumu.

A.  Siatzinuma pamata ir anketa un pétijums. Tas balstas uz
teorétisku un praktisku analizi un EESK pieredzi, kas iegtita
sadarbiba ar kandidatvalstu un atsevisku treso valstu pilsonisko
sabiedribu konsultativajam iestadém un citim organizacijam.
Istenojot darbibas vairaku gadu garuma Komiteja ir nonakusi
pie secinajuma, ka ir pienacis bridis uzsakt jaunu posmu,
veidojot strukturétakas un prognozéjamakas saistibas un lidz ar
to arf atblistosus sakarus, un pieskirt tiem labakas perspektivas.

B. EESK wuzskata, ka ekonomikas globalizacija kopa ar
zinatnes un tehnikas sasniegumiem, ipasi informacijas joma,
rada spécigu impulsu, kas parvieto misdienu starptautisko
attiecibu veidosanas un attistibas smaguma centru. Pamata §I
parmaina izpauzas klasisko starpvalstu attiecibu pareja starpsa-
biedribu attiecibas.

C.  Tas liecina, ka Eiropas Savienibai ka parvaldibas sistémai
kopuma vienpratigi un savlaicigi jaatpazist jauna situdcija. Saja
nolika Eiropas Savienibai ir javeido un jaattista arjas darbibas
politikas ar organizétas pilsoniska sabiedribas aktivu lidzdalibu,
izmantojot tas ieguldijumu So politiku Istenosana.

D. Minétajam ES politikam noteikti jabat integrétam un péc
iespgjas talredzigam. Eiropas demokratiska sistéma, tas ekono-
miskie un socialie sasniegumi, ES stratégiskie mérki un parbau-
ditas zinaSanas ir kritériji, péc kuriem tiek veidotas un attistitas
politikas ka ES ietvaros, ta arl arpus tas robezam.

E.  Eiropas pilsoniskajai sabiedribai ka dazadu vienibu un
interesu koalicijai ir jaaptver un jaapzinas tas jauna loma
pasaules attistiba. Minétaja situacija noteikti bas jaatrod jauns
ieksgjs organizatorisks lidzsvars, harmoniskaks lidzsvars starp
konkurétspéju un sadarbibu, ipasi jomas un darbibas, kuru
mérkauditorija atrodas arpus ES robezam.

F.  Sarezgits un grati atrisinams ir jautajums par to, ka likt
Eiropas organizétajai pilsoniskajai sabiedribai apzinaties savu
jauno lomu. Tas prasa misdienigu metozu pielietosanu, ar kuru
palidzibu ta veido saikni ar apmacibu un zinasanam.

G. Lai veidotu 3o saikni un veicinatu Eiropas iedzivotaju
pilnvértigu iesaistiSanos sabiedriba un ekonomika, kuras
balstitas uz zinaSanam, visas muzizglitibas programmas bitu
jaievie§ jauna perspektiva, kas praktiski nozimé jau esosajas
programmas ieklaut ar globalizacijas kontroli un ES aréjam
darbibam saistitas zinasanas.

H. EESK ka organizétas pilsoniskas sabiedribas oficialajam
parstavim Eiropas liment ir triskarss uzdevums:

— pamatojoties uz savu demokratisko pieredzi un radosu
dazadu intereSu saskano$anas procesu, klit par vienigo ES
iestazu un organizétas pilsoniskas sabiedribas starpnieku ES
argjas darbibas jautajumos,

— aktivi piedalities minéto ES argjo darbibu politiku izstra-
dasana un attistiSana;

— sekot lidzi ES istenotajam argjas darbibas politikdm un to
ekonomiskajam un socialajam sekam.

I.  Minétie EESK uzdevumi ietver plau tematu un darbibu
loku, jo visas problemas, ko rada jauna situacija pasaulg,
atsaucas uz tas identitates vienu vai otru — ekonomisko,
socialo, vides un civilizacijas — aspektu.

). Tadgjadi EESK batiskakais ieguldijums ES argjo darbibu
veido$ana un attistiba ir atkarigs no Komitejas spéjas izstradat
savu nostdju, rast katra jautdjuma radosu lidzsvaru, kuru veido
Komitejas loceklu izteikto dazado interesu sintéze Cetru augstak
minéto dimensiju procediiru un perspektivu ietvaros.

K. Jaatzime, ka EESK jau ir uzkrajusi nozimigu pieredzi ES
aréjo darbibu joma, tacu triikst iesp&ju izmantot $o pieredzi
plasakos Savienibas mehanismos vai pieejas. It ipasi Eiropas
Savienibas iestades nav pietickami izmantojusas un pielietojusas
$o pieredzi un secinajumus, kas izriet no tam iesniegtajiem atzi-
numiem, zigojumiem un citiem priekslikumiem.
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L. EESK uzskata, ka ir jaatrod lidzekli $is pieredzes tieSas un
dialektiskas saiknes nodro$inasanai ar ES centralajam politi-
skajam strukttiram. Tas bitu istenojams ar ipasiem sadarbibas
protokoliem, ka pieméram ar EESK un Komisijas kopigi parak-
stita protokola gadijuma, bet pastav ari cits, labaks risinajums
— ieklaut 3o procesu sadarbiba ar visam ES politiskajam
struktfiram, lai izstradatu integrétas un péc iespéjas talredzigas
politikas konkrétaja joma.

M.  Jebkura gadijuma EESK apzinas un uzsver, ka debatés par
globalizaciju ir janostiprina Komitejas un organizétas pilsoni-
skas sabiedribas loma ar visparigu mérki veicinat plasaku ES
mérku sasnieg§anu XXI gadsimta un konkrétu EESK meérki attie-
ciba uz §is veicinasanas nosacijumiem jeb, citiem vardiem
sakot, uz jaunu darbibas veidu zinaSanu sabiedribas ietvaros,
kas ir veidoSanas stadija, ka arl uz unikalu tas Ipatnibu —
Komitejas spgju ar “miermiligas diplomatijas” instrumentiem
istenot nopietnus pasakumus pilsoniskas sabiedribas limeni
arpus Eiropas Savienibas.

N. EESK ladz, lai augstak minéta ipatniba un Komitejas
spéjas tiktu nemtas véra un atbalstitas. Komiteja aicina atzit to
ka pasaules limena partneri un organizétas pilsoniskas sabied-
ribas institucionalu parstavi, jo ipasi starptautiskajas organiza-
cijas. Bez tam Komiteja pieprasa, lai ligumi, kas noslégti ar
tresam valstim atspogulotu Komitejas viedokli un tas lomu, un
tiktu atbalstitas politikas, kuru merkis ir atbalstit minéto valstu
pilsoniskas sabiedribas.

O. Augstak minéta dubultd uzdevuma izpildei EESK ludz
atbalstu tadu nozimigu iespéju attistiSanai vidéja termina, ka:

Briselé, 2006. gada 17. maija

— izveidot modernu un integrétu aktivas sazinas, informacijas
apmainas un vienota tikla sistému ar partneriem Eiropa un
pasaulé, ka arf ar citam ES struktiirvienibam,

— veicinat Komitejas atpazistamibu un tas sadarbibu ar starp-
valdibu organizacijam un citam atbilstosam starptautiskam
struktiiram, jo Ipasi sadarbibas ar organizéto pilsonisko
sabiedribu joma,

— izveidot pasaules méroga konsultativo iestazu un struktiiru
darbibu, un organizétas pilsoniskas sabiedribas tiklu “elek-
tronisko datu bazi”, izmantot to ka komunikacijas, pieejas,
izmantosanas un izpratnes lidzekli attieciba uz pilsoniskas
sabiedribas darbibam, ka ari ES vertibu un stratégisko
mérku izplatiSanai pasaulg,

— reizi divos gados izstradat zinojumu par attistibu pasaulé
un ES argjo darbibu ietekmi uz to no organizétas pilsoni-
skas sabiedribas viedokla.

P.  Pamatojoties uz minétajiem novérojumiem, slédzieniem
un priekslikumiem, EESK aicina ES politiskas struktiras
pienemt pastaviga starpinstitiiciju dialoga metodi, kuras uzde-
vums biitu ieviest:

— savlaicigi pieejamu parskatamu informaciju un parbauditas
kolektivas zinasanas ES aréjo darbibu joma,

— vienotu un saskanotu talako darbibu satura, pamatojumu
un noteikumu koncepciju.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Anne-Marie SIGMUND



