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KOMISIJAS PAZINOJUMS

Pieauguso izglitiba. Miizu dzivo — miiZu macies

1. Ievads

Komisijas 2001. gada pazinojuma ,,Faktiska muzizglitibas 1stenoSana Eiropa” un Padomes
2002. gada rezoliicija par mizizglitibu tika uzsverts, cik svariga ir muzizglitiba ne tikai
konkurencei un nodarbinamibai, bet ar1 socialajai ieklautibai, aktivam pilsoniskumam un
personibas attistibai. Picauguso izglitiba ir butiska miizizglitibas sastavdala.

Pieauguso izglitibas definicijas médz atSkirties, tau $aja pazinojuma ar to domatas visas
izglitibas formas, kurdas iesaistds pieaugusie péc tam, kad aizgajusi no sakotnéjas izglitibas un
apmdcibas, neatkarigi no ta, cik talu tikusi (piem., aptverot augstako izglitibu).

Izglittba un apmaciba ir izSkirigi faktori Lisabonas stratégijas mérku sasniegSana —
tautsaimniecibas izaugsmes, konkurétsp&jas un socialas ieklautibas vairo$ana. Saja sakara
pieauguso izglittbas nozime ne tikvien veicina personibas attistibu un realizaciju, bet ari
arvien vairak rod atspogulojumu dalibvalstu reformu programmas. Tomér TistenoSana
joprojam ir vaja — ar daZiem izpdmumiem'. Vairums izglitibas un apmacibas programmu
lielakoties koncentrgjas uz jaunieSu izglitibu un apmacibu, un nav daudz panakts, mainot
sist€émas ta, lai atspogulotu vajadzibu macities visu miizu. Miizizglitibas programmas bttu
japiedalas veél 4 miljoniem pieauguSo, lai sasniegtu tadus dalibas raditajus, par kadiem
dalibvalstis vienoju$as programma ,,Izglittba un apmaciba 2010™%. Jaundkie pétijumi’
apstiprina, cik svarigi ir ieguldit pieauguso izglitiba. Pie publiskajiem un privatajiem
ieguvumiem pieskaitama labaka nodarbinamiba, paaugstinata raziba un kvalitativaka
nodarbinatiba, samazinati izdevumi tadas jomas ka bezdarbnieku pabalsti, socialas
apdroSinasanas maksajumi un pirmstermina pensijas, ka ari palielinats socialais labums
pilsoniskas dalibas, labakas veselibas, zemakas kriminalitates un lielakas personiskas
labklajibas un pasrealizacijas izteiksmé&. P&tijumi par gados vecakiem pieaugusajiem rada, ka
tie, kuri iesaistas macibas, ir veseligaki, un lidz ar to samazinas veselibas apriipes izmaksas”.

,»1zglitibas un apmacibas modernizacija — biitisks ieguldjjums labklajiba un socialaja kohézija Eiropa.
Padomes un Komisijas 2006. gada kopigais zinojums par paveikto darba programma “Izglitiba un
kultiira 20107,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/c_079/c_07920060401en00010019.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives_en.html#measuring

? Promoting Adult Learning, OECD (2005)

Tom Schuller, John Preston, Cathie Hammond, Angela Brassett-Grundy and John Bynner, The Benefits
of Learning, University of London, 2004
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Sis pazinojums uzsver pieauguso izglitibas bitisko devumu nodarbinatiba un misdienu darba
tirgus mobilitaté un socialaja ieklautiba, visiem apgiistot pamatprasmes. Tas smelas gudribas
no dialoga ar dalibvalstim programma ,,Izglitiba un apmaciba 2010 un pieredzes, kas uzkrata
lidz8ingjas ES izglitibas un apmacibas programmas, it seviSki programmas SOCRATES
pasakuma Grundtvig’. Tas atspogulo ari pazinojuma par efektivitati un vienlidzigumu® izcelto
pieeju, proti — ir iesp&jamas reformas, kuras padara izglitibas un apmacibas sist€mas gan
efektivakas, gan lidztiesigakas. Tas atgadina, ka strukturfondu, it seviski Eiropas Sociala
fonda (ESF) potencials lauj tiem atbalstit infrastruktiiras un strat€gijas attistibu. Tas izcel
atsevisSku specifisku jautajumu nozimi — dzimuma dimensiju, it seviski saistiba ar datu
vakSanu, atSkiribam miizizglitibas pieejamiba un vélamakajas macibu formas.

Tas sniedz nepiecieSamo politiku, lai nakotn€ 1stenotu programmu Grundtvig, kas ieklausies
kop€ja Muzizglitibas programma 2007-2013. Visbeidzot, tas piedava pardomat pieauguso
izglitibu, iesaistot dalibvalstis un attiecigas ieinteresétas aprindas, 2007. gada formul&jot
ricibas planu.

2. Risinamie jautajumi

Ne vienmér pieauguso izglitibai péd&jos gados veltita pienaciga uzmaniba saskatamibas,
politikas prioritasu un resursu aspekta, lai gan uz to likts politisks uzsvars. Politisko runu un
realitates dazadiba liekas vél parsteidzosaka, ja to apliko uz Savienibai risinamo lielako
uzdevumu fona.

Konkurétspéja

Eiropas galvenais ekonomiskais uzdevums, kas noteikts Lisabonas stratégija, ir palielinat
izaugsmi un nodarbinatibu, saglabajot socialo koh€ziju. Straujais progress citos pasaules
regionos parada, cik svariga ir novatoriska, progresiva un kvalitativa izglitiba un apmaciba ka
viens no ekonomiskas konkurétsp&jas galvenajiem faktoriem. Ir japaaugstinas vispargjam
prasmju Iimenim, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas un lautu pilsoniem darboties
miisdienu sabiedriba. Ta¢u Eiropa ir kadi 72 miljoni mazkvalificétu darba néméju’ — viena
treSdala no darbaspéka, kamér apléses rada, ka Iidz 2010. gadam tikai 15 % jaunradito
darbavietu biis mazkvalificétam personam, bet 50 % jauno darbavietu tiks prasita augstaka
limena kvalifikacija®. Bez tam licla dala Eiropas iedzivotdju joprojam nespéj saprast un
izmantot drukatu informaciju ikdienas nodarb&s. Pamatprasmju apguves nodroSinasana visiem
pilsoniem paliek viens no parbaudijumiem visam dalibvalstim’. P&tfjumi rada, ka vienlidzigs
prasmju sadalfjums visu iedzivotaju vidii labak iespaido kopgjos ekonomikas raditajus'’.

Komisijas zinojums ,,Starpposma novert€juma zinojums par sasniegtajiem rezultatiem un par kvalitates
un kvantitates aspektiem, istenojot Kopienas ricibas programmas izglitibas joma SOCRATES otro
posmu”, COM (2004) 153 galiga redakcija, 8.03.2004.

Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam ,Efektivitate un vienlidzigums Eiropas
izglitibas un apmacibas sistemas”, COM/2006/0481 galiga redakcija 8.09.2006.

7 EU Labour Force Survey 2004, Statistikas birojs

Vocational education and training — key to the future, Cedefop synthesis of the Maastricht study,
Luxembourg, 2004

Priek$likums Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumam par pamatprasmém mizizglitiba,
COM/2005/0548 galiga redakcija, 10.11.2005.

Coulombe, S., J.F. Tremblay and S. Marchand, International Adult Literacy Survey, Literacy Scores,
Human Capital and Growth across Fourteen OECD Countries, Statistics Canada, Ottawa, 2004
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Demogrdfiskds parmainas

Eiropa saskaras ar nepieredzétam demografiskdm parmainam, kas liela méra iespaidos
sabiedribu un ekonomiku — un Iidz ar to ari izglitibas un apmacibas organizaciju un
vajadzibas. Eiropas iedzivotaji kltst vecaki — nakamajos 30 gados Eiropas jaunieSu (lidz
24 gadiem) skaits saruks par 15 %. Viens no trim eiropieSiem biis vecaks par 60 gadiem, un
apméram viens no desmita biis vecaks par 80 gadiem''. Sada notikumu attistiba izvirza
nopietnus parbaudijumus Eiropas socialajam modelim. Darba tirgus jaunpienac&ju plismas
samazinajums un fakts, ka tikai viens no trim 55-64 g.v. cilvékiem strada algotu darbu,
skaidri norada uz vajadzibu izmantot visu pieauguso izglitibas potencialu ar noliiku palielinat
jaunieSu iesaistiSanos darbaspéka un paplasinat to vecaku cilvéku vidia. Konkréti tas nozimé
risindt jautdgjumu par skolas paragru pameSanu (6 miljoni 2005. gada'?), taja pasa laika
apzinoties mérki uzlabot prasmes un sp€ju pielagoties to personu vidi, kam pari 40, mudinot
vinas paaugstinat kvalifikaciju vismaz par vienu pakapi.

Pieauguso izglitiba var palidzeét nodroSinat to, ka imigracija, kas potenciali var but dalgjs
atsvars iedzivotaju novecoSanai un aizpildit prasmju un darbaspéka deficitu dazas nozar€s, var
noritét tada veida, kas nak par labu gan migrantiem, gan uzpéméjai valstij. Vairumam jauno
migrantu, pat ja viniem ir labas prasmes, ir lielakas vajadzibas valodas un kultiiras izpratnes
zina. Bez tam, ta ka vinu kompetence biezi netiek pietiekami novertéta un atzita, vinu prasmes
var netikt pietickami labi liktas lieta darba tirgii. Imigrantu, pat viskvalificétako, statuss darba
tirgli parasti ir sliktaks neka ES pilsonpiem. Tas pats sakams ne tikai par jaunajiem
iecelotajiem, bet arT par otras un tresas paaudzes migrantiem un vél jo vairak par migrantém.

Sociala ieklautiba

Nesenie pétijumi apstiprina, ka visas dalibvalstis nopietna probléma arvien vél ir nabadziba
un socidla ieklautiba"’. Dazadi apstakli vai nosacijumi, tadi ka zems sikotngjas izglitibas
Iimenis, bezdarbs, lauku noSkirtiba un visdazadako iemeslu dg€| ierobezotas iesp&jas dziveé
atstumj daudzus cilvékus un liedz vipiem sabiedribas labumus un aktivu pilsoniskumu. So
atstumtibu saasina jaunas analfab&tisma formas — atstumtiba no piekluves IKT un to
lietoSanas darba dzivé un ikdiena; pieauguSajiem, kuriem triikst datorprasmju, tiek laupita
batiska informacija un iesp&jas, kas arvien vairak pieejamas tikai digitala forma'®. Picaugugo
izglitibai ir svariga loma socialas atstumtibas parvaréSana.

Dati atrodami izdevuma Eurostat Population Projections, 2004 based, Trend scenario, Baseline
variant; Zala gramata ,Jauna solidaritate paaudzu starpa saistiba ar demografiskam izmainam”,
Komisijas pazinojuma COM (2005) 94 galiga redakcija, 16.3.2005.

Komisijas dienestu darba dokuments “Progress towards the Lisbon objectives in education and
training — Report based on indicators and benchmarks — Report 2006”, SEC (2006) 639, 16.5.2006.,
40. lpp.

“Joint report on social protection and social inclusion 20067,
http://ec.europa.eu/employment_social/social inclusion/docs/2006/cs2006_7294 en.pdf

2005. gada Eiropa 37 % cilvéku vecuma no 16 Iidz 74 gadiem nebija pamata datorprasmju, un
proporcija palielinas 1idz ar vecumu (65 % cilvéku vecuma no 55 1idz 74 g.). Avots: Statistikas birojs.
Statistics in focus 17/2006
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3. Pieauguso izglitiba dienaskartiba

Pieauguso iedzivotaju prasmju limena celSana, piedavajot vairak un labakas izglitoSanas
iespejas visa miiza ilguma ir svariga gan efektivitates, gan lidztiesibas iemeslu dél, nemot véra
iepriek§ nosauktos uzdevumus'”. Pieaugu$o izglitiba picauguSos padara ne tikvien par
razigakiem darbiniekiem, bet arT par labak inform&tiem un aktivakiem pilsoniem. Ta ari
uzlabo vinu personisko labklajibu.

Viens no politikas veidotaju galvenajiem uzdevumiem $aja lauka ir optimali izmantot dazadus
izglitibas sniedz&jus un apstaklus, kas raksturo pieauguso izglitibas sistémas. Daudziem
partneriem ir teikSana politikas izveid€ un Tstenosana, ieskaitot ministrijas, socialos partnerus,
publiskos izglitibas sniedz&jus, baznicas, NVO un regionu valdibas un pasvaldibas. Politiskos
lémumus pienem valdibas, regiona valdibas vai paSvaldibas Iimeni, un reizém dazados
limenos vienlaicigi, un daudzas valstis ir augsta decentralizacijas pakape'®. Saja sakara
labakai koordinacijai un partneribam ir biitiska nozime, uzlabojot saskanibu, izvairoties no
dublésanas un veicinot tricigo resursu efektivaku teréSanu. Koordinacija lauj noteikt
prioritates, izstradat saskanigu politiku, ko balsta likumdoSanas reformas, un nodro$inat
istenoSanu. Ta veicina ar1 skaidraku informaciju un orientaciju potencialajiem
izglitojamajiem.

Dalibvalstis ir iek]avuSas planus un politikas pasakumus savas valsts reformu programmas, lai
nostiprinatu miizizglitibu. Tagad ir japariet no plano$anas uz ricibu. Istenoanu var atbalstit
Eiropas struktiirfondu, seviski Eiropas Sociala fonda izmantoSana pieauguso izglitibas
infrastrukttiras un piedavajuma uzlaboSanai. Ir daudz labu piemeru — projekti, kas dalibvalstis
izveidoti ar ES atbalstu un kurus var atdarint citi'’.

Dalibvalstis vairs nevar atlauties iztikt bez efektivas pieauguSo izglitibas sisteémas, kas
iestradata to muzizglitibas stratégija un sniedz dalibnickiem plasaku piekluvi darba tirgum,
labaku socialo integraciju un sagatavo vinus aktivam vecumdienam nakotné. Tam ir
janodrosina sist€mas, kas tam lautu noteikt prioritates un uzraudzit to istenosanu.

Galvenie vestijumi

Talak izklasttti pieci galvenie vestijumi pieauguso izglitiba ieinteresétajam personam.

1. Dalibas skerslu atcelSana

Pieauguso daliba izglitiba un apmaciba joprojam ir ierobezota (sk. pielikumu). Salidzinot ar
meérki 12,5 % daliba pieauguso izglitiba Iidz 2010. g., vid&jais skaits 2005. gada bija 10,8 %.

Lai gan pastav plasas varidcijas ap 3o vidéjo vértibu diapazona no 1,1 lidz 34,7 %'®, ir
ievérojama lidziba dalibvalstu pieauguso izglitibas sadalijumda — visas valstis iesaistities

Komisijas pazinojuma ,Efektivitate un vienlidzigums Eiropas izglitibas un apmacibas sisteémas”
25. punkts

Dazada veida un pakapju decentralizacija ir novérojama vairuma valstu: Austrija, Belgija, Bulgarija,
Danija, Somija, Vacija, Niderlande, Polija, Portugalé, Spanija, Zviedrija, Rumanija, AK. (Avots —
ESAO 2005; Eurydice 2006)

17 ESF060603-ESF Support to Education and Training Background Document

Komisijas dienestu darba dokuments Progress towards the Lisbon objectives in education and training
— Report based on indicators and benchmarks — Report 2006, 35.—40. lpp. un pielikuma Detailed
analysis of progress 6.2. nodala
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vismazak tiecas cilvéki ar zemako sakotngjas izglitibas Itmeni, vecaki Jaudis, laucinieki un
invalidi. Skersli atsevisku cilvéku dalibai var bat saistiti ar politiku; informativi (piekluve
labai un laicigai informacijai), saistiti ar izglitibas piedavataju (iestasanas prasibas, izmaksas,
macibu procesa atbalsta Iimenis, macibu rezultati utt.); situacionali (ar izglitibu saistita
kultaras vértiba; cik liela méra pieaugusa gimenes stavoklis un sociala vide atbalsta
piedaliSanos) un ar nostaju saistiti (pieaugusa pasveértgjums un pasparlieciba, kas biezi saistita
ar nesekmigu agrako izglitoSanas pieredzi). lemesli, kas saistiti ar pieprasijumu, biezi vien ir
visnopietnakie Skérsli: laika trikums darba vai gimenes apstaklu d€l; izpratnes un motivacijas
trikums, jo cilvéki pietieckami neapzinas, ka izglitoSanas ir ciena un nes auglus, un tadel
neuztver tas doto labumu; informacijas par piedavajumu trikums un finansgjuma trikums'”.

Dalibvalstim ir divéjads uzdevums: palielinat kop€jo pieauguso izglitiba iesaistito skaitu un
mazinat dalibas nelidzsvarotibu, lai panaktu Iidztiesigaku ainu, motiv€jot, iedroSinot,
uzmundrinot un atbalstot tos pieaugusos, kuri vismazak sliecas piedalities apmaciba visos tas
veidos — formalaja, neformalaja un neoficidlaja’®’. Tam ir vajadzigi mérktiecigi valsts
ieguldijumi, kas sasniegtu tos, kuri pagatné vismazak sanémusi no izglitibas un apmacibas
sistémam.

Cilveku motivacija uz dalibu izglitiba javeicina, uzlabojot informacijas kvalitati un izmantojot
izglitoSanas potencialu tadas vietas ka sabiedriskas dzives centri, sporta klubi, kultturas
iestades, ka ar1 sakotngjas izglitibas un apmacibas iestades.

1. vestijums

Bitiski svariga ir daliba pieauguSo izglitiba un tas lidztiesibas vairoSana. Savi uzdevumi ir
katrai no ieinteresétajam personam, tacu varas iestadém jauznemas vadiba, nojaucot skerslus
un veicinot pieprasijumu, Ipasi koncentr&joties uz zemak kvalificétajiem. To starpa ir
kvalitativu orientacijas un informacijas sistému izveide, balstoties uz pieeju, kuras centra ir
izglitojamais, ka arT mérktiecigi finansialie stimuli atseviSkam personam un atbalsts vietgjo
partneribu izveidei.

2. Pieauguso izglitibas kvalitates nodrosinasana

Nekvalitativs pieauguso izglitibas piedavajums dod nekvalitativus macibu rezultatus.
Kvalitate ir daudzskautnaina: informacija un orientacija; vajadzibu analize; attiecigs macibu
saturs, kas atbilst faktiskajam vajadzibam un prasibam; piedavajums; atbalsts macibu
procesam; novert€Sanas pieejas; prasmju atziSana, izvert€Sana un atest€Sana. Atzistot, ka visi
Sie aspekti ir svarigi, Ipasu véribu pelna 3adi*':

Mdcibu metodes. Macibu metod€s un materialos jaieveéro pieaugusSo specifiskas vajadzibas un
pieeja macibam. Paredzamajiem macibu rezultatiem jabut neparprotamiem. Bez tam
pieaugusajiem jabut iesp&jai izmantot tadus macibu procesa atbalsta resursus ka orientacija,
lasttprasmes veidoSana un attiecigo macisanas iemanu attistiba.

Lifelong learning: citizens’ views in close-up. Findings from a dedicated Eurobarometer survey,
Cedefop, Luxembourg, 2004. Zinojuma ar1 paradits, ka pieaugusie dod priekSroku macibam neformalos
apstaklos

20 Definicijas sk. ,,Miuizizglitibas memoranda” (SEC(2000) 1832, 30.10.2000.) un turpmako darbu, piem.,
Statistikas biroja macibu darbibu klasifikaciju

Adult education trends and issues in FEurope, Eiropas Pieaugu$o izglitibas apvienibas (EAEA)
2006. gada veikts pétfjums. Nav publicéts

21
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Personala kvalitate. Pieauguso izglitiba stradajoso profesionala izaugsme ir biitisks pieauguso
izglitibas kvalitates noteic€js faktors. Pamaz veribas piegriezts pieauguso izglitibas satura
noteikSanai un personala sakotnéjas apmacibas procesiem. Ir vairaki pedagogiskas un
profesionalas karjeras veidi, kas lauj kliit par pieauguSo izglitibas praktiki, un $1 profesija ne
vienmer tiek atzita formalas karjeras struktiiras. Salidzinot ar citam izglitibas apakssisttmam,
piecauguso izglitibai raksturigs augsts nepilna laika darbinieku (un brivpratigo) ipatsvars, bet
viniem nav lielas profesionalas izaugsmes iesp€jas un biezi vien maksa par stundam.
Socialajiem partneriem biitu jaiesaistas pieauguso izglitibas personala prasmju atziSana.

Pakalpojuma sniedzéju kvalitate. Kopgja izglitibas piedavataju kvalitate ir jarisina ar
akreditacijas mehanismu palidzibu, kvalitates nodroSinasanas sisttmam un maciSanas un
macibu sasniegumu iekS€jo un ar€jo uzraudzibu un izvert€Sanu. Valdibam Saja zipa ir
iz8kiroSa loma, veidojot normativo regul&jumu, nosakot kvalitates standartus, it seviski —
balstoties uz esoSajiem paraugiem un principiem profesionalaja izglitiba un apmaciba un
augstakaja izglitiba un atest&jot atbilstibu Siem standartiem.

Pakalpojuma sniegSanas kvalitate. Lai palielinatu dalibu, bitiski ir uzlabot pieauguso
izglitibas pakalpojuma sniegSanu. Efektiva pakalpojuma veicinaSanas pasakumi ir macibu
telpu un bérnu apriipes iesp&ju pieejamiba, neklatienes un talmacibas iesp&jas nomalu rajonu
iedzivotajiem, informacija un orientacija, individualas programmas un elastiga maciSanas
organizacija.

2. vestijums

Lai veicinatu pieauguso izglitibas kulttru un kvalitati, dalibvalstim ir jaiegulda picaugusSajiem
izglitojamajiem adaptetu macibu metozu un materialu uzlaboSana un jaievie§ sakotngjas un
talakas profesionalas izaugsmes pasakumi, lai kvalific€tu piecaugusSo izglitiba stradajosos un
uzlabotu vinu prasmes. Ir jaievie$ kvalitates nodroSinasanas mehanismi un jauzlabo
pakalpojuma sniegSana.

3. Macibu sasniegumu atzisana un novértésana

Muzizglitibas paradigma tiek novertéti visi macibu veidi — formala, neformala un neoficiala.
Neformalas un neoficialas izglitibas atziSana un novértéSana ir muzizglitibas stratégijas
stirakmens. Macibu sasniegumi ir jaatzist un janoverte neatkarigi no macibu vietas un veida.
Tada neformalas un neoficialas izglitibas atziSana lauj izglitojamajiem identificét savu
sakumpunktu, tikt uznpemtam noteikta macibu programmas Itmeni, sagemt kreditpunktus
kvalifikacijas ieguvei un/vai sasniegt pilnigu kvalifikaciju, balstoties uz prasmém. Ta palidz
motivét negribigus dalibniekus, palielina ieprieks$gjas izglitibas veértibu un taupa laiku un
naudu, mazinot vai likvidéjot vajadzibu par jaunu macities kadreiz jau iemacito. Tapat ta lauj
sabiedribai giit labumu no prasmém, kas iegiitas bez sabiedribas teriniem.

Sads uzsvars uz atziSanu un noveért€Sanu pats par sevi nav jauns, un daudzas dalibvalstis ir
. v -1 = s = 22
ieviesusas lidzigu sistemu™".

2004. gada Izglitibas padome pienéma kopigos Eiropas neformalas un neoficialas izglitibas
identifikacijas un novértesanas principus™, lai vairotu uzticibu §adam sistémam.

2 Avots:  European  Inventory —  Validation of non-formal and informal learning,

http://www.ecotec.com/europeaninventory/
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Tomer noverteSanas metozu un sistemu talaka attistiba dalibvalstis liek atrisinat S$adus
uzdevumus:

— ievieSot noveért€Sanu, jabalstas uz attiecigo ieinteres€to personu, seviski socialo
partneru iesaisti, lai veicinatu saimnieka apzinu un uzticamibu;

— ir jauzlabo sasniegumu veért€Sanas metozu un to izmantotaju iestazu kvalitate;

— izglitibas un apmacibas mérki visos ltmenos ir japarformulé atbilstigi macibu
sasniegumiem. Tas ir izSkirigi novertéSana — kamér meérki tiek balstiti uz
ieguldijuma faktoriem, novert€Sanu ir griiti istenot.

3. vestijums

Nakamo piecu gadu laika dalibvalstim biitu jaisteno neformalas un neoficialas izglitibas
novertéSanas un atziSanas sisteéma, balstoties uz Eiropas kopigajiem novertéSanas un atziSanas
principiem un pilna m&ra gemot veéra pastavoso pieredzi. NovértéSanas un atziSanas izveidi
var saistit ar valstu kvalifikacijas programmam Eiropas kvalifikacijas sist€émas vispareja
konteksta.

4. leguldijumi novecojoso iedzivotaju un migrantu laba
Ir vajadzigi ieguldijumi novecojoSo iedzivotaju un migrantu laba.
Aktivas vecumdienas

IepriekS aprakstita mainigad demografiska situacija liek ne tikai paaugstinat vidéjo pensija
aizieSanas vecumu, bet art veidot ,,aktivu vecumdienu” politiku dzivei lidz formalai aizieSanai
pensija un vélak. Pieauguso izglitibas sisttmam ir divéjads uzdevums:

— Lai nodros$inatu ilgaku darba miizu, ir vajadzigs uzlabot vecako darbinieku prasmes un
paplasinat mizizglitibas iespgjas. Ir atzits, ka vecaku darbinieku nodarbinamibas
saglabaSanai ir vajadzigi ieguldijumi visas dzives laika, un tie jaatbalsta valdibai,
profesionalajam organizacijam un nozarei. IpaSa vériba vajadziga tiem, kuri tuvojas
karjeras vidusposmam.

— Ir jaizver§ macibu piedavajums pensionariem (ieskaitot, pieméram, studentu vid&jos gados
plasaku dalibu augstakaja izglitiba), jo cilvéki sasniedz pensiju labaka fiziska un gariga
stavoklt un paredzamais dzives ilgums pieaug. Macibam jabut vingu dzives jaunas fazes
sastavdalai. Nesenaja pazinojuma par augstskolam Komisija aicinaja tas vairak piedavat
kursus studentiem, kuri ir sava dzives cikla talakos posmos. Tadam piedavajumam ir
butiska nozime, uzturot pensionaru sasaisti ar vinu socialo vidi. Daudzas valstis izglitibas
sistémas vl nav sakusas risinat $as pilsonu grupas jaunas vajadzibas, lai gan tai ir arT milzu
potencials citu cilvéku apmacisanas joma. Bez tam Eiropa pieaugosais pensionaru skaits
jauzskata par potencialu pieauguso izglitibas pedagogu un instruktoru avotu.

3 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf. Dazas profesijas, kuras ir

saskanotas minimalas izglitibas un apmacibas prasibas, ir iznedmumi — sk. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzisanu,
OV L 255,30.9.2005., 22. Ipp.
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Migracija

Ka jau teikts, pieauguso izglitibas uzdevums ir atbalstit migrantu integraciju sabiedriba un
tautsaimnieciba un maksimali izmantot prasmes un izglitibas pieredzi, kas iegiita pirms
imigracijas. Te jaietver §adas darbibas:

— ES atbalsta politika un pasakumi attiecigas programmas izglitibas un apmacibas
kvalitates uzlaboSanai migrantu izcelsmes valstis, ir seviski Eiropas
kaiminattiecibu politikas valstis;

— iecelotaju sp€ju novertéSanas un formalas, neformalas un neoficialas izglitibas
atziSanas mehanismu izveides paatrinasana;

— pieauguSo izglitibas iesp&u paplasinasana saistiba ar valodisko, socialo un
kulturas integraciju;

— piemérotas un efektivas maciSanas izveide un interkulturalakas izglitoSanas
veicinasana.

4. vestijums

Dalibvalstim ir janodroSina pietickams ieguldijums vecaku cilvéku un migrantu izglitiba un
apmaciba, tacu pirmam kartam jagada par efektivitati, planojot izglittbu un apmacibu, kas
atbilst izglitojama vajadzibam. Ir ar1 javairo izpratne par migrantu un vecaku cilvéku svarigo
nozimi sabiedriba un tautsaimnieciba.

5. Indikatori un etaloni

Lai uzraudzitu pieauguso izglitibas daudzgejadibu un izstradatu dokumentari balstitu politiku,
ir vajadzigi drosi dati. Salidzinot ar obligato izglitibu, dati par pieauguso izglitibu ir ierobeZoti
— ne tikai tapéc, ka datu sniedzgji ir visdazadakajas vietas, nav viendabigi un biezi atrodas
arpus valsts sektora. Datu pieejamiba un kvalitate uzlabojas un turpinas uzlaboties nakamajos
gados pasreiz€jo un turpmako starptautisko petijumu rezultata. Divu Statistikas biroja 1stenotu
apsekojumu — pieauguso izglitibas apsekojuma un tresa profesionalas talakizglitibas
apsekojuma uzné€mumos — rezultati lidz 2007. gada beigam sniegs svaigus datus, galvenokart
par pieauguso dalibu mizizglitiba un uzpémumu ieguldijumu un dalibu profesionalaja
talakizglitiba. Patlaban tiek gatavots ESAO pétijums par pieaugoSo prasmém (PI4AC).

Ir vajadzigi talaki pétijumi un analize, kam biis galvena nozime pieejamo statistikas datu
izmantosana un kritisku jautajumu izpeté, tadu ka formalas, neformalas un neoficialas
izglitibas atdeve un neoficialas izglitibas vispariga loma pieauguso dzivé. Vairak
jakoncentréjas uz tendenc€ém un prognozém, lai var€tu atbalstit politikas izveidi un
programmu izstradi. Komisija to sekmé ar1 ar nesen nodibinato muzizglitibas p&tniecibas
nodalu Kopigaja p&tniecibas centra Ispra.

5. vestijums

Jaturpina uzlaboties datu par pieauguSo izglitibu kvalitatei un salidzinamibai. Seviski
vajadziga dzilaka izpratne par pieauguSo izglitibas pozitivo devumu un par Sk&rSliem tas
uzsaksSanai un labaki dati par pakalpojuma sniedz&jiem, izglitotajiem un izglitibas istenoSanu.

Eiropas Komisijas, ieskaitot Statistikas biroju, darbam $aja joma biitu jakoncentr&jas uz esoso
apsekojumu un datu maksimalu izmantoSanu, priekSstatu un jedzienu saskanoSanas
uzlaboSanu un uz datu aptv@ruma, biezuma un laiciguma uzlaboSanu. Ir vajadzigi arT dati
atseviski pa dzimumiem.
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4. Eiropas Savienibas riciba

Pieauguso izglitibai ir svariga loma, Eiropai risinot tas nakotnes uzdevumus, tacu tas potences
vél netiek pilnigi izmantotas. Pazinojuma argumentéts, ka koncentréSanas uz kvalitati,
efektivitati un Iidztiesibu dos labumu gan sabiedribai, gan tautsaimniecibai.

Par So jomu atbild dalibvalstis. Komisijas pienakums ir atbalstit to centienus moderniz€t savas
sistémas. Tadel Komisija liek priek§a veidot ar dalibvalstim un ieinteresétajam personam
dialogu, lai pétitu:

iesp&jas maksimali izmantot Eiropas [imen1 pieejamos finanséSanas mehanismus
(tadus ka struktiirfondi un Muzizglitibas programma);

ka pienacigi ieverot pieauguso izglitibas vajadzibas valstu reformu programmas
saskana ar Lisabonas stratégiju;

ka vislabak iesaistit ieinteresétas personas, lai nodrosinatu, ka péc $aja pazinojuma
ietvertajiem vestijumiem dazadas dalibvalstis tiktu pienemti [€émumi, kas atbilst
atSkirigajiem apstakliem;

ka veicinat labas prakses apmainu, macoties citam no cita programmas ,,[zglitiba
un apmaciba 2010” ietvaros, balstoties art uz esoSo ES programmu rezultatiem;
labakas pieejas statistiskas parraudzibas pilnveidei.

Komisija piedava uz So parspriedumu pamata 2007. gada izstradat ricibas planu, kas
nodroSinatu efektivu turpinajumu $aja pazinojuma paustajam idejam.
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ANNEX
Participation in adult learning

Participation of adults in lifelong learning (2005)

(Percentage of population aged 25-64 participating in education and training in four weeks prior to the survey,

ISCED 0-6)
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Source: Eurostat (Labour Force Survey)

Additional notes:
- DE: data for 2004.
- LU, MT and the UK: provisional data.
Participation in lifelong learning by age and educational attainment (2005)
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Source: Eurostat (Labour Force Survey)
Additional notes:
- DE : data for 2004.

- LU, MT and the UK : provisional data.
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Rate of participation (%) of 25-64 year olds in formal and non-formal education and

training (2003)

%% %
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Formal B Non-formal
Source: Eurostat LFS, ad-hoc module on Lifelong Learning 2003. Target population: 25-64 years, reference period: 12 months..
Percentage of population 25-64 year olds involved in education and training (2003)
Figure 1: Percentage of population 25-64 years old involved in
education and training
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(*)Informal training is not included in UK Source: Eurostat LFS, Ad Hoc module on Lifelong Learning 2003 Target population: 25-64 years old

12

LV



