LV

Yo W e

% %5

W W

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

% X

Briselg, 24.5.2006
COM(2006) 249 galiga redakcija

KOMISIJAS PAZINOJUMS PADOMEI, EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

Eirop

Veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem

as Savienibas ieguldijums nolika 1stenot programmu pienacigas kvalitates
nodarbinatibai pasaulé

(SEC(2006) 643}

LV



LV

1. IEVADS

Apvienoto Naciju Organizacijas augstaka Iimena sanaksme saistiba ar TukstoSgades
deklaracijas turpinajumu 2005. gada septembri apstiprinaja vajadzibu nodroSinat taisnigu
globalizacijas norisi. Saja sanaksmé par vienu no mérkiem valstu un starptautiskaja politika
tika izvirzits mérkis veicinat razigu darbu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem
pasaules iedzivotajiem. Tadgjadi tika uzsveérta ari nodarbinatibas un tas kvalitates butiska
nozime gan cina pret nabadzibu, gan attistibas sekmé&Sana: lai arT ir notikusi zinama attistiba,
puse no nodarbinatajiem visa pasaulé sanem mazak par 2 dolariem diena, savukart pusei no
pasaules iedzivotajiem nav nekadas socialas aizsardzibas'.

Pirms sanaksmes Komisija, Padome un Eiropas Parlaments aicinaja pastiprinat globalizacijas

socialo dimensiju un veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem saskana ar $aja joma
. —cee D

pienemto SDO stratégiju”.

Kops 2000. gada pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasana ir SDO politikas darba
kartibas galvenais jautajums: SDO sava programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai
aicina ,,nodroSinat visiem virieSiem un visam sievietém realas iesp€jas veikt razigu pienacigas
kvalitates darbu brivibu, taisnigumu, dro§ibu un cilvéka cienu veicino$os apstaklos”. So
programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai ir apstiprinajusas valdibas un socialie partneri
SDO, un taja ir ietvertas visparéja merka pamatnostadnes nevis tas, kas saistitas ar kadu
atseviSku attistibas modeli. Programma 2004. gada ir ieklauta Globalizacijas socialas
dimensijas vispasaules komisijas (GSDVK) ieteikumos.

Programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai ir pamatota ar integrétu pieeju, kura aptver
razigu un brivi izvél€tu darbu, darba tiesibas, socialo aizsardzibu, socialo dialogu un dzimumu
dimensijas ievérosanu’. Tatad ta ietver ,,socidlas pamattiesibas”, kas veido to socidlo tiesibu
minimalo pamatu, ko ir noteikusi starptautiska sabiedriba un kuras istenojumu jau atbalsta
Eiropas Savieniba. Tacu programmas mérki ir v€l augstaki: taja paredzets ne tikai garantet
tiesibu minimalo pamatu, bet ar virzit attistibu, pamatojoties uz tadam darbibas un vadibas
veértibam un principiem, kas apvieno ekonomisko konkur&tsp&ju un socialo taisnigumu.

Ekonomiskas konkur@tsp&jas un sociala taisniguma kombin€Sana $ada veida ir Eiropas
attistibas modela pamata. Aktiva lidzdaliba pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasana
ietilpst Eiropas Socialas politikas darba kartiba un ES centienos izplatit tas vertibas un dalities
pieredzé, ka ari iepazistinat ar savu integréto ekonomikas un socialas attistibas modeli®.

Iesaistoties programmas veicinasana pienacigas kvalitates nodarbinatibai visiem, Komisija
pilniba ievéro pasaules ekonomikas un socialo situaciju specifiku un dazadibu. Ta atzist tadas
stratégiskas un posmos dalitas pieejas nozimibu, ko partnervalstis var parpemt bez gratibam
un kura tiek nemti véra apstakli un prioritates valsts un regionu Iimenf.

! Nodarbinatibas tendences pasaulg, 2006, SDO; GSDVK zinojums, 2004, SDO.

COM(2004) 383; Padomes secinajumi attieciba uz globalizacijas socialo dimensiju, 3.3.2005.,
doc 6286/05; EP zinojums, A 6-0308/2005, 15.11.2005., ESK atzinums, 9.3.2005., un Regionu
komitejas atzinums, 23.2.2005., Eiropadomes 2004. gada decembra un 2005. gada jtinija secinajumi.
Attieciba uz galvenajiem atsauces dokumentiem par pienacigas kvalitates nodarbinatibu skatit [ un
II1 pielikumu.

4 Eiropas vertibas globalizgta pasaule, COM(2005) 525.
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Saja pazinojuma Komisija ierosina pamatnostadnes, kuru mérkis ir panakt, lai ES politikas un
darbibas vél vairak veicinatu programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai. Lai Tstenotu §is
pamatnostadnes, ir japastiprina sadarbiba starp Eiropas iestadém, dalibvalstim un visiem
iesaistitajiem dalibniekiem.

Jautajums par programmas istenoSanu pienacigas kvalitates nodarbinatibai biis galvenais
jautajums ANO Ekonomikas un socialo lietu padomes augsta limena grupa, kuras sanaksme

nodarbinatibai turpinasies starptautiska meéroga, un Komisija plano pilniba tajos iesaistities.

2. ATTISTIBAS, PARVALDIBAS UN EFEKTIVITATES FAKTORS

Globalizacija un tehnologiskas un demografiskas parmainas rada ievérojamas izmainas
razoSanas un pakalpojumu sniegSanas organizacija pasaules méroga, ka ar1 nodarbinatibas
struktira un sadalé. Pateicoties Sai attistibai, lielaks skaits valstu un socialo grupu var
izmantot starptautiskas tirdzniecibas priekSrocibas, un ta var katram sniegt iesp&ju stradat
pienacigas kvalitates darbu.

Tomeér ekonomiska izaugsme ne vienmér nozimé jaunu darbavietu radiSanu un esoSo
darbavietu uzlaboSanu, kas samazinatu nabadzibu. Daudzu jaunattistibas valstu ekonomika
dominé neformalais sektors un viduv€jas kvalitates darbavietas, ka ar1 saglabajas dualitate
darba tirgl, jo 1pasi tur, kur lielaka dala iedzivotaju ir atkarigi no pasnodroSinajuma
lauksaimniecibas. Lielaka dala &nu ekonomika nodarbinato ir sievietes un jaunieSi, kam
attiecigi ir maz izredZzu ienakumu, apmacibas un socialas aizsardzibas joma.

Tacu ar1 formalaja sektora nodarbinatibas dienestu, darba tirgus parvaldibas un socialas
aizsardzibas sist€mu vajums mazina parmainu vadiSanas spgjas.

Jaunizveidotajas valstis ar izaugsmi vien nepietiek, lai mazinatu ievérojamas iedzivotaju dalas
nabadzibu. RaZiguma pieaugums ne vienmér nozimé algu paaugstinaSanu. Nekvalitativu
darbavietu skaits un neformala sektora lielums vl joprojam ir ievérojams. Visas Sajas valstis
un nedaudz mazaka meéra ar1 ripnieciski attistitajas valstis darba tiesibas un sociala
aizsardziba faktiski netiek attiecinata uz eénu ekonomika nodarbinatajiem.

Lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, ir nepiecieSama saskanota un
vispargja pieeja. Protams, ir janoveér§ acimredzamakie trikumi socialo pamattiesibu joma,
pieméram, bérnu darbs. Tacu jo Tpasi svarigi ir arT mainit attistibas modelus. Pieredze liecina,
ka bérnu darba izskausana ir atkariga arT no darbibam darba tirgii, no sociala dialoga un
socialas aizsardzibas (piem&ram, pabalsti, kas attur no b&rnu nodarbinasanas vai padara So
darbu nevajadzigu un kas veicina izglitibu).

Lai samazinatu nabadzibu, nepietiek ar atbalsta subsidiju pieskirSanu vai izaugsmes rezultatu
gaidiSanu un starptautisko uznémumu ienaksanu valsti. Ir jarada labvéliga vide valsts un
arvalstu investicijam, kas rada darbavietas uz vietas; ir jauzlabo parvaldiba, tostarp, istenojot
socialo dialogu; ir jakonstate trukumi, kas pastav pienacigas kvalitates nodarbinatibas joma; ir
jaizveido tiesiska un normativa sisteéma, kas aizsargd darbiniekus un garant€ dzimumu
vienlidzibu; ir jaievie$§ ilgtsp&jigas socialas aizsardzibas, apmacibas un muzizglitibas
sistémas; ir janodroSina tiesiska dro§iba uznémumiem; ir jasamazina korupcija un janosaka
taisnigi konkurences noteikumi. Starp citu, veicinat pienpemamu darbu $ada veida vélas art
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uznémumi, jo tie uzskata, ka atbildiba nav attiecinama tikai un vienigi uz darba dev€jiem, bet
ka dala no §Ts atbildibas jauznemas ari valsts iestadem’.

Liekot uzsvaru uz nodarbinatibu, tas kvalitati un atbilstoSajam socialajam politikam,
pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasana ir taisniguma un socialas kohézijas, ka ar1
ekonomiskas efektivitates faktors.

Socialu mérku apliecinaSanu nekada gadijjuma nedrikst izmantot protekcionisma noliikos.
Merkis ir panakt vispar&ju socialo progresu un nodros$inat ta taisnigu sadali visiem.

3. ES POLITIKU SAISTIBAS UN VIRZIENI

ES ir aktivi iesaistijusies TukstoSgades deklaracijas istenoSana. Ta sekme ilgtsp&jigu izaugsmi
un attistibu visa pasaulé, jo 1pasi, pateicoties tas tirdzniecibas politikai un darbibam saistiba ar
attisttbu un argjo palidzibu. ES atbalsta ar socialajam pamattiesibam saistito konvenciju
ratifikaciju un efektivu pieméro$anu visas pasaules valstis’.

Ta var sniegt specifisku ieguldijumu pienemama darba veicinaSana, sniedzot starptautiskajam
organizacijam savu pieredzi un zinasanas un attistot politisko dialogu ar regioniem un treSam
valstim. Komisija $aja sakara jau ir izstradajusi konkrétas iniciativas, pieméram, padarit
intensivaku tas sadarbibu ar SDO, istenot vispargjo preferencu sisteému (VPS) tirdzniecibas
joma, izstradat Eiropas vieno$anos attistibai un uzsakt sarunas par nodarbinatibu ar Azijas vai
Latmamerikas valstim.

3.1. Eiropas Savienibas saistibas — pienacigas kvalitates nodarbinatiba

Savas pastavésanas laika ES ir izstradajusi tadu ekonomiskas un socialas attistibas modeli,
kas, pilniba ievérojot valstu situaciju dazadibu, ir pamatots ar kopigam vértibam un
principiem, un jo IpaSi ar Liguma noteikto meérki kopigi veicinat ekonomisko un socialo
attistibu.

Kopienas tiesibu akti nodarbinatibas, socialas politikas un iesp&u vienlidzibas joma
daudzgjada zina aptver vairak neka tikai starptautiskas normas un darbibas, kas atbalsta
pienacigas kvalitates nodarbinatibas jédzienu, un ietver §a jédziena galvenos principus. SDO
normas ir pamats daudzam politikam, tiesibu aktiem un kopigiem noligumiem dalibvalstis un
Eiropa. Turklat SDO normas un darbibas papildina acquis tajas jomas, kuras tiesibu aktos un
Kopienas politikas nav aptvertas vai ir aptvertas tikai dal&ji, pieméram, darba parvalde un
inspekcija, arodbiedribu briviba, kopliguma slégSana un obligatas prasibas socialas drosibas
joma.

Dalibvalstis jau ir ratificgjusas daudzas SDO konvencijas, jo pas$i attieciba uz socialajam
pamattiesibam, darba inspekciju, darba parvaldi, nodarbinatibu, socialo dro§ibu un
atalgojumu’. Daudzas no tam ir uzsdkusas nesendku konvenciju ratifikaciju (veseliba un
drosiba darba, darba apstakli). Pavisam nesena SDO konsolidéta konvencija par juras

Pienacigas kvalitates nodarbinatiba: ka to padarit par darboties sp&jigu; darba deveju viedoklis, 2002,
SDDO (Starptautiska darba dev&ju organizacija).
6 COM(2001) 416; Padomes 2003. gada 21.jilija un 2005. gada 3. marta secindjumi; EP zinojumi

http://www.ilo.org/ilolex/french/newratframeF.htm
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darbaspeku (2006. gads) ir loti atbilstiga Eiropas socialajam dialogam un turpmakajam
Kopienas un dalibvalstu normativajam darbibam.

Ir svarigi, lai dalibvalstis arT turpmak ratificétu un piemérotu konvencijas un jo 1pasi
atjauninatas konvencijas. Komisija atkariba no apstakliem veicinas un atvieglos So procesu,
nemot vera attiecigas Kopienas politikas un pilnvaras.

Lisabonas stratégija un Eiropas Socialas politikas darba kartiba papildus mérkiem, kuri
ietverti darba programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai, ir piedavats ievérojami plasaks
politiskais ietvars noteiktai ricibai, kas sekmé nodarbinatibu, iesp&ju vienlidzibu un socialo
koheziju.

3.2. Labak iepazit noliika labak parliecinat un mobilizet

Komisija sadarbosies ar SDO, ANO un citam organizacijam noltika iedzilinaties pienacigas
kvalitates nodarbinatibas problematika, uzlabot partnervalstu sp&jas un izstradat piemé&rotus
raditajus, proti:

.....

— padzilinat analizi par pienacigas kvalitates nodarbinatibu un tas mijiedarbibu ar citam
politikam;

— izstradat metodologiju, lai noveértétu, ka pienacigas kvalitates nodarbinatibu ietekmé
tirdzniecibas liberalizacija un razoSanas un izplatiSanas sist€émas pasaules meroga, tostarp
brivas razoSanas zonas; paplasinat izméginajuma projektu, kas paslaik tiek istenots kopa ar
SDO, lai novértétu tirdzniecibas ietekmi uz pienacigas kvalitates nodarbinatibu;

— padzilinat analizi par to, ka tirdznieciba ietekmé ilgtsp&jigu attistibu (SIA);

— uzlabot saikni starp analizém, operativajiem pasakumiem un argjas palidzibas planoSanu;
veicinat kopigu noveértéjumu veikSanu ar partnervalstim un regioniem nolika palidzet
labak izveleties prioritates un mobilizet argjo palidzibu.

Saja sakara ir svarigi mobilizét ES pétniecibas politiku gan nolika veicinat zinasanas, gan
atbalstit socialo un ekonomisko attistibu.

Komisija atbalsta socialo pamattiesibu konvenciju ratifikaciju un piemerosanu, ka ar1 valstu
programmu IstenoSanu pienacigas kvalitates nodarbinatibai saskana ar SDO panakto
vienoSanos vai lidzvertigus ricibas planus, jo ipaSi saskana ar valstu attistibas stratégijam.
Komisija sadarbosies ar SDO, ANO un citam starptautiskajam organizacijam noluka uzlabot
analizes un izstradat raditajus attieciba uz to, ka tiek Tstenota programma pienacigas kvalitates
nodarbinatibai.

Komisija veicinas apmacibu un informaciju par pienacigas kvalitates nodarbinatibu tas
delegacijas tres$as valstis un organiz€s ari seminarus regionos nolika pastiprinat dalibnieku
ricibspéju.
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3.3. ES aréjo politiku labaka mobilizacija
Paplasinasanas

Kandidatvalstim saistiba ar pievienoSanos Kopienas tiesibu aktu kopums ir jaintegré savos
tiesibu aktos. Papildinot 80 acquis communautaire integraciju, pirmspievienos$anas stratégija
tieSi veicina programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai kandidatvalstis. Ir svarigi
uzsvert $is programmas piemé&rotibu kandidatvalstim, nemot véra ES saistibas attieciba uz
pienacigas kvalitates nodarbinatibu un atsevisku SDO konvenciju un stratégiju papildinamibu
salidzindgjuma ar acquis communautaire. Saja sakara Komisija jo Tpasi atbalstis $adas
iniciativas:

— arodbiedribu brivibas un kopliguma slégSanas veicinaSana noliika pastiprinat dalibnieku
ricibsp€ju neatkariga sociala dialoga joma;

— darba parvaldibas, darba inspekcijas un socialas aizsardzibas parvaldes struktiru
pastiprinasana;

— profilakses strat€giju attistiba drosibai un veselibas aizsardzibai darba.
Kaiminattiecibu politika, regionalas un divpuséjas attiecibas
Kaiminattiecibas

Programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai ir piemé&rota ari tam valstim, uz kuram
attiecas Eiropas kaiminattiecibu politika un kuras uzsakusas pakapenisku tuvinasanos Eiropas
Savienibai, pat tad, ja uz tam neattiecas pienakums parnemt acquis communautaire.
Kaiminattiecibu politika pienacigas kvalitates nodarbinatibu sekmés sadi:

— 1stenojot konkrétas reformas socialo pamattiesibu, nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju
vienlidzibas joma, kuras ietvertas ricibas planos, par kuriem ir panakta vienoSanas ES un
attiecigo valstu starpa;

— T1stenojot regularu politisko dialogu par jautajumiem saisttba ar institucionalajam
struktiiram, kas raditas ar partnerattiecibu un sadarbibas noligumiem, ka ari ar asociacijas
noligumiem;

— Tstenojot piecgadu darba planu, kas apstiprinats saskana ar Barselonas procesu 2005. gada
novembr1 un kura merkis jo 1pasi ir pastiprinat socialas aizsardzibas sist€émas Vidusjiiras
regiona dienvidu krasta valstTs;

— detverot So programmu valstu un regionalajos stratégijas dokumentos, tematiskaja
planojuma un citos sadarbibas instrumentos; iesp&jams, iesaistot attiecigas valstis
atseviSkas programmas un sadarbiba ar Kopienas agentiiram saskana ar kartibu, kas vél
janosaka.

Regionalds un divpusejas attiecibas

Komisija nesen no jauna apstiprindja savas stratégiskas attiecibas ar Latinameriku, Afrikas un
Karibu juras regiona valstim. Ta savos priekSlikumos ir ieklavusi ar pienacigas kvalitates
nodarbinatibu saistitus elementus un tos aktivi istenos.
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Komisija paplasinas sadarbibu ar Latinameriku un Karibu jiiras regiona valstim socialas
kohézijas joma. Ta ir izveidojusi darba programmas ar Cili un Andu kopienu un gatavo citas
divpusgjas sadarbibas programmas, jo 1pasi ar Braziliju un Meksiku. Ta veicinas un atbalstis
sadarbibu Sajos jautajumos visu Latinamerikas valstu starpa.

Komisija istenos sadarbibu ar Afrikas Savienibu attieciba uz regionalas integracijas socialo
dimensiju un pienacigas kvalitates nodarbinatibu, ka ar1 divpus€ju sadarbibu ar Dienvidafriku.
Ta nems veéra pienacigas kvalitates nodarbinatibu Kotont noliguma konteksta un regionalajas
stratégijas (attieciba uz Afrikas, Karibu jiras regiona un Klusa okeana valstim).

Komisija $0s jautajumus integrés ari politiskaja dialoga ar Azijas valstim. Ta 2005. gada
izveidoja dialogu ar Kinu tadas jomas ka nodarbinatiba, darba likumi, socialais dialogs,
sociala aizsardziba un sociala kohé&zija. Turklat ta ir uzsakusi sadarbibu nodarbinatibas joma
ar Indiju un ASEM noliika 1stenot pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulg.

Komisija atbalstis socialo dialogu regionalas integracijas procesos arpus Eiropas, kuriem ES
piedava savu atbalstu.

Sadarbiba attistibai

Eiropas vienoSanas par ES attistibas politiku, kas piepemta 2005. gada 20. decembri, ir
pamatdokuments, kas pirmo reizi mobiliz€ Eiropas iestades un dalibvalstis uzlabot savu
darbibu koordinaciju, konsekvenci un papildinamibu. Sociala koh€zija un nodarbinatiba taja ir
noteiktas par Kopienas ricibas jomam, un dokumenta ir noteikts, ka Kopiena un dalibvalstis
sekmés pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem.

Tematiskas programmas izstradé un valstu un regionalo programmu izstradé Komisija
atbalstis $adas darbibas:

— pienacigas kvalitates nodarbinatibas integracija valsts un regionalajas stratégijas attistibai
un nabadzibas samazinasSanai;

— §a aspekta progresiva ietverSana budzeta atbalsta pasakumos;
— kompetento parvaldes struktiiru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju sp&ju uzlabosana;
— mazo uz vid€jo uznémumu darbibas veicinasana;

— socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana attisttbas un nabadzibas
samazinasanas stratégijas;

— argjas palidzibas pastiprinasana socialas pielagoSanas pasakumos tajas tresas valstis un
tresos regionos, kur norit tirdzniecibas liberalizacija;

— politiskas vienotibas veicinaSana un sadarbiba ar attiecigajam starptautiskajam un
regionalajam organizacijam.

Regula (EK) Nr.2110/2005 ir noteikts, ka liguma sanémé&jam, kas sanem no Kopienas
atbalsta finans€tu ligumu, ir jaieveéro socialas pamattiesibas. Komisija plano $o noteikumu
attiecinat ar1 uz ligumiem, ko finans€ no Eiropas Attistibas fonda. Komisija aicina dalibvalstis
un citus ltdzeklu dev&jus, lai tie rikotos I1dzigi.
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IT pielikuma ir sniegti pieméri darbibam, kas veicina pienacigas kvalitates nodarbinatibu un
kuras iesp&jams attistit saskana ar ar€jas palidzibas planoSanu, nemot véra attiecigo valstu
apstaklus un vajadzibas.

Tirdznieciba — ilgtspejigas attistibas faktors

Tirdzniecibas liberalizacijai vajadz€tu sekmét tadu meérku sasniegSanu ka lielaka izaugsme,
pilniga nodarbinatiba, nabadzibas samazinaSana un pienacigas kvalitates nodarbinatibas
veicinasana.

Kopienas tirdzniecibas politika 1pass instruments noliika veicinat socialas pamattiesibas ir
jauna VPS, kas ietver 1paSus lidzeklus ilgtsp&jigas attistibas un labas parvaldibas veicinasanai
— VPS + (2006.-2008. gads).

Ar jauno VPS jau ir giiti nozimigi panakumi, piemé&ram, ir paatrinata SDO konvenciju par
socialajam pamattiesibam ratifikacija.

Komisija plano aktivak izmantot savu ietekmi tirdznieciba, lai palidzétu sekmét socialas
normas un pienacigas kvalitates nodarbinatibu iniciativas, ko ta isteno divpusg€jo un
daudzpusgjo sarunu joma. Ta jo 1pasi plano

— 1izveidot labaku saikni starp VPS, VPS + un Kopienas argjo palidzibu,

— aptvert socialo dimensiju, pienacigas kvalitates nodarbinatibu un ar ilgtsp&jigas ietekmes
novertéjumu saistitos pétijumos sniegtos ieteikumus, veidojot divpus€jas un regionalas
tirdzniecibas sarunas (tostarp ekonomisko partnerattiecibu noligumi ar AKK valstim,
Mercosur, Lica Sadarbibas padomi, MED, Centralameriku),

— mobilizét ES politikas un instrumentus, pieméram, argjo palidzibu, lai veicinatu pienacigas
kvalitates nodarbinatibu brivas tirdzniecibas rezima,

— turpinat tirdzniecibas, socialo tiesibu un nodarbinatibas mijiedarbibas pieeju, kas miné&ta
2004. gada ierosinajumos par tirdzniecibas politikas parskatiSanas mehanismu, un aicinat
ar1 citas PTO dalibvalstis pienemt So pieeju,

— veicinat sadarbibu starp PTO, ANKTA, SDO un citam attiecigajam organizacijam.

3.4. Veicinat starptautisku un daudzpuséju parvaldibu

Starptautiskas un daudzpus€jas parvaldibas pastiprinasana ir butiska, lai veicinatu
globalizacijas socialo dimensiju un to, ka partneri piem&ro programmu pienacigas kvalitates
nodarbinatibai.

Ekonomiska un sociala sadarbiba

Komisija atbalsta starptautisko finansu institiiciju (SFI), SDO, ANO un PTO nesen uzsaktos
dialogus, kuri attiecas uz So organizaciju politiku papildinamibu un konsekvenci, ka arT uz
mijiedarbibu starp ekonomisko izaugsmi, investicijam, tirdzniecibu un pienacigas kvalitates
nodarbinatibu. Ta aicina §Ts organizacijas un G8 valstis palidzet veicinat pienacigas kvalitates
nodarbinatibu, izstradajot un stenojot to politikas, strat€gijas un instrumentus.

Komisija pastiprinas sadarbibu ar SDO.
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Komisija piedalisies ANO darbibas, lai istenotu 2005. gada augstaka Itmena sanaksmes
secindjumus attieciba uz razigu darbu un pienacigas kvalitates nodarbinatibu, un jo ipasi
piedalisies ANO Ekonomikas un socialo lietu padomes (ECOSOC) augsta limena grupas
darba 2006. gada jilija.

Labaka ekonomiskas migracijas parvalde

Lai parvalditu migraciju, ir nepiecieSama sadarbiba starp izcelsmes, tranzita un galamérka
valstim un regioniem, ka ari sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam (SDO, SMO, ANO).

Komisija 2005. gada pienéma ricibas planu likumigas ekonomiskas migracijas joma. Ta
atbalsta centienus, kas istenoti noluka izstradat saskanotu pieeju starptautiskajai migracijai,
piemeram, Starptautiskas migracijas komisijas zinojums par starptautisko migraciju
(2005. gads) un SDO ricibas plans attieciba uz migréjosajiem darba némejiem (2004. gads).
Ta piedalas ANO augsta Itmena sarunu sagatavo$ana par migracijas un attistibas jautajumiem
(2006. gads).

Lai ES migracijas politika veicinatu attistibu, ir jaatvieglina Iidzeklu nonaksana izcelsmes
valstis, tadgjadi sekmé&jot So valstu attistibu, ir jamobiliz€é diasporas, javeicina cirkulara
migracija, jamazina smadzenu nopliides negativa ietekme un atbildigi jaierobezo tada darba
pienemsSana, kas kait€ to nozaru attistibai, kuras saskaras ar kvalific€ta darbaspéka trikumu,
jo Tpasi veselibas nozarg®.

Turklat ir japalidz attiecigo valstu iestadem labak parvaldit migracijas pliismas, aizsargat
migrantus pret ekspluataciju un nodroSinat labaku attieksmi pret migrantiem, kuri uzturas
attiecigaja teritorija. Cipa pret nelegalo imigraciju un cilvéku tirdzniecibu ir dala no Siem
centieniem.

Komisija valstu un regionalajam iestadém piedava ari tas ilgo pieredzi darbaspéka brivas
parvietoSanas joma un tiesibu veicinaSana, imigracijas politikas un migrantu integracijas
joma.

3.5. Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu un uzpémumiem

Socialie partneri, socialais dialogs un partnerattiecibas

Komisija atbalstis $adus pasakumus:

— socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas tehnisko sp&ju uzlabosana;

— 1iestazu, mehanismu un tadas prakses attistiba, kuras mérkis ir atvieglinat un pastiprinat gan
divpusgju, gan trispusgju socialo dialogu;

— labaka socialo partneru un citu pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iesaistiSana pasaules
parvaldiba (PTO, SFI), vadoties p&c ESAO parauga;

— starpvalstu noligumu un pasaules pamatnoligumu slégsana.

Komisijas pazinojums ,,Migracija un attistiba: konkréti virzieni”, COM(2005) 390, 1.9.2005.
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Uzpemumu sociala atbildiba

Komisija atzist uzn@émumu socialas atbildibas biitisko nozimi, jo ta papildina tiesibu aktus,
kopliguma slégSanu un darba apstaklu parraudzibu. Ta uzskata, ka ricibas kodeksiem un
citiem uzpémumu socialas atbildibas instrumentiem ir jablit pamatotiem ar starptautiska
Iimen1 apstiprinatiem instrumentiem (ESAO, SDO).

Komisija ar turpmak veicinas uzgpémumu socialo atbildibu. Ta aicina uznémumus, Eiropas
apvienibu par uzpémumu socidlo atbildibu’ un citas ieinteresétds personas izstradat
iniciativas, lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem.

4. SECINAJUMI

Pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasana ir dala no Eiropas Savienibas centieniem, lai
sekmétu un izplatitu ES veértibas un pieredzi.

ES un tas dalibvalstis ir sekm&jusas §a2 mérka ieklauSsanu Apvienoto Naciju Organizacijas
2005. gada augstaka limena sanaksmes secinajumos.

Komisija noteikti plano piedalities $2 mérka istenosSana, cieSi sadarbojoties ar iesaistitajiem
dalibniekiem, partnervalstim un partnerregioniem, ka arT ar starptautiskajam un regionalajam
organizacijam. Ta aicina pargjas ES iestades, dalibvalstis, socialos partnerus un visus
dalibniekus sadarboties, lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulg.

Saja noliika Komisija mobilizés argjas politikas, atbalstu attistibai un tirdzniecibas politiku.
Ta aicina ne tikai ieverot socialas pamattiesibas, bet arl katra valstl istenot verienigas
programmas, lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu. Ta sadarbosies ar
starptautiskajam organizacijam, lai izstradatu raditajus veikuma parbaudei.

Komisija I1dz 2008. gada vasarai novertes to, ka Sis pazinojums bils istenots.

’ Skatit COM(2006) 136.
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